HEDEMORA
KOMMUN

Kvalitetsrapport Fritidshem

Fritidshemmets namn: Kompis Fritids, Smedby skola

Rektor: Eva Larsson
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1. Beskrivning av verksamheten

En kort presentation av fritidhemmet, t.ex. text fran ”Om Fritidshemmet” pa er hemsida.
Beskriv kortfattat organisation: ledning, arbetslag etc.

Svar: Smedby fritids kompis ligger i Smedby skola och delar lokal med F-klass och arskurs 1.
Vi har 48 barn inskrivna lasaret 2015/2016. | fritids arbetslag arbetar 4 fritidspedagoger (tva
larare och tva barnskétare)som aven finns med i skolan under skoldagen.

Grundfakta Fritidshem
2012/2013 2013/2014 2014/2015

Antal barn inskrivna pa fritidshemmet 43 51
Antal avdelningar 1 1
Antal barn i genomsnitt per avdelning 43 51
Andelen barn med annat modersmal an svenska 0 0
Antal arsarbetare 4 4
Andel personal m. ped. hdgskoleutbildning (%) 50% 50%

2. Uppfoljning av mal

Redovisa och utvardera hur ni arbetat med de forbattringsomraden ni identifierade forra
lasaret.

Svar:

Vi har under lasaret arbetat med att forbattra vara samlingar. Till att bérja med provade vi att
dela gruppen i tva mindre grupper med en pedagog pa varje grupp. Detta fungerade inte alls
da pedagogen ofta blev avbruten av foralder eller nagot annat som intraffade.

Vi beslutade da att istallet ha en storre samling dar alla ar tillsammans. Pa detta satt far alla
barn samma information, alla blir delaktiga och far hora vad de andra har att beratta. Det
negativa ar att gruppen blir storre och svarare att halla lugn.

| arbetet med gymnastiklekar har aktiviteten fortsatt med uppdelning av gruppen.
Gymnastiktillfallet planeras av tva barn som leder gruppen, med stod av oss pedagoger. | ar
har vi delat in gymnastikgruppen i &ldre och yngre. Barnen har varit positiva till
gruppindelningen eftersom de &ldre da kan utfora lekar pa sin niva. Barnen ser fram emot
gymnastiken och vill stanna extra vid dessa tillféallen.




3. Aret i verksamheten

Det dagliga arbetet i verksamheten under lasaret

Redogor for viktiga handelser som haft betydelse for maluppfyllelse och utveckling. Beskriv
mer ingdende nagot/nagra av de teman, studiebesok eller andra aktiviteter som &r typiska for
hur ni arbetar i verksamheten eller pa annat vis haft betydelse for skolan under aret. Tillsyn av
Skolinspektionen eller annan myndighet ska redovisa.

Svar: Vid hogtider, t.ex. Jul, Pask, Midsommar och Halloween, arbetar vi med olika typer av
aktiviteter som pyssel, bakning, lekar, sang och dans.

For de barn som &r pa fritids under skolloven anordnar vi olika besék som t.ex. till simhallen,
Framtidsmuseet och bowling.

Vi har ett uteklassrum ndra skogen och skolan som vi brukar besoka for att grilla, bygga kojor
och leka.

Nar barnen kommer med forslag pa aktiviteter brukar vi hjalpa dem att genomféra dem, t.ex.
har de anordnat disco och gjort hinderbana.

Under host och vinter far barnen ansvara, under 6verinseende av oss pedagoger, for att
planera och leda ett gymnastik-/lekpass.

Vi brukar fira barnens fodelsedagar fyra ganger om aret. Da ordnar vi vid ett mellanmal lite
festligt med glass eller bakelse.

Vid nagra fredagar har fritispersonalen haft dockteater for barnen. Det har varit ett forsok fran
0ss att inspirera barnen att vilja géra egna teaterforestallningar.

Barnen har uppskattat och varit mycket positiva till teatern, de har deltagit och stallt fragor.
Pa fredagarna har det varit stor forvantan nar vi stallt fram teatervagnen. Ibland har vi foljt en
berattelse i en bok och anpassat det till handdockor, nagra ganger har vi improviserat och fatt
med aktuella &mnen som kamratskap. Ibland har vi haft med skolamnen som matematik eller
samhallskunskap. Lusten att barnen sjalva skulle gora en dockteater har inte 6kat sa mycket
som vi forvantade oss, men vi har fatt manga andra positiva effekter efter vara forestallningar
framst i det sociala samspelet mellan barnen.

4. Lednings och utvecklingsarbete

Lag och forordning: 1 skollagen star att Rektor ansvarar for att systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utveckla verksamheten. Skollagen séger ocksa
att kvalitetsarbetet ska genomféras under medverkan av larare, fritidpedagoger och
ovrig personal. Elever och vardnadshavare ska ocksa méjlighet att delta.

Redovisa hur organisationen &r utformad. Om du uppdragit at andra anstallda att fullgéra
enskilda ledningsuppgifter, redovisa till vem och vilka uppgifter det avser. Hur forsakrar du
dig om att den/de du 6verlamnat ledningsuppgifter till har kompetens och erfarenhet att
fullgdra dessa?

Svar: Fritidnemmets arbete leds av rektor. Pa fritidshemmet arbetar fyra personal.
Fritidshemmet har planeringstid en formiddag varje vecka och en gang i manaden deltar jag
som rektor.
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Redovisa hur arbetet med att planera, folja upp och utveckla verksamheten (det systematiska
kvalitetsarbetet) gar till. Hur dokumenteras arbetet? Ge nagra exempel pa uppféljningar och
pagaende utvecklingsarbete.

Svar: Det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs under hela lasaret och lyfts kontinuerligt vid
arbetsplatstraffarna.

En gang i veckan har personalen pa fritidhemmet gemensam planeringstid dar fragor kring
utvecklingen av verksamheten hela tiden lyfts in i planeringsarbetet. Ofta handlar det om sma
justeringar sasom hur en samling ska goras pa basta sétt, hur man ska bygga ett béattre socialt
klimat i grupperna eller stimulera till mer kreativ utomhuslek. Det ar dock sa att kontinuerligt
utférda mindre justeringar medfor att verksamheten hela tiden forbéattras och kvalitén
utvecklas.

Under aret har fritidshemmets personal arbetat vidare utifran jamstéalldhetsutbildningen P4
lika villkor.”

Hur féljer du upp och inhdmtar kunskap om fritidshemmens pedagogiska verksamhet och hur
anvéander du som rektor denna kunskap?

Svar: Genom medarbetarsamtal, enkéter, besok i verksamheten och kontinuerliga moéten med
arbetslaget far jag inblick i den pedagogiska verksamheten. Denna information anvander jag
nar jag planerar och organiserar verksamheten. Personalen och elevernas synpunkter utgér en
viktig grund for att resurserna pa fritidshemmet ska fordelas och anvandas pa bésta sétt.

Redovisa hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling och sociala utveckling samt hur
elever och vardnadshavare far information om denna utveckling.

Svar: Elevernas kunskapsutveckling och sociala utveckling foljs upp i det dagliga arbetet pa
fritidshemmet.

Pa LEHT samtalar personalen gemensamt om barnens utveckling, detta arbete sker ocksa i
samarbete med skolan och elevhélsan.

Vardnadshavare uppmanas att alltid kontakta fritidshemmet vid fragor. Fritidshemmet
kontaktar ocksa foraldrarna nar speciella fragor uppkommer.

Mal infor nasta lasar

Svar: Fritids ar en egen verksamhet med egna mal som nu ocksa finns tydligt presenterade i
ett eget kapitel i laroplanen sedan den 1 juli 2016. Vi kommer att under nasta lasar att
tydliggora detta annu mer i var verksamhet genom att tillsammans arbeta med skolverkets
material “Fritidshemmet — en samtalsguide om uppdrag, kvalitet och utveckling”.

Vi tanker anvéanda en forslagslada igen om vi far tillrackligt med utrymme for att anvanda en
sadan igen. Vi hade en forslagslada tidigare men fick vilja bort den p g a utrymmesbrist. Vi
vill ocksa fortsatta vart arbete om kamratskap.

Vi fortsatter ocksa att leta bra material for att kunna jobba vidare med mera om manskliga
rattigheter, vi skulle vilja gora ett teaterprojekt dar alla elever under lasaret deltar, hitta bra
filmmaterial som vi kan anvanda samtidigt som vi diskuterar manskliga rattigheter. | detta
arbete kommer vardegrundarbetet in som vi ser som mycket centralt under nésta lasar.

Har kommer jamnstéalldhetsaspekten in. Vi upplever att barnen pa vart fritidshem har ett
alltmer fritt forhallningssatt till genusfragor an tidigare. Barnen klar sig mer som de vill och
bryter oftare mot konsstereotypa normer i sina kladval. Barnen véljer ocksa aktiviteter pa ett
friare satt, pojkarna kokar saft och flickorna ar minst lika aktiva bland cyklarna t.ex.




Under det kommande aret vill vi fortsatta det arbetet och till exempel arbeta med hur olika
familjer kan se ut, att det kan vara en mamma och en pappa, tva pappor, tva mammor osv.
Ofta upplever vi att nar vi samtalar med barnen kring liknande fragor sa kommer de upp med
manga forslag och lésningar pa fragor som vi inte alls hade tankt ut sjalva i forvag.

| detta arbete kommer vi ocksa att naturligt komma in pa fragor kring kamratrelationer och att
alla har ratt att vara precis som de ar. Detta arbete brukar passa bra att paborja i borjan av
fritidsaret nar vadret ar lite samre och inbjuder till inomhusaktiviteter. Nagra av de metoder
vi kommer att anvanda &r: att rita och prata, filmer, samtal och teater.

| var verksamhet har vi ocksa som malsattning att réra oss mycket utomhus, oavsett vader.
Detta starker ocksa barnens halsa da de far uppleva naturlig rorelsegladje. Var skola har gron
flagg och vi arbetar mycket med miljofragor i var verksamhet. Till exempel arbetar vi med
odlingar av t.ex. potatis och rabarber. Har blir kretsloppet synligt for barnen. De & med och
planterar, skordar och tar tillvara pa skorden. Till exempel genom att baka rabarberpaj, géra
saft eller chips och bjuda kompisarna (har kommer kamratskapen in igen, att bjuda
kompisarna och dela med sig, i fritid verksamhet vavs allt ihop i en organisk l&roprocess).
Resterna laggs i komposten och komposten anvands till nasta ars odling. Detta arbete vill vi
utveckla under néasta lasar, till exempel genom att plantera barbuskar.

Vi har ocksa tidigare arbetat med aterbruk inom miljéarbetet och till exempel tillverkat
tittsk&p och paskkycklingar av gladlampor. Aterbruk &r nagot vi vill fortsétta att arbeta med.

5. Skolan och fritidhemmet.

Beskriv hur skola och fritidshem samverkar for framja elevers larande.

Svar: En personal fran fritids deltar alltid vid skolans morgonmote dar vi gemensamt forsoker
att planera upp dagen pa basta satt.

Nagra fa elever har vi haft mojlighet att trana lasning med. Om barnen vill kan de fa arbeta
med hemlaxa pa fritidstid.

Personal fran fritidshemmet deltar ibland vid skolans centrala LEHT for att gemensamt skapa
en sa heltackande bild som majligt av eleven som berdrs och se hur vi alla kan arbeta
tillsammans for att hjalpa eleven pa bésta satt. Detta &r viktigt eftersom personalen pa
fritidshemmet ofta har en kompletterande bild av elevens sociala och larande situation.

Under forra lasaret gick tva personal frin fritids en utbildning som hette “Fantastiska raster”.
Denna var mycket givande och under uppstartsdagarna infor hostterminen 2016 arrangerade
personalen en fortbildning for dvrig personal pa Smedby och Jonshoskolan. Detta arbete
kommer att ga vidare under hosten nar var skolgard blivit fardig.




6. Normer och varden

Lag och forordning: Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera
eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma vérderingar och lata dem komma till
uttryck i praktisk vardaglig handling.

Verksamhetsplansmal:  Alla flickor och pojkar ska uppleva trivsel i var verksamhet.

Hur arbetar ni for att formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och
grundlaggande demokratiska varderingar?

Svar: Se aven svar pa tidigare fragor. Vi borjar terminen, och sedan med jamna mellanrum,
med att diskutera hur man ar en bra kompis. Vi tittar aven pa pedagogiska filmer som
behandlar dmnet t. ex serien “Ugglan och kompisproblemen. Efter filmen for vi gemensamma
diskussioner utifran de teman och tankar som kommit upp. Tillsammans kommer vi sedan
fram till olika punkter, och satter upp anslag pa fritids, som man ska tanka pa for att vara en
bra kompis.

Barnenes asikter och forslag tas bland annat tillvara under gymnastiklektillfallena da tva
fritidsbarn valjer, planerar och genomfor lekar tillsammans med gymnastikgruppen. Ledarna
ansvarar, under dverinseende av oss fritidspersonal, for att formedla lekar, 6vningar och regler
till gruppen. Har tranar barnen bland annat pa att lyssna till varandra och visa respekt.

Under fritidssamlingarna har barnen kommit fram till att ordningen pa fritids ar svar att halla.
For att den ska bli battre har barnen tva vakter per vecka som hjalper till att ordningen halls
och de tar ocksa reda pa eventuella saker som hamnat pa fel stalle.

Redovisa eventuella rutiner vid fritidhemmet for att se till att hanteringen av avgifter foljer
lagstiftningen.

Svar: Hedemora kommuns reglering av avgifter for fritidhem skoéts centralt.
Utover den kommunalt reglerade avgiften utgar inga ytterligare dolda avgifter i form av t.ex.
egen matsack eller liknande.




Disciplinara atgarder

2015/2016
Disciplinéra atgarder ' F To |
Utvisning ur undervisningslokal
Utredning 0
Skriftlig varning 0
Tillfallig omplacering 0
Tillfallig placering vid annan 0
skolenhet
Omhandertagande av foremal 0

Redovisa forekomsten av disciplinara atgarder och hur dessa dokumenteras.

Svar: Vid nagra fa tillfallen har ett barn fatt lamna samlingen, da tillsammans med en
personal, for att barnet stort ordningen och inte lyssnat pa tillsagelse. Detta har inte
dokumenterats.

Om allvarligare handelser skulle intraffa kommer vi att rapportera dem till var rektor.

Kréankande behandling

- 2015/2016
Antal dtgarder mot F/ P To

krankande behandling

Redovisa arbetet for att motverka krankande behandling av elever avseende kontinuerliga
insatser och specifika insatser under lasaret.

Svar: Vi arbetar kontinuerligt, sasom tidigare beskrivits, med att motverka krankande
behandling och bygga upp ett positivt klimat pa fritids. Mycket av det arbetet sker i de sociala
kontakterna pa fritidshemmet. Vi lagger sarskilt stor vikt vid att utveckla ett fortroendefullt
forhallande mellan pedagoger och barn da detta ar grunden for en verksamhet dar alla kan
trivas och utvecklas.

Vi upplever att relationen mellan elever och personal dr mycket god, trygg och alla visar
respekt och omtanke for varandra. Bade elever och personal skojar och skrattar tillsammans.




Redovisa hur du sakerstaller att fritidshemmet ar vara en god miljo for utveckling och
l&rande.

Svar: Genom kontinuerlig kvalitets och utvecklingsarbete.

Inom Hedemora kommun genomfor vi arligen en enkatundersokning bland elever, personal
och foraldrar dar fragor angaende fritidshemmet finns med. Dessa svar analyseras och vi tar in
dem i vart fortsatta arbete med att utveckla verksamheten. | arets undersékning har fritids
Kompis fatt valdigt goda resultat inom de flesta omraden, det &r vi véldigt glada 6ver och
kommer att fortsatta arbeta for att forbattra oss ytterligare. Nar det géller fragorna om
mojlighet till vila och avskildhet for barnen samt om vardnadshavaren halls informerad om
verksamheten pa fritidshemmet har vi fatt nagot lagre resultat. Detta kommer vi att ytterligare
titta pa hur vi kan forbattra under nasta lasar.

Vi forsoker alltid att vara med 6verallt och intraffar det nagot sa forsoker vi l6sa problemet
direkt. Ofta &r det inledningsvis mycket sma konflikter mellan barnen och genom att de far
hjalp att 16sa det omedelbart undviker att storre konflikter skapas.

Redovisa situationen inom fritidshemmet utifran ett vardegrundsperspektiv nar det galler
relationen mellan elever och mellan personal och elever samt eventuell férekomst av
krankningar.

Svar: Det forekommer, liksom i alla barngrupper, konflikter mellan eleverna pa vart
fritidshem. Detta &r dock nagot som vi alltid forsoker I6sa omgaende och vi upplever att detta
ar nagot vi lyckas bra med. Vi har under aret inte haft nagra fall av krankningar som varit av
sadan art att vi rapporterat dem till var chef, allt har gatt att I6sa omgaende i verksamheten.
Relationen mellan eleverna och personalen &r som tidigare namnts mycket god.

7. Elevhéalsan

Beskriv hur elevhalsan verkar forebyggande och framjande samt hur den stddjer elevernas
utveckling mot utbildningens mal i fritidhemmet.

Svar: Fritids har ingen kontakt med elevhéalsan, daremot sitter vi ibland med pa skolans LEHT
nar det galler barn som ocksa finns i var verksamhet. Dér kan vi ibland fa rad kring hur vi ska
bemota nagot barn med speciella behov.

Redovisa era rutiner gallande anmalningsskyldighet till socialndmnden.

Svar: Vi anméler i forsta hand till rektorn.

Féljande finns nedtecknat i Kompis fritidshems rutinhandbok och aktualiseras infor varje
lasar:

"Var och en som far kannedom om nagot som kan innebéra att socialnamnden behdver
ingripa till en underarigs skydd bor anméla detta till namnden. Myndigheter vars verksamhet
berdr barn och ungdom samt andra myndigheter inom hélso- och sjukvarden och
socialtjansten &r skyldiga att genast till socialndmnden anmala att socialndmnden behdver
ingripa till en underarigs skydd."

Om du misstanker misshandel eller sexuellt utnyttjande av barn far du inte informera
vardnadshavaren om din anmalan.




Om du ar osédker kan du ringa och diskutera fragan anonymt, utan att namna namn.
Anmalan till socialférvaltningen gors normalt av rektor.

Mal for nasta ar

Svar: Om vi har barn med sérskilda behov vill vi garna ha ett utokat samarbete med
elevhalsan.

8. Ansvar och inflytande

Lag och forordning: De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar
och vara delaktig ska omfatta alla elever. Elever ska ges inflytande ¢ver utbildningen.
De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla
utbildningen och hallas informerade i fragor som rér dem. Informationen och formerna
for elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad. Eleverna ska
anpassas efter deras alder och mognad. Eleverna ska alltid ha majlighet att ta initiativ
till fragor som ska behandlas inom ramen for deras inflytande 6ver utbildningen.

Verksamhetsplansmal: Alla flickor och pojkar upplever att de har inflytande éver
sin arbetsmiljo och sitt larande

Hur arbetar ni for att eleverna ska ges inflytande 6ver verksamheten och hur foljer du som
rektor upp detta?

Svar: Eleverna ges inflytande 6ver verksamheten pa flera satt; genom fritidssamlingarna dar
deras forslag diskuteras och tas tillvara, spontant i verksamheten dér vi forsoker plocka upp
och hjalpa dem att genomfdra sina 6nskemal och nar de sjalva anordnar och leder aktiviteter
som t.ex. vid gymnastikleken.

Som rektor foljer jag upp detta genom medarbetarsamtal, kvalitetsarbeten samt kontakter med
elever och vardnadshavare. Jag deltar pa foraldramoten och blir med jamna mellanrum
uppringd av foraldrar som onskar diskutera olika fragor.

Hur arbetar ni for att eleverna ska ha kannedom om malen for utbildningen och foreskrifter
om elevens rattigheter?

Svar: Lararna i skolan meddelar elever och vardnadshavare malen for utbildningen och
foreskrifter om elevers rattigheter pa Unikum.

Nar det galler malen for fritidshemmet har vi talat om dem i allmanna termer som att utveckla
kamratskap och en meningsfylld fritid.

Mal infor nasta ar

Svar:

Vi vill utveckla arbetet med att barnen ska fa ta eget ansvar. Vi brukar ibland lata dem valja
vad de vill arbeta eller leka med. | det far de dels valméjligheter men de far ocksa lara sig att
acceptera nér de inte blir exakt de val som de 6nskat i forsta hand. Vi forsoker alltid fordela
det rattvist dver tid, men vi upplever ocksa att det ar bra for barnen att lara sig att hantera
motgangar och trana sig pa demokratiska processer och att komma Gverens.
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Vi arbetar ocksa mycket med att fanga upp barnens forslag (Sasom att ordna disco for de
andra, det kan de tillbringa flera dagar med att forbereda) och lata dem ta ansvar for ditt
larande och fritidsmiljon. Detta ar nagot vi vill fortsatta att utveckla och fordjupa. Ett exempel
pa nagot som héande under forra lasaret var nar bi bad barnen om hjélp med att I6sa att det ofta
blev vildigt rorigt bland fritids material. Nar vi hade provat en massa egna I6sningar sa
fragade vi till slut barnen hur de tyckte att vi skulle komma tillratta med problemet. De
foreslog att tva fritids barn varje vecka skulle vara extra 6gon och hjalpa till att halla koll pa
materialet, stada dar det blev rérigt och paminna de andra om att plocka ihop efter sig. Alla
barn fick turas om att vara extra 6gon och det blev en markant skillnad. Barnen lyssnade
béttre pa varandra och uppdraget som extra 6gon hojde ocksa barnens medvetenhet om
betydelsen av att halla ordning.
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9. Hem och fritidshem

Lag och férordning: Fritidshemmet och vardnadshavarnas gemensamma ansvar
for elevernas larande och valbefinnande ska skapa basta mdéjliga forutsattningar for
barns och ungdomars utveckling och larande.

Hur arbetar ni for att vardnadshavarna ska ha kdannedom om malen for utbildningen och
foreskrifter om elevens rattigheter?

Svar: Vi informerar foraldrar att lasa information om fritidsmalen pa Hedemora kommuns
hemsida.

Klagomal

Antal 2015/2016
klagomal

Vt Ht| To |

Redogor for orsakerna till klagomalen.

Svar: Vi har inte fatt in nagra formella klagomal pa verksamheten.

Mal infor nasta lasar

Svar: Vi kommer att uppratthalla arbetet med att skicka hembrev vid speciella tillfallen. Ofta
ar det vid terminsstart och infor lov da extra information behovs.

Vi fortsatter ocksa att ha daglig kontakt med foraldrarna da vi helst ser att de sjalva hamtar
och lamnar sina barn pa fritids. Vi kommer att utveckla en policy for detta da det handlar om
tillsynsansvar och sakerhet.

Vi kommer ocksa att uppmarksamma foraldrar pa att de kontaktar oss nar de blir forsenade
vid hamtning. Ofta fragar barnen och da ar det bra att kunna beréatta for dem att foraldrarna
kommer lite sent men snart &r har.
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10. Overgéang och samverkan

Lag och férordning: Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem
ska utvecklas for att berika varje elevs mangsidiga utveckling och larande. For att
stodja elevernas utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv ska skolan ocksa
strava efter att na ett foretroendefullt samarbete med forskolan samt med de
gymnasiala utbildningarna som eleverna fortsatter till samarbetet ska utgd fran de
nationella mal och riktlinjer som galler for respektive varsamhet.

Hur har 6vergangar fungerat under aret och vilka mal har ni for nasta lasar?

Svar: Det fungerar bra. Vid ett tillfalle bjuds fritidspersonalen in till 6verlamnandekonferens
da forskolan berattar om varje barn och deras behov.
Malet ar att fortsatta med detta fina samarbete.

11. Omvarlden

Lag och forordning: Eleverna ska fa utbildning av hoég kvalitet i skolan. De ska
ocksa fa underlag for att valja fortsatt utbildning och ett framtida yrke. Det forutsatter
ocksa en samverkan med arbetslivet och narsamhallet i Gvrigt.

Hur tillgodoses elevernas behov av konkreta erfarenheter och vagledning infor framtida val av
utbildning och yrkesinriktning.

Svar: Vi talar ofta om elevernas intressen, t ex hastar, sporter, dans mm ibland visar da ocksa
eleverna upp sina intressen” for alla oss pa Fritids. Det mesta som galler direkt
yrkesinriktning ligger dock inom skolans ram.

Vi har dven arbetat med aterbruk inom vart miljoarbete. Har har barnen under forra lasaret
byggt tittskap, ofta hade de anknytning till yrken; det fanns bilverkstader, stall, olika butiker,
kaninhoppningsbanor och liknande. Detta arbete gav ingangar till manga samtal rérande
yrken och narsamhallet. Har fick eleverna ocksa arbeta med sin fantasi och utveckla
entreprendrskap.

Beskriv samverkan med narsamhallet (exempelvis kulturliv, féreningar och foretag).

Svar: Under framforallt loven gor vi utflykter tillsammans med barnen. T.ex. till
Framtidsmuseet, bowling och bad genom detta kommer barnen i kontakt med narsamhaéllet.

Mal for nasta lasar

Svar: Vi forsoker ordna sa att foreningar kommer och presenterar sig och sina aktiviteter for
0ss. Samarbete med SISU till exempel? Vi underséker mojligheter att ta oss in till
centralorten och tillbaka for besok pa t.ex. Vasaliden, biblioteket mm.




12. Personal
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Verksamhetsplansmal: All personal ska uppleva trivsel pa sin arbetsplats.

All personal ska erbjudas mojlighet att utvecklas i sin yrkesroll.

All personal ska ha en kompetens som motsvarar deras anstéllning.

All personal ska ha ett gemensamt forhallningssatt till eleverna.
Alla medarbetare ska ha kunskap om verksamhetens mal, sin
roll och sitt uppdrag.

Varje larare ska skapa goda forutsattningar for larandet

samt prova och utveckla nya arbetsmetoder som gynnar flickor
och pojkars individuella l&rande.

Redovisa hur lagen om registerkontroll vid anstélining av personal tillampas

Svar: Innan nagon far borja arbeta hos oss maste alltid ett utdrag ur belastningsregistret visas

upp och godkannas. Detta galler alla som vistas pa skolan: anstallda, vikarier, studenter och

praktikanter.

Vikarier visar upp ett utdrag ur belastningsregisteret en gang om aret.

Aven hantverkare som arbetar pa skolan ar alagda att visa upp utdrag ur belastningsregistret

for sin arbetsgivare.

Personal

| 2015/2016

Personalstatistik 'K M To

Antal arsarbetande: totalt (heltid) 2,2
Antal arsarbetande: ledning

(heltid)

Sjukskrivning (del av heltid) 0

Andel med pedagogisk 1,9
hogskoleutbildning av
(procent av heltid) 2,2
Andel personal med behérighet att 100
undervisar i fritidhem (i procent) %

Personalomséttning (i procent) 0

Redovisa den kompetensutveckling personalen ges mojlighet till.

Svar:

2 larare, en barnskotare och en med lang erfarenhet av att arbeta med barn arbetar hos oss.
Personalen gar ocksa pa 6vrig tid in i skolan som larare eller lararstod eller elevassistent.

Det finns en rektor pa heltid som har ansvar for tva skolor och tva fritidshem.

Under aret har tva av fritids personal gatt en utbildning i rastaktiviteter. Denna utbildning
delar de med sig av till 6vrig personal under uppstartsdagarna.
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Tva av fritidspersonalen kommer att under nasta lasar delta i SVA utbildningen
“Flersprakighet och ldrande” som Hedemora kommun har kopt in fran hogskolan Dalarna.

Personalen pa fritidshemmet kommer ocksa att aka pa skolforum i Stockholm en dag pa
hostlovet.

En personal kommer ocksa att vidarutbilda sig inom teknik och miljéarbete en dag.

Hur ser maluppfyllelsen ut och vilka atgarder kommer goras infor nasta ar?

Svar: Vart kvalitetsarbete tillsammans med de enkatsvar vi fatt fran foraldrarna visar att vi har
ett mycket val fungerande fritidshem. Vi har utbildade pedagoger och barnen trivs. Vi
prioriterar ocksa att fritidspedagogerna ska fa ut sin planeringstid, detta har stor betydelse for
maluppfyllelsen pa fritids da det gor att de hela tiden kan utveckla, reflektera 6ver och styra
upp verksamheten.

Vi kommer under nasta ar att arbeta for att battre samordna fritids och skolans verksamheter
och gora alla delaktiga i de beslut som tas. Detta kréver planering och kommunikation och har
ser vi att vi kan forbéattra oss &nnu mer.

13. Ekonomi

Verksamhetsplansmal:  En langsiktigt hallbar ekonomi genom ekonomisk hushallning.
Pa ett kostnadseffektivt sétt bedriva verksamheten inom
budgetram.

Nyckeltal

Budgetram

Resultat/Prognos
Differens budget-
resultat/prognos
*=tkr

Hur ser maluppfyllelsen ut och vilka atgarder kommer goras infor nasta ar?

Svar: Den ekonomiska maluppfyllelsen pa Smedby skola ar mycket god. Vi fortsatter att
kontinuerligt kontrollera var ekonomi och arbetar for att halla var budget i balans.
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14. Rektors slutord

Svar:

Pa Smedby fritidshem finns en stark medvetenhet kring styrdokumentet. De planerar och
utvecklar den pedagogiska verksamheten utifran dem. Varje dag och vecka har ett tydligt,
pedagogiskt uppléagg och detta arbete med barnen prioriteras alltid.

| planeringen av fritidspersonalens scheman prioriterar vi alltid deras arbete pa fritidshemmet.
Forst laggs de tiderna ut for att det ska fungera sa bar som majligt och sedan tittar vi pa hur
6vrig tid kan placeras ut i skolan. | skolan fordelas deras tid framst sa att fler vuxna arbetar
mot de lagre aldrarna.

15. Forbattringsatgarder for lasaret 2016/2017

Prioriterade mal infor nasta lasar

Svar:

Fritids &r en egen verksamhet med egna mal som nu ocksa finns tydligt presenterade i ett eget
kapitel i laroplanen sedan den 1 juli 2016. Vi kommer att under nasta lasar att tydliggdra detta
annu mer i var verksamhet genom att tillsammans arbeta med skolverkets material
“Fritidshemmet — en samtalsguide om uppdrag, kvalitet och utveckling”.

2012 utvecklade fritidshemmen i Hedemora kommun ett styrdokument for verksamheten
tillsammans med Anna Karin Soderstrém. Detta dokument ligger till grund for planeringen pa
fritidshemmet Kompis. Arbetet med det har blivit en sa val inarbetad del av verksamheten att
pedagogerna inte alltid behdver ga tillbaka till dokumentet nar de gor sina planeringar, det
finns alltid dar som en grund. Arbetet med detta material kommer att fortsatta under nasta
lasar.

Vardegrundarbetet som vi beskrivit tidigare kommer ocksa att vara prioriterat under nasta
lasar liksom arbetet kring miljo och hallbar utveckling.
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