HEDEMORA
KOMMUN

Hedemora kommuns 6ver gripande policy for jamstalldhet och
mangfald.

Mal

Hedemora ska vara en kommun dér lika villkor och forutséttningar géller for
alainvanare. Flickor och pojkar, kvinnor och méan ska ha samma majligheter
till utbildning, arbete, inflytande och oberoende. Fysiskt och psykiskt vald i
nararelationer ska upphdra. Hedemora kommun ska verka for att kvinnor och
méan tar samma ansvar for hemarbete. Ingen ska utséttas for krankande
sarbehandling pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck eller alder.

Bakgrund
Jamstalldhet, mangfald, jamlikhet och antidiskrimineringsarbete reglerasii
Diskrimineringslagen 2008:567

Jamstalldhet betyder att kvinnor och mén ska ha sasmma réttigheter,
skyldigheter och méjligheter inom alla vasentliga omraden i livet.
Det 6vergripande méalet for Sveriges riksdags
jamstalldhetspolitik, antaget 7 oktober 2006, &r att kvinnor
och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina
egnaliv. Under detta dvergripande mal finns fyra delmal:
1. Jamn férdelning av makt och inflytande
Kvinnor och mén ska ha sasmma rétt och méjligheter att
vara aktiva samhéllsmedborgare och att forma villkoren
for beslutsfattandet
2. Ekonomisk jamstalldhet
Kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och villkor i
fraga om uthildning och betalt arbete som ger ekonomisk
galvstandighet livet ut.
3. Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsor gsar betet
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet
och hamojlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor.
4. Mansvald mot kvinnor ska upphéra
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma rétt
och mdjlighet till kroppdlig integritet.

Jamstalldhet i arbetslivet handlar om att arbetsgivare och arbetstagare ska
samverka for att jamstélldhet i arbetslivet uppnas. Parterna ska sarskilt verka
for att utjdmna och férhindra skillnader i |6ner och andra anstallningsvillkor
mellan kvinnor och man som utfor lika eller likvardigt arbete samt motverka
konsdiskriminering och sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

Jamlikhet ar ett vidare begrepp. Jamlikhet avser réttvisa forhallanden mellan
alaindivider och grupper i samhéllet och utgar fran allamanniskors lika
varde.



Mangfald ar en jamlikhetsfraga som utgar fran alla ménniskors lika vérde och
avser rattvisa forhallanden mellan individer och grupper i samhéllet

Mangfald i arbetslivet handlar om att framja lika réttigheter och majligheter i
fraga om arbete och arbetsvillkor pa arbetsplatsen oavsett etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck eller dder.

Gemensamt for alla arbetsgivare &r att de maste leva upp till

diskrimineringsl agstiftningens krav. Grunden for mangfaldsarbetet ar ett
antidiskrimineringsarbete som skapar strukturer och beteenden i
organisationen som inte diskriminerar arbetssbkande och arbetstagare baserat
paetnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell 1aggning, kon, konsbverskridande identitet eller uttryck eller lder.
Antidiskrimineringsarbetet handlar om att skapa en arbetsplats dér alla
medarbetare har samma réttigheter, mojligheter och skyldigheter nér det
géller arbete, utvecklingsméjligheter samt anstallnings- och andra
arbetsvillkor.

En arbetsplats dér alla har lika forutsattningar och dér varken diskriminering
eller trakasserier forekommer |agger grunden for en arbetsplats préglad av
mangfald. Daremot géller inte det omvanda forhallandet: fokus enbart pa
mangfald leder inte automatiskt till att diskriminering elimineras.

Riktlinjer
Hedemora kommuns 6ver gripande policy omfattar tre delar

Hedemora kommun och omvéarlden

Sverige och Hedemora kommun paverkas av manga beslut som fattas bade
nationellt och internationellt. For att kunna delta aktivt i utvecklingen inom
jamstalldhet- och mangfal dsomradet bor Hedemora kommun medverkai
regionala, nationella samt internationella ndtverk. Detta innebéar:
e att utvecklingen i omvéarlden bevakas regionalt, nationellt och
internationel It
e samverkan och utbyte av erfarenheter inom lénet med representanter
fran saval privat som offentlig verksamhet
e att kommunen féljer forskning och utveckling inom jamstalldhets- och
mangfal dsomradet
e att kommunen aktivt motverkar foreteelser som hotar alla manniskors
likavéarde

Hedemora kommuns verksamhet gentemot kommunensinvanare

Jamstélldhets- och méangfal dsarbetet skaintegrerasi Hedemora kommuns ala
verksamheter. Kommunen som servicelamnare ska genomsyras av ett
jamstalldhets- och mangfal dsperspektiv, vilket ytterst innebér en fraga om
réttvis fordelning av resurser till kommunens kvinnor och man oavsett etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck eller lder.

Ett jamstalldhets- och mangfal dsperspektiv skainga som en galvklar del i ala
beslut for att synliggdra eventuella brister. Arbetet forutsétter
medvetandegorande, aktivt engagemang, |angsiktighet, uthallighet och
kunskaper om forskning och utveckling inom jamstaldhets- och



mangfaldsomradet. En forutséttning for detta ar att arbetet i tid & knutet till
budgetprocessen.

Okad medvetenhet, insikt och kunskap om betydelsen av jamstalldhet och
mangfald har stor betydelse nu och i framtiden, for de verksamheter som
vander sig till kommunens invanare. Detta innebar:

e enrattvisfordelning av resurser till kvinnor och méan, flickor och
pojkar, for exempelvisfritid, idrott, kultur, barnomsorg, skola,
aldreomsorg, samhallsplanering, ny teknik m.m.

e att kommunen aktivt verkar for att brytatraditionellayrkesval och
konsuppdel ning pa arbetsmarknaden

e att forandringsforslag analyseras med diskrimineringslagen som grund

Hedemora kommun som arbetsgivare

Kommunens personal politik ska konsekvent genomsyras av jamstalldhets-
och mangfal dsperspektivet. Kommunen ska bedriva en jamstélld |6nepolitik
och vara padrivande for att uppna en jamnare balansi traditionellt enkonade
yrkesgrupper. Arbetsplatsernai Hedemora kommun ska vara jamstéllda och
strava mot en mangfald. Kvinnor och man ska behandlas likai fraga om
arbete, 10n, arbetsforhdllanden, anstéllningsvillkor, utbildning, kompetens-
och karridrutveckling. Diskrimineringslagstiftningen och Arbetsmilj6lagen
kompletterar varandrai manga delar. Jamstalldhet och mangfald & darfor en
viktig del i en god arbetsmiljo. Detta innebér:
e enrekryteringsprocess fri fran diskriminering
e enbrafysisk och psykisk arbetsmiljo, fri fran krankande
sérbehandling och sexuella trakasserier
e att arbetet organiseras sa att det underléttar for bade kvinnor och mén
att forenaforvéarvsarbete och familjeliv
e likamgjligheter till utbildning, kompetens- och karridrutveckling i
arbetet
e likalonfor likaeller likvardigt arbete

Ansvar och styrning

Jamstalldhet- och mangfaldspolicy
Ansvar: Kommunfullmaktige
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Overgripande jamstalldhet- och mangfaldsplan
Reviderasvart tredje ar

Ansvar: Kommunstyrelsens ar betsutskott
Forslag pa plan utarbetas av jamstélldhetsstrateg

Jamstalldhet- och mangfaldsplan fér varje férvaltning
Revideras minst var tredje ar

Ansvar: Kommunstyrelsens ar betsutskott
Fordag pa plan utarbetas av forvaltningschef. Rapport [amnastill
respektive namnd infor budgetarbetet




Kommunfullmaktige har det 6vergripande ansvaret fér Hedemora kommuns
policy for jamstalldhet och mangfald.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ansvarar for revideringen av Hedemora
kommuns 6vergripande jamstalldhets- och mangfaldsplan samt de planer som
gors pa respektive forvaltning.

Jamstalldhetsstrateg utarbetar den 6vergripande Jamstalldhetsplan med

mangfal dsperspektiv. | den Gvergripande planen ska fdljande inga

e Nuléagesbeskrivning

e Handlingsplan med métbara mal, tgarder och vem som ansvarar for dessa

e Overgripande |6nekartl aggning och analys av denna

e Handlingsplan for hur eventuella osakliga l6neskillnader mellan mén och
kvinnor skaréttas till. Planen skainnehdlla en kostnadsberakning och en
tidsplanering utifran mal séttningen.

e En utvardering/uppfoljning av foregaende plan

Innan planen skickas vidare till kommunstyrelsens arbetsutskott for beslut ska

den behandlasi centrala samverkansgruppen. Arbetet med planen skavara

knutet i tid till budgetprocessen och 6vrig verksamhetsplanering.

Forvaltningschef utarbetar jamstélldhet och mangfaldsplan for forvaltningen
som anpassas efter den dvergripande Jamstélldhetsplan med

mangfal dsperspektiv som galler Hedemora kommun. Utvéardering av
foregdende plan skickas till jamstalldhetsstrategen.

Varje forvaltning ska utifran den 6vergripande policyn for jamstélldhet och
mangfald, 1agga fordag till egna planer utifrén kommunens Gvergripande
Jamstalldhetsplan med mangfal dsperspektiv, samt bedriva ett aktivt
framjandearbete. Detta arbete forutsatter integrering med ovrig
verksamhetsplanering och samordning med arbetsmiljGarbetets rutiner.

| planen skafoljande ing&:

e Kartlaggning och analys av arbetsforhallanden, yrkeskategorier, arbetstid,
forvarvsfrekvens, sjukfranvaro, arbetsmiljo, kompetensutveckling och
rekrytering, sexuellatrakasserier och foréldraledighet i relation till kon
och arbetsorganisation, |6n samt mangfald.

e Handlingsplan med métbara mal, atgarder och vem som ansvarar for dessa

e En utvardering/uppfoljning av foregaende plan

Innan planen skickas vidare till kommunstyrel sens arbetsutskott for beslut ska

den behandlasi forvaltningens samverkansgrupp/er.
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