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Handlingsplan vid vald i nara relationer.

Vald i nara relationer inkluderar alla typer av vald som kan férekomma mellan nérstaende, tex
heterosexuella par, samkdnade par, syskonrelationer, andra familje- och sléktrelationer.

Vald kan ut6vas pa olika sétt. Det kan handla om fysiskt, psykiskt eller sexuellt vald. Nagra exempel &r
hot om vald, valdtakt, fysiskt och emotionellt vald i parrelationer, forfoljelse m.m.

Vilka &r det som utsatts for vald i nara relationer?

Det vanligaste ar att kvinnor utsétts for vald av man som de bor med eller har bott tillsammans med.
Valdet forekommer i alla samhéllsklasser och aldersgrupper.

Extra utsatta kan kvinnor med missbruksproblem vara, kvinnor med funktionshinder, en del
invandrarkvinnor som kanske genom uppbrottet med hemlandet forlorat sitt natverk, aldre kvinnor,
homo-, bi- och transsexuella (hbt) personer, unga kvinnor utsatta for patriarkalt vald i heders namn.

P& samma sétt som i heterosexuella relationer forekommer vald mellan personer av samma kaon.
Du kan lasa mer pa www.valdinararelationer.se
Forebyggande arbete

e Sitt upp lappar med telefonnummer dit medarbetaren kan vanda sig, pa diskreta platser, tex
toaletten.

e Prata allmant om att det &r vanligt i relationer med vald. Statistik visar att s manga som var
fjarde kvinna 6ver 16 ar blivit utsatt for vald i nara relationer. 75 % anmaler inte forévaren.
Motsvarande statistik for mén finns inte.

e Kom ihag att allt vald inte ar fysiskt. Det ar inte sakert att du ser blaméarken eller liknande.

Signaler kan vara

e En kontrollerande partner

e Manga korta sjuktillfallen

e Att personen aldrig deltar pa tillstallningar utanfor arbetet

e Att personen skuldbeldagger sig sjalv

e Envildigt orolig medarbetare
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Vid misstanke om vald i nara relationer.

Vaga fraga. Stall fragor nar du misstanker att en medarbetare lever i en relation dar vald férekommer.
Fraga rakt pa sak men undvik ordet misshandel (fraga om det forekommer vald i medarbetarens narhet).
Fragan kan vara: Hur har du det hemma?

Manga vittnar om att det starker dem bara att de blivit sedda, sa blunda inte for problemet. Visa att du ar
beredd att lyssna pa personen.

Respektera den som berattar och ge inte upp. Manga ganger &r det en lang process hos den utsatte innan
det kanske gar sa langt som till en anmalan.

Andra sager att nar de val berattat for nadgon sa hander ingenting, darfor ar det viktigt att tala om vad det
finns for hjalpmajligheter och erbjuda sig att hjalpa till med kontakten.

Det kommer ocksa ett efterat, efter en eventuell anmalan, som kan vara besvarlig. Hall fast och visa att
du kommer att finnas kvar som stod for medarbetaren.

e Pahemsidan www.valdinararelationer.se finns mer att lasa. Pa hoger sida ligger Hjalpguiden
med tva olika flikar; ”For dig som ar utsatt eller anhorig” samt ”For dig som utsitter”

Om du far vetskap om att nagon av dina medarbetare blir utsatt for vald i nara relationer sa ar det
viktigt att veta vart du kan hanvisa personen.

e Hedemora har ett samarbete med Avesta kvinnojour. De har telefon 0226-129 72 och telefontid
17-20. Har finns mojlighet till skyddat boende under en tid. Det finns &ven kvinnojour i Borlange
0243-129 72.

e Utsatta personer i familjer dar nagon ar med i Kommunal, kan fa upp till tio stodsamtal
kostnadsfritt med legitimerad psykolog eller psykoterapeut. Full sekretess rader. Telefonnummer
020-95 38 27, 6ppen vardagar 07.30-21.00.

e Kvinnor som utséatts kan ringa till Kvinnofridslinjen 020-50 50 50

e FOr mén finns Mansjouren i Dalarna som drivs ideellt. Nuvarande telefonnummer ar
Tommy 073-687 50 44. Kolla att det &r aktuellt, www.mansjourenifalun.se

e Uppmuntra personen att ta med nagon den litar pa i vidare kontakter med tex myndigheter. Det
kan vara en kompis, facklig representant, arbetskamrat eller nagon annan. Det kan ocksa vara bra
att fora anteckningar dér personen skriver ner datum och vad som hande, vilka den pratade med
etc.

e Om det finns barn som du misstanker far illa i relationen, sa har du anmalningsplikt. Till exempel
kan barnet se eller héra hur en foralder misshandlas. Ar du oséker sa ring Socialférvaltningen
0225- 34 000.

e For dig som chef ar det bra att fora anteckningar innehallande datum, vad som skedde, vilka som
deltog, lite kort om vad som bestdamdes/avhandlades, vad nésta steg eventuellt &r och annat du
anser relevant.
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Vart kan du som chefen vanda sig?

Om du som chef behover stdd och rad kan du véanda dig till Foretagshélsovarden, din narmaste chef eller
personalavdelningen.



