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Var vision

Verksamhetens vision for trygghetsarbete.

Alla flickor och pojkar, vardnadshavare och personal skall métas av ett forhallningssétt
pa forskolan som skapar trygghet. All mobbing och krankande behandling skall aktivt
motverkas. Den dagliga verksamheten skall praglas av 6msesidig respekt mellan barn
och personal.

Bakgrund

Fran och med 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i:
Diskrimineringslag 2008:567

6 kap. i Skollagen (2010:800).

En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) och en plan
mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 8§ skollagen (2010:800) ska upprattas, féljas
upp och ses 6ver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for
vilken planen géller. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas
deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad. (Férordning (2011:681).
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:

- kon

- kbnsdverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhérighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionshinder

- sexuell laggning

- alder

Att framja likabehandling handlar bland annat om att skaffa sig kunskaper kring varje
specifik diskrimineringsgrund och vad som utgér krankande behandling.

Trygghetsplanen omfattar plan for krankande behandling och likabehandlingsplan.

Tydliga roller
Huvudmans ansvar

Hedemora kommun ar ansvarig for att det upprattas en plan for de atgarder som behdvs
for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och att dessa genomfors.

Vidare & Hedemora kommun ansvarig for att personalen fullgér sina skyldigheter
enligt lagen.

Rektor ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmald krankning.

Rektors ansvar

| verksamheten ar rektor ansvarig for att en plan uppréattas och atgarder/aktiviteter
genomfors.

En rektor som far kdannedom om att ett barn anser sig blivit utsatt for krankande
behandling ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
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Rektor ska se till att all personal, barn och vardnadshavare kanner till Trygghetsplanen
och arligen uppratta, utvardera och utveckla en plan i samverkan med personal, barn
och informera vardnadshavare.

Rektor ska dokumentera misstankt krankning och vidtagna atgarder

Personalens ansvar

Trygghetsplanen ska foljas av all personal.

Vid kdnnedom om krénkande behandling anméler personal detta till rektor.
Personal ska dokumentera misstankt krankning och vidtagna atgarder

Flickor och pojkars informella ansvar

Flickor och pojkar ska ges mojlighet att berétta for vuxen om misstankt krankande
behandling

Flickor och pojkar ska beméta alla pa ett respektfullt satt

Information om trygghetsarbetet

Mal: Alla anstéllda, flickor och pojkar och vardnadshavare ska fa information om
Trygghetsplanen och de lagar som ligger till grund for planen.

Aktiviteter for att n4 malen:

Atgérd Tidpunkt Ansvar

Vid inskolning samt Nér ett nytt barn borjar. Pedagogen som haller i
utvecklingssamtal Enligt arshjul. inskolningen/samtalet
Utskick via V-klass, Hosten Pedagoger/Rektor

kommunens hemsida samt
uppsatt pa forskolan.

Samtal med &ldsta barnen | Host och var Pedagoger

Information till nyanstéllda | Vid behov Rektor/pedagoger
och vikarier om planen

Utvardering: Planeringsdag
Tidpunkt: varen 2024
Ansvarig: Pedagogerna/Rektor




Barns delaktighet i trygghetsarbetet

Mal: Varje flicka och pojke ska utveckla sin férmaga att leka och bygga relationer,
ansvara for egna handlingar och visa/ hantera kénslor.

Aktiviteter for att n4 malen:

Atgard Tidpunkt Ansvar
Regelbundna samtal och Dagligen Pedagogerna
reflektioner med barnen

Lyhorda pedagoger som Dagligen Pedagogerna
uppmuntrar barnen att vara

delaktiga.

Trygghetsvandring i olika Enligt arshjul Pedagoger
former genomfors pa

forskolan.

Relationsframjande Dagligen Pedagogerna

arbetssatt

Utvardering: Observera miljo/materiel, reflektionssamtal pedagoger emellan.

Tidpunkt: 2 ggr/termin.
Ansvarig: Rektor/Pedagoger

Barns ratt till stod néar hon/han kanner sig krankt.
Mal: Alla krankningar av barn tas pa allvar.
Aktiviteter for att na malen

Atgérd Tidpunkt Ansvar

Nérvarande och lyhérda Dagligen Pedagoger
pedagoger

Den som far kannedom om | Omgaende Den som upptackt
en krankning paborjar ett krankningen.
arbete med berérda barn.
Arbetet dokumenteras i
KB-process.

Diskussioner om vad en Pedagogmdten och Pedagoger
krankning &r fors i samlingar
arbetslaget och

tillsammans med barnen

Utvardering: Dokumentationsgenomgang, utvecklingssamtal, vardnadshavarenkét
Tidpunkt: varen 2024
Ansvarig: Rektor/Pedagoger




Kartlaggning och nulagesanalys

Mal med kartlaggning: Att undersdéka om diskriminering och krankande behandling
forekommer pa forskolan.

Aktiviteter for att nd malen

Atgérd Tidpunkt Ansvar

Trygghetsvandring Enligt arshjul Pedagoger
genomfors och reflekteras
tillsammans med barnen.

Organisera upp arbetspassen | Vid behov Pedagoger
for vikarier nar ordinarie
pedagoger ar franvarande.

Identifiera riskomraden Host och var Pedagoger
Vardnadshavarenkat Varen Rektor
Pedagoger som &r dar barnen | Dagligen Pedagoger
ar.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas:
Enkater till vardnadshavare och personalen.
Prata med barnen i mindre grupper om vad trygghet &r och vad det innebér.

Forebygga krankande behandling
Mal: All personal ska arbeta aktivt med att framja flickor och pojkars lika rattigheter.
Framjande aktiviteter

Atgérd Tidpunkt Ansvar

Att ge flickor och pojkar Standigt pagaende Pedagoger
mojlighet till lika stort
utrymme i vardagen.

Pedagogerna filmar delar Fortlépande under aret Pedagoger
av utbildningen for att
analysera och bli mer

medveten om sitt eget
agerande.




Mal och konkreta atgarder for att forebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter

Kon

Mal: Flickor och pojkar far mojlighet att utveckla férmagor och intressen utan att bli
hammade av traditionella kdnsmonster.

Framjande aktiviteter

Atgérd Tidpunkt Ansvar

Erbjuda alla barn Standigt pagaende Pedagogerna
mojligheten att delta i det
som forekommer pa
forskolan oavsett kon eller
aktivitet.

Vi anvander 0ss av Under lasaret Pedagogerna
litteratur som motverkar
stereotypa konsroller

Kdnsidentitet eller -uttryck
Mal: Flickor och pojkar valjer aktiviteter utifran sina intressen.
Framjande aktiviteter

Atgérd Tidpunkt Ansvar

Innemiljon organiseras och | Fortlépande. Pedagogerna
planeras utifran att barnen
latt ska kunna ta del av
material utifran intresse

Uppmuntra barnets
specifika intressen och
inspirera till nya.
Observera och
uppmarksamma barnens
intressen.

Nér barnen ber om det och | Pedagogerna
det &r genomforbart.

Etnisk tillhdrighet
Mal: Flickor och pojkar ska fa forstaelse for andra kulturer.
Framjande aktiviteter

Atgérd Tidpunkt Ansvar

Skapa tillfallen for

5 " Under verksamhetsaret Pedagogerna
mangkulturella moten.

SKUA-utbildning for
forskollarare i syfte att
hoja kompetensen kring
mangkulturalitet

2023-2024 Pedagoger




Lasa bocker om andra

kulturer.

Fortlépande under
verksamhetsaret

Pedagogerna

Religion eller annan trosuppfattning

Mal: Flickor och pojkar ska fa forstaelse for olika religioner eller annan

trosuppfattning.
Framjande aktiviteter

Atgérd

Tidpunkt

Ansvar

Vi uppmarksammar
traditioner ex. Lucia,
midsommar, pask och jul
samt traditioner fran andra
kulturer som vara barn
kommer ifran.

Fortlopande

Pedagogerna

Funktionsvariation

Mal: Flickor och pojkar ska respekteras utifran den unika individ som de ér.

Framjande aktiviteter

Atgérd

Tidpunkt

Ansvar

Vi anpassar aktiviteter till
barnens niva s att alla kan
delta och utmanas.

Fortlépande

Pedagogerna

Vi laser bocker pa
Polyglutt om
funktionsvariationer fran
forlaget Funkibator och
Olika forlag

Fortlépande

Pedagogerna

Pedagogerna har ett
forhallningssatt som har
fokus pa barnet och ser
mojligheterna och inte
hinder.

Fortlopande

Pedagogerna

Sexuell laggning

Mal: Flickor och pojkar utvecklar férmaga till forstaelse for olika

familjekonstellationer.
Frdmjande aktiviteter

Atgérd

Tidpunkt

Ansvar

Vi pratar om att familjer kan

se olika ut. Vi har litteratur och
material som visar att familjer

kan se olika ut.

Fortlépande

Pedagogerna




Alder

Mal: Flickor och pojkar ska respekteras oavsett alder.

Framjande aktiviteter

Atgard Tidpunkt Ansvar

Vi anpassar vara aktiviteter .

till barnens niva sa att alla Fortiopande Pedagogerna
kan delta och utmanas.

Vi arbetar med homogena | Fortlépande Pedagogerna

och blandade
aldersgrupper.

Upptacka

Mal: Alla signaler gallande krankning av barn tas pa allvar oavsett om krankningen

utforts av vuxen eller barn.

Rutiner for utredning, atgarder, dokumentation och

uppfoljning

Om barn krankt barn

Arbetsgang vid misstankt krankande behandling mellan barn:

¢ Vid kannedom om krénkande behandling ska personal omedelbart anmala detta
till rektor genom formuldr pa intranatet/KB-process (Skollagen 6 kap 108).

e Samtal med de inblandade barnen hélls.

e Samtalen ska leda till en Gverenskommelse om hur den krankande behandlingen

ska upphora.

e Vardnadshavare informeras, liksom 6vrig berdrd personal.

e Dokumentation sker fortlépande i KB-process.
e Uppfdljning ska alltid ske inom 2 veckor.

e Vardnadshavare informeras efter uppféljningssamtalen.

e Om inte den krankande behandlingen upphort kréavs fler/andra atgarder.

Om vuxen krankt barn
Arbetsgang vid misstankt krankande behandling mellan vuxen och barn:

e All personal ar skyldig att anmala misstanke om vuxen kranker barn till rektor.
Anmalan sker genom formular pa intranétet/KB-process.

e Rektor samrader med Gvriga rektorer.
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e Utredning startar omgaende.
e Vardnadshavare informeras kontinuerligt under utredningens gang.

e Samtal sker med det berdrda barnet tillsammans med vuxen som barnet kanner
sig trygg med.

e Information ges till den berérda vuxne om rétten att anlita den fackliga
organisationen som stod.

o Samtal halls med den berdrda vuxne tillsammans med ytterligare en rektor.

e Forvaltningsledningen informeras om den beddémning som rektorsteamet gjort.
Rapport skrivs dar en analys och bedémning finns med.

e Vid behov uppréttas en handlingsplan.
e Dokumentation sker fortlépande i KB-process.

e Rektor tar i samrad med forvaltningsledningen stallning till om ett fackligt
ombud ska informeras.

e Rektor foljer upp arendet med den vuxne tillsammans med ytterligare en rektor.

e Rektor foljer upp arendet med barnet och personalen var for sig, forst tva ganger
med en veckas mellanrum och darefter en gang i manaden sa lange behov
kvarstar och arendet inte ar avslutat.

Anmalningsrutin vid misstanke om att ett barn far illa

Alla anstéllda inom fdérskolan har i sin yrkesroll en anmalningsskyldighet enligt 14 kap.
1 § socialtjanstlagen.

Detta innebér i korthet att alla pedagoger pa forskolan &r skyldiga att genast anmala till
socialtjansten om de i sin yrkesroll misstanker eller far kannedom om att ett barn far
illa. De ar ocksa skyldiga att lamna de uppgifter som kan vara av betydelse for
socialtjanstens utredning.

Att anmaéla oro for ett barn ar ett satt att ta ansvar for barnet och uppmérksamma
socialtjansten pa situationen. Som anmalare behover pedagogerna inte vara saker pa att
barnet far illa, det racker att de misstdnker det. Det &r socialtjdnsten som utreder barnets
situation och bedémer om barnet behdver det skydd eller stdd som de forfogar Gver.

Beroende pa grunden till pedagogernas oro kan anmalningsforfarandet se olika ut.
Anmalaren kan i samrad med socialtjansten bjuda in vardnadshavare och socialtjanst
till ett gemensamt anmélningsmote dar anmalaren har mojlighet att beskriva sin oro och
sitt engagemang for att det ska bli bra for barnet. Ett sddant mote ska inte ske om det
finns misstanke om vald, misshandel, sexuella 6vergrepp, eller om barnet pa annat satt
skulle kunna hamna i ett utsatt lage. | dessa fall sker anmélan till socialtjansten utan
vardnadshavarnas vetskap.



Uppfoljning och utvardering av trygghetsplanen
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Aktivitet Tidpunkt Ansvar
Planeringsdag Enligt arshjul Rektor/Pedagoger
Vardnadshavarenkét Enligt arshjul Rektor/Pedagoger
Trygghetsvandring med Enligt arshjul Pedagoger

barnen




