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Grunduppgifter
Bakgrund

Fran och med 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i:
Diskrimineringslag 2008:567
6 kap. i Skollagen (2010:800).

Enligt Diskrimineringslag 2008:567 3 kap. ska en utbildningsgivare genomfora aktiva atgarder for ett
forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa
annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller dlder. Lag (2016:828). Samma kapitel 2 § sager att arbetet med aktiva atgarder innebar
att bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att:

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder
for enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan krévas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § i samma kapitel sdger dessutom att arbetet med aktiva atgarder ska genomfoéras
fortlépande.
Atgirder ska tidsplanernas och genomforas sa snart som méjligt. Lag (2016:828).

En plan mot krdnkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprattas, féljas upp
och ses 6ver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen géller.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras
alder och mognad. (Férordning (2011:681).

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola, forskoleklass och anpassad grundskola.

Ansvariga for planen

Huvudmans ansvar
Hedemora kommun ar ansvarig for att det uppréattas en plan for de atgarder som behdvs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever och att dessa genomfors.

Vidare ar Hedemora kommun ansvarig for att personalen fullgor sina skyldigheter enligt lagen.

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmald krankning.

Rektors ansvar
| verksamheten &r rektor ansvarig for att en plan uppréattas och atgarder/aktiviteter genomfors.
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En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig blivit utsatt for krankande
behandling ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Se till att all personal, barn/elever och vardnadshavare kanner till Trygghetsplanen.

Arligen upprétta, utvardera och utveckla en plan i samverkan med personal, barn/elever och
informera vardnadshavare.

Dokumentera misstankt krankning och vidtagna atgarder.

Personalens ansvar
Folja trygghetsplanen.

Vid kdinnedom om krankande behandling anmala detta till rektorn.
Dokumentera misstankt krankning och vidtagna atgéarder.

Barn och elevers informella ansvar
Beratta for vuxen om misstankt krankande behandling.

Bemota andra elever pa ett respektfullt satt.

Var vision

Pa var skola blir ingen elev mobbad, diskriminerad, trakasserad eller utsatt fér annan krankande
behandling. Verksamheten i skolan genomsyras av en 6ppenhet infér manniskors olikheter. Vi
arbetar tillsammans for att alla, oavsett kon, kdnsidentitet eller uttryck, alder, etnisk tillhérighet,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och religion eller annan trosuppfattning fritt ska kunna
utvecklas, ldra och trivas.

Planen giller fran
2023-08-22

Planen galler till

2024-06-14

Lasar

2023/2024

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga genom skolans Trygghetsgrupp, samtal i klassrummet samt i Hedemora

kommuns enkadtundersdkning dar fragor som ror denna plan ocksa inkluderas. Fragor som ror
tryggheten pa skolan diskuteras ocksa pa elevradet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Stureskolans trygghetsplan finns tillgdnglig pa kommunens hemsida.
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Vardnadshavare informeras om trygghetsplanen pa féraldraméten, genom Vklass, veckobrev och pa
utvecklingssamtal. Vi vdlkomnar alltid vardnadshavare att komma med synpunkter och forslag kring
vart trygghetsarbete och for en aktiv dialog med dem kring dessa fragor.

Hedemora kommun genomfor arligen en storre enkatundersokning bland personal, elever och
vardnadshavare dar fragor rorande trygghetsarbete inkluderas. Resultaten fran denna undersokning
utgor en viktig grund for vart arbete med trygghetsplanen.

Personalens delaktighet

Personalen ar delaktig genom att de svarar pa enkdten anonymt. Arbetet med trygghetsplanen
samordnas med vart kvalitetsarbete som genomfors varje ar och dar personalen deltar. Personalen
arbetar ocksa kontinuerligt med att forankra planen i klasserna, arbetar aktivt med att motverka alla
former av diskriminering och trakasserier och inhamta synpunkter kring trygghetsarbetet fran
vardnadshavare och elever.

Forankring av planen

Rektor gar igenom trygghetsplanen med all personal under APT i september manad. Diskussioner
rorande trygghetsplanen fors kontinuerligt pa arbetsplatsen och trygghetsplanen utvarderas i
samband med kvalitetsarbetet. Rektor ansvarar for det.

Vardnadshavare informeras om planen pa féraldramote, via Vklass eller vid utvecklingssamtal under
lasaret 2023/2024 (samt vid behov). Rektor och klasslarare ansvarar for det.

Trygghetsplanen finns pa kommunens hemsida. Rektor ansvarar for det.

Informera och arbeta med eleverna under lektionstid kring trygghetsplanen och
vardegrundsfragor. Arbetet sker under ldsaret 2023/2024

Eleverna informeras ocksa om trygghetsplanen pa klassrad och ges mojlighet att diskutera fragor
som ror trygghetsplanen. Klassldararen ansvarar for det.

Anmalningsrutin vid misstanke om att ett barn far illa

Alla anstéllda inom skola och fritidshem har i sin yrkesroll en anmélningsskyldighet enligt 14 kap. 1 §
socialtjanstlagen.

Detta innebar i korthet att all personal ar skyldiga att genast anmala till socialtjansten om de i sin
yrkesroll misstanker eller far kinnedom om att ett barn far illa. De dr ocksa skyldiga att lamna de
uppgifter som kan vara av betydelse for socialtjanstens utredning.

Att anmala oro for ett barn ar ett satt att ta ansvar for barnet och uppmarksamma socialtjansten pa
situationen. Som anmaélare behover pedagogerna inte vara sdker pa att barnet far illa, det racker att
de misstanker det. Det ar socialtjansten som utreder barnets situation och bedémer om barnet
behover det skydd eller stod som de forfogar dver.

Beroende pa grunden till pedagogernas oro kan anmalningsforfarandet se olika ut. Anmalaren kan i
samrad med socialtjansten bjuda in vardnadshavare och socialtjanst till ett gemensamt
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anmalningsmote dar anmalaren har mojlighet att beskriva sin oro och sitt engagemang for att det ska
bli bra for barnet. Ett sddant moéte ska inte ske om det finns misstanke om vald, misshandel, sexuella
Overgrepp, eller om barnet pa annat satt skulle kunna hamna i ett utsatt lage. | dessa fall sker
anmalan till socialtjansten utan vardnadshavarnas vetskap.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Vi har utvarderat forra arets trygghetsplan genom enkater till elever i arskurs fem, personal och
vardnadshavare.

Vi har ocksa kontinuerligt diskuterat trygghetsplanens innehall i klasserna.

Revidering och uppféljning av forra arets trygghetsplan har skett i samband med kvalitetsarbetet i
arbetslagen pa skolan.

Arets plan ska utvirderas senast
2024-06-20

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Genom enkat till elever i arskurs fem, samtliga vardnadshavare och berérd personal.

Genom kontinuerliga samtal i klasserna om fragor som ror trygghetsplanen.
Genom att fragor som ror trygghetsplanen diskuteras i trygghetsgruppen.

Lasarets trygghetsplan utvarderas och en ny plan upprattas i samband med kvalitetsarbetet i
arbetslaget.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor Anna Gummesson och bitrddande rektor Linus Eriksson
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Framjande insatser

Namn
Framja likabehandling oavsett kon

Omraden som berors av insatsen

Kréankande behandling och kon
Mal och uppféljning
Flickor och pojkar ska ha samma rattigheter och mojligheter att utvecklas.

Alla flickor och pojkar, oavsett kon ska kunna delta i alla aktiviteter pa skolan.

Uppfoljning sker kontinuerligt pa arbetslagstraffar och slutgiltig uppféljning och utvardering
sker i samband med kvalitetsarbetet 2024 da vi ocksa reviderar och féljer upp
trygghetsplanen. Denna form av uppfoljning géaller for alla framjande atgarder.

Insats

Diskussioner om kon och genus tas upp inom samtliga av skolans amnen.

Personalen arbetar med konsekventa ordningsregler for att skapa en lugn och trygg
studiemiljo dar alla, saval flickor som pojkar, far maéjlighet att lyckas.

Alla aktiviteter utformas utifran ett genusperspektiv sa att alla elever, flickor och pojkar, kan
delta.

Personalen fordelar talutrymmet i klassrummet genom att till exempel negligera negativa
beteenden, skapa turordningar och arbeta for ett positivt samtalsklimat.

Ansvarig

Larare

Datum nar det ska vara klart
2024-06-20

Namn

Framja likabehandling oavsett konsovergripande identitet eller uttryck.

Omraden som berors av insatsen
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Krankande behandling och kénsidentitet eller kdnsuttryck.

Mal och uppféljning

Ingen ska bli diskriminerad eller krdnkt pa grund av konsovergripande identitet eller uttryck.

Insats
Diskussioner med elever om allas lika varde.

Ansvarig
Lararna, all personal/vuxna pa skolan.

Datum nar det ska vara klart
2024-06-20

Namn
Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling och etnisk tillhorighet.

Mal och uppféljning
Oavsett etnisk tillhorighet ska alla ha samma férutsattningar och mojligheter att utvecklas
och kdnna sig trygg i skolan.

Insats

Elever med annat modersmal erbjuds modersmalsundervisning enligt Hedemora kommuns
policy for modersmalsundervisning. Studiehandledning erbjuds fran och med arskurs 4.

De olika spraken som finns representerade pa skolan ses som en tillgang. Pa skolan arbetar
vi med ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt for att alla ska fa mojlighet att
utvecklas och lyckas. Vi ska lyfta fram exempel fran olika kontinenter och vara medvetna om
hur olika varldsdelar portratteras i undervisningen. | samband med detta och i andra
sammanhang, nar tillfille ges, ska vi féra diskussioner med eleverna som framjar forstaelse
och tolerans.

Varje lasar anordnas en integrationsvecka dar samtliga klasser deltar.

Aktivt arbete for att skapa en klassrumsmiljo dar elever med olika etnisk tillhorighet kanner
sig delaktig. Exempel pa hur detta kan ske &r genom att tanka pa vilka bilder som satts upp i
klassrummet, vilka bécker som ldses osv.
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Ansvarig

Lararna, all personal/vuxna pa skolan.

Datum nar det ska vara klart
2024-06-20

Namn
Framja likabehandling oavsett religion eller annan trostillhorighet.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling och religion eller annan trosuppfattning.

Mal och uppféljning
Oavsett religion eller annan trosuppfattning ska alla ha samma forutsattningar och
mojligheter att utvecklas och kdnna sig trygga i skolan.

Insats

Diskussioner i undervisningen som okar elevernas forstaelse fér varandra. Tillsammans med
eleverna arbetar vi for att se och skapa forstaelse for likheter och skillnader mellan olika
religioner, bade i religionsundervisningen och i vardagslivet pa skolan.

Lararna lyfter tillsammans med eleverna fram hogtider och traditioner fran olika religioner
och trosinriktningar, med huvudsaklig betoning pa de religioner som finns representerade pa
skolan.

| matsalen serveras mat som alla kan dta oavsett religion.

Ansvarig

Lararna, kostchef och rektor

Datum nar det ska vara klart
2024-06-20

Namn

Framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning.

Omraden som berors av insatsen
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Krankande behandling och funktionsnedsattning.

Mal och uppféljning
Oavsett funktionsnedsattning ska alla ha samma forutsattningar och mojligheter att
utvecklas och kanna sig trygga i skolan.

Insats
Anpassa elevernas skolmiljo individuellt utifran behov i de fall dar funktionsnedsattning
finns. Exempel ar anpassningar av miljo, teknik och tid.

Vid behov fortbilda larare och annan skolpersonal kring olika funktionsnedsattningar.
Anpassa aktiviteter pa skolan sa att alla kan delta.

Tillsammans med eleverna samtala om olika funktionsnedsattningar och vad dessa kan
innebara.

Ansvarig
Larare, rektor och fastighetsansvarig

Datum nar det ska vara klart
2024-06-20

Namn

Framja likabehandling oavsett sexuell laggning.

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling och sexuell laggning.

Mal och uppféljning
Oavsett sexuell laggning ska alla ha samma foérutsattningar och maojligheter att utvecklas och
kdanna sig trygga i skolan.

Insats

| alla arskurser diskuteras olika familjebildningar.

Ordningsregler som tydligt tar stadllning mot ett krankande sprakbruk samt en tydlig
arbetsgang som tillimpas om ett sadant sprakbruk anda forekommer. Diskussioner i
klasserna om vad ett sadant sprakbruk kan innebara fér manniskor i omgivningen.

Att medvetet valja material i klasserna sdsom bocker och filmer sa att manniskor med olika
sexuell laggning finns representerade pa ett naturligt satt.

10
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Ansvarig

Larare

Datum nar det ska vara klart
2024-06-20

Namn
Framja likabehandling oavsett alder

Omraden som berors av insatsen
Kréankande behandling och alder

Mal och uppféljning
Oavsett alder ska alla ha samma forutsattningar och mojligheter att lyckas utvecklas och
kdnna sig trygga i skolan.

Insats

Diskussioner i klasserna.

Vid planering av verksamheten maste personal uppmarksamma att inte utesluta nagon fran
verksamheten, férutom i de fall dar det ar relevant utifran ett undervisnings- och
sakerhetsperspektiv.

Ansvarig
Lararna

Datum nar det ska vara klart
2024-06-20

11
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Kartldggning har skett genom att vardnadshavare och elever i arskurs fem samt all personal besvarat
en enkatundersokning dar fragor gallande trygghetsplanen finns med.

Trygghetsgruppen gor aterkommande undersdkningar om tryggheten och trivseln i
skolverksamheten.

Vi har dven samtalat kring fragor som rér diskrimineringsgrunderna och situationen pa var skola i
samband med det systematiska kvalitetsarbetet inom arbetslaget.

Samtal har ocksa forts i klasserna kontinuerligt under aret och vid dessa samtal har det framkommit
synpunkter till pedagogerna som ligger till grund for det fortsatta arbetet med att utveckla
trygghetsplanen.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Genom klassrumssamtal samt i arskurs fem genom enk&tundersékning.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Genom kvalitetsarbetet, i undervisningen och genom arbete i arbetslaget.

Forebyggande atgarder

Namn
Forebygga krankande behandling och diskriminering

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder

Mal och uppféljning
Att skapa en trygg skola for alla.

Uppfdljning sker kontinuerligt under aret pa arbetslagtraffar.
Atgird
Foljande atgarder planeras

Ett rastvardsschema har utvecklats, dar fler vuxna nu finns med under elevernas raster.

Fortsatta jobba gemensamt och aktivt med sprakbruket.

12
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Fortsatt tillsyn i omkladningsrum sa att elever vagar byta om och duscha.

Aktivt arbete i klasserna utifran trygghetsplanen.

Rorelsesatsning tillsammans med SISU Dalarna for att framja meningsfyllda raster med
aktiviteter som kan tilltala fler elever.

Gemensamt forhallningssatt av alla vuxna.
Bussvard ser till att eleverna kommer med skolskjuts hem.

Diskussioner i arbetslaget rorande gemensamt forhallningssatt, skyddsfaktorer, malen i
trygghetsplanen kontinuerligt i arbetslagen for att férankra ordningsregler och
vardegrundpolicy. All personal féljer detta och ar konsekvent i sitt handlande.

Foraldrainformation genom hembrev V-klass, utvecklingssamtal och foraldramoten. Vid
behov tar vi hjalp av tolk for att fora samtal med vardnadshavare.

Speciella temadagar som friluftsdagar, integrationsdagar, lasdagar och andra
schemabrytande aktiviteter for att framja kontakten mellan eleverna och klasser.

Personal lyssnar aktivt pa elever, tar deras asikter/tankar pa allvar och f6r vidare till
arbetslaget vid behov.

Elever har bestamda platser i kapprum, klassrum och matsal.
Personal gor lagindelningar och gruppindelningar.

Lararen tar ansvar for att det ar arbetsro i klassrummet.

Motivera atgard

For att skapa en trygg skola for alla kravs det att vi jobbar med en rad olika
atgarder i det dagliga arbetet. Vara férvantade effekter ar att det blir lugnare och
tryggare skolmiljo for vara elever runt larmiljon i klassrummet och ute under
rasterna. Aven att krankningarna minskar.

Ansvarig

All personal pa skolan samt rektor.

Datum nar det ska vara klart
2024-06-20

Rutiner for akuta situationer
Policy

Var skola ska vara en trygg skola for alla dar ingen form av trakasserier eller krankande behandling
accepteras.

13
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Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och krankande behandling
Mal:

Vi foljer atgardstrappan vid krdnkande behandling, bilaga 1

| ett tidigt skede upptacka och hava all form av krankning.

Framjande och forebyggande aktiviteter:

Viva in trygghetsplanen i den ordinarie undervisningen. Oka samarbetet mellan klasser och stadier
genom ett faddersystem.

Trygghetsgruppen kartlagger osékra platser i skolan och pa skolgarden mer specifikt.

Alla vuxna i skolan arbetar for att framja likabehandling och for att motverka diskriminering. Vi visar
konsekvent att vi inte accepterar intolerans och bristande respekt, till exempel genom att genast
reagera om sadant hander.

Vi bygger upp fortroendefulla kontakter med elever och vardnadshavare sa att de tidigt berattar for
oss om de misstanker eller kdnner till nagon form av trakasserier eller krankande behandling.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare uppmuntras att i forsta hand vanda sig till sin klasslarare, vid akuta
situationer kontakta ndrmaste vuxen som finns tillganglig. Det gar dven bra att vinda sig till rektor,
elevhalsa och annan personal pa skolan som eleven eller vardnadshavaren kdnner fértroende for.

Rutiner for att utreda och dtgarda nar elev kranks av andra elever

Om du som elev blir illa behandlad, kdnner dig utsatt eller otrygg, tala med en vuxen pa skolan som
du kdnner fortroende for, och beratta vad du upplevt. Du som vardnadshavare kan vanda dig till
personal eller rektor pa skolan. Du kan ocksa beratta om du ser att ett annat barn pa skolan far illa.

Nar ett drende kommer till var kinnedom inleds normalt redan samma dag eller senast féljande dag
en utredning och beslut om vilka ldrare som ansvarar for arbetet.

Arbetsgang vid krankande behandling/diskriminering
Samtlig personal foljer Stureskolans atgardstrappa kring krankande, bilaga 1

1. Personal som blir vittne till eller far kinnedom om krankande behandling/diskriminering i samband
med verksamheten ingriper genom att omedelbart och tydligt avbryta handlingen och prata med de
inblandade och ansvarslararen. Den ingripande personalen ansvarar for att handelsen anmals via KB
process pa kommunens intranat. Rektor ar i sin tur skyldig att utreda, atgarda och uppfolja samt att
anmala till huvudmannen. Den personal som ingriper skall tanka pa foljande:

Stod den utsatte
Se till att han/hon har tillgang till en trygg zon

Ta reda pa vad som hént

14
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Lyssna aktivt och empatiskt
Undvik motbeskyllningar

2. Vid behov av vidare utredning av drendet initierar rektor detta samma dag. Utredningen ska leda
till en 6verenskommelse om hur krankande behandlingen ska stoppas.

3. Utredarna informerar berorda elevers vardnadshavare och rektor.

4. En uppfoljning ska alltid ske inom 2 veckor.

5. Utredarna kontaktar berdrda elevers vardnadshavare efter uppféljningssamtalen.

6. Om den krdankande behandlingen inte upphér meddelas rektor, som har ansvar for att fortsatta
atgarder vidtas (mote med vardnadshavare och elev, polisanmalan eller annat).

7. Varje drende dokumenteras och laggs in i KB-process.

Rutiner for att utreda och dtgarda nar elev kranks av personal

Om du som elev blir illa behandlad eller krankt av en vuxen, tala med nagon annan vuxen pa skolan
som du kanner fortroende fér och/eller beratta for dina foraldrar. Du kan ocksa vanda dig till
skolskoterska eller rektor.

Den personal som far kannedom om krankningen kontaktar omgéaende rektor som vidtar foljande
atgarder:

Rektor sammankallar Hedemora kommuns F-6 rektorer for samrad. Arbete for att inleda ev.
utredning pabodrjas samma dag eller senast dagen efter det att fragan aktualiserats till rektor.
Utredning genomfors som samtal med den berdrda eleven av rektor tillsammans med ytterligare en
rektor som bisittare. Eventuellt deltar ocksa som stéd den vuxne som eleven anfortrott sig at. Samtal
halls pa samma satt med berérd personal. Personalen informeras om ratten att anlita den fackliga
organisationen som stéd. En rapport formuleras dar en analys och en bedémning ska finnas med.
Vid behov uppréttas en handlingsplan. Vardnadshavare informeras om utredningens innehall.
Forvaltningsledning informeras om den bedomning som rektorsteamet gjort. Rektor tar i samrad
med forvaltningsledningen stallning till om fackligt ombud ska informeras. Rektor féljer upp arendet
med eleven och personalen var for sig, forst tva ganger med en veckas mellanrum och darefter en
gang i manaden vid tva tillfallen.

Utredningen, handlingsplaner och samtal dokumenteras

Rutiner for uppfoéljning
Rutiner for uppféljning anges under respektive rubrik: "Rutiner for att utreda och atgarda nar elev
kranks av andra elever" samt "Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal”.

Resultatet av vara atgarder for att framja likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling mats genom nastkommande kartlaggning. Dessa resultat diskuteras
i bade elev- och personalgrupperna och férslag till forbattringsatgarder tas fram.

Rutiner for dokumentation

Rutiner for dokumentation anges under respektive rubrik: "Rutiner for att utreda och atgarda nar
elev kranks av andra elever" samt "Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal".
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HEDEMORA
KOMMUN Bildningsforvaltningen

Ansvarsforhallande

Rektor ar pa Bildningsnamndens uppdrag ansvarig for skolans arbete att framja likabehandling och
motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Rektor &r ocksa ansvarig for
att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till skolans likabehandlingsplan och att
diskriminering och annan krankande behandling inte ar tillaten i verksamheten.

All personal pa Stureskolan som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldiga att anmala detta via KB process pa Intranatet.

Rektor ska se till att arendet utreds samt att i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

| de fall problemen inte I6ses av verksamheten kan elev/vardnadshavare vanda sig till
Barn- och elevombudsmannen: beo@skolinspektionen.se www.skolinspektonen.se

Diskrimineringsombudsmannen DO, do@do.se, www.do.se.
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Bildningsforvaltningen

Tillsdgning av berdrd

Samtal med alla parter
samma dag eller sa fort
det dr majligt.

Dokumentation sker
digitalt via KB process
eller Kia

Atgirdstrappa Stureskolan

Arbetsgang vid krédnkande behandling, trakasserier och diskriminering

Samtal hem.

Utredarna informerar VH
och rektor.

Uppféljnings-samtal.
Detta sker inom 2 veckor

Samtal hem efter
uppféljnings-samtalet

| Beslut om skolgang vid
annan skolenhet eller i

annan lokal.
Om problemet inte upphar.

Rektor inleder vidare
atgirder:

Mote med VH och elev
Planering for vidare
atgirder:

Ex) begriinsa raster,
undervisning i mindre
grupp/ anpassad
studiegang

Ev

Polisanmilan

och/eller anmailan till
socialtjdnsten

HEDEMORA
KOMMUN

Bilaga 1
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