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Lokal Elevhélsoplan

Elevhalsoplan Martin Koch-gymnasiet

“Elevhélsan &r inte ndgot som finns som en avskild gren i skolans stora trad.
Den finns oOverallt, i blad, grenar, stam och rotter. Den handlar om
ménniskosyn och forhallningssétt, och den berdr alla i skolan”. (Elevhélsa
borjar i klassrummet, Lars H Gustafsson 2009)

Bakgrund

Elevhalsan ska medverka till att stdrka skolans halsoframjande och
forebyggande arbete, pa sa vis ska elevhélsan stodja elevens utveckling mot
utbildningens mal.

Elevhélsoplanens syfte

Syftet med den lokala elevhalsoplanen &r att den ska utgdra ett stod och
fungera som en ledstang for samtliga medarbetare pa skolan och underlatta ett
systematiskt, strukturerat arbetssatt i elevhalsoarbetet.

Elevhalsans uppdrag

Uppdraget for elevhalsan utgar fran skollagen (2010:800). Elevhalsans mal ar
att skapa en positiv larandesituation for eleven. Elevhélsan bidrar med insatser
som stodjer barns och elevers hélsa, ldrande och utveckling. Elevhélsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala samt specialpedagogiska
insatser och ska framst vara forebyggande och hélsoframjande. Detta innebar
att elevhalsoteamet stodjer personal, arbetslag, elever och deras
vardnadshavare. Rektor leder och ansvarar for elevhalsans arbete pa skolan.
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Elevhalsans mal for det aktuella lasaret

Vart mal ar att alla elever pa Martin Koch-gymnasiet mar bra, nar sina
individuella studiemal och att vi tillsammans skapar en trygg och positiv
larandemiljo. Vi vill starka de demokratiska vérdena vilka formuleras i
skolans styrdokument och som aterspeglas i kommunens Gvergripande
vardegrundsarbete KRAM. Vardegrundsarbetet foljs upp tva ganger per lasar
genom att elever och personal deltar i den kommundvergripande KRAM-
enkaten i syfte att kvalitetssakra att skolan foljer uppsatta mal.
Elevhélsoteamet finns &ven med i analysen av Skolinspektionens elevenkat
for arskurs 2, i syfte att analysera hur eleverna uppfattar elevhalsan pa skolan.

Elevhdlsoteamets professioner

Elevhalsoteamets samtliga professioner ska arbeta framst forebyggande och
halsoframjande med fokus pa att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal. Genom att folja de rutiner skolan fattat beslut om, ska
studiemiljon genomsyras av trygghet och studiero, dar eleverna lyckas med
sina studier och dar en forbattrad hélsa hos eleverna uppnas.

Rektor och bitradande rektor

Rektor och bitradande rektor har det yttersta och évergripande ansvaret for
elevhalsan pd skolan och leder elevhélsoteamens moten. Rektor och
bitradande rektor fattar beslut om stddinsatser och atgardsprogram och
fordelar och foljer upp elevhélsans arbetsuppgifter. Om det finns risk for att
en elev inte nar kunskapsmalen ansvarar rektor och bitradande rektor for att
behoven utreds och att sarskilt stdd ges. Rektor och bitrddande rektor har
ansvar for att dokumentation avseende utredning, atgarder och utvardering
genomfors och fordelas i elevhalsoteamen. Rektor och bitrddande rektor
ansvarar for att den lokala elevhalsoplanen utvérderas och uppdateras infor
lasérets borjan.

Skolkurator

Skolkuratorns uppdrag ar att féra in ett psykosocialt perspektiv i skolan for att
pa sa satt bidra till att elever uppnar kunskapsmalen, samt arbetar med
forebyggande och halsoframjande aktiviteter. Vidare kartlagger skolkurator
den sociala och psykosociala situationen for enskilda elever, bland annat som
underlag infor utredningar och vid uppréattande av atgardsprogram, samt utfor
sociala kartlaggningar infor en eventuell IF-diagnos. Skolkurator genomfor
samtal, sasom stod-, motivations- och krissamtal liksom utredande,
radgivande och bearbetande samtal med enskilda elever och deras familjer. |
samverkan med mentor stodja och motivera eleverna sa att de klarar sina mal
med studierna. Ger handledning och konsultation till skolpersonal, samt bidrar
med kunskaper om samhallets stodsystem. Uppstkande verksamhet genom att
befinna sig i skolans olika delar.



Datum Sida

Hedemora kommun 2023-03-21 3(9)

Skolkurator ska vara behjalplig i arbetet med skolans struktur och organisation
I vardegrundsarbetet KRAM. Ett arbete som dels kan ske ute i klass for att
arbeta forbyggande och hélsoframjande kring skolans vardegrundsarbete med
syfte att motverka diskriminering och krénkande behandling. Arbetet kan
ocksa innebéra att vara behjélplig i analysen av KRAM-enkaten, samt
Skolinspektionens elevenkat for ak 2, som en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Skolkurator ~ for egna  journalanteckningar  enligt  hélso- och
sjukvardslagstiftningen.

Skolpsykolog

Skolpsykologen arbetar pa uppdrag av elevhalsoteamen eller direkt via
skolskoterska eller kurator. | skolpsykologens uppgifter ingar att tillféra
psykologisk kompetens, som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete. Skolpsykologen genomfor
psykologiska utredningar och bedémningar av elever, grupper och
organisationer for att bidra med psykologisk kunskap om elevers
forutsattningar for larande och behov av stod.

Skolpsykolog kan dven vara behjalplig i arbetet med skolans struktur och
organisation i vardegrundsarbetet KRAM. Ett arbete som dels kan ske ute i
klass for att arbeta forbyggande och halsoframjande kring skolans
vardegrundsarbete, i syfte att motverka diskriminering och krénkande
behandling. Arbetet kan ocksa innebara att vara behjalplig i analysen av
KRAM-enkaten, samt Skolinspektionens elevenkat for ak 2, som en del i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Skolpsykolog  fér egna journalanteckningar enligt halso- och
sjukvardslagstiftningen.

Skolskoterska och skollékare

Skolskdoterskan och skollakaren ansvarar for elevhélsans medicinska insatser
(EMI). Skolskoterskan erbjuder och genomfor halsobesok innefattande
hélsosamtal och h&lsoundersdkningar, samt vaccinationer enligt nationella
riktlinjer. Skolskoterskan erbjuder &ven 6ppen mottagning for enklare
sjukvardsinsatser och samtal som ror elevens halsa och maende. Skollakaren
utfor riktade halsoundersokningar vid behov, bevakar vaccinationstéackning
och fullféljer vaccinationer enligt Folkhdlsomyndighetens
vaccinationsprogram. Skoll&karen ska &ven finnas tillganglig for andra
konsultativa fragor rérande elevers hélsa.
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| skolskdterskans uppdrag ingar att stodja det forebyggande och
halsoframjande arbetet, samt tillfora medicinsk kompetens och
omvardnadskompetens som ett stod for personalen i deras pedagogiska
arbete och i den 6vergripande planeringen av elevhélsans arbete.

Vid halsosamtalet identifiera hur elevens maende kan kopplas samman till
situationen i skolan eller i hemmet, for att tidigt identifiera om eleven &r i
behov av sarskilt stod eller ar utsatt for tex vald i nara relationer.

| samverkan med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta
for att ge eleverna kunskap om hélsosamma levnadsvanor och om faktorer
som bidrar till ohalsa. | skolskéterskans forbyggande arbete ingar att vara
ANDTS-coach. ANDTS star for alkohol, narkotika, doping, tobak och spel
om pengar. Syftet ar att verka som en resurs for bade elever och personal pa
skolan, sa att de utifran aktuell forskning ges kunskap och argument att
bemota elever for att minska bruket av ANDTS.

Skolskdterskan och skollakaren kan bidra med medicinsk kunskap infor
arbetsforlagt larande, samt som en del i studie-yrkesvagledningen for elever
som ar i behov av medicinskt stod. Tex for elever som gar vard- och
omsorgsprogrammet, dar extra vaccinationer erbjuds infor arbetsforlagt
larande. Ta till vara kunskap om elevernas halsa i elevhalsans dvriga arbete.

Skolskdterskan ska aven vara behjalplig i arbetet med skolans struktur och
organisation i vardegrundsarbetet KRAM. Ett arbete som dels kan ske ute i
klass for att arbeta forbyggande och halsoframjande kring skolans
vardegrundsarbete, i syfte att motverka diskriminering och krénkande
behandling. Arbetet innebar ocksa att vara behjalplig i analysen av KRAM-
enkaten, samt Skolinspektionens elevenkat for ak 2, som en del i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Skolskdterska och skolldkare for egna journalanteckningar enligt halso- och
sjukvardslagstiftningen.

Specialpedagog pa centrala elevhalsan

Specialpedagogen har ett 6vergripande ansvar for skolutveckling inom alla
skolor i kommunen exempelvis genom fortbildning till pedagoger, workshops
och natverksarbete. Specialpedagogen arbetar med generella insatser pa
organisation, grupp- och individniva. Specialpedagogen erbjuder handledning
till arbetslag och larare och &r kvalificerad samtalspartner till
skolledning, larare, vardnadshavare och externa aktorer. Handledande
funktion mot lokala elevhalsoteamet och en lank mellan centrala elevhélsan
och skolan.

Specialpedagog kan daven vara behjélplig i arbetet med skolans struktur och
organisation i vardegrundsarbetet KRAM. Ett arbete som dels kan ske ute i
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klass for att arbeta forbyggande och halsoframjande kring skolans
vardegrundsarbete, i syfte att motverka diskriminering och krankande
behandling. Arbetet kan ocksa innebéra att vara behjalplig i analysen av
KRAM-enkaten, samt Skolinspektionens elevenkat for ak 2, som en del i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Speciallarare och specialpedagog pa den lokala skolan.

Speciallarare och specialpedagog pa den lokala skolan bidrar till att alla elever
utmanas till optimalt larande, samt okad maluppfyllelse utifran sina
individuella forutsattningar. Tillsammans med undervisande larare arbetar
specialléarare med att fordndra undervisningen for att forbattra alla elevers
studiesituation, det kan handla om extra anpassning pa individ-, grupp- och
organisationsniva. Speciallararen och specialpedagog kvalitetssékrar genom
att tillsammans med undervisande larare folja upp och analysera elevens
kunskapsutveckling och formagor utifrin DLS och diagnoser. Vidare
planerar, genomfor och foljer speciallarare och specialpedagog upp arbetet i
néra samarbete med undervisande larare. Speciallarare och specialpedagog
stodjer mentor och undervisande larare i arbetet med genomfdrande av
pedagogisk utredning, samt upprattande av atgardsprogram i samarbete med
larare, elev och vardnadshavare. Specialpedagog tar emot &renden och
upprattar en dagordning till elevhalsoteamets méten, samt ansvarar for att
dokumentation sker i PMO.

Speciallarare och specialpedagog ska aven vara behjalpliga i arbetet med
skolans struktur och organisation i vardegrundsarbetet KRAM. Ett arbete som
dels kan ske ute i klass for att arbeta forbyggande och hélsofrdmjande kring
skolans vardegrundsarbete, i syfte att motverka diskriminering och krankande
behandling. Arbetet innebar ocksa att vara behjalplig i analysen av KRAM-
enkaten, samt Skolinspektionens elevenkat for ak 2, som en del i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Socialpedagog

Socialpedagogens arbetsuppgifter ar varierande och av olika karaktér. En stor
del av arbetsuppgifterna handlar om att arbeta forebyggande och
halsoframjande, bade i och utanfor klassrummet. Detta genom att ge stod till
elever och foraldrar, samt till larare i sociala fragor. Socialpedagogen ingar i
skolans elevnéara team.

| socialpedagogens forbyggande arbete ingar att vara ANDTS-coach. ANDTS
star for alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar. Syftet ar att
verka som en resurs for bade elever och personal pa skolan sa att de utifran
aktuell forskning ges kunskap och argument att beméta elever for att minska
bruket av ANDTS.
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| socialpedagogens uppdrag ingar att vara behjalplig i arbetet med att framja
skolnérvaro, samt bidra till struktur och organisation i vardegrundsarbetet
KRAM. Ett arbete som dels kan ske ute i klass for att arbeta forbyggande och
hélsoframjande kring skolans vardegrundsarbete, i syfte att motverka
diskriminering och krankande behandling. Arbetet innebar ocksa att vara
behjélplig i analysen av KRAM-enkéten, samt Skolinspektionens elevenkat
for ak 2, som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Studie- och yrkesvagledare

Studie- och yrkesvagledningen ska anordnas pa ett sadant satt att eleverna
forbereds infor kommande framtidsval, samt bidrar till att elevernas val av
studier och yrken inte begrénsas av kon, social eller kulturell bakgrund.
Medveten och strukturerad studie- och yrkesvédgledning har for avsikt att
minimera antalet avbrott, avhopp och omval vilka &r kostsamma for bade
individen och samhallet. Studie- och yrkesvagledning beskrivs i bade vid- och
snav bemarkelse.

Studie- och yrkesvagledning i vid bemarkelse, ar all den verksamhet som
bidrar till att ge elever kunskaper och fardigheter som underlag for att fatta
beslut om framtida studie- och yrkesval. Det kan vara praktiska
arbetslivserfarenheter, undervisning som ror arbetslivet, studiebesok,
utbildningsinformation och aktiviteter for att utveckla elevens
sjalvkéannedom.

Studie- och yrkesvagledning i sndv bemarkelse &r den personliga
véagledningen som studie- och yrkesvédgledaren ger i form av
vagledningssamtal, individuellt och i grupp. Har far den enskilda eleven
mojlighet att reflektera over sig sjalv i relation till olika framtidsvégar.

Studie- och yrkesvagledaren ska vara behjalplig i arbetet med skolans struktur
och organisation i vardegrundsarbetet KRAM. Ett arbete som dels kan ske ute
i klass for att arbeta forbyggande och héalsofrdmjande kring skolans
vardegrundsarbete, i syfte att motverka diskriminering och krankande
behandling. Arbetet innebar ocksa att vara behjalplig i analysen av KRAM-
enkaten, samt Skolinspektionens elevenkat for ak 2, som en del i det
systematiska kvalitetsarbetet.
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Organisation och uppfoljning av elevhalsoteamets arbete

Pa Martin Koch-gymnasiet arbetar all personal tillsammans med elevhélsan
utifran ett halsoframjande och forebyggande arbetssétt. Det innebar att
elevhédlsoteamet har ett ndra samarbete med personal, elever och
vardnadshavare. | det arbetet ingar ocksa att elevhélsoteamets professioner
finns tillgangliga ute i verksamheten. Elevhélsoteamet och trygghetsteamet
har ett ndra samarbete och tréffas kontinuerligt for att utveckla det
forebyggande och halsoframjande arbetet pa skolan. Det uppdraget innebar att
analysera, identifiera och utveckla det redan pagaende systematiska
kvalitetsarbetet.

| slutet av varje lasar genomfors en utvardering av elevhélsoplanen och
trygghetsplanen och de insatser som genomforts. Teamen gar igenom och
analyserar insatser som varit aktuella under aret for att avgora hur nasta steg i
arbetet kan se ut infor nastkommande lasar. Pa studiedagarna i januari har
teamen planeringsdagar i syfte att utveckla verksamheten.

Arendegang EHT

1. Ett stédbehov hos eleven upptacks, dar inte extra anpassningar racker
till!

2. Mentor inhamtar information om eleven genom att;

+ prata med eleven hur denne upplever det.

- prata med elevens vardnadshavare hur de ser det. (ar eleven dver 18
ar ska medgivande till)

+ prata med undervisande larare hur undervisningen fungerar i olika
amnen.

» prata med annan berdrd personal i elevens nérhet.

3. Mentor gor drendeanmilan via formuléret, Arendeanmélan till EHT
som skickas i ett sdkert meddelande till specialpedagog.

4. Specialpedagog lyfter drendet pa EHT, och EHT beslutar om vem
som gor vad. Mentor kallas om detta inte & uppenbart onodigt.

5. Aterkoppling frén EHT till mentor, om mentor inte narvarat.

6. Mentor aterkopplar till elev/vardnadshavare, samt lyfter arendet i
programlaget, ev tillsammans med EHT.

7. Mentor aterkopplar till EHT. (avsluta, ga vidare, drende till CEHT...)
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Rutiner for att framja skolnérvaro

Elevers narvaro i gymnasieskolan ar viktig for att eleverna ska na malen
med sin utbildning. Narvaro ar ocksa en forutsattning for att skolans
stodatgarder ska fungera. Darfor ar arbetet med att framja, uppméarksamma,
utreda och atgarda franvaro i skolan viktigt. Skolan ar ocksa den enskilt
viktigaste skyddsfaktorn nar det galler risk att drabbas av psykisk ohélsa och
olika former av social problematik. Det ar darfor viktigt att folja upp elevers
franvaro och att kontinuerligt arbeta med att minska franvaron och framja
narvaron. Franvarorutinen ar det évergripande dokument dar alla rutiner
gallande franvaro utgar ifran och ingar i det systematiska
skolnarvaroarbetet. Da skolan &r skyldig att rapportera till CSN néar en elev
inte langre, enligt CSN:s riktlinjer, anses studera pa heltid kompletteras
franvarorutinen ocksa med riktlinjer for CSN-rapportering. Utredning och
atgarder vid oanméld franvaro ska alltid dokumenteras (socialtjanstlagen,
14 kap. 1 8)

e Mentor ansvarar for att kommunicera rutinen for franvaro och CSN
till sina mentorselever.

e Undervisande larare rapporterar in franvaro i V-klass direkt vid
lektionens start, eller snarast efter lektionens avslut. Vid sen ankomst
registreras antal minuter eleven ar sen och undervisande larare tar
ett samtal med eleven for att utreda orsaken till den sena ankomsten.
Eleven ansvarar sjalv for att ta igen den missade undervisningen.

Mentors uppdrag

e Om en elev uteblir fran skolan utan att anméla det, kontaktar mentor
eleven samma dag for att informera om franvaron, samt utreda
orsaken.

e Areleven omyndig eller har gett sitt medgivande om att skolan far
kontakta myndig elevs vardnadshavare, kontaktar mentor dven dem
for att informera om franvaron, samt utreda orsaken.

e Mentor bevakar franvaron i V-klass minst en gang per vecka for att
uppmarksamma och kartlagga eventuella aterkommande maonster i
franvaron, samt kommunicerar franvaron med sina mentorselever pa
mentorstiden.

e Om en elev uppnar 4 h oanmald franvaro under en 4 veckorsperiod
ansvarar mentor for att kalla elev och eventuellt vardnadshavare till
mote for att utreda vad franvaron beror pa. Rektor medverkar vid
behov.

e Om en elev har upprepad anmaéld franvaro 10% ska mentor gora en
beddmning om det finns anledning att kontakta elev och eventuellt
vardnadshavare for ett samtal, for att utreda vad franvaron beror pa.
Rektor medverkar vid behov.

e Om det i utredningen framkommer att franvaron beror pa att eleven
har behov av stodinsatser i utbildningen, ska mentor snarast anmala
det till EHT.
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Om en elev trots mote med mentor och vardnadshavare fortsatter ha
upprepad franvaro, ansvarar mentor for att lyfta arendet till EHT, for
samrad och vidare utredning.

Om en elev pga. sjukdom &r franvarande mer &n 3 dagar, ansvarar
mentor for att kontakta eleven om hur eleven mar, samt om eleven
behdver fa hem nagot skolmaterial.

Vid langre tids sjukfranvaro ansvarar mentor for att hjalpa till med en
hallbar planering for skolarbetet i samférstand med eleven och
elevens larare. Mentor ansvarar ocksa for att stotta eleven vid
atergang till skolan.

Mentor har méjlighet att dokumentera vidtagna atgérder i "Nya V-
klass” under egna anteckningar.

Riktlinje for CSN

Né&r elever som gar pd gymnasiet inte bedoms studera pa heltid ska skolorna
rapportera franvaro till CSN, som sedan fattar beslut om indragna
studiebidrag. Fyra timmars upprepad, ogiltig frAnvaro under en manads tid
ar den nedre gransen for nar studiebidraget kan dras in. Vilken franvaro
som raknas som ogiltig avgors av skolan. Indragna studiebidrag kan
paverka andra erséattningar fran CSN och Forsakringskassan.

Om franvaron enligt riktlinje for CSN uppfylls kontaktar mentor
rektorsassistent for genomfdrande av dragning av CSN.
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