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Gemensamma riktlinjer for alla kommunalt drivna skolor

Dessa riktlinjer ”Overgripande riktlinjer och rutiner fér elevhilsoarbetet i Hedemora kommun” giller
alla kommunalt drivna férskoleklasser, grundskolor, fritidshem, grundsarskola, gymnasieskola och
gymnasiesdrskola. Riktlinjerna ska bidra till att generellt stirka elevhalsoarbetet och tillférsakra
likvardighet mellan skolorna.

Angaende specialpedagogiskt stdd i forskolorna — se sid 4.

Riktlinjerna utgar ifran den nya skollagen (2010:800) som tradde ikraft den 1 juli 2011.

Begreppet elevhilsa

Elevhilsa ar ett samlingsbegrepp for skolans uppdrag att fraimja varje elevs halsa, larande och
allmanna utveckling. Uppdraget omfattar all personal i skolan, men utover pedagoger och annan
personal finns ocksa sarskild elevhalsopersonal som enligt skollagen ska kunna ge insatser genom
specialpedagogisk-, medicinsk- och psykologisk kompetens, samt genom kompetens i socialt arbete.
Dessa kompetenser ska i forsta hand bista skolornas hilsoframjande och férebyggande arbete, men
ocksa i att mota enskilda elevers behov av sarskilt stéd och anpassning genom utredning och
beddmning av elevens behov, handledning till [arare och annan personal och genom olika tranings-
och utvecklingsinsatser.

Framatsyftande

Utgangspunkten for allt elevhalsoarbete ar att det ska vara framatsyftande och bidra till att samtliga
elever tillagnar sig goda kunskaper, en stark sjalvtillit, tron pa sin formaga och darmed utvecklar en
barande framtidstro och trygghet. Det halsofrdmjande och forebyggande arbetet ska utga fran en
analys av frisk- och riskfaktorer for att minska ohélsa och darmed undanréja hinder i undervisning och
larande.

Rektors ansvar

Rektorerna har ansvaret for att forutsattningarna pa respektive skola framjar och gynnar samtliga
elevers utveckling i enlighet med skollagens krav. Sarskilt ansvar géller for elever som har svart att na
malen for undervisningen, oavsett vilka hinder som &r orsaken.

Rektor ansvarar for att skolan har en fungerande elevhalsoplan som ar val kand och dar ansvar och
roller ar tydliga.

Larare och annan personal har skyldighet att uppmarksamma (anmala till) rektor om det finns
anledning att tro att en elev riskerar att inte na malen for undervisningen. Rektor ska se till att skdlen
till oro utreds och att eventuella atgarder beslutas, antingen genom direkta insatser for eleven
genom sk atgardsprogram eller andra insatser i elevens undervisningsmiljo.

Rektor kan begdara hjalp i utredningsarbetet, framst av den sarskilda elevhalsopersonalen som finns i
kommunen (Elevhélsans resursteam), for att fa en sa tvarprofessionell bedémning som maijligt av
elevens behov.
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Organisering av den sarskilda elevhalsopersonalen

Huvuddelen av den séarskilda elevhalsopersonalen finns i det kommunovergripande elevhalsoteamet,
Elevhéalsans resursteam, som bestar av skolskoterskor, skolldkare, skolpsykolog, skolkuratorer,
specialpedagog. Personalen i resursteamet deltar ocksa i skolornas lokala elevhalsoteam enligt en
sarskild uppgiftsfordelning.

Elevhalsans resursteam, som leds av verksamhetschefen for elevhilsan, arbetar pa uppdrag av
rektorer och forvaltningsledning kring enskilda elever och i uppgifter som fortbildning och handledning
till personal samt i olika former av utvecklingsinsatser. Verksamhetschefen har ett strategiskt ansvar
for elevhalsoarbetet i de kommunala skolorna och éverenskommer med férvaltningsledning och
rektorer om de Overgripande prioriteringarna.

Elevhalsans resursteam ska bidra med en fordjupad kunskap till I6sningar pa pedagogiska hinder och
annat som kan innebara svarigheter for den enskilde eleven.

Skolldkaren har det medicinska ledningsansvaret for skolhalsovarden.

"Ledstanger” i elevhalsoarbetet

Varje skola har en egen elevhilsoplan utifran de 6vergripande riktlinjerna for elevhalsa. Rektor
ansvarar for skolans elevhalsoplan och att all personal kanner till roller och ansvar.
Elevhalsoplanen ska bl a beskriva steg for steg (ledstangerna) i elevhalsoarbetet.

1. Den enskilde lararen har det primdra uppdraget i elevhdlsoarbetet, medan det ar rektor som ar
ytterst ansvarig pa skolan. Kollegialt samarbete och 6vervdganden inom arbetslaget ar alltid det forsta
steget i arbetet med att beddma och méta behov hos eleverna. | detta definieras ocksa mentorns roll.

2. Nar lararen bedémer att elevens behov inte enbart kan métas i samarbete med arbetslaget kan
skolans elevhalsoteam (EHT) konsulteras. Det kan gélla bade en enskild elev eller en allméan situation
som paverkar elevernas hilsa eller larande. Elevhédlsoplanen pa skolan ska ange rutiner for hur rektor
ska uppmarksammas pa att en elev riskerar att inte nd malen for undervisningen.

3. Rektor, eller den rektor utser, kan anlita Elevhalsans resursteam nar skolan behover ytterligare
kompetens eller stod i elevhidlsoarbetet, bl gallande férdjupad utredning och analys eller direkta
insatser kring eleven. Oftast aktualiseras detta i skolans elevhalsoteam. Uppdrag till Elevhalsans
resursteam sker enligt en sarskild rutin, dar elevens vardnadshavare ska lamna sitt samtycke.

4. Elevhalsans resursteam behover ibland ytterligare kompetens eller samarbete pa specialistniva och
ansvarar darfor for samverkansrutiner med andra myndigheter, bl a socialtjanst och halso- och
sjukvard. Verksamhetschefen for elevhélsa har ett sarskilt ansvar for att koordinera samverkan mellan
berorda verksamheter.
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Specialpedagogiskt stod i forskolan

For forskolan galler inte bestammelserna om sarskilt stod pa samma satt som i skolan, eftersom malen
dar inte avser individuella barns prestationer. Dock galler att barn i forskolan som av fysiska, psykiska
eller andra skal behdver sarskilt stéd i sin utveckling ska ges det stéd som deras speciella behov kraver.
Om det genom uppgifter fran forskolans personal, ett barn eller barns vardnadshavare eller pa annat
satt framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stod, ska Rektor for forskolan se till att barnet ges
sadant stod. Barnets vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i utformningen av de sarskilda
stodinsatserna.

Elevhalsans resursteam bistar férskolorna med specialpedagogisk kompetens i verksamheten.
Insatserna éverenskoms och féljs upp mellan férskolans rektorer och verksamhetschefen for
elevhilsan. Ovriga fragor kring barnens hilsa och allmanna utveckling hanteras framst i samverkan
med landstingets barnhalsovard, dess specialistvard och kommunens socialtjanst.

Utredning for bedomning av mottagande i sarskolan

Chefen for Centrala elevhalsan ansvarar for beslut om mottagande i sarskolan. Tillsammans med
elevhalsans resursteam sakerstalls att pedagogisk, psykologisk, medicinsk och social utredning finns
som underlag for bedémning och beslut — oavsett om det ar resursteamet eller annan som gjort
utredningarna.

Sekretess inom elevhilsan

Den sarskilda elevhalsopersonalen (skolkurator, skolpsykolog och specialpedagog) har en stark
sekretess och maste alltid prova vilken information som kan ldmnas ut utan vardnadshavares eller
myndig elevs godkdnnande. Skolldkare och skolskoterskor har dessutom sekretess enligt halso- och
sjukvardslagen vilket innebar att de har den starkaste sekretessen och darmed en sarskild sekretess i
forhallande till den 6vriga elevhélsopersonalen.

Den sarskilda elevhalsopersonalen har journal- och dokumentationsskyldighet.

Generellt inom skolan galler en sk etisk sekretess som innebar att enskilda uppgifter om eleven, dven
om de inte omfattas av elevhalsans starka sekretess, inte far anvdandas pa annat satt an att det blir till
nytta for eleven.
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Uppfoljning och utvardering (kvalitetsarbete)

Verksamhetschefen for elevhalsan har ett sarskilt ansvar for arlig uppfdljning och utvardering inom
foljande omraden:

- Uppféljning/avstamning med varje rektor/skola en gang per termin géllande elevhilsoarbetet pa
respektive skola.

- Overgangar mellan férskola férskoleklass — mellanstadium — hégstadium - gymnasium

- Arbete med atgardsprogram
- Rapport géllande elevernas héalsoutveckling

Vardnadshavare kan 6éverklaga

Enligt skollagen kan vardnadshavare 6verklaga flera olika beslut kopplat till skolans arbete med
elever i behov av sarskilt stod. De 6vergripande riktlinjerna for elevhialsan ska bidra till
likvardighet i hantering av dessa fragor oavsett i vilken av kommunens skolor som eleven gar i.
Se anvisningar for klagan pad Hedemora.se/bildningsndmnden
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