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Var vision
Pa Vuxenutbildningen i Hedemora ska alla

kiinna sig vil bemélla, trygga och
respekierade, utiiran demokratiska

virderingar och de miinskliga rittigheterna.

Bakgrund

Fran och med 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i:

Diskrimineringslagen 2008:567

6 kap. i Skollagen (2010:800).

En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 8 diskrimineringslagen (2008:567) och en plan
mot krénkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska uppréttas, foljas
upp och ses dver under medverkan av eleverna vid den verksamhet dar planen géller.
Utformningen och omfattningen av elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder
och mognad. Forordning (2011:681).

Diskrimineringslagen ska verka mot diskriminering vad galler:
- kon

- kénsdverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedséttning

- sexuell laggning

- alder

Att framja likabehandling handlar bland annat om att skaffa sig kunskaper kring varje

specifik diskrimineringsgrund och det som utgdr krdnkande behandling. Dokumentet
innefattar planen mot krankande behandling och likabehandlingsplan.
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Roller pa Vuxenutbildningen i Hedemora
trygghet- och likabehandlingsarbete

e Hedemora kommun &r ansvarig for att det upprattas en plan for de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krénkande behandling av elever och att
dessa genomfors.

e Hedemora kommun ar ansvarig for att personalen fullgor sina skyldigheter enligt
lagen.

e Hedemora kommun ar skyldig att snabbt utreda anmald krankning.

e Pa Vuxenutbildningen ar det rektor som &r ansvarig for att en Trygghet- och
likabehandlingsplan uppréttas och i den ska det tydligt framga vilka atgarder och
aktiviteter som genomfors.

e Vuxenuthildningens Trygghet- och likabehandlingsplan ska uppréttas en gang om
aret och under aret kontinuerligt utvéarderas och utvecklas i samrad med personal
och elever, pa arbetsplatstraffar, elevradsmoten och i klassrum.

e Vid introduktion av ny personal ska rektor informera om Vuxenutbildningens
Trygghet- och likabehandlingsplan.

o Nar rektor far kinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt for krankande
behandling ska det omgéaende anmalas till huvudmannen. Uppfoljning sker enligt
skollagen.

e Personalen pa Vuxenutbildningen ska vara delaktiga i arbetet med Trygghet- och
likabehandlingsplanen samt f6lja den.

e Personalen ska vara medveten om de normer och vérderingar som de férmedlar.
De ska respektera och beméta andra pa det satt som forvantas utifran
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna.

e Vid introduktion av nya elever och kontinuerligt ska personalen informera om
Vuxenutbildningens Trygghet- och likabehandlingsplan pa ett utifran elevgrupp
lampligt satt.

e Vid kdnnedom om krankande behandling ska personalen omgaende aktivt reagera
och agera.

e Personalen ansvarar for att dokumentera misstankt krankning och vidtagna
atgarder.

e Personalen ser till att rektor far kopia pa dokumentationen.
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e Eleverna pa Vuxenutbildningen ska vara delaktiga i arbetet med Trygghet- och
likabehandlingsplanen samt folja den.

e Eleverna ska reflektera ver egna normer och varderingar. De ska bemdta andra
pa ett respektfullt satt utifran demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna.

e Eleverna vid Vuxenutbildningen ska berétta for personalen nar det forekommer
misstankt krankande behandling.

e Eleverna ska vara delaktiga i utformning av trivselregler, samt respektera och
folja trivsel- och ordningsregler.

Trivsel

Ordningsregler gillande rékning, droger och alkohol

e Forbjudet att roka, anvanda droger och dricka alkohol inom skolans omrade
e Forbjudet att komma till skolan paverkad av droger eller alkohol

Trivselregler

Dessa regler ar framtagna genom elevradet.
Klassrum:

« Ha mobilen pa ljudlos eller avstangd under lektion

«  Ség till din larare om du vantar pa ett viktigt samtal

« Anvéand inte parfym

+ Respektera allas asikter. Undvik politiska och religiosa diskussioner.

« Prata inte hogt pa lektioner och raster for att det ska vara lugnt.

+  Nar du lanar bocker, lamna tillbaka dem hela och fina. GI6m inte CD-skivan.
« Komi tid till lektioner och var vél férberedd

» Inga ytterklader i klassrummet

» Ej privat marknadsforing i skolan

Koket:

« Diska och hall rent efter dig i koket

Datasalen:
» Nar du anvénder datorer och Ipads gor rent dem efter dig
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Mal: All personal och alla elever ska fa information om Trygghet- och likabehandlingsplanen och

de lagar som ligger till grund fér planen.

Aktiviteter for att nd méalen

Atgard

Tidpunkt

Ansvar

Likabehandlingsgruppen
gar igenom planen med all
personal

Vid forsta
arbetsplatstraffen efter
planens faststallande

Rektor och
likabehandlingsgruppen.

Information till nyanstéllda

Vid anstallningens borjan

Rektor

Information till nya elever

Vid forsta lampliga
introduktions- och/eller
lektionstillfalle

Rektor

verksamhetens olika
anslagstavlor i respektive
hus

Planen finns pa Alltid Rektor och ansvarig for
Vuxenutbildningens hemsida

hemsida

Planen finns pa Alltid Ansvarig personal i

respektive hus

Information till eleverna

Fortlépande

Rektor och ansvarig
pedagog

Utvardering: Tidpunkt: Kontinuerligt under hela aret med avslut i december Ansvarig: Rektor

Mal: Eleverna ska vara delaktiga i verksamhetens trygghetsarbete

Aktiviteter for att n4 méalen

Atgérd

Tidpunkt

Ansvar

Ansvarig personal gar
igenom och diskuterar
planen med eleverna

Integrera kontinuerligt i
undervisningen

Ansvarig personal

Eleverna informeras om
ordningsreglerna

Vid kursstart

Ansvarig pedagog
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Eleverna ar med pa olika
sétt och konkretiserar
innehallet i planen

Under studietiden

Ansvarig personal

Trivsel och ordningsregler
finns i klassrummet

Ansvarig personal

Utvardering av 2019 ars arbete

Personalen har kontinuerligt arbetat med planen i undervisningen, och med elevinflytande i

klasserna.
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Mal: Eleven far stod nér den kanner sig krankt

Aktiviteter for att nd malen:

vem som ar rektor och hur
rektor nds

Atgard Tidpunkt Ansvar
Eleverna ska kénna till Vid kursstart All personal
vem de kan vénda sig till

vid krankning

Eleverna ska kéanna till Vid kursstart Rektor

Nér ett d&rende kommer till
personalens kdnnedom
inleds en utredning

Senast foljande dag efter
att arendet kommer till
skolans kannedom

Ansvariga pedagoger och
rektor.

Utvardering av 2019 ars arbete

| Inget drende om krankning uppkom under 2019.
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Kartlaggning och nulagesanalys

Mal med kartlaggning: Att undersdka om diskriminering och krankande behandling

forekommer pa skolan

Aktiviteter for att nd méalen

Atgard

Tidpunkt

Ansvar

Samtal kring de sju
diskrimineringspunkterna

Fortldpande i undervisningen

Ansvarig pedagog och rektor

Personal deltar i utvérdering
och revidering av planen

Kontinuerligt

All personal

Eleverna deltar vid
utvardering av
trygghetsarbetet

Resultatet av den arliga
elevenkaten diskuteras i
grupperna

Ansvarig pedagog

Eleverna svarar pa enkét om
inflytande och pedagogiskt
ledarskap

En gang per ar

Ansvarig pedagog,
samordnare SFI och
utbildningsledare (YH)

Eleverna svarar pa enkét om
trygghet och trivsel

En gang per ar

Ansvarig pedagog,
samordnare SFI och
utbildningsledare (YH)

genomgang av skolans rutiner
och regler for att forhindra
strukturell och indirekt
diskriminering

Rapporterade krankningar Vid aktuellt &rende Rektor

och vidtagna atgarder

dokumenteras och diariefors

Analys av rapporterade Infér utvérdering och Rektor
krankningar och vidtagna revidering av ny plan

atgarder som dokumenterats

och diarieforts

Personalen gor en Fortlopande under aret All personal
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Personalen dokumenterar
iakttagelser och reflektioner
kring likabehandling. Ex.
iakttagelser i klassrum,
lararens roll...

Fortlépande

All personal

Utvardering av 2019 ars arbete

| Diskussioner kring trygghet- och likabehandling och inflytande har forts i klasserna.

Mal och konkreta atgarder for att

forebygga diskriminering och
framja lika rattigheter och

mojligheter

Mal: Ingen ska bli diskriminerad eller krankt p.g.a. sitt kon. Vi ska ha en
verksamhet som genomsyras av jamstalldhet. Alla pedagoger ska stréva efter att alla
elever far lika mycket talutrymme och behandlas lika i klassrummet.

Mal: Alla elever ska kanna sig trygga i sin konsidentitet. Alla elever ska forsta och
acceptera att det inte ar tillatet att uttrycka sig krankande vad géller konséverskridande

identitet och uttryck.
Frdmjande aktiviteter

Atgéard

Tidpunkt

Ansvar

Personalen planerar
verksamheten utifran ett
jamstélldhetsperspektiv

Kontinuerligt

All personal

Personalen ger alla elever
lika stort talutrymme i
klassrummet.

Kontinuerligt

Ansvarig personal i klassrummet

Personalen ger alla elever
lika stort inflytande och
utrymme i verksamheten

Kontinuerligt

Ansvarig personal
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Diskutera konsroller,
jamstélldhet och
relationer

Kontinuerligt Ansvarig personal

Informera om och
medvetandegtra
konsroller

Kontinuerligt Ansvarig personal

Arbeta med material som
exempelvis filmer och
texter som belyser
konsroller, genus och
kulturmonster i den
svenska
samhallsutvecklingen

Regelbundet i Ansvarig personal

undervisningen med
varje grupp

Rorelsepass for samtliga
SFl-elever samt personal
oberoende av kon, alder,
religion etc.

En gang i veckan Ansvarig personal

Utvardering av 2019 ars arbete

under 2020.

Arbetet har genomforts i grupperna. Rorelsepassen har varit mycket uppskattade och fortloper

Mal: P& Vuxenutbildningen i Hedemora ska
alla, elever och personal, kdnna sig vél bemotta,
trygga och respekterade utifran den
demokratiska vardegrund som den svenska

skolan vilar pa.

Frdmjande aktiviteter

Atgéard

Tidpunkt

Ansvar

| undervisningen pa Sarvux
pratar vi om och visar vilka
likheter och olikheter som
finns mellan manniskor

Integrerat i undervisning

Ansvarig pedagog
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Pa Vuxenutbildningen
jobbar vi informativt med
att pavisa alla manniskors
lika varde oavsett etnisk
tillhorighet

Integrerat i undervisningen

Ansvarig pedagog

Personalen ansvarar vid
behov for gruppindelningar
i undervisningen for att
motverka storre
grupperingar utifran
etnicitet och sprak

Integrerat i undervisningen

Ansvarig pedagog

Utvardering av 2019 ars arbete

| Arbetet har genomférts i grupperna.

Mal: Alla ska ha samma rattigheter, oavsett religion eller
annan trosuppfattning utifran den demokratiska vérdegrund
som den svenska skolan vilar pa.

Framjande aktiviteter

Atgérd

Tidpunkt

Ansvar

Vi informerar om
forvantad tolerans utifran
skolans trivselregler och
den demokratiska
vardegrunden

Sambhallsorientering och
kontinuerligt i
undervisningen

Ansvarig pedagog med tolk,
i undervisningen utan tolk

Vi informerar om att det
finns personer med olika
religion, annan
trosuppfattning samt
personer utan
trosforestallning

Sambhallsorientering och
kontinuerligt i
undervisningen

Ansvarig personal med tolk,
i undervisningen utan tolk
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Integrerat i Ansvarig personal
undervisningen

Personalen ansvarar vid
behov for gruppindelningar
I undervisningen for att
motverka storre
grupperingar utifran
religion eller annan
trosuppfattning

Utvardering av 2019 ars arbete
| Arbetet har genomférts under &ret.

Mal: Alla ska ha samma rattigheter och mojligheter oavsett
funktionsnedséttning. Alla elever och personal med
funktionsnedséattning ska k&nna sig trygga i métet med andra
pa skolan.

Framjande aktiviteter

Atgard Tidpunkt Ansvar

Vi utgar fran eleven med Vid planering av All personal
funktionsnedséttning nar aktiviteter verksamheten

planeras

Skollokalerna ska vara tillgangliga for Kontinuerligt Rektor

alla med funktionsnedséttning och
utrustade med nédvandiga hjalpmedel

Undervisningen ska vara anpassad for | den dagliga Ansvarig pedagog
alla, t.ex. genom att planera in pauser, ge | verksamheten samt rektor

extra tid

Se Over vara lokaler sa att de ar Vid terminsstart Pedagogerna och
anpassade for funktionsnedsattningar, sedan vidare till
t.ex. horslingor, hjalpmedel vid rektor

synnedséttning, anpassningar for fysisk
funktionsnedsattning

Aktivitetsdagar planeras utifran elever Vid aktivitetsdagar | Ansvarig pedagog
med funktionsnedsattning. Olika
alternativ erbjuds sa att alla kan delta pa
lika villkor. Alternativen planeras i
samrad med eleverna.
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Eleverna erbjuds mgjlighet att beratta om | Vid SYV, samordnare
en eventuell funktionsnedsattning ansokningstillfallet | SFI och ansvarig
och Kursstart pedagog

Information om psykisk ohélsa och vart | Samhallsorientering | Asylhélsan och
man kan vénda sig for hjalp andra aktorer vi
samverkar med

En temadag sasom “Rocka sockorna” Mars Ansvarig pedagog
och/eller visning av filmen *’Hur manga
lingon finns det i véirlden”’

Utvardering av 2019 ars arbete

filmen *’Hur manga lingon finns det i vérlden’’ visades och foljdes upp genom
diskussioner fore och efter filmen.

Mal: Att formedla samhallets vardegrund till eleverna och réatten till likabehandling
oavsett sexuell laggning.

Framjande aktiviteter

Atgard Tidpunkt Ansvar
Diskutera olika Kontinuerligt i Ansvarig personal
familjebildningar undervisningen

Information om manniskors Kontinuerligt i Ansvarig pedagog
rattigheter oavsett sexuell undervisningen

laggning eller konsidentitet i

Sverige

Utvardering av 2019 ars arbete
| Arbetet har genomforts under ret.
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Mal: Ingen ska bli diskriminerad eller krankt p.g.a. sin alder.

Framjande aktiviteter

Atgard Tidpunkt Ansvar
Nér vi planerar verksamheten | Vid planering av All personal
ska personalen se till s att verksamheten

ingen utesluts fran
verksamheten pga. alder
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Forebygga krankande behandling

Mal: Alla elever ska kanna sig trygga i skolan med de andra eleverna och personalen, pa

lektioner och raster.

Framjande aktiviteter:

Atgéard

Tidpunkt

Ansvar

Eleverna pa Flexen, SFl,
Sarvux, YH och
yrkesutbildningar ska
informeras om skolans
ordningsregler

Fortlépande samt vid
kursstart

Ansvarig personal

arbetsplatstréaffar

Personalen ansvarar vid behov | Vid behov All personal
for gruppindelningar
Planen ar en stdende punkt pa Varje mote Rektor och ansvarig

personal

Jobba med att medvetandegora
eleverna pa Sarvux vad som ar
ok/inte ok i motet med andra
elever, for att undvika att elever
kranker andra elever

Aterkommande pé
regelbunden basis

Ansvarig personal

Pedagogen har ansvar for att det
ar arbetsro i klassrummet

Vid klassrumsarbete

Ansvarig pedagog

All personal &r val bekant med
skolans ordningsregler och
konsekvent i sitt handlande

Kontinuerligt

All personal

Utvardering av 2019 ars arbete

Arbetet med elevernas inflytande och trygghet- och likabehandling har gjorts i klasserna under

aret samt genom enkat.
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Upptacka

Mal: Pa Vuxenutbildningen i Hedemora ska vi aktivt arbeta mot diskriminering och
krankande behandling. Detta ska préagla hela verksamheten.

Framjande och forebyggande aktiviteter:

All personal i skolan ska arbeta for att framja likabehandling och for att motverka
diskriminering. Personalen visar konsekvent att vi inte accepterar intolerans t. ex. genom
att genast reagera nar sadant hander.

Om elev krankt elev

Om du som elev blir illa behandlad, kanner dig utsatt eller otrygg, tala med en personal pa
skolan som du kanner fortroende for, och beratta vad du upplevt. Beratta ocksa garna om
du ser att en annan elev pa skolan far illa.

Om personal krankt elev

Om du som elev blir illa behandlad eller krankt av en personal, tala med nagon annan
personal pa skolan som du kanner fortroende for. Du kan ocksa vanda dig till rektor.

Rutiner for utredning, atgarder,
dokumentation och uppfoéljning

Nar ett arende kommer till var kannedom inleds normalt redan samma dag eller senast
foljande dag en utredning och det beslutas om vilka l&rare som ansvarar for arbetet.

Arbetsgang vid misstankt krankande behandling.

1. Vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling
kontaktar den som far kannedom om saken narmast berord personal pa
Vuxenutbildningen i Hedemora.

2. Personalen initierar utredning och samtal med berérda elever snarast, helst samma
dag.

3. Dokumentationen beskriver vad som har hant, vilka som var inblandade, vilken
6verenskommelse som gjordes, nar uppféljning ska ske samt av skolan vidtagna
atgarder. Dokumentations mall finns som bilaga och under gemensam (G:).
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8.

Samtalen ska leda till en dverenskommelse om hur krankningen inte ska
upprepas.

Personalen kontaktar och dverlamnar dokumentationen till rektor.

Uppf6ljning ska alltid ske inom 2 veckor. Uppfoljningen skrivs in i tidigare
upprattad handling.

Om problemet inte upphor meddelas rektor, som har ansvar for fortsatta atgarder.
Detta leder till samradsmote med berdrda parter, men kan ocksa leda till
avstangning eller polisanmalan.

Varje arende dokumenteras och handlédggningen utvarderas av ansvarig personal.

Arbetsgang vid anmélan om att en personal krankt elev pd Vuxenutbildningen i

Hedemora

1.

8.

Rektor eller annan personal lamnar omgaende en rapport till
forvaltningsledningen. En utredning paborjas samma dag eller senast dagen efter
det att drendet uppstatt.

Rektor genomfor ett samtal med berord elev. Med i rummet finns &dven en

sekreterare, vilken har rollen som observator.

Rektor genomfor samtal med berdrd personal. Personalen informeras om rétten att
anlita ett fackligt ombud som stod.

En rapport formuleras dar en analys och en beddmning ska finnas med. Vid behov
upprattas en handlingsplan.

Forvaltningsledningen informeras om den bedémning som rektor gjort.

Rektor tar i samrad med forvaltningsledningen stallning till om fackligt ombud
ska informeras.

Rektor foljer upp arendet med eleven och personalen var for sig, forst tva ganger
med en veckas mellanrum och darefter en gang i manaden vid tva tillfallen.
Utredning, handlingsplaner och samtal dokumenteras.

Om problemet inte blir 16st av verksamheten kan eleven vénda sig till:

O 08-586 080 00 , beo@skolinspektionen.se,

http://www.skolinspektionen.se/sv/IBEO/

diskriminerings .
ombhudsmannen 08-120 20 700, do@do.se, www.do.se

)\

Skolinspektionen 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se
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Uppfoljning och utvardering av
trygghetsplanen

Aktivitet

Tidpunkt

Ansvar

Elevenkat

En gang per ar

Samordnare SFI,
utbildningsledare (YH)
samt pedagoger

Dokumentation av handelser

Néar handelse intraffat

Ansvarig personal

Pedagogiska planeringar

Infor arbeten med eleverna

Ansvarig pedagog

Minnesanteckningar fran Kontinuerligt Personalen
arbetsplatstréaffar

Uppféljning av tidigare ars | Kontinuerliga anteckningar | All personal
plan genom anteckningar efter aktivitet i planen.

fran olika aktiviteters Uppfdljning pa studiedagen

genomforande i november

Aktivitet Tidpunkt Ansvar

Utvardering av material och
aktiviteter

Efter en aktivitets
genomforande

Ansvarig personal
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Alla elever har samma rattigheter i
skolan

Kvinnor och mén oavsett konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder har alla samma
rattigheter i skolan. Ingen manniska far utsattas for krankande behandling. |
Diskrimineringslagen star det att ingen manniska far behandlas sémre &n nagon annan pa
grund av deras kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vad betyder orden?

Diskriminering ar nar en manniska blir samre behandlad &n nagon annan pa grund av
dennes kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering kan ske om alla behandlas lika. En regel eller rutin i skolan kan
verka neutral, men kan missgynna nagon elev pa ett satt som har samband med kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning och alder

Etnisk tillhorighet ar nar manniskor tillhor en grupp med samma nationella eller etniska
ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en eller flera
etniska tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering. Det &r
individen sjalv som bestdmmer sin eller sina etniska tillhérigheter.

Funktionsnedsattning &r bestaende fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begransningar av en manniskas sétt att fungera. Funktionsnedsattningen kan bero pa
skador eller sjukdomar. Skador eller sjukdomar som fanns vid fodseln eller som har
uppstatt senare i livet. Det &r nagot som en person har, inte nagot som en person ar.
Funktionsnedséattning kan mérkas mer eller mindre i olika situationer. Det kan vara till
exempel utvecklingsstorning, dyslexi, horsel- eller synnedséttning, ADHD, Asperger
syndrom, Down syndrom och mycket annat.

Hot &r att saga till nagon att nagot obehagligt kommer att handa om personen inte gor
Som man sager.
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Jamlikhet &r nér alla ménniskor har lika rattigheter och mojligheter.

Jamstalldhet &r nar kvinnor och mén har samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter
inom livets alla omraden.

Krankande behandling ar nar en manniska gor nagot mot nagon annan for att kranka den
andra personens vardighet. Det kan vara att retas, slag eller knuffar. Det kan vara hot,
svordomar eller fula namn. Det kan vara att nagon inte far vara med, grimaser nar nagon
pratar, himla med 6gonen eller att alla gar nér en viss person kommer. Det kan vara
dumma teckningar, lappar, sms, fotografier eller meddelanden pa internet. Det kan vara
att ndgon gor sig rolig pa nagon annans bekostnad. Andra exempel pa krankande
behandling kan vara nedséttande ryktesspridning eller forlojliganden.

Det finns dven krankningar som &r brottsliga handlingar, sdsom olaga hot, hets mot
folkgrupp och ofredande.

Det finns andra beteenden som av en elev kan uppfattas som krdnkande, men som &r en
befogad tillrattavisning som har till syfte att uppratthalla ordning och god miljo. Detta ar
inte forbjudet i elevskyddslagen

Kon ar om du ar kvinna eller man.

Konsidentitet eller konsuttryck ar en persons identitet eller uttryck i form av klader,
kroppssprak, beteende eller annat liknande forhallande med avseende pa kon. Alla
manniskor har konsidentitet och kdnsuttryck.

Likabehandling &r att alla elever har rétt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt av andra elever och personal. Respekten for alla ménniskors lika vérde ar
grunden i de manskliga réttigheterna och ska frdmjas i skolan.

Rasism &r att nagon tycker att vissa manniskor ar mindre véarda an andra bara for att de
har en viss hudfarg, kommer fran ett visst land eller att de har en sarskild kultur.

Religion ar tron pa en gud eller hogre makt. Tro som buddism, ateism och agnosticism ar
jamforbara med religion och omfattas av begreppet annan trosuppfattning.
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RFSL &r Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras
rattigheter

Sexuell l&ggning &r att vara bisexuell, heterosexuell eller homosexuell. Bisexuell &r nar
nagon kan bli kér i bade en kvinna och en man. Heterosexuell ar nar en kvinna &r kar i en
man och nar en man &r kér i en kvinna. Homosexuell &r nar en kvinna ar kar i en kvinna
och nédr en man ar kar i en man.

Sexuella trakasserier ar krankningar som har med sex eller sadant som anspelar pa sex att
gora. Det kan vara ovdlkomna berdringar och sexuell jargong.

Tillganglighet ar att alla manniskor kan vara med pa lika villkor i samhallet. Det viktigt
att skolan ar tillganglig. Information, lokaler och verksamheter ska anpassas sa att alla
kan ta del av dem, oavsett om man har en funktionsnedséttning eller inte.

Trakasserier dr nar en manniska kranker nagon annans vardighet och det har att géra med
kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder. Det kan vara att retas,
frysa ut nagon, slag eller knuffar. Det kan vara hot, svordomar eller fula namn. Det kan
vara att nagon inte far vara med, grimaser nar nagon pratar, himla med 6gonen eller att
alla gar nér en viss person kommer. Det kan vara dumma teckningar, lappar, sms,
fotografier eller meddelanden pa internet. Det kan vara att nagon gor sig rolig pa nagon
annans bekostnad.

Trivsel ar nar du har trevligt och kanner dig n6jd och belaten.

Trygghet ar nér du &r trygg- Du ké&nner dig lugn och saker. Du &r inte orolig.

Vald &r att gora nagon illa.

Alder &r hur gammal du &r.
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