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Datum

Kommunfullmaktige 2022-12-06

Jennifer Berglund

Kommunfullmaktige
kallas harmed till ssmmantréde tisdag den 13 december 2022 kl 15.00 i Vasateatern.

Kommunfullméktiges arendelista med tillhérande handlingar finns tillganglig for allmanheten
i kommunreceptionen, Hokargatan 6, och pa kommunens hemsida, www.hedemora.se.
Sammantradet ar offentligt (6ppet for allmanheten) och direktsands i Hedemora narradio pa
93,9 Mhz, med bdrjan kl. 18.00. Det ar ocksa mojligt att folja motet via webb-radio,
www.radiohedemora.com samt via webb-TV, se kommunens hemsida, www.hedemora.se.

©OoNOO~WDE

NNRPRRPRRRERRRERRER
PO ©O©XO~NOORAwWDNREO

Arenden

Oppnade av kommunfullmaktiges sammantréade

Upprop av kommunfullmaktiges ledaméter och erséttare

Val av justerare

Faststallande av dagordning

Mal och Budget 2023

Behandling av motion om att kommunfullméktige ska inratta en arvodeskommitté
Riktlinje for minoritetspolitiskt arbete

Forslag till avfallstaxa 2023

Biblioteksplan fér Hedemora kommun 2023-2026

Arvode till ordférande och vice ordférande i gemensam dverformyndarnamnd
Anmalan av motioner

Anmalan av interpellationer

Anmalan av medborgarinitiativ

Valarenden

Bestammelser for i vilken ordning ersattare ska inkallas till tjanstgoring
Allmanhetens fragestund

Utdelning av Miljéstipendium 2022

Utdelning av Kulturpris 2022

Utdelning av Ledarstipendium 2022

Delgivningar

Avslutande av kommunfullméktiges sammantrade

Jan Bergqvist (M) Jennifer Berglund
Ordférande Kommunsekreterare


http://www.hedemora.se/
http://www.radiohedemora.com/
http://www.hedemora.se/

Kommunfullmaktiges Narva-|Omrostn Kommunfullmaktiges Narva-|Omrostn
ledaméter rande | Ja[Nej - ledaméter rande | Ja |Nej| -
Madeleine Gray (KD) Goran Hoffman (S)
Ers Ers
Kerstin Lundh (MP) Anja A. Hedqvist (S)
Ers Ers
Daniel Kaks (V) David M. Aura (S)
Ers Ers
Kerstin Starck (V) Anna Maria S. Carlsson (S)
Ers Ers

Allan Mattsson (KL)

Henrik Selin (S)

Ers

Ers

Per Bengtsson (KL)

Agneta Andreasson-Back (S)

Ers

Ers

Inga-Britt Johansson (KL)

Stefan Norberg (S)

Ers Ers

Joakim Svedlund (KL) Annette Wicksell (S)
Ers Ers

Erica Drugge (C) Fredrik Rooslien (S)
Ers Ers

Lillemor Gunnarsson (C) Lennart Mangs (M)
Ers Ers

Leif Hedlund (C) Mikael Grabo (M)
Ers Ers

Anette Granegard (C)

Britt-Inger Remning (M)

Ers

Ers

Marit Andersson (SD)

Tamara Zuljevic (M)

Ers Ers

Ake Torngvist (SD) Asa Ljungqvist (M)
Ers Ers

Tommy Nilsson (SD) Jonas Fafara (M)
Ers Ers

Ylva Lundberg (SD)

Torbjorn Dahlstrom (M)

Ers

Ers

Rickard Henriksson (SD)

Jan Bergqvist (M)

Ers

Ers

UIf Bertilsson (SD)

Ers
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

Oppnade av kommunfullméaktiges sammantrade
Motet 6ppnas av ordférande Jan Bergqvist (M).
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA )
& KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

Upprop av kommunfullméktiges ledamaoter och

ersattare

Ordfdérande forrattar upprop av kommunfullmaktiges ledamdter och
ersattare.
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

Val av justerare

Ordférande meddelar kommunfullmaktige om vilka som star pa tur att
justera kommunfullmaktiges protokoll.
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A4

Faststallande av dagordning

Dagordningen presenteras enligt utskickat forslag med foljande andringar:

A X xx, utgar

A X Anmilan av interpellationer och fragor, utgar

Forslag till beslut
Dagordningen faststélls enligt presenterat forslag.

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

LI |
l \ 5 Dnr KS041-22 041

Mal och Budget 2023

Sammanfattning

Den 21 juni 2022 behandlade kommunfullméktige forslaget till budgetramar
for aret 2023. Kommunfullmaktige beslutade att faststalla budgetramar for
2023 enligt majoritetens forslag den 2 juni 2022. Torbjérn Dahlstrom (M),
Jonas Fafara (M), Mikael Grabo (M), Britt-Inger Remning (M), Jan
Bergqvist (M), Ingrid Wennerstrdom (M), Jonas Carlgren (M), Ulrika
Sundquist (L) och Marit Andersson (SD) reserverade sig mot beslutet till
forman for Moderaternas forslag till budgetramar 2023.

Allan Mattsson (KL), Per Bengtsson (KL), UIf Kindlund (KL) och Inga-Britt
Johansson (KL) reserverade sig mot beslutet till forman for Kommunlistans
forslag till budgetramar 2023.

Leif Stenberg (MP) reserverade sig mot beslutet till forman for Miljopartiets
forslag till budgetramar 2023.

N&mnderna och kommunstyrelsen har var for sig behandlat foérslag till drift-
och investeringsbudget 2023. Miljé- och samhallsbyggnadsndmnden askar
hos kommunfullméktige om 300 tkr pa grund av 6kade elkostnader.

Ekonomiavdelningen har tagit fram ett forslag till budget for
overférmyndare och kommunrevisionen. Ekonomiavdelningen framfor i
tjansteskrivelse den 17 oktober 2022 att kommunrevisionen far okat anslag
med 200 tkr det vill sédga fran 900 tkr till 1,1 mkr.

| tjansteskrivelse fran ekonomiavdelningen den 18 oktober 2022 framfors
forslag pa att flytta pa beslutstagandet gallande budget 2023. Forslag &r att
flytta beslutstagandet fran november manad till december manad.

Pa kommunstyrelsens arbetsutskott den 25 oktober 2022 redogjorde
ekonomichefen for drendet. Arbetsutskottet beslutade att I&amna &rendet utan
eget forslag till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen behandlade budget 2023 pa sammantradet den 8
november 2022. Kommunstyrelsen beslutade att hanskjuta &rendet till
kommunstyrelsen den 29 november 2022 sa att kommunfullmaktige ta
stallning i &rendet den 13 december 2022.

Forts. §

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunfullméktige 2022-12-13
Forts. §

Pa arbetsutskottets sammantrade den 15 november 2022 presenterade
ekonomichefen forslag till nytt budgetunderlag 2023 dar man tagit hédnsyn
till forandring av pensionskostnader. Utdver det finns en budgetpost pa 6
mkr for oférutsedda héndelser.

Pa kommunstyrelsens sammantrade den 29 november 2022 redogor
ekonomichefen for forslag till justeringar i budgetunderlaget infér mal och
budget 2023 utifran foljande:

- Pensionskostnaderna har 6kat med ytterligare 10,8 kr enligt
Skandikons berékning

- Intakterna har minskat med 573 tkr enligt prognos fran SKR i
oktober

- Regeringsbudget 4,2 miljarder mer till kommunerna, berdknar att det
blir ca 6 mkr for Hedemora kommun

- Okade elkostnader och eventuell elkompensation

Vidare presenterade ekonomichefen forslag till justerade ramar. Gallande
malen som antogs av kommunfullméktige den 21 juni 2022 sa finns inga
forslag pa justeringar.

Goran Hoffman (S) yrkade att de ramar som antogs av kommunfullmaktige
den 21 juni 2022 ska justeras med de forandringar som ekonomichefen
presenterat. Det nya underlaget ska kallas majoritetens forslag till budget
2023 den 29 november 2022.Yrkandet bifélls.

Allan Mattsson (KL) yrkade att Kommunlistans forslag till budget 2023
skulle antas. Yrkandet avslogs.

Kommunstyrelsen beslutade att de ramar som antogs av kommunfullmaktige
den 21 juni 2022 ska justeras med de forandringar som ekonomichefen
presenterat vid dagens kommunstyrelse sammantrade. Det nya underlaget
ska kallas majoritetens forslag till budget 2023 den 29 november 2022.
Vidare beslutade kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att anta
majoritetens forslag till budget 2023 den 29 november 2022. Lillemor
Gunnarsson (C), Karin Perers (C), Marit Andersson (SD) och Daniel Kaks
(V) deltog inte i beslutet.

Forts. §

Sida
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Beslutsunderlag

Kommunfullméktige den 21 juni 2022 § 95

Forhandlingsprotokoll fran omsorgsforvaltningen, mellan Hedemora
kommun och Kommunal, Vision, SSR och Vardférbundet den 20 september
2022

Kommunstyrelsen den 4 oktober 2022 § 100

Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden den 5 oktober 2022 § 96
Forhandlingsprotokoll fran omsorgsférvaltningen, mellan Hedemora
kommun och Lararnas Riksforbund, Kommunal, Vardférbundet och Vision
den 6 oktober 2022

Bildningsnamnden den 10 oktober 2022 § 80

Skrivelse fran ekonomiavdelningen om budget 2023 for éverformyndare den
13 oktober 2022

Skrivelse fran ekonomiavdelningen om budget 2023 fér kommunrevisionen
den 13 oktober 2022

Skrivelse fran ekonomiavdelningen den 17 oktober 2022

Tjansteskrivelse fran ekonomiavdelningen den 18 oktober 2022
Omsorgsnamnden den 19 oktober 2022 § 180

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 25 oktober 2022 § 96
Kommunstyrelsen den 8 november 2022 § 124

Underlag fran ekonomiavdelningen den 15 november 2022
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 15 november 2022 § 112
Kommunlistans budgetforslag 2023 den 24 november 2022

PM om budgetforutsattningar 2023 fran kommunstyrelseforvaltningen den
24 november 2022

Kommunlistans forslag till tillagg i investeringsbudget for miljo- och
samhaéllsbyggnadsnamnden den 25 november 2022

Ekonomichefens presentation fér kommunstyrelsen den 29 november 2022
Kommunstyrelsen den 29 november 2022 § 133

Underlag géllande oversikt av KS-budgetforslag och KSF:s budget-PM den
2 december 2022

Forslag till kommunfullmaktige
Majoritetens forslag till budget 2023 den 29 november 2022 antas.

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

LI |
l \ 6 Dnr KS488-21 100

Behandling av motion om att kommunfullmaktige ska
inratta en arvodeskommitté

Sammanfattning
Foljande motion av Britt-Inger Remning (M) anmaldes som inkommen vid
kommunfullméktige den 23 november 2021:

’Infor arvodeskommitté/ndmnd i Hedemora kommun.

Pa kommunfullméktiges sammantrade 21-09-28 beslutades att arvodet for
miljo- och samhéllsbyggnadsnamndens ordférande héjs fran 9 % till 20% av
kommunstyrelsens ordférandes arvode.

Vi Moderater anser att underlaget till motiveringen inte ar tillrackligt for en
arvodesandring. For att i framtiden och kommande mandatperioder fa bra
underlag for beslut géllande ekonomiska ersattningar till fértroendevalda i
kommunen

- yrkar jag att Hedemora kommun utreder mojligheten att inféra en
arvodeskommitté/namnd med representanter fran politiska partier.

Arbetsuppgifterna bor vara att ta fram forslag till arvodesreglemente genom
att bereda fragor om grunder for ekonomiska ersattningar och bestammelser
om arvodenas storlek och konstruktion infor varje ny mandatperiod. Om en
revidering skulle bli aktuell under mandatperioden, hanskjuts arendet till
arvodeskommittén/ndmnden.”

Motionen remitterades till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseférvaltningen har den 28 oktober 2022 lamnat ett yttrande
over motionen och foreslar kommunfullméktige att:

1. Bifalla motionen och att en arvodeskommitté inrattas for beredning
av bestammelser och nivaer pa ersattning till fortroendevalda.

2. Revidera kommunfullméktiges arbetsordning enligt presenterat
forslag i kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse den 28
oktober 2022.

3. Utse ledamoter och erséttare till arvodeskommittén (en ledamot och
en ersattare fran varje parti som finns representerat i
kommunfullmaktige).

Forts. §

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunfullméktige 2022-12-13
Forts. 8§

Kommunstyrelsen behandlade &rendet den 29 november 2022. Lennart
Mangs (M) yrkade att kommunstyrelsen skulle foresla kommunfullmaktige
att anta presenterat forslag i tre punkter. Yrkandet bifolls. Kommunstyrelsen
beslutade att foresla kommunfullmaktige att:

1. Motionen bifalles. En arvodeskommitté inrattas for beredning av
bestammelser och nivaer pa ersattning till fortroendevalda.

2. Kommunfullmaktiges arbetsordning revideras enligt forslag i
kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse den 28 oktober 2022.

3. Kommunfullmé&ktige utser ledamdoter och ersattare till
arvodeskommittén (en ledamot och en ersattare fran varje parti som
finns representerat i kommunfullmaktige).

Beslutsunderlag

Motion fran Britt-Inger Remning (M) den 17 november 2021
Kommunfullméktige den 23 november 2021 § 199
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 15 november 2022 § 108
Kommunstyrelsen den 29 november 2022 § 136

Forslag till kommunfullmaktige

1. Motionen bifalles. En arvodeskommitté inrattas for beredning av
bestammelser och nivaer pa ersattning till fortroendevalda.

2. Kommunfullméktiges arbetsordning revideras enligt forslag i
kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse den 28 oktober 2022.

3. Kommunfullméktige utser ledamdoter och ersattare till
arvodeskommittén (en ledamot och en erséattare fran varje parti som
finns representerat i kommunfullmaktige).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Riktlinje for minoritetspolitiskt arbete

Sammanfattning

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak galler sedan ar 2010
och beskriver vilka rattigheter minoriteter har i hela landet. Detta dokument
redogor for Hedemoras kommunriktlinjer och mal med det
minoritetspolitiska arbetet, mot bakgrund av en forstarkning av lagen 1
januari 20109.

Kommunstyrelsen behandlade &rendet den 29 november 2022 och beslutade
att foresla kommunfullmaktige att anta presenterad riktlinje for
minoritetspolitiskt arbete.

Beslutsunderlag

Riktlinje for minoritetspolitiskt arbete den 13 oktober 2022
Kommunstyrelsens strategiutskott den 14 november 2022 § 80
Kommunstyrelsen den 29 november 2022 § 137

Forslag till kommunfullmaktige
Presenterad riktlinje for minoritetspolitiskt arbete antas.

Sida
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13
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Forslag till avfallstaxa 2023

Sammanfattning

Avgiftsskyldighet enligt avfallstaxan foreligger for alla bebyggda fastigheter
i kommunen. Stall, skogskojor etc & normalt undantagna.

Bakgrunden till forslaget &r foljande;

Arlig indexering av verksamhetetens kostnader enligt avtal.

Avtalet for insamling av hushallsavfall har en sérskild bransleindexering
vilket i nuldget leder till hogre kostnader.

Den 1 januari 2024 dvertar Hedemora kommun ansvaret for insamling av
forpackningar fran hushall fran producentansvarsorganisationen FT1.
Overtagandet kraver forberedelser.

Hedemora Energis styrelse foreslar; att Kommunfullméktige hojer de fasta
och rorliga avgifterna i avfallstaxan med 4% (fyra procent) fran den 1 januari
2023.

Kommunstyrelsens strategiutskott behandlade &rendet den 14 november
2022 och beslutade att foresla kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaktige att hoja de fasta och rorliga avgifterna i avfallstaxan
med 4% (fyra procent) fran den 1 januari 2023.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 29 november 2022. Marit
Andersson (SD) yrkade avslag till forslaget att hoja de fasta och rorliga
avgifterna i avfallstaxan med 4% (fyra procent) fran den 1 januari 2023.
Yrkandet avslogs. Kommunstyrelsen beslutade att foresla
kommunfullmaktige att hoja de fasta och rorliga avgifterna i avfallstaxan
med 4% (fyra procent) fran den 1 januari 2023. Marit Andersson (SD)
reserverade sig mot beslutet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Hedemora Energi AB den 3 november 2022
Kommunstyrelsens strategiutskott den 14 november 2022 § 82
Kommunstyrelsen den 29 november 2022 § 138

Forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmé&ktige hojer de fasta och rorliga avgifterna i avfallstaxan med
4% (fyra procent) fran den 1 januari 2023.

Sida
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Biblioteksplan for Hedemora kommun 2023-2026

Sammanfattning

Nuvarande biblioteksplan (2019 — 2022) ar giltig till och med 31 december
2022. En ny plan fér 2023 — 2026 ska utarbetas av bildningsndmnden och
déarefter faststéllas av kommunfullmaktige. Detta i enlighet med
bibliotekslagen (SFS 2013:801) 17 8. Ett utkast till biblioteksplan for
Hedemora kommun avseende 2023 — 2026 har utarbetats och har varit ute pa
remiss under tiden 2022-09-29 till och med 2022-10-20 i enlighet med
faststélld arbetsordning.

Bildningsndmnden behandlade arendet den 31 oktober 2022 och beslutade
att:

1. Bildningsnamnden antar bildningsforvaltningens forslag till
biblioteksplan 2023 — 2026.

2. Bildningsnamnden foreslar kommunfullmaktige att faststélla
bildningsférvaltningens forslag till biblioteksplan 2023 — 2026.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 29 november 2022 och beslutade
att foresla kommunfullmaktige att faststélla bildningsforvaltningens forslag
till biblioteksplan 2023 — 2026.

Beslutsunderlag

Tidsplan for biblioteksplan den 25 maj 2022

Bildningsndmndens kultur- och fritidsutskott den 30 maj 2022 § 27

Utkast till biblioteksplan den 22 september 2022

Bildningsndmndens kultur- och fritidsutskott den 26 september 2022 § 36
Bildningsndmnden den 10 oktober 2022 § 88

Remissvar fran Lanshibliotek Dalarna, Region Dalarna den 13 oktober 2022
Remissvar fran Kristdemokraterna den 16 oktober 2022

Remissvar fran foreningen hedemorakultur.se den 20 oktober 2022
Remissvar fran Socialdemokraterna den 20 oktober 2022

Remissvar fran Martin Koch-séllskapet — Hedemoraparnassens vanner den
20 oktober 2022

Bildningsndmnden den 31 oktober 2022 § 102

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 15 november 2022 § 106
Kommunstyrelsen den 29 november 2022 § 139

Forts. §
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Forslag till kommunfullméktige

Kommunfullméktige faststéller bildningsforvaltningens forslag till
biblioteksplan 2023 — 2026.
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18(54)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

y% HEDEMORA

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

LI |
l \ 10 Dnr KS274-22 024

Arvode till ordférande och vice ordférande i gemensam
overformyndarnamnd

Sammanfattning

Det har sedan tidigare under 2022 beslutats att kommunerna Avesta,
Fagersta, Hedemora och Norberg fran och med 1 januari 2023 ska ingd i en
gemensam Overformyndarnamnd. De enskilda kommunerna ska betala
arvode for de namndledamdoter som de har utsett. Riktlinjerna for
fortroendevaldas arvode i de enskilda kommunerna blir darmed aktuella att
tillampa. Utover detta foreslas att ett fast arvode for ordférande och vice
ordforande utgar som aven det ska betalas av de enskilda kommunerna.
Detta fasta arvode foreslas var lika i samtliga kommunerna och bérja galla
fran 1 januari 2023.

V-Dala Overférmyndarsamverkan foreslar i skrivelse den 2 november 2022
att anta forslaget om fast arvode for ordférande och vice ordférande for den
gemensamma Overformyndarnamnden.

Kommunstyrelsen behandlade &rendet den 29 november 2022 och beslutade
att foresla kommunfullmaktige att anta forslaget om fast arvode for
ordférande och vice ordférande for den gemensamma
overférmyndarnamnden

Beslutsunderlag

Framstallan fran V-Dala Overformyndarsamverkan den 2 november 2022
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 15 november 2022 § 107
Kommunstyrelsen den 29 november 2022 § 140

Forslag till kommunfullmaktige

Hedemora kommunfullméktige antar forslaget om fast arvode for ordférande
och vice ordférande for den gemensamma 6verférmyndarnamnden.
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Sammantradesdatum
Kommunfullméktige 2022-12-13

All

Anmalan av motioner
Vid utskicket av kallelsen fanns inga motioner inkomnal

Sammanfattning
"[Skriv text har]"

Beslutsunderlag
"[Skriv text har]"

Forslag till beslut
"[Skriv text har]"

Utdrag till
"[Skriv text har]"

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunfullméktige 2022-12-13

A 12

Anmalan av interpellationer och fragor

Vid utskicket av kallelsen fanns inga interpellationer eller fragor
inkomna!

Sammanfattning
"[Skriv text har]"

Beslutsunderlag
"[Skriv text har]"

Forslag till beslut
"[Skriv text har]"

Utdrag till
"[Skriv text har]"

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA ) Sida
& KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 22(54)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 13

Anmalan av medborgarinitiativ

Sammanfattning
Foljande medborgarinitiativ anméls som inkomna for perioden 2022-11-10--
2022-12-05:

a) KS284-22 312 Medborgarinitiativ om att forlanga gang- och
cykelvégen langs Brunnsjégatan till Brunnsjobergets sportomrade

b) KS298-22 750 Medborgarinitiativ om sociala foretag
c) KS299-22 810 Medborgarinitiativ om Vasahallens taxor

d) KS300-22 315 Medborgarinitiativ om att utdka antal handikapp-
parkeringsplatser

e) KS302-22 114 Medborgarinitiativ om att polisen kan inrymmas i
Tjadernhuset

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning har ledaméterna i fullméaktige
mojlighet att utifran inlamnade forslag, stodja forslaget genom att skriva en
motion i &rendet.

Beslutsunderlag
Underlag 6ver inkomna medborgarinitiativ for perioden 2022-11-10--2022-
12-05

Forslag till beslut
Kommunfullmé&ktige har tagit del av inkomna medborgarinitiativ for
perioden 2022-11-10--2022-12-05.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA )
& KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 14 a

Val av fem revisorer samt bland revisorerna en
ordférande/sammankallande och en vice ordforande for
granskning av kommunens forvaltning for aren 2023—-
2026

Sammanfattning

Val av revisorer har sérskilda villkor eftersom revisorernas oberoende &r
viktigt. Kommunallagen har succesivt skarpt kraven for valbarhet for
revisorer de senaste mandatperioderna. | Sveriges Kommuner och Regioners
cirkuldr 18:8 finns information om Fullmaktiges val av revisorer.
Fullmaktige ska utse minst fem revisorer for granskning av styrelse,
namnder och beredningar i kommunen. Ersattare ska inte utses. En revisor
kan inte ha uppdrag i ndmnd, styrelser och beredning och inte heller vara
ledamot eller ersattare i fullmaktige. For att undvika konflikt med javsregler
och valbarhetsregler bor val av revisorer ske fore val av ledamoter till
ndmnder, styrelser och beredningar (Kommunallagen 5 kap 48 §).

Fullmaktige véljer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget ar slutfort nar
revisorerna under det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det
fjarde arets verksamhet och avlamnat revisionsrapporten. Det forsta aret i
mandatperioden inleds med dubbla grupper revisorer. (Reglemente for
Hedemora kommuns revisorer, 8 2).

Ordférande hdmtas ur minoriteten i kommunfullmaktige. (Reglemente for
Hedemora kommuns revisorer, § 6).

Beslutsunderlag
Kommunfullmaktiges valberedning den 30 november 2022 § 1

Forslag till beslut

Ledamoter: Nominerad av:
1. (KL och C)

2. (KL och C)

3. (SD och KD)
4. (S, M och MP)
Forts. §

Sida
23(54)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA ) Sida
KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 24(54)
Sammantradesdatum
Kommunfullméktige 2022-12-13
Forts. §
5. (S, M och MP)
Ordférande: (KL och C)
Utdrag till
"[Skriv text har]"
Justerandes sign Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA ) Sida
& KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 25(54)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 14 Db

Val av 11 ledamdter och 11 erséattare i
kommunstyrelsen, samt bland ledamdterna ordférande,
l.e vice och 2:e vice ordforande, for tiden 1 januari
2023 — 31 december 2026

Sammanfattning

Partier som ar representerade i fullmaktige, men som inte erhaller plats i
kommunstyrelsen har rétt till insynsplats. Valjs av kommunfullmaktige.
Platsen ar personlig, ingen ersattare utses. Yttranderatt. Arvode som 6vriga
ledamaoter och erséttare.

Beslutsunderlag
Kommunfullmé&ktiges valberedning den 30 november 2022 § 2

Forslag till beslut

Ledamoter: Nominerad av:
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(KL, C)
(KL, C)
(KL, C)
(SD, KD)
(SD, KD)

© o N o ok~ w bR
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Forts. §

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA Sida

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 26(54)
Kommunfullméktige ;%r;r;a_r;r;ﬁsgatum
Forts. §
Ersattare: Nominerad av:
1. (S, M, MP)
2. (S, M, MP)
3. (S, M, MP)
4. (S, M, MP)
5. (S, M, MP)
6. (S, M, MP)
7. (KL, C)
8. (KL, C)
9. (KL, C)
10. (SD, KD)
11. (SD, KD)

Insynsplats: (V)

Ordférande: (S, M, MP)
1:e vice ordférande: (S, M, MP)
2:e vice ordférande: (KL, C)

Utdrag till
"[Skriv text har]"

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




y% HEDEMORA ) Sida
& KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 27(54)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 14 c

Val av 9 ledamdter och 9 ersattare i bildningsnamnden,
samt bland ledamo6terna ordforande, 1:e vice och 2:e
vice ordférande, for tiden 1 januari 2023 — 31 december
2026

Sammanfattning

Partier som ar representerade i fullmaktige, men som inte erhaller plats i
bildningsnamnden har rétt till insynsplats. Vljs av kommunfullmaktige.
Platsen ar personlig, ingen ersattare utses. Yttranderatt. Arvode som 6vriga
ledamaoter och erséttare.

Beslutsunderlag
Kommunfullmé&ktiges valberedning den 30 november 2022 § 3

Forslag till beslut

Ledamoter: Nominerad av:
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(KL, C)

(KL, C)

(SD, KD)
(SD, KD)

© o N o ok~ w bR

Forts. §

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunfullméktige 2022-12-13

Forts. §

Ersattare:

© ©® N o g s~ w DN R

Insynsplats: (V)

Ordforande: (S, M, MP)
1:e vice ordférande: (S, M, MP)
2:e vice ordférande: (KL, C)

Utdrag till
"[Skriv text har]"

Nominerad av:
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(KL, C)

(KL, C)

(SD, KD)
(SD, KD)

Sida
28(54)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




y% HEDEMORA ) Sida
& KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 29(54)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

Al4d

Val av 9 ledamoéter och 9 erséttare i omsorgsnamnden,
samt bland ledamo6terna ordforande, 1:e vice och 2:e
vice ordférande, for tiden 1 januari 2023 — 31 december
2026

Sammanfattning

Partier som ar representerade i fullmaktige, men som inte erhaller plats i
omsorgsnamnden har ratt till insynsplats. Véljs av kommunfullmaktige.
Platsen ar personlig, ingen ersattare utses. Yttranderatt. Arvode som 6vriga
ledamaoter och erséttare.

Beslutsunderlag
Kommunfullmé&ktiges valberedning den 30 november 2022 § 4

Forslag till beslut

Ledamoter: Nominerad av:
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(KL, C)

(KL, C)

(SD, KD)
(SD, KD)

© o N o ok~ w bR

Forts. §

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunfullméktige 2022-12-13

Forts. §

Ersattare:

© ©® N o g s~ w DN R

Insynsplats: (V)

Ordforande: (S, M, MP)
1:e vice ordférande: (S, M, MP)
2:e vice ordférande: (KL, C)

Utdrag till
"[Skriv text har]"

Nominerad av:
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(KL, C)

(KL, C)

(SD, KD)
(SD, KD)

Sida
30(54)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




y% HEDEMORA ) Sida
& KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 31(54)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 14 e

Val av 7 ledamdter och 7 ersattare i miljo- och
samhallsbyggnadsnamnden, samt bland ledamo6terna
ordférande, 1.e vice och 2:e vice ordforande, for tiden 1
januari 2023 — 31 december 2026

Sammanfattning

Partier som ar representerade i fullmaktige, men som inte erhaller plats i
miljo- och samhallsbyggnadsnamnden har rétt till insynsplats. Valjs av
kommunfullméktige. Platsen &r personlig, ingen erséttare utses. Yttranderétt.
Arvode som 6vriga ledamater och erséttare.

Beslutsunderlag
Kommunfullmé&ktiges valberedning den 30 november 2022 § 5

Forslag till beslut

Ledamoter: Nominerad av:
1. (S, M, MP)

2. (S, M, MP)

3. (S, M, MP)

4 (S, M, MP)

5, (KL, C)

6. (KL, C)

7. (SD, KD)
Forts. §

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA Sida

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 32(54)
Kommunfullméktige ;%ggi?r;?isgamm
Forts. §
Ersattare: Nominerad av:
1 (S, M, MP)
2 (S, M, MP)
3. (S, M, MP)
4 (S, M, MP)
5 (KL, C)
6 (KL, C)
7 (SD, KD)

Insynsplats: (V)

Ordférande: (S, M, MP)
1:e vice ordférande: (S, M, MP)
2:e vice ordférande: (KL, C)

Utdrag till
"[Skriv text har]"

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA ) Sida
& KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 33(54)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 14 f

Val av 7 ledamoter och 7 ersattare i valnamnden, samt
bland ledamoterna ordférande, 1:e vice och 2:e vice
ordférande, for tiden 1 januari 2023 — 31 december 2026

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges valberedning den 30 november 2022 § 6

Forslag till beslut

Ledamoter: Nominerad av:
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(KL, C)

(KL, C)

(SD, KD)

N o g bk~ w e

Erséttare: Nominerad av:
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(S, M, MP)
(KL, C)

(KL, C)

(SD, KD)

N o o bk~ w e

Forts. §

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA Sida

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 34(54)
Sammantradesdatum
Kommunfullméktige 2022-12-13

Forts. §

Ordférande: (S, M, MP)

1:e vice ordférande: (S, M, MP)
2:e vice ordforande: (SD, KD)

Utdrag till
"[Skriv text har]"

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




y% HEDEMORA ) Sida
& KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 35(54)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A1l4g

Val av 3 ledamoéter och 3 erséattare i javsnadmnden, samt
bland ledamo6terna ordférande, 1:e vice och 2:e vice
ordférande, for tiden 1 januari 2023 — 31 december 2026

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges valberedning den 30 november 2022 § 7

Forslag till beslut

Ledamoter: Nominerad av:
1. (S, M, MP)

2. (S, M, MP)

3. (KL, C)
Ersattare: Nominerad av:
1. (S, M, MP)

2. (S, M, MP)

3. (KL, C)

Ordforande: (S, M, MP)
1:e vice ordférande: (S, M, MP)
2:e vice ordforande: (KL, C)

Utdrag till
"[Skriv text har]"

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

y% HEDEMORA

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 14 h

Val av 1 ledamot och 1 ersattare i gemensam
overformyndarndmnd, for tiden 1 januari 2023 — 31
december 2026

Sammanfattning

Kommunfullméktige har den 18 oktober 2022 beslutat att Hedemora ska
ansluta sig till gemensam 6verformyndarnamnd tillsammans med Avesta,
Fagersta och Norbergs kommuner.

Enligt faststallt reglemente ska namnden besta av fyra ledaméter och fyra
ersattare. Varje kommun véljer en ledamot och en erséttare. Ledamot eller
ersattare far inte ha uppdrag som god man eller forvaltare inom namndens
verksamhetsomrade.

Enligt samverkansavtalet ska ordférandeskapet pa en mandatperiod rotera
enligt ett schema. FOr mandatperioden 2023-2026 ska Avesta kommuns
ledamot utses till ordférande och Fagersta kommuns ledamot till vice
ordférande.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges valberedning den 30 november 2022 § 8

Forslag till beslut
Ledamot:
(S, M, MP)
Erséttare:
(KL, C)

Utdrag till
"[Skriv text har]"

Sida
36(54)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 14|

Val av 4 gode méan enligt fastighetsbildningslagen, for

tiden 1 januari 2023 — 31 december 2026

Sammanfattning

Lansstyrelsen har beslutat att det for mandatperioden 2023—-2026 ska finnas
fyra gode méan varav tva med erfarenhet i fragor om tétortsférhallanden och
tva med erfarenhet i fragor om jordbruks- eller skogsbruksforhallanden i

varje enskild kommun i Dalarnas lan.

Valbar &r varje myndig svensk medborgare som &r folkbokford i kommunen

och inte har forvaltare.

Beslutsunderlag

Kommunfullméktiges valberedning den 30 november 2022 § 9

Forslag till beslut

Tva gode méan med erfarenhet i fragor om
tatortsforhallanden:

1.
2.

Tva gode méan med erfarenhet i fragor om
jordbruks- eller skogsbruksforhallanden:

1.
2.

Utdrag till
"[Skriv text har]"

Nominerad av:

(S, M, MP)
(KL, C)

Nominerad av:

(S, M, MP)
(KL, C)

Sida
37(54)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA ) Sida
& KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 38(54)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 14 ]

Val av ledamot och ersattare i Vastmanland-Dalarna
|[6nenamnd, for tiden 1 januari 2023 — 31 december 2026

Sammanfattning
Av samverkansavtalet for [onesamverkan § 8 framgar foljande:

N&mnden ska ha en ordférande samt en forste vice ordférande. De
samverkande kommunernas vilja ar att posten som ordférande ska rotera
mellan kommunerna i féljande ordning, Skinnskatteberg, Fagersta, Avesta,
Hedemora och Norberg om inte kommunerna &r verens om annat. Pa
samma satt ska posten som forste vice ordférande rotera i ordningen
Fagersta, Avesta, Hedemora, Norberg och Skinnskatteberg.

De samverkande kommunernas vilja ar vidare att respektive
kommunstyrelseordférande utses till ledamot.

I Hedemora finns en 6verenskommelse om att ersattarplatsen ska innehas av
oppositionsradet.

For kommande mandatperiod 2023-2026 sa ar det Hedemora kommun som
ska ansvarar for ordférandeskapet och Skinnskattebergs kommun for vice
ordfdrande.

Beslutsunderlag
Kommunfullmé&ktiges valberedning den 30 november 2022 § 10

Forslag till beslut
Ledamot och tillika ordférande:
(S, M, MP)
Ersattare:
(KL, C)

Utdrag till
"[Skriv text har]"

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

y% HEDEMORA

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 14 k

Val av ledamot och ersattare i gemensam namnd for
upphandlingssamverkan, for tiden 1 januari 2023 — 31
december 2026

Sammanfattning

Kommunfullméktige har den 18 mars 2014 beslutat att Hedemora ska
ansluta sig till gemensam namnd for upphandlingssamverkan med
gemensamt Upphandlingscenter stationerat i Ludvika kommun. I den
gemensamma namnden ingar ocksa kommunerna Falun, Borlange, Gagnef,
Ludvika och Séter.

Enligt samarbetsavtalet, § 5, ska den gemensamma namnden ha sex

ledamoter (en fran varje kommun) och sex ersattare (en fran varje kommun).

Ludvika utser ordférande och vice ordférande bland namndens ledamoter.

De samverkande kommunernas vilja ar vidare att respektive
kommunstyrelseordforande utses till ledamot.

| Hedemora finns en 6verenskommelse om att ersattarplatsen ska innehas av
oppositionsradet.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges valberedning den 30 november 2022 § 11

Forslag till beslut
Ledamot:
(S, M, MP)
Erséttare:
(KL, C)

Utdrag till
"[Skriv text har]"

Sida
39(54)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

y% HEDEMORA

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 14|

Val av ledamot och ersattare i gemensam namnd for
alkoholhandlaggning, for tiden 1 januari 2023 — 31
december 2026

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 29 oktober 2013, 8 122, att godkanna att
en gemensam namnd bildades med ansvarsomrade for prévning och tillsyn

utifran de alagganden som lakemedelslag, alkohollag och tobakslag lagger
pa kommunerna.

Namnden bendmns GNATL, Gemensam Namnd for Alkohol, Tobak och
receptfria Lakemedel.

Vardkommun &r Falu kommun.
Varje ingdende kommun utser en ledamot och en ersattare.

Innevarande mandatperiod har Hedemora utsett myndighetsutskottets
ordférande till ledamot och myndighetutskottets 2:e vice ordférande till
ersattare.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges valberedning den 30 november 2022 § 12

Forslag till beslut
Ledamot:

(S, M, MP)
Ersattare:

(KL, C)

Utdrag till
"[Skriv text har]"

Sida
40(54)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

y% HEDEMORA

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 14 m

Val av ledamot och ersattare i hjalpmedelsnamnden
Dalarna, for tiden 1 januari 2023 — 31 december 2026

Sammanfattning

Kommunfullmé&ktige beslutade den 29 oktober 2013, § 123, att godkénna,
for alla kommuner i Dalarna och landstinget, att inga i en gemensam
hjalpmedelsnamnd.

Regionen &r vardkommun.
Varje kommun ska utse en ledamot och en erséttare. Tidigare har ledamot
och ersattare utsetts frin omsorgsnamndens ledamoter och ersattare.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges valberedning den 30 november 2022 § 13

Forslag till beslut
Ledamot:
(S, M, MP)
Ersattare:
(KL, C)

Utdrag till
"[Skriv text har]"

Sida
41(54)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 42(54)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

y% HEDEMORA -

A 14 n

Val av ledamot och tva ersattare i gemensam namnd for
spraktolkformedling, for tiden 1 januari 2023 - 31
december 2026

Sammanfattning
Kommunfullmaktige beslutade den 31 mars 2015, § 38, att inga i en
gemensam namnd for spraktolkformedling.

| den gemensamma namnden ingar ocksa kommunerna Falun, Borlange,
Gagnef, Ludvika och Sater.

Borlange ar vardkommun.

Varje kommun ska utse en ledamot och tva erséttare.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges valberedning den 30 november 2022 § 14

Forslag till beslut

Ledamot: Nominerad av:
1. (S, M, MP)
Ersattare: Nominerad av:
1. (KL, C)
2. (SD, KD)
Utdrag till
"[Skriv text har]"

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA ) Sida
& KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 43(54)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 140

Val av ledamot och ersattare till S6dra Dalarnas
Raddningstjanstférbund, for tiden 1 januari 2023 — 31
december 2026

Sammanfattning

Till forbundsdirektionen for Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund ska
Hedemora utse tva ledamdter och tva ersattare. Dessa ska utses bland
ledamaoter och erséttare i kommunfullmaktige.

Varje medlemskommun ska dessutom utse en revisor.

Beslutsunderlag
Kommunfullmé&ktiges valberedning den 30 november 2022 § 15

Forslag till beslut

Ledamoter: Nominerad av:
1. (S, M, MP)
2. (KL, C)
Ersattare: Nominerad av:
1. (S, M, MP)
2. (KL, C)
Revisor:
0

Utdrag till

"[Skriv text har]"

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

y% HEDEMORA

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A1l4p

Val av ledamot och ersattare till S6dra Dalarnas
Samordningsforbund/FINSAM, for tiden 1 januari 2023
— 31 december 2026

Sammanfattning

Fran och med 1 januari 2004 kan en eller flera kommuner, regionen,
forsakringskassan och arbetsformedlingen samverka genom FINSAM -
Finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet i Dalarna. Hedemora
kommunfullmaktige beslutade den 16 december 2004 att ingad i
verksamheten fran och med den 1 januari 2005.

Varje kommun ska utse en ledamot och en erséttare. Tidigare har ledamot
och ersattare utsetts fran omsorgsnamndens ledamoter och ersattare.

Beslutsunderlag
Kommunfullmé&ktiges valberedning den 30 november 2022 8§ 16

Forslag till beslut
Ledamot:
(S, M, MP)
Erséttare:
(KL, C)

Utdrag till
"[Skriv text har]"

Sida
44(54)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 14 q

Val av Stiftelsen Husbyringen, for tiden 1 januari 2023 —
31 december 2026

Sammanfattning
Val av tva styrelseledamoter samt tva ersattare samt tva revisorer jamte
ersattare i Stiftelsen Husbyringen for mandatperioden 2023-2026.

(Ordforande valjs av stiftelsens styrelse)

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges valberedning den 30 november 2022 § 17

Forslag till beslut

Ledamoter: Nominerad av:
1. (S, M, MP)
2. (KL, C)
Erséttare: Nominerad av:
1. (S, M, MP)
2. (KL, C)
Revisorer:
1 0

2. 0
Revisorsersattare:
L 0

2. 0

Utdrag till

"[Skriv text har]"

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

Al4dr

Val av revisorer for granskning av kommunens
fondstiftelser, for tiden 1 januari 2023 — 31 december
2026

Sammanfattning
Revisor for registrerade fondstiftelser ska vara auktoriserad revisor.

Beslutsunderlag
Kommunfullmé&ktiges valberedning den 30 november 2022 § 18
Forslag till beslut

Revisor for registrerade fondstiftelser:

0

Revisor for dvriga fondstiftelser:

0

Utdrag till
"[Skriv text har]"

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 14 s

Val av ledamot och ersattare till Dalarnas
kommunforbund, 2023-2026 samt val av ombud till
ordinarie forbundsmote

Sammanfattning
Kommunerna i Dalarna ar medlemmar i Dalarnas kommunférbund, som
bildades vid konstituerade mote 2018-05-30.

Enligt stadgarna ska medlemskommun utse ett ombud till ordinarie
forbundsstamma, som &ger rum aret efter det att allmanna val till
kommunfullmaktige hallits.

Vid férbundsstamman kommer fragan om ansvarsfrihet for styrelsen att
behandlas. Eftersom styrelsen bestar av ordférande i respektive
kommunstyrelse kan dessa inte rosta i denna fraga pa grund av jav.

Vid forbundsstdimman ska ombuden forratta val till styrelse samt utse
ersattare. Varje kommun utser en ordinarie ledamot och en ersattare.
Ordinarie ledamot ska vara ordféranden i kommunstyrelsen. Erséttare ska
vara oppositionsforetradare.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges valberedning den 30 november 2022 § 19

Forslag till beslut

Ledamot:
(S, M, MP)
Erséattare:
(KL, C)

Ombud:
(S, M, MP)

Utdrag till
"[Skriv text har]"

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 15

Bestammelser for i vilken ordning erséattare ska inkallas
till tjadnstgoring

Sammanfattning
Alla atta partier maste raknas upp. Om partiet inte vill rangordna alla kan
man ange ”Ovriga utan inbordes rangordning.”

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges valberedning den 30 november 2022 § 20

Forslag till beslut
For franvarande ledamot intrader i forsta hand ersattare fran det egna partiet.

Om erséttare fran det egna partiet inte finns tillganglig inkallas ersattare fran
annat parti i foljande ordning:

For ledamot tillhdrande  Intréder ersattare i nedan angiven

nedanstaende parti partigruppsordning

S M, MP, évriga utan inbdrdes rangordning
M S, MP, dvriga utan inbordes rangordning
C KL, 6vriga utan inbordes ordning

KL C, dvriga utan inb6rdes rangordning

SD KD, 6vriga utan inbordes rangordning

\Y/ dvriga utan inbdrdes rangordning

MP S, M, 6vriga utan inb6rdes rangordning
KD SD, dvriga utan inbordes rangordning

Inom varje partigrupp inkallas erséttare i den ordning de namnts i
valprotokollet.

Det har angivna tillvagagangssattet ska tillampas nar inte annat foreskrivs i
lag och forfattning.

Sida
48(54)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 16

Allmanhetens fragestund

Vid utskicket av kallelsen fanns inga fragor inkomna till
Allmanhetens fragestund!

Sammanfattning
"[Skriv text har]"

Beslutsunderlag
"[Skriv text har]"

Forslag till beslut
"[Skriv text har]"

Utdrag till
"[Skriv text har]"

Sida
49(54)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

Utdelning av Miljostipendium 2022

Milj6- och samhéllsbyggnadsndamndens ordforande Gverlamnar Hedemora
kommuns miljéstipendium for 2022.

Stipendiet tilldelas i ar till xx. Dessutom utdelas diplom och blommor.
Motivering till utdelningen av stipendiet:

2. 2

XX

Sida
50(54)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 18
Utdelning av Kulturpris 2022

Bildningsndmndens kultur- och fritidsutskotts ordforande dverlamnar
Hedemora kommuns kulturpris for 2022.

Priset tilldelas i ar xx. Dessutom utdelas diplom och blommor.
Motivering till utdelningen av priset:

2. 2

XX

Sida
51(54)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

Utdelning av Ledarstipendium 2022

Bildningsndmndens kultur- och fritidsutskotts ordforande dverlamnar
Hedemora kommuns ledarstipendium for 2022.

Stipendiet tilldelas i ar xx. Dessutom utdelas diplom och blommor.
Motivering till utdelningen av stipendiet:

2. 2

XX

Sida
52(54)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

A 20

Delgivningar
Foljande delgivningar presenteras:

a) KS169-22 739 Omsorgsnamndens beslut den 23 november 2022 §
203, att godkénna redovisning av ej verkstallda beslut for kvartal 3
aret 2022

b) Anteckningar fran KF-presidiets beredningsmote den 6 december
2022.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige har tagit del av informationen.

Sida
53(54)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2022-12-13

Avslutande av kommunfullméktiges sammantrade

Motet avslutas av ordférande Jan Bergqvist (M).

Sida
54(54)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning KS041-22 041

Fran: John Steen /Overgripande /Bildningsférvaltningen

Skickat: den 2 december 2022 07:59

Till: Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning

Kopia: Anita Mikkonen /Kommunstyrelseférv dvergri /Kommunstyrelseforvaltning
Amne: Bild till KS budgetbeslut

Bifogade filer: Budgetfil efter KS 29 november.pdf

Hej Jennifer
Nu har jag plockat ur en bild som avspeglar KS budgetforslag och KSFs budget-PM.

Du far garna delge KS ledamoter detta samt lagga det som en handling till KF 13 december.

Med vénlig hélsning/Best regards

JOHN STEEN
Tf. Kommundirektor

Telefon: 0225-340 00

|$ HEDEMORA
&) KOMMUN

www.hedemora.se |https:/www.facebook.com/hedemorakommun
Hokargatan 6, 776 30 Hedemora | Vixel: 0225-340 00

Information om hur Hedemora kommun behandlar dina personuppgifter och hur du tar tillvara pad dina rdttigheter
enligt Dataskyddsférordningen (GDPR — General Data Protection Regulation) finns pd Hedemora kommuns hemsida
www.hedemora.se. Du kan ocksd kontakta kommunens kundtjinst tel. 0225-340 00.




. . - Fordelning enligt KS forslag 29
Budget KSAU januari KF 19 juni PM 25 november november

Ar 2022 2023 2023 2023 2023
Invanare 15415 15 407| 15 407 15 407 15 407
Befolkningfordndring jmf foregdende ar -8 -8 -8 -8
Resultatmal 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0%

0 0
Intikter (SKR prognos) 0 0
Skatteintékter 738 501 756 701 781739 767 620 767 620
Generella bidrag och utjimning 318 420 314 400 320 354 333 900 333 900
Hedemoras del av 4,2 miljarder i budget prop.
SUMMA 1056 921 1071 101 1102 093 1107 520 1107 520
Procentuell fordindring av intdikter 1,3% 4,3% 4,8% 4,8%
Resultatmal tkr -10 569 -10 711 -11 021 -5 648
Resultatmadl i % 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 0,5%
Finansforvaltningen
Gemensamma kostnader -10 170 -10 170 -10 170
Finansnetto 5000 5000 5000 5000 5000
Forandring pensionskostnader -10 800 -10 800
Léglonesatsning
Tillaggshyra Tjadern
KS medel for oférutsedda hdndelser -8 333 0 -6 000 -6 000 -6 000
SUMMA -3333 5000 -11 170 -21970 -21 970
Politisk prioriteringspott (fordelad efter budgetberedning) -9 623
Niamnder -1 043 019 -1 055767 -1 079 902 -1 074 475 -1 079 902
Procentuell fordndring av ndmndernas medel 1,2% 3,5% 3,0% 3,5%
Kommunstyrelseforvaltningen =74 030 =75 000 =76 736 -75 813 =76 736
Bildningsndmnden -451 900 -457 800 -470 714 -468 923 -470 714
Omsorgsndmnden -446 900 -452 700 -468 541 -466 750 -468 541
Milj6- och samhillsbyggnadsnamnden -55570 -56 300 -60 008 -59 085 -60 008
Overformyndarverksamhet -2 810 -2 850 -2953 -2953 -2953
Revision -935 -947 -950 -950 -950
Valndmnd -1 000
SUMMA -1 033 145 -1 045 597 -1 079 902 -1 074 475 -1 074 475
Resultat 10 569 10 711 11021 11 075 5 648

Resultat som andel av skatter och generella bidrag




Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning KS041-22 041

Fran: Anita Mikkonen /Kommunstyrelseférv dvergri /Kommunstyrelseforvaltning
Skickat: den 15 november 2022 11:24

Till: Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning

Amne: Bilder fran dagens KSAU

Bifogade filer: KSAU 2022-11-15.pptx

Med vénlig hélsning/Best regards

ANITA MIKKONEN
Ekonomichef
Kommunstyrelseforvaltningen
Telefon: 0225-340 11

%‘ HEDEMORA
&= KOMMUN

www.hedemora.se | www.facebook.com/hedemorakommun
Hokargatan 6, 776 30 Hedemora | Véxel: 0225-340 00
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Budget Budgetramar
Ar 2022 juni 2023 2023 0
Invanare 15 415 15 407 15 407 15 407 0
Befolkningforandring jmf foregaende ar -8
Resultatmal 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 0,0%
Intékter (SKR prognos 17 december)
Skatteintakter 738 501 781 739 767 620 767 620 0
Generella bidrag och utjimning 318 420] 320 354 333 900 333 900 0
SUMMA 1056 921 1102 093 1101 520 1101520" 0
Procentuell férandring av intakter 3,9% 2,8% -0,1%
Resultatmal tkr -10 569 -11 021 -11 015 -11 015" 0
Resultatmal i % 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 0,0%
Finansforvaltningen
Gemensamma kostnader -9 874 -10 170 -10 170 -10 170 0
Finansnetto 5000 5000 5000 5000 0
Forandring pensionskostnader -10 800 -10 800 0
Laglonesatsning
KS medel for oftrutsedda hindelser -8 333 -6 000 5 367 -6 000 -11 367
SUMMA -13 207 -11 170 -10 603 -21 970
Politisk prioriteringspott (ska fordelas efter budgetberedning)
Namnder -1 033 145 -1 079 902 -1 079 902 -1 068 535
Procentuell férandring av namndernas medel 3,1%
Kommunstyrelseforvaltningen -74 030 -76 736 -76 736 -74 841 1895
Bildningsndmnden -451 900 -470 714 -470 714 -466 925 3789
Omsorgsnamnden -446 900 -468 541 -468 541 -464 752 3789
Muilj6- och samhéllsbyggnadsndmnden -55 570 -60 008 -60 008 -58 113 1895
Overformyndarverksamhet -2 810 -2 953 -2 953 -2 953 0
Revision -935 -950 -950 -950 0
Valndmnd -1 000 0
SUMMA -1 033 145 -1 079 902 -1 079 902 -1 068 535 11 367




KOMMUNLISTANS REVIDERADE BUDGETFORSLAG FOR 2023.

Invanare 15 407
Resultatmal 0,6%

2023

Intdkter SKR prognos 22:37, 20 oktober

Skatteintakter

Generella bidrag o utjamning

Del av 4,2 miljarder i budgetprop.
Finansnetto

Summa

Finansforvaltningen

Gemensamma kostnader
Forandring pensionskostnader

Summa

Namnder

Kommunstyrelseforvaltningen
Bildningsforvaltningen
Omsorgsforvaltningen

Miljo o samhallsbyggnadsnamnden
Overférmyndaren

Revision

Resultat

767 620
333 885
6 000
5000

1112520

-10170
- 10 800

-20970

-76 000
-475 000
-472 550

- 60 000

- 3000

- 1000

+ 4000 / 0,36 %

HEDEMORA KOMMUN

Kommunstyrelsen

k2022 <12- 05




Kommentarer:

Med anledning av den hoga inflationen, rekommenderar SKR att
PKV satts till 5 procent. Av det skalet rdaknar vi upp verksamheterna
med 5 procent fran 2022-ars ramar.

Vi anser inte att besparingar pa BN och OM ar forenliga med att na
malen for skolan och omsorgen.

Av samma skal ar det inte forsvarbart med ett resultat pa 1- 2
procent.

Den 10 augusti utfragade partierna av pensiondrsorganisationerna.
Da lovade vi att satsa pa en anhorigsamordnare. Vi vill halla detta
vall6fte och hojer darfor ON:s ram utover PKV.



KOMMUNLISTAN

Miljo och samhallsbyggnad

Investeringsplan 2023, 2024, 2025

Basketplan 50

2023 2024 2025
Lekplats 1000 Skatepark 3000
Utegym 300 Loparbana 600
Hundrastgard 130 Langdhopp 20
Multirink 950

Summa 2 380 3630

Totalt 2023, 2024 och 2025 6 060

50



Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning KS041-22 041

Fran: Anita Mikkonen /Kommunstyrelseférv dvergri /Kommunstyrelseforvaltning
Skickat: den 5 december 2022 07:18

Till: Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning

Amne: Sv: Ekonomichefens handlingar pa KS

Bifogade filer: KSAU 2022-11-29.pptx

//Anita



Fran: Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning
Skickat: den 1 december 2022 15:25

Till: Allan Matsson /Bildningsnamnden /Bildningsndmnden

Amne: Sv: Ekonomichefens handlingar pa KS

Se bifogat.

Med vénlig hélsning/Best regards

JENNIFER BERGLUND
Kommunsekreterare
Kommunstyrelseforvaltningen
Telefon: 0225-341 69

|$| HEDEMORA
&=/ KOMMUN

",

www.hedemora.se |https:/www.facebook.com/hedemorakommun
Hokargatan 6, 776 30 Hedemora | Vixel: 0225-340 00

Information om hur Hedemora kommun behandlar dina personuppgifter och hur du tar tillvara pad dina rdttigheter
enligt Dataskyddsforordningen (GDPR — General Data Protection Regulation) finns pd Hedemora kommuns hemsida
www.hedemora.se. Du kan ocksa kontakta kommunens kundtjdnst tel. 0225-340 00.

Fran: Allan Matsson /Bildningsnamnden /Bildningsndmnden <allan.matsson@hedemora.se>

Skickat: den 1 december 2022 14:37

Till: Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning <jennifer.berglund@hedemora.se>
Amne: Sv: Ekonomichefens handlingar pa KS

Tack, men jag saknar handlingen med ramar 2023...
Allan

Skickades fran E-post for Windows

Fran: Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning
Skickat: den 1 december 2022 13:53

Till: Allan Matsson /Bildningsnamnden /Bildningsndmnden

Amne: Sv: Ekonomichefens handlingar pa KS

Hej Allan
Se bifogat.

Med vinlig hilsning/Best regards

JENNIFER BERGLUND
Kommunsekreterare
Kommunstyrelseforvaltningen
Telefon: 0225-341 69

P

|$| HEDEMORA
&=/ KOMMUN

www.hedemora.se |https:/www.facebook.com/hedemorakommun
Hokargatan 6, 776 30 Hedemora | Vixel: 0225-340 00




Information om hur Hedemora kommun behandlar dina personuppgifter och hur du tar tillvara pad dina rdttigheter
enligt Dataskyddsforordningen (GDPR — General Data Protection Regulation) finns pd Hedemora kommuns hemsida
www.hedemora.se. Du kan ocksa kontakta kommunens kundtjdnst tel. 0225-340 00.

Fran: Allan Matsson /Bildningsnamnden /Bildningsnamnden <allan.matsson@hedemora.se>

Skickat: den 1 december 2022 12:50

Till: Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning <jennifer.berglund@hedemora.se>
Amne: Ekonomichefens handlingar pa KS

Hej,

Kan du maila mig ekonomichefens senaste handlingar, reviderade efter regeringen
senaste budgetproposition med 6kade generells statsbidrag

Allan Mattsson
Kommunlistan
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HEDEMORA
KOMMUN

Forandringar sedan juni

* Pensionskostnaderna har 6kat med ytterligare 10,8 mkr
enligt Skandikons berakning

e |ntdakter minskat med 573 tkr enligt prognos fran SKR i
oktober

* Regeringsbudget 42 miljarder mer till kommunerna, vi
beraknar att det blir ca 6 mkr for Hedemora kommun

* Elpriskompensation annu oklart vilket ar det ska bokforas
pa och darfor har vi inte det med i berakningen




HEDEMORA
KOMMUN

Tjanstemannaforslag

Diff mot Diff
Preliminara ramar MED priorite ringspott enl prognos 221020 juni mot juni
Budget Budgetramar Plan Plan

Ar 2022 juni 2023 2023 2023 2024 2025
Invanare 15 415 15 407 15 407 15 407 15 407 15399 15 391
Befolkningforandring jmf féregéende ar -8 0 -8 -8
Resultatmal 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0%

0
Intédkter (SKR prognos 17 december) 0
Skatteintékter 738 501 781739 767 620 767 620 767 620 802 433 835 566
Generella bidrag och utjamning 318 420) 320 354 333 900 333900 333900 337215 335 868
Hedemoras del av 42 miljarder 6 000]
SUMMA 1056 921 1102 093 1101 520 1101 520 0 1107 520 1139 648 1171434
Procentuell férandring av intékter 3,9% 2,8% -0,1% -0,1% 3,5% 2,8%
Resultatmal tkr -10 569 -11 021 -11 015 -11 015" 0 -11 075 -11 396 -11714
Resultatmal i % 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0%
Finansforvaltningen
Gemensamma kostnader -9874 -10 170 -10 170 -10 170 0 -10 170 -10 384 -10 706
Finansnetto 5000 5 000 5 000 5 000 0 5000 5000 5 000,
Forandring pensionskostnader -10 800 -10 800 0 -10 800 1800 12 200
Laglonesatsning
KS medel for oférutsedda handelser -8 333 -6 000 5 367 -6 000 -11 367 -6 000 -7 398 -17 782
SUMMA -13 207 -11 170 -10 603 -21 970 -21 970 -10 982 -11 288
Politisk prioriteringspott (ska fordelas efter budgetberedning)
Namnder -1033 145 -1079 902 -1 079 902 -1 068 535 -1 074 475 -1117 270 -1148 432
Procentuell férandring av ndmndernas medel 3,1% 3,5% 2,8%
Kommunstyrelseforvaltningen -74 030 -76 736 -76 736 -74841 1895 -75 813 923 -79 390 -81 604
Bildningsnamnden -451 900 -470 714 -470 714 -466 925 3789 -468923] 1791 -487 005 -500 588
Omsorgsndmnden -446 900 -468 541 -468 541 -464 752 3789 -466 750] 1 791 -484 757 -498 277,
Miljs- och samhallsbyggnadsnamnden -55 570 -60 008 -60 008 -58113 1895 -59 085 923 -62 083 -63 815
Overformyndarverksamhet -2 810 -2 953 -2 953 -2 953 0 -2 953 -3 053 -3138
Revision -935 -950 -950 -950 0 -950, -981 -1 008
Valndmnd -1 000 0
SUMMA -1 033 145( -1079 902 -1 079 902 -1 068 535 11 367 -1 074 475 -1117 270 -1148 432
Resultat 10 569 11 021 11 015 11 015 11 075 11 396 11714
Resultat som andel av skatter och generella bi 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Balanskrav
IB: Att aterstalla fran tidigare ar 0 0 0 0
Prognos resultat
UB: Aterstiende balanskrav 0 0 0
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Manadsrapport och prognos
Kommunstyrelsen
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KOMMUN Kommunstyrelsen
2022-01-01-2022-10-31
Bu Utfall Budget- Prognos-
Verksamhet (mkr) zzmmfilm;l 220101221031 | avvioke |POER0S 2022| Budget2022 | T
Politik 38 41 0.3 47 45 02
Ksfledning 52 51 0.1 65 6.2 04
Kommunikationsavd -53 -52 0.1 6.5 6.2 -03
Ledningsstod 28 26 2 33 3.5 02
Ekonomiavd -84 -82 2 99 -10.1 02
It-avd 121 125 0.4 1150 145 05
Niringsliv 34 29 0.4 35 41 06
Personalavd -7.2 -7.2 0.0 -10.0 8.7 -14
Riddningstjinst 135 135 0.0 163 162 01
SUMMA 61,7 61,3 0.4 757 74,0 1.7
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Utfall 221031 och Prognos 2022
Hedemora kommun
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HEDEMORA
KOMMUN

Utfall 2022-10-31

Mkr Utfall Budget Budget-
2022-01 -01 202201 -01 avvikelse
2022-10-31 2022-10-31
Kommunrevisionen -0,3 -0,8 0,5
Valndmnden -1,2 -0,8 -0,4
Overférmyndaren -1,5 2,3 0,8
Kommunstyrelsen -61,3 -61,7 0,4
Bildningsndmnden -370,1 -378,0 7,9
Omsorgsnamnden -356,2 -374,6 18,4
Miljo- och samhéllsbyggn.ndmnden -44,3 -46,6 2,3
Summa nettokostnader -834,9 -864,8 29,9
Finansforvaltningen:
Skatteintakter 629,7 616,8 12,9
Generella bidrag och utjamning 270,5 265,3 5,2
Finansiella intakter 9,8 4,4 54
Finansiella kostnader -0,1 -0,3 0,2
Gemensamma kostnader 4,5 -8,2 12,7
OfOrutsedda intékter o kostnader 0,0 -6,9 6,9
Resultat 79,5 6,3 73,2
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HEDEMORA
KOMMUN Utfall och prognos 2022
MKkr Utfall Budget  Budget-| Prognos Budget  Prognos-
202201 -01 2022-01 -01 avvikelse| 2022 2022 avvikelse
2022—-10-31 2022—-10-31

Kommunrevisionen -0,3 -0,8 0,5 -0,6 -0,9 0,3
Valndmnden -1,2 -0,8 -0,4 -1,2 -1,0 -0,2
Overformyndaren -1,5 2,3 0,8 2,5 -2,8 0,3
Kommunstyrelsen -61,3 -61,7 04 -75,7 -74,0 -1,7
Bildningsndmnden -370,1 -378,0 79 -451,9 -453,9 2,0
Omsorgsnamnden -356,2 -374,6 18,4 -436,6 -446,9 10,3
Miljo- och samhéllsbyggn.namnden -44,3 -46,6 2,3 -56,2 -55,6 -0,6
Summa nettokostnader -834,9 -864,8 299 -1024,7 -10351 10,4
Finansforvaltningen:

Skatteintakter 629,7 616,8 12,9 758,7 740,4 18,3
Generella bidrag och utjamning 270,5 265,3 5,2 323,3 318,5 4,8
Finansiella intékter 9,8 4.4 54 9,8 53 4,5
Finansiella kostnader -0,1 -0,3 0,2 -0,2 -0,3 0,1
Gemensamma kostnader 4,5 -8,2 12,7 -10,6 -9,9 -0,7
Of6rutsedda intékter o kostnader 0,0 -6,9 6,9 0,0 -8,3 8,3
Resultat 79,5 6,3 73,2 56,3 10,6 45,7




Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning KS041-22 041

Fran: John Steen /Overgripande /Bildningsférvaltningen

Skickat: den 24 november 2022 14:46

Till: Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning
Amne: Tjansteskrivelse.docx

Bifogade filer: PM géllande budgetférutsattningar 2023 (2022-11-23).docx

En promemoria till budget 2023 drendet.

Med vinlig hilsning/Best regards

JOHN STEEN
Tf. Kommundirektor

Telefon: 0225-340 00

|$ HEDEMORA
&) KOMMUN

www.hedemora.se |https:/www.facebook.com/hedemorakommun
Hokargatan 6, 776 30 Hedemora | Véxel: 0225-340 00

Information om hur Hedemora kommun behandlar dina personuppgifter och hur du tar tillvara pd dina rdttigheter
enligt Dataskyddsforordningen (GDPR — General Data Protection Regulation) finns pd Hedemora kommuns hemsida
www.hedemora.se. Du kan ocksa kontakta kommunens kundtjinst tel. 0225-340 00.
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Datum
2022-11-22
John Steen
john.steen@hedemora.se

Kommunstyrelsen

Budgeten forutsattningar 2023

I enlighet med kommunstyrelseforvaltningens senaste budgetprognos,
baserad pa en ny kostnadsberakning for pensioner 2023 samt den
skatteunderlagsprognos som SKR (Cirkulér 22:37) redovisade den 20
oktober 2022 har Hedemora kommun just nu ett underskott pa 11,3 mkr i
forhallande till den av kommunfullméktige i juni beslutade budgeten.
Berakningen ar gjord utifran ett invanarantal om 15 407, i enlighet med
KSAUSs beslut i februari. Invanarantalet den sista september var 15 413.

| regeringens budgetproposition aterfinns ett generellt bidrag till Sveriges
kommuner om 4,2 Mkr. Om bidraget fordelas proportionellt kommer
Hedemora kommun tilldelas ca 6,2 mkr. Trots att det ar osékert hur bidraget
kommer att fordelas sa bor det anses vara korrekt att kommunfullméktige tar
med detta bidrag, utifran en beraknad generell férdelning i sitt budgetbeslut.

Om statshidraget berdknas till 6,2 mkr kvarstar ett underskott pa ca 5,1 mkr,
i jamforelse med beslutad budget. Ett mojligt satt att fordela underskottet pa
att gora fordelningen enligt samma princip som budgettverskottet fordelades
2022, 1/3 vardera till Bildnings- respektive Omsorgsndmnden och 1/6
vardera till Miljo- och Samhallsbyggnadsnd@mnden och Kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseférvaltningen har aven gjort en berakning av den av staten
aviserade elkostnadskompensationen. Kommunstyrelseférvaltningens
beddémning &r att Hedemora kommun tilldelas mellan 1,5 och 1,9 mkr,
beroende pa tolkning av regelverket. Det ar oklart om medlen ska bokforas
2022 eller 2023 men da kostnaderna i huvudsak uppstar i Miljo- och
Samhéllsbyggnadsndamndens verksamhet kan det te sig naturligt att
kommunfullmaktige, oavsett bokningsar fordelar medlen helt till Miljo- och
samhallsbyggnadsndmnden.

Anita Mikkonen John Steen
Ekonomichef Tf. Kommundirektor
Hemsida E-post Organisationsnr
Hedemora kommun www.hedemora.se kommunstyrelsen@hedemora.se 212000-2254
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Kommunstyrelseférvaltningen Kommunstyrelseférvaltningen 0225-340 00 433-2409
Box 201 Hokargatan 6

776 28 Hedemora Hedemora
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Datum Referens
2022-10-28 KS488-21 100

Jennifer Berglund, 0225-341 69
jennifer.berglund@hedemora.se

Kommunfullméaktige

Yttrande 6ver motion om att kommunfullmaktige ska
inratta en arvodeskommitté

Sammanfattning

Britt-Inger Remning (M) har i en motion foreslagit att kommunfullméktige
ska inratta en arvodeskommitteé.

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar kommunfullmaktige att:

1. Bifalla motionen och att en arvodeskommitté inrattas for beredning
av bestammelser och nivaer pa ersattning till fortroendevalda.

2. Revidera kommunfullmaktiges arbetsordning enligt presenterat
forslag i kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse den 28
oktober 2022.

3. Utse ledaméter och erséttare till arvodeskommittén (en ledamot och
en ersattare fran varje parti som finns representerat i
kommunfullméktige).

Arendebeskrivning
Britt-Inger Remning (M) har i en motion lamnat féljande forslag:

”Infor arvodeskommitté/namnd 1 Hedemora kommun.

Pa kommunfullméktiges sammantrade 21-09-28 beslutades att arvodet for
miljo- och samhallsbyggnadsnamndens ordférande hojs fran 9 % till 20% av
kommunstyrelsens ordférandes arvode.

Vi Moderater anser att underlaget till motiveringen inte ar tillrackligt for en
arvodesandring. For att i framtiden och kommande mandatperioder fa bra
underlag for beslut gallande ekonomiska erséttningar till fortroendevalda i
kommunen

- yrkar jag att Hedemora kommun utreder mojligheten att infora en
arvodeskommitté/namnd med representanter fran politiska partier.

Arbetsuppgifterna bor vara att ta fram forslag till arvodesreglemente genom
att bereda fragor om grunder for ekonomiska ersattningar och bestammelser
om arvodenas storlek och konstruktion infér varje ny mandatperiod. Om en

Hemsida E-post Organisationsnr

Hedemora kommun www.hedemora.se kommunledningskontoret@hedemora.se 212000-2254
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunstyrelseforvaltningen, Réadhuset 0225-340 00 0225-341 64 433-2409
Kansli Stora torget

Box 201 Hedemora

776 28 Hedemora
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revidering skulle bli aktuell under mandatperioden, hénskjuts arendet till
arvodeskommittén/namnden.”

Kommunsekreteraren remitterade motionen till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige beslutade den 23 november 2021 att de hade tagit del av
atgarden.

Bakgrund

Tidigare har forslag om forandringar pa arvoden till fértroendevalda och
manadsarvoderade grundat sig pa forslag fran tjanstemannaorganisationen.
Da fragan véckts via en motion om att istéallet inratta en
arvodeskommitté/namnd i Hedemora kommun, sa har
kommunstyrelseférvaltningen kontaktat och inhamtat uppgifter fran Gagnef
och Leksand kommuner som har eller har haft nagon form av politisk grupp
for beredning av arvoden. Vidare har uppgifter aven inhamtats fran
kommunerna Taby och Huddinge.

Leksands kommun har ingen arvodeskommitté eller sérskild namnd, men
inrattade infor mandatperioden 2023-2026 en tillfallig fullmaktigeberedning
med uppdrag att se ver gallande nivaer och konstruktionen for arvoden till
fortroendevalda. Den tillfalliga beredningen arbetade fram ett underlag med
forslag pa revideringar av arvoden som Leksands kommunfullméaktige tog
stéllning till den 14 februari 2022.

Gagnef kommunfullméktige beslutade den 8 november 2021 att tillsatta en
parlamentarisk grupp med syfte att ta fram forslag till arvoden for
fortroendevalda mandatperioden 2023-2026. Den parlamentariska gruppen
arbetade fram forslag till arvoden och Gagnef kommunfullméktige tog beslut
i &rendet den 25 april 2022.

Taby kommun har arvodeskommitté och kommittén ska sammantréda i
samband med valet. Kommittén bereder ett forslag infér ny mandatperiod
och beslut tas av gamla fullméaktige pa deras sista sammantrade.

Huddinge kommun har inréttat en kommitté for arvodes- och
partistodsfragor. Kommittén ar en fullmaktigeberedning. Ledaméterna och
ersattarna i kommittén valjs av nyvalda fullméktige for tiden till utgangen av
fullméktiges mandatperiod. Kommittén sammantréder nar behov finns.

Kommunallagen

Fortroendevalda har enligt kommunallagen (KL) bland annat rétt till sk&lig
ersattning for de arbetsinkomster och ekonomiska formaner som de férlorar
nér de fullgor sina uppdrag. Bestammelser om detta finns i 4 kap. KL.

Utdver forlorad arbetsfortjanst har fortroendevalda med funktionsnedséattning
rétt till skélig erséttning for resekostnader och fortroendevalda med barn som
har behov av tillsyn har rétt till skalig ersattning for kostnader for barntillsyn
som uppkommer nér de fullgor sina uppdrag. Det ar fullméktige i kommunen
som ska besluta om riktlinjer for erséattningen, enligt 4 kap. 15 § KL.

Utover de ersattningar som fortroendevalda har rétt till enligt
kommunallagen far fullméktige dven besluta om andra erséttningar och
arvoden. Fullmaktige kan darvid besluta att fortroendevalda i skélig
omfattning ska fa ersattning for resekostnader och andra utgifter som
foranleds av uppdraget, arvode for arbetet, pension och andra ekonomiska
formaner. Detta foljer av 4 kap. 16 § KL. Ersattningar och arvodering ska
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saledes vara skalig, men det i ovrigt ar det upp till fullméktige att utifran
lokala forutsattningar bestamma storleken pa erséttningen.

Kommunallagen skiljer delvis pa ersattningar och arvoden. Erséttning ges
for forlorade formaner och for kostnader som uppkommer med anledning av
fortroendeuppdragen. Med arvoden avses daremot nagot som utgar for sjélva
arbetet som den fortroendevalda utfor och ar inte nagot som utges for att
kompensera for forlorad arbetsinkomst. Detta ar separata bestammelser i
kommunallagen (4 kap. 12 8 respektive 4 kap. 16 § punkten 2).

Om kommunalrad, oppositionsrad eller liknande finns sérskilda
bestammelser. Den som inom kommunen fullgor ett fortroendeuppdrag pa
heltid eller betydande del av heltid ska ha benamningen kommunalrad,
borgarrad, landstingsrad, oppositionsrad eller annan benamning som
fullmaktige bestammer. Detta foljer av 4 kap. 2 8 KL. Det &r upp till den
enskilda kommunen att bestamma vad de vill benamna de som fullgor sadant
uppdrag.

Med “betydande del av heltid” avses 1 normalfallet ett uppdrag som omfattar
mer &n 40 % av heltid. Detta behover inte vara ett enskilt uppdrag som har
denna omfattning, utan dven en kombination av uppdrag. Var gransen gar

och vilka som ska anses ha uppdrag som motsvarar heltid eller betydande del
av heltid avgér kommunen sjalv.

De fortroendevalda som har uppdrag som motsvarar heltid eller betydande
del av heltid omfattas inte av samma rétt till ersattning som 6vriga
fortroendevalda (fritidspolitiker). Arbetsformerna, mojligheten till ledighet,
vilket arvode som ska utga till detta avgors i hog grad av kommunen sjalv.

Reflektioner

Kommunstyrelseférvaltningen ser fordelar med att inrétta en politisk grupp
for beredning av arvoden. Arvoden till fortroendevalda &r en ren politisk
fraga.

Nagra kommuner har i sina reglementen bestamt att arvodesbestammelser
ska ses Gver och tas det ar nar allmanna val sker. Beslutet ska sedan tas av
det gamla fullmaktige och inte av det nya tilltrdédande fullméktige i oktober
manad. En risk med det kan vara att fragan om arvoden blir en odnskad del
av valrorelsen, men samtidigt sa ar fordelen att det ar det gamla fullméaktige
som tar stéllning i fragan och att det nya fullméktige inte sétter sina egna
arvoden.

Om en politisk grupp for beredning av arvoden inréttas ser forvaltningen
med fordel att fullmaktige utser en ledamot och en erséttare fran varje parti
som ar representerat i kommunfullméaktige. Pa sa vis far samtliga partier
insyn och mojlighet till inflytande i beredningen av arendet.

Arvodet till de som ingar i arvodeskommittén bor framga i arbetsordningen
for arvodeskommittén. Pa sa vis bereder inte arvodeskommittén sitt eget
arvode. Kommunstyrelseforvaltningen ser darfor med férdel att
arbetsordningen for arvodeskommittén kan tillaggas i kommunfullmaktiges
arbetsordning som en egen paragraf.

Fragan om arvode till ordférande och vice ordférande i en arvodeskommitté
kan diskuteras och om uppdraget har samma dignitet som ett uppdrag i
namnd/utskott. Frekvensen for drenden bor vara lag vilket i sig medfor att
det blir fa sammantraden for kommittén.
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Forslag pa text som kan ingd i kommunfullmaktiges arbetsordning om
motionen bifalles:

Kommunfullmaktige valjer ledamoter till arvodeskommittén for fyra ar,
raknat fran och med den 1 januari aret efter det ar da ordinarie val till
kommunfullmaktige hallits.

Arvodeskommittén bestar av en ledamot och en erséttare fran varje parti som
ar representerat i kommunfullmaktige. Bland ledaméterna i
arvodeskommittén véljer kommunfullmaktige en ordférande och en vice
ordftrande.

Arvodeskommittén ansvarar for att bereda och lagga fram forslag i &renden
som ror bestammelser om de fortroendevaldas ekonomiska férmaner. Detta
omfattar dven bestammelser om ekonomiska formaner for uppdrag i sadant
foretag som avses i 10 kap. 2-6 8§ kommunallagen.

Arvodeskommittén ska, forsta kvartalet det ar allmanna val ska hallas,
sammantréda och se dver bestdmmelser for politiska arvoden och
ersattningar. Om arvodeskommittén finner att bestammelserna ska revideras
ska kommittén arbeta fram forslag pa revidering som ska presenteras for
kommunfullmaktige senast september manad samma ar.

Arvodeskommittén bestammer sjélv sina arbetsformer.

Arvode till ordférande, vice ordférande, ledamdter och ersattare i
arvodeskommittén utgar per timme i enlighet med Bestammelser om
ersattningar till kommunalt fortroendevalda.

Beslutsunderlag

Motion fran Britt-Inger Remning (M) den 17 november 2021
Kommunfullméktige den 23 november 2021 § 199

Forslag till beslut

1. Motionen bifalles. En arvodeskommitté inrattas for beredning av
bestammelser och nivaer pa ersattning till fortroendevalda.

2. Kommunfullmaktiges arbetsordning revideras enligt forslag i
kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse den 28 oktober 2022.

3. Kommunfullméktige utser ledamdter och erséttare till
arvodeskommittén (en ledamot och en ersattare fran varje parti som
finns representerat i kommunfullmaktige).

John Steen Jennifer Berglund
T f kommundirektor Kommunsekreterare
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens strategiutskott 2022-11-14
§ 80 Dnr KS253-22 010

Riktlinje f6r minoritetspolitiskt arbete

Sammanfattning

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak galler sedan ar 2010
och beskriver vilka réttigheter minoriteter har i hela landet. Detta dokument
redogor for Hedemoras kommunriktlinjer och mal med det
minoritetspolitiska arbetet, mot bakgrund av en forstarkning av lagen 1
januari 2019.

Beslutsunderlag
Riktlinje for minoritetspolitiskt arbete den 13 oktober 2022

Forslag till kommunfullméktige
Att anta presenterad riktlinje fér minoritetspolitiskt arbete.

Utdrag till
Kommunstyrelsen
N&mnderna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Fran: John Steen /Overgripande /Bildningsférvaltningen

Skickat: den 13 oktober 2022 07:01

Till: Oksana Lukina /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning; Jennifer Berglund
/Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning

Amne: Sv: riktlinjer f6r minoritetspolitiskt arbete i Hedemora.docx

Bifogade filer: riktlinjer fér minoritetspolitiskt arbete i Hedemora.docx

Tack Oksana

Den ser bra ut. | fullmaktigebeslutet och den utlagda planen ska vi beskriva ansvarig namnd (som jag nu dndrat), inte
tjdnsteperson, i 6vrigt ser jag inget behov av férandringar.

Vi tar med den till mandagens beredning.

Med vénlig hélsning/Best regards

JOHN STEEN
Tf. Kommundirektor

Telefon: 0225-34202

| ’% HEDEMORA
¥ KOMMUN

www.hedemora.se |https:/www.facebook.com/hedemorakommun
Hokargatan 6, 776 30 Hedemora | Véxel: 0225-340 00

Information om hur Hedemora kommun behandlar dina personuppgifter och hur du tar tillvara pd dina rdttigheter
enligt Dataskyddsforordningen (GDPR — General Data Protection Regulation) finns pd Hedemora kommuns hemsida
www.hedemora.se. Du kan ocksa kontakta kommunens kundtjinst tel. 0225-340 00.

Fran: Oksana Lukina /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseforvaltning <oksana.lukina@hedemora.se>
Skickat: den 12 oktober 2022 15:11

Till: John Steen /Overgripande /Bildningsférvaltningen <john.steen@hedemora.se>

Amne: SV: riktlinjer fér minoritetspolitiskt arbete i Hedemora.docx

Hej John!

Nu ar formalia runtom riktlinjerna ar i ordning , jag har tagit bort alla fragetecken och markeringar,
Rent teoretiskt riktlinjerna ar klara fér beslut i KF om ni ar klara med de pa KLG.

Bifogar de, annars finnes pa G, under Kommunikation/Kansli .

Med vinlig hilsning/Best regards

Oksana Lukina
Valadministrator

Kommunstyrelseforvaltningen
Telefon: 0225-34186
Oksana.lukina@hedemora.se
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Frén: John Steen /Overgripande /Bildningsférvaltningen <john.steen@hedemora.se>

Skickat: den 19 september 2022 16:01

Till: Kristina Backlund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning <kristina.backlund@hedemora.se>; Eva-Lena
Getting /Kommunstyrelseforv évergri /Kommunstyrelseforvaltning <eva-lena.getting@hedemora.se>; Oksana
Lukina /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning <oksana.lukina@hedemora.se>

Amne: Sv: riktlinjer f6r minoritetspolitiskt arbete i Hedemora.docx

Tack Kristina och Oksana

Jag tycker att vi (Kristina och jag) tar med fragan till KLG pa torsdag och presenterar hur Iangt ni hunnit, sa att vi kan
fa lite hjalp med den fortsatta farden.

Med vénlig hélsning/Best regards

JOHN STEEN
Tf. Kommundirektor

Telefon: 0225-34202

P
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www.hedemora.se |https:/www.facebook.com/hedemorakommun
Hokargatan 6, 776 30 Hedemora | Véxel: 0225-340 00

Information om hur Hedemora kommun behandlar dina personuppgifter och hur du tar tillvara pd dina rdttigheter
enligt Dataskyddsforordningen (GDPR — General Data Protection Regulation) finns pd Hedemora kommuns hemsida
www.hedemora.se. Du kan ocksa kontakta kommunens kundtjinst tel. 0225-340 00.

Fran: Kristina Backlund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning <kristina.backlund@hedemora.se>
Skickat: den 19 september 2022 13:21

Till: John Steen /Overgripande /Bildningsférvaltningen <john.steen@hedemora.se>; Eva-Lena Getting
/Kommunstyrelseforv 6vergri /Kommunstyrelseforvaltning <eva-lena.getting@hedemora.se>; Oksana Lukina
/Kansliavdelningen /Kommunstyrelseforvaltning <oksana.lukina@hedemora.se>

Amne: riktlinjer fér minoritetspolitiskt arbete i Hedemora.docx

Hej

Foljande dokument har jag och Oksana jobbat med, men inte helt blivit klara med. Fragan behover ocksa forstas
stdmmas av med andra foérvaltningar.

Men, min tid haller pa att ta slut har och jag vill darfor involvera dig John och Eva-lena i fragan (Oksana pa kopia).



Dokumentet mar bra av att ni pratar igenom det, och sedan ska det ju till KLG/KCG och dérefter politiken for beslut.
Kristina
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RIKTLINJER FOR MINORITETSPOLITISKT ARBETE



antaget av Kommunfullméktige den dd mm 2022, § xxx.

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak galler sedan ar 2010 och beskriver vilka
rattigheter minoriteter har i hela landet. Detta dokument redogor for Hedemoras
kommunriktlinjer och mal med det minoritetspolitiska arbetet, mot bakgrund av en forstarkning
av lagen 1 januari 2019.



En starkt politik for Sveriges nationella minoriteter

Inledning
Minoritetslagen (2009:724) tradde i kraft den 1 januari 2010.

Lagen innehaller bestammelser om nationella minoriteter och deras rétt till information och
inflytande samt bestammelser om nationella minoritetssprak.

Den 1 januari 2019 forstarktes minoritetslagen. Malet med den svenska minoritetspolitiken ar att
ge skydd for de nationella minoriteterna, stirka deras mojligheter till inflytande och stddja de
historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Detta innebar bland annat att:
Mal och riktlinjer Prop. 2017/18:199 s. 94
5 b § Kommuner och landsting ska anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.

Med minoritetspolitiskt arbete avses verksamhet som motiveras av de skyldigheter och det
ansvar som kommuner och landsting har enligt minoritetslagen och de foreskrifter som lagen
hanvisar till. Exempel pa omraden dar mal och riktlinjer kan antas ar kultur, forskola, skola samt
vard- och omsorg.

De kan aven antas i forhallande till allméanna bestammelser i minoritetslagen, sa som
informationsskyldigheten i 3 §, skyldigheten att framja sprak och kultur i 4 § och skyldigheten
att samrada och ge majlighet till annat inflytande i 5 §.

I grundskyddet ingar att kommuner och landsting har en skyldighet att informera de nationella
minoriteterna om deras réttigheter och det allménnas ansvar (3 8) samt en skyldighet att skydda
och framja de nationella minoritetsspraken och de nationella minoriteternas mojligheter att
behalla och utveckla sin kultur i Sverige (4 8).

Bakgrund
De nationella minoriteterna och minoritetsspraken

Sveriges nationella minoriteter &r judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Huruvida en person tillhor en nationell minoritet baseras pa sjalvidentifikation och etnisk
forankring i gruppen och bygger helt pa frivillighet.

Gemensamt for de nationella minoriteterna &r att de har befolkat Sverige under lang tid. De har
en uttalad samhorighet baserad pa religios, spraklig eller kulturell tillnérighet. Gruppen har
ocksa en 6nskan att behalla sin identitet. De nationella minoriteternas kultur ar en levande del av
det svenska samhallet och en del av vart gemensamma svenska kulturarv. Den samiska
minoriteten ar ocksa Sveriges urfolk.

Det finns inga exakta uppgifter om hur manga personer som tillhor de grupper som erkants som
nationella minoriteter. Detta beror i huvudsak pa att Sverige inte for sadan statistik, ett
forhallningssatt som bland annat har historiska skél. Uppskattningsvis kan uppemot tio procent
av befolkningen utgdras av personer som tillhor en eller flera nationella minoriteter.

3



Sveriges fem minoritetssprak ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och meankieli.
Sambanden mellan minoritetsgrupperna och minoritetsspraken &r inte entydiga. Exempelvis kan
man tillhéra en minoritetsgrupp utan att tala spraket. Man kan ocksa tillhdra en minoritetsgrupp
och ha ett av de andra minoritetsspraken som modersmal. Darfor ar det viktigt att skilja pa
begreppen nationell minoritet och nationella minoritetssprak.

Ovriga minoriteter och minoritetsspraken forekommande i Hedemora
kommun

I Hedemora kommun finns dven andra minoriteter och minoritetssprak representerade.
Enligt information fran stadsbiblioteket forekommer foljande sprak i kommunen,

arabiska, dari, farsi (persiska), kurdiska (sorani och kurmanji), ryska, somaliska, thai, tigrinja och
turkiska.

Stadshiblioteket tillhandahaller litteraturen pa de spraken. For tidnings- och tidskriftslasare finns
databasen PressReader — en databas med fulltextartiklar fran 7 000 tidningar och tidskrifter pa 60
sprak.

Kommunens arbete utifran minoritetspolitik nu och framat

Pagaende arbete

Nar det galler litteratur pa de nationella minoritetsspraken sa har stadsbiblioteket litteratur pa
samtliga sprak och da framfor litteratur riktade mot barn.

Varje ar har stadsbiblioteket temaskyltning gallande de nationella minoritetsspraken, oftast i
samband med minoritetsfolkets flaggdagar. Da lyfter stadsbiblioteket fram den litteratur som
finns pa och om minoritetsspraket.

Bildningsforvaltningen erbjuder sprakundervisning for de nationella minoriteterna enligt
foljande:

Nar det galler de nationella minoritetsspraken samiska, finska, meankieli, romani chib och
jiddisch har elever rétt till modersmalsundervisning dven om spraket inte ar elevens dagliga

umgangessprak i hemmet. Eleven behover inte heller ha grundlaggande kunskaper i spraket for
att ha ratt till modersmalsundervisning i amnet.

En romsk elev som kommer till Sverige fran ett annat land, kan under vissa forutsattningar ges
modersmalsundervisning i tva sprak. Ett villkor for undervisning &r att det finns larare i amnet.

Fortsatt arbete 2022-2025

I Hedemora kommun bor alla verksamheter verka for att de nationella minoriteterna ges
mojlighet till inflytande i fragor som berér dem och sa langt det &r mojligt samrada med
minoriteterna i sadana fragor. Verksamheter som moter barn och unga ska sarskilt framja
mojlighet till detta. I dvrigt bor alla verksamheter frdmja de nationella minoriteternas mojligheter
att behalla och utveckla sin kultur i Hedemora kommun.
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Mal
Hedemoras kommuns hemsida bor ge information riktat till de nationella minoriteterna
om deras rattigheter och kommunens ansvar enligt minoritetslagen.

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Genomfdra minst en aktivitet vartannat ar som riktar sig till nagon av de nationella
minoriteterna som malgrupp eller som informerar allmanheten/6kar kunskapen om en
eller flera av minoriteterna.

Ansvarig: Bildningsnamnden

Stadsbiblioteket ska tillhandahalla relevant och uppdaterad barn- och ungdomslitteratur
pa samtliga nationella minoritetssprak.

Ansvarig: Bildningsnamnden

Stadsbiblioteket bor tillgangliggéra bocker och tidskrifter pa de nationella
minoritetsspraken.

Ansvarig: Bildningsnamnden

Elever som tillhor de nationella minoriteterna erbjuds undervisning i sitt minoritetssprak
om de Onskar det och forutsattningar finns i kommunen.

Ansvarig: Bildningsnd&mnden

Kommunen bor verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i ett eller flera
av minoritetsspraken dar det behdvs i omvardnaden av dldre manniskor. Kommunen ska
kartlagga kunskaper i minoritetsspraken bland omvardnadspersonal.

Ansvarig: Omsorgsndmnden

Uppfoljning:

Arlig uppféljning av kommundirektor
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KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens strategiutskott 2022-11-14
§82 Dnr KS276-22 406

Forslag till avfallstaxa 2023

Sammanfattning

Avgiftsskyldighet enligt avfallstaxan foreligger for alla bebyggda fastigheter
i kommunen. Stall, skogskojor etc & normalt undantagna.

Bakgrunden till forslaget &r foljande;

Arlig indexering av verksamhetetens kostnader enligt avtal.

Avtalet for insamling av hushallsavfall har en sarskild bransleindexering
vilket i nuldget leder till hogre kostnader.

Den 1 januari 2024 6vertar Hedemora kommun ansvaret for insamling av
forpackningar fran hushall fran producentansvarsorganisationen FTI.
Overtagandet kraver forberedelser.

Hedemora Energis styrelse foreslar; att Kommunfullmaktige hojer de fasta
och rorliga avgifterna i avfallstaxan med 4% (fyra procent) fran den 1 januari
2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Hedemora Energi AB den 3 november 2022

Forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmé&ktige hojer de fasta och rorliga avgifterna i avfallstaxan med
4% (fyra procent) fran den 1 januari 2023.

Utdrag till
Kommunstyrelsen

Sida
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Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltnin KS276-22 406

Fran: Anders Engdahl /Hedemora Energi /Hedemora Energi AB
Skickat: den 3 november 2022 13:31

Till: Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning
Amne: Arende till KF

Bifogade filer: Avfallstaxa 2023.docx

Med viinliga hélsningar

Anders Engdahl
VD
Tel: 0225 - 349 10

Hedemora Energi AB
Ivarshyttevdgen 2
776 33 Hedemora

Véxel: 0225-349 00
www.hedemoraenergi.se

Folj oss pa Instagram:

(@) Instagram

STADSNAT VATTEN & AVLOPP FIARRVARME

Information om hur Hedemora Energi AB behandlar dina

personuppgifter och hur du tar tillvara pa dina rdttigheter enligt
Dataskyddsférordningen (GDPR — General Data Protection Regulation)

finns pa Hedemora Energis hemsida www.hedemoraenergi.se. Se dven oss pa Instagram




Avfallstaxa Hedemora kommun 2023

Hedemora Energis styrelse féreslar;

att Kommunfullmaktige hojer de fasta och rorliga avgifterna i avfallstaxan med 4% (fyra procent)
fran den 1 januari 2023.

Avgiftsskyldighet enligt avfallstaxan foreligger for alla bebyggda fastigheter i kommunen. Stall,
skogskojor etc ar normalt undantagna.

Bakgrunden till forslaget ar foljande;

1. Arlig indexering av verksamhetetens kostnader enligt avtal.

2. Avtalet for insamling av hushallsavfall har en sarskild bransleindexering vilket i nuldget leder
till hogre kostnader.

3. 1januari 2024 6vertar Hedemora kommun ansvaret for insamling av forpackningar fran
hushall frdn producentansvarsorganisationen FTI. Overtagandet kraver férberedelser.

Exempel pa kostnadsokningar (inkl moms);
Fast avgift;

Villa: 42 kr/ar
Fritidshus: 27 kr/ar
Flerbostadshus: 24 kr/ar
Verksamhet: 42 kr/ar

Rorlig avgift:

Brannbart och kompost Villa: 67kr/ar
Slamtomning (vanligaste storlek): 52kr/ar

Bilaga: Nuvarande prislista



Bilaga 1.

Hushallsavfall

Smahus, aretrunthamtning

Grundavgift

190 | brannbart avfall, hamtning var fjarde vecka

190 | brannbart avfall, hamtning var tredje manad
140 | komposterbart avfall, hAmtning varannan vecka
Fritidshus, hdamtning 1 maj - 30 september
Grundavgift

190 | brannbart avfall, hamtning var fjarde vecka

140 | komposterbartavfall, hamtning varannan vecka
Flerbostadshus,aretrunthamtning

Grundavgift per lagenhet

190 | brannbart avfall, hamtat varje vecka

190 | brannbart avfall, hamtat varannan vecka

190 | brannbart avfall, hamtat var fjdrde vecka

660 | brannbart avfall, hamtat varje vecka

660 | brannbart avfall, hamtat varannan vecka

660 | brannbart avfall hamtat var fjarde vecka

140 | komposterbart avfall, hamtning varje vecka

140 | komposterbart avfall, hamtning varannan vecka

Priser

1 061,00

857,00

586,00

813,00

687,00

537,00

443,00

612,00

4 357,00

2 187,00

1 092,00

11 341,00

5671,00

2 839,00

4 080,00

2040,00

kr/ar

kr/ar

kr/ar

kr/ar

kriar

kriar

kriar

kr/ar

kr/ar

kr/ar

kr/ar

kriar

kr/ar

kr/ar

kriar

kr/ar



Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning KS273-22 880

Fran: Susanne Hoffman /Overgripande /Bildningsférvaltningen
Skickat: den 2 november 2022 10:49

Till: Kommunstyrelsen

Amne: Protokollsutdrag BN § 102 - Biblioteksplan 2023-2026
Bifogade filer: BN § 102.pdf; Biblioteksplan 2023-2026.pdf

Hej,

Se bifogat protokollsutdrag.

Med vénlig hélsning

Susanne Hoffman
Namndsekreterare
Bildningsforvaltningen
Telefon: 0225-347 73
susanne.hoffman@hedemora.se

%‘ HEDEMORA
&= KOMMUN

www.hedemora.se | www.facebook.se/hedemorakommun
Hokargatan 6, 776 30 Hedemora | Vixel: 0225-340 00

Information om hur Hedemora kommun behandlar dina personuppgifter och hur du tar tillvara pd dina rdttigheter
enligt Dataskyddsforordningen (GDPR — General Data Protection Regulation) finns pd Hedemora kommuns hemsida
www.hedemora.se. Du kan ocksd kontakta kommunens kundtjdnst tel. 0225-340 00.
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Sammantradesdatum

Bildningsnamnden 2022-10-31

§ 102 Dnr BN359-22 880

Biblioteksplan 2023 — 2026

Sammanfattning

Nuvarande biblioteksplan (2019 — 2022) ar giltig till och med 31 december
2022. En ny plan for 2023 — 2026 ska utarbetas av bildningsndmnden och
dérefter faststéllas av kommunfullmiktige. Detta i enlighet med
bibliotekslagen (SFS 2013:801) 17 §.

Ett utkast till biblioteksplan for Hedemora kommun avseende 2023 — 2026
har utarbetats.

Utkast till biblioteksplan ar ute pa remiss under tiden 2022-09-29 till och
med 2022-10-20 i enlighet med faststélld arbetsordning.

Beslutsunderlag

Tidsplan for biblioteksplan den 25 maj 2022

Bildningsndmndens kultur- och fritidsutskott den 30 maj 2022 § 27

Utkast till biblioteksplan den 22 september 2022

Bildningsnamndens kultur- och fritidsutskott den 26 september 2022 § 36
Bildningsndmnden den 10 oktober 2022 § 88

Remissvar fran Lansbibliotek Dalarna, Region Dalarna den 13 oktober 2022
Remissvar fran Kristdemokraterna den 16 oktober 2022

Remissvar fran foreningen hedemorakultur.se den 20 oktober 2022
Remissvar fran Socialdemokraterna den 20 oktober 2022

Remissvar fran Martin Koch-sillskapet — Hedemoraparnassens vénner den
20 oktober 2022

Bildningsnamndens beslut
1. Bildningsndmnden antar bildningsforvaltningens forslag till
biblioteksplan 2023 — 2026.

2. Bildningsndmnden foreslar kommunfullmaiktige att faststélla
bildningsforvaltningens forslag till biblioteksplan 2023 — 2026.

Forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmiktige faststéller bildningsforvaltningens forslag till
biblioteksplan 2023 — 2026.

Forts. § 102

Sida
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L7 KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 17(24)
Sammantradesdatum
Bildningsnamnden 2022-10-31

Forts. § 102

Utdrag till

Bildningsforvaltningen

Kommunfullméktige

Léansbibliotek Dalarna

Kristdemokraterna

Foreningen hedemorakultur.se

Socialdemokraterna

Martin Koch-sillskapet — Hedemoraparnassens vénner

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Inledning

Biblioteket har en viktig roll i samhallet
genom sin langa tradition som folkbildare
och kunskapsformedlare. Det ar ett rum
som ar dppet for alla, som ger fri tillgang
till litteratur och information. Har kan var
och en, oavsett bakgrund och resurser,
soka kunskap och ta del av
kulturupplevelser.

Syfte

Den kommunala biblioteksverksamheten
styrs av bibliotekslagen (SFS 2013:801)
som i 17 § foreskriver att alla kommuner
skall ha en politiskt antagen
biblioteksplan.

Hedemora kommuns biblioteksplan &r den
femte i ordningen och beslutas av
kommunfullmaktige. Planen ska ge en
tydlig bild 6ver kommunens samlade
biblioteksverksamhet och framtida
inriktning for perioden 2023-2026, och
ska ligga till grund for det arbete som sker
pa stadsbiblioteket,
skolbibliotekscentralen och
skolbiblioteken i Hedemora kommun.

| planen ska dven det samarbete som
bedrivs mellan Hedemora bibliotek och
ovriga kommunala verksamheter inga
samt det regionala samarbetet mellan
biblioteken i Dalarna som har initierats.

Planen beskriver vidare bibliotekets
uppdrag, utvecklingsomraden framtagna
utifran radande styrdokument samt
metoder som skall anvandas for att
tillgodose de behov som beskrivs under de
olika utvecklingsomradena.

Planen beskriver ocksa hur biblioteket
bidrar till kommunens vision “Hedemora
ar en valkomnande och hallbar kommun”

och med de globala malen om hallbarhet
som ar formulerade i Agenda 2030.

Planen kopplas aven till barnkonventionen
och kommunens gemensamma
vardegrund (Kundfokus, Respekt, Ansvar,
Mod) som beskriver hur vi ska forhalla oss
till vart gemensamma uppdrag.

Malen i biblioteksplanen ska foljas upp
fortlopande och kompletteras med en
arlig aktivitetsplan.

Biblioteksplanen ska revideras vid
periodens slut.

Styrdokument

Biblioteksplanen utgar fran styrdokument
pa internationell, nationell, regional och
kommunal niva.

e Bibliotekslagen (2013:801)

e Skollagen (2010:800)

e Barnkonventionen (SFS 2018:1197)

e FN:s allmanna forklaring om de
manskliga rattigheterna, artikel 19

e Offentlighets- och sekretesslag (SFS
2009:400, 40 kap, §3)

e Dataskyddsférordning

e Spraklagen (SFS 2009:600)

e Lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak (SFS 2009:724)

e |FLA:s och Unescos internationella
biblioteksmanifest

e Laroplan for grundskolan, forskoleklass
och fritidshemmet (Lgr22) och
Laroplan for gymnasiet, Gy11

e Regional Dalarnas biblioteksplan

2019-2022

Samverkansavtal Dalabiblioteken

e Nationella biblioteksstrategin

e Hedemora kommuns
hallbarhetsstrategi med vision och mal

e Agenda 2030 och de globala malen



Nationella biblioteksstrategin

2022 presenterade regeringen “Strategi
for ett starkt biblioteksvasende”, som
lyfter bibliotekens viktiga roll for
demokrati och fri kunskapsférmedling.
Regeringens strategi slar fast att
biblioteket ar ett rum 6ppet for alla, som
ger fri tillgang till litteratur och
information. Det ar ocksa en plats for
moten och det demokratiska samtalets
utveckling samt fri kunskapsformedling
och asiktsbildning.

| denna strategi belyser regeringen dven
de utmaningar som biblioteksvasendet
star infor i dag och de utvecklingsbehov
som finns. | strategin redovisas tre
fokusomraden som bedéms vara av
central betydelse for
biblioteksverksamhetens kvalitet och
utveckling.

e Statens kulturrad far i uppdrag att
tillsammans med Kungliga biblioteket
(KB) analysera folkbibliotekens
framtida behov, och identifiera maojliga
former for statens stod till
folkbiblioteksverksamheten som ex.
Starkta bibliotek.

e KB fariuppdrag att foresla formerna
for en starkt bibliotekssamverkan,
samt att utveckla vissa nationella
digitala bibliotekstjanster for
prioriterade grupper som till exempel
personer med annat modersmal an
svenska och nationella minoriteter.

e Regeringen kommer att ta initiativ till
ett rundabordssamtal med berdrda
aktorer om en nationell plattform for
bibliotekens utlan av e-bocker/e-
ljudbocker.

Bibliotekets uppdrag

| bibliotekslagen (SFS 2013:801) och i
skollagen (SFS 2010:800) bestams
inriktningen for bibliotekens uppdrag och
verksamhet.

Folk- och skolbibliotek ska enligt lag vara
centrum for:

e Litteratur, lasning och lasframjande

e Demokrati, utbildning och information
e Kulturupplevelser och gemenskap

Folkbiblioteket

Enligt bibliotekslagen ska varje kommun
ha ett folkbibliotek.

Biblioteket ska vara en utjamnande kraft i
samhallet med en verksamhet som ar till
for alla och anpassade till anvandarnas
behov.

Biblioteket ska utan kostnad ge fri tillgang
till olika former av resurser, media, digitala
tjanster med mera, via det fysiska
biblioteket eller genom biblioteket pa
webben.

Bibliotekets utbud av medier och tjanster
ska praglas av allsidighet och kvalitet.

Biblioteket ska sarskilt framja lasning och
tillgang till litteratur.

Biblioteket ska agna sarskild
uppmarksamhet at personer med
funktionsnedsattning, de nationella
minoriteterna, personer med annat
modersmal an svenska bl. a genom att
erbjuda litteratur pa andra sprak &n
svenska och i former sarskilt anpassade till
dessa gruppers behov.

Biblioteket ska agna sarskild
uppmarksamhet at barn och ungdomar for
att framja deras sprakutveckling och
stimulera till Iasning, bland annat genom



att erbjuda litteratur utifran deras behov
och forutsattningar.

Biblioteket ska verka for att 6ka
kunskapen om hur informationsteknik kan
anvandas for kunskapsinhamtning,
larande och delaktighet i samhallet.

Biblioteket ska ocksa vara en plats for
lasning, studier och moéten. De aktiviteter
folkbiblioteken erbjuder ar kopplade till
bibliotekens kdrnuppdrag som
litteraturformedling och lasframjande
samt digital delaktighet. De ar ocksa ofta
en viktig motesplats i lokalsamhallet.

Biblioteket har ett demokratiskt uppdrag.
Skolbibliotek

Verksamheten styrs av bade skollagen och
bibliotekslagen.

Enligt skollagen ska eleverna i
grundskolan, grundsérskolan,
specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan
ha tillgang till skolbibliotek.

Skolbiblioteket ska anvandas i
utbildningen och vara ett pedagogiskt stod
i elevernas larande och sprak- och
lasutveckling.

Fran 1 juli 2022 géller nya laroplaner for
grund- och gymnasieskolan, dar rektorns
ansvar for skolbibliotekens verksamhet
har fortydligats.

| laroplanerna star det bland annat att
skolbibliotekens verksamhet ska anvandas
som en del i undervisningen for att starka
elevernas sprakliga formaga och digitala
kompetens.

Aven Skolinspektionen har fértydligat att
skolbibliotekets innehall ska vara anpassat
till elevernas behov for att framja
sprakutveckling och stimulera till Iasning,
och att biblioteken har en viktig roll i att

O0ka ungdomars formaga till kallkritik och
medie- och informationskunnighet.
Delarna hor ihop da kritisk lasning kraver
god lasforstaelse.

Skolans huvudman ar den som har
ansvaret for hur tillgdngen ska I6sas. Det
galler saval offentliga som fristdende
skolor.

Bibliotekets uppdrag kopplat till
kommunens mal och vision

Bibliotekens overgripande uppdrag
stammer 6verens med malen i
kommunens vision.

Tillsammans ska vi skapa ett Oppet och
demokratiskt samhalle dar biblioteket
moter manniskors behov.

Det innebar att biblioteket ska verka for
ett varierat utbud dar det finns nagot for
alla. For att efterstrava de sociala,
ekonomiska och hallbara malen ska
biblioteket vara en avgiftsfri motesplats
och en tillganglig plats dar alla behandlas
jamlikt.

Genom anvandarundersékningar ska vi
satta anvandaren i fokus och ta del av
dennes behov av biblioteksservice for att
kunna ge en sa likvardig service som
mojligt.
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Organisation for
biblioteksverksamhet

| Hedemora kommun ar folk- och
skolbiblioteksverksamheten organiserade
inom bildningsforvaltningen tillsammans
med enheterna for kulturskola,
Vasahallen, kostenheten och kultur- och
fritidskontoret. Bildningsnamnden ar
ansvarig namnd med ett kultur- och
fritidsutskott som bereder fragor inom
omradet. | ndmndens ansvar ingdr dven
forskola, grundskola, fritidshem,
grundsarskola, gymnasium, elevhalsa och
forvaltningskontor med tillhérande
verksamheter och ledningsgrupper.

Hedemoras biblioteksverksamhet
bestar av stadsbiblioteket,
skolbibliotekscentralen, Kerstin Heds
bibliotek och e-biblioteket.

Stadsbiblioteket ar centralt beldget i
Hedemora och har 6ppet 52 timmar i
veckan varav 43 timmar med bemanning,
mandag till l6rdag och besdks av drygt
300 personer varje dag.

Skolbibliotekscentralen ar placerad i
stadsbiblioteket och fungerar som en
stottande resurs till grundskolorna i
kommunen och bemannas av
bibliotekspersonal (0,75).

Kerstin Heds bibliotek ar ett gemensamt
skolbibliotek for Martin Koch-gymnasiet
och Vasaskolan ak 7-9 sedan nagra ar
tillbaka. Biblioteket ar lokaliserat pa
gymnasiet med tva anstallda bibliotekarier
(0,5+0,67).

E-biblioteket bestar av webbplatsen dar
anvandarna kan ta del av det samlade
utbudet, [dana om och reservera medier.
Har finns dven vara e-tjanster som Biblio,
Cineasterna och PressReader som

levererar e-bocker, e-ljudbocker, e-film
och e-tidskrifter hemifran dygnet runt.

Antalet anstéllda ar 9 personer som
fordelas pa 9,0 arsarbeten. | dessa ingar
1,0 enhetschef/bibliotekarie, 5 personal
pa stadsbiblioteket (3,25 bibliotekarier,
1,75 biblioteksassistenter), 2,0 arsverken
mot skolbiblioteksverksamheten och 1,0
trygghetsanstéllning.

Hedemora kommun har en
samverkansmodell gallande
biblioteksverksamheten pa skolorna. Det
innebar att personal vid stadsbiblioteket
ansvarar for skolbibliotekscentralen och
att bibliotekarier som bemannar Kerstin
Heds skolbibliotek dr organiserade under
biblioteksenheten.

Hedemora kommun

Hedemora kommun ligger i den sodra
delen av Dalarna. Befolkningen uppgick ar
2022 till drygt 15 400 invanare, varav
héalften bor i centralorten Hedemora och

3 000 i landsbygdens bruks- eller gruvorter
Langshyttan, Vikmanshyttan och
Garpenberg. Resterande tredjedel ar
bosatta i byarna runt omkring i
kommunen.

Antalet utrikes fodda inom kommunen har
Okat de senaste tio aren och idag finns
inte mindre an 66 nationaliteter
representerade i kommunen.

Ur ett demografiskt tillvaxtperspektiv
innebar inflyttningen av utrikes fodda en
mojlighet att 6ka befolkningen med 5-10
procent till slutet av 2020-talet.

Hedemora kommun ar inget undantag nar
det géller aldersstrukturen i lanet som
helhet. Andelen dldre kommuninvanare
(65 ar och aldre) okar vilket kan leda till
ett utdkat behov av vard- och
omsorgsinsatser.



Rorligheten fortsatter att 6ka i samhallet.
Over 25 procent av Hedemoras arbetande
befolkning har i dag sin sysselsattning i
annan kommun.

Samverkan

Hedemora bibliotek ar involverade i
samverkan pa nationell, regional och lokal
niva.

Nationellt sker samverkan med andra
bibliotek genom Libris, den nationella

bibliotekskatalogen, och hogskolor och
universitet.

Inom Region Dalarna samverkar
biblioteket med andra bibliotek kring
mediefdrsorjning, personalutbildningar
och tekniska fragor.

Lokalt sker samverkan med andra
kommunala verksamheter, studieforbund,
foreningar och civilsamhallet, till exempel i
fragor om programverksamhet.

Dalabiblioteken

Dalabiblioteken ar ett samarbete mellan
Dalarnas femton kommunbibliotek. Under
2023 kommer alla bibliotek ga samman i
ett gemensamt biblioteksdatasystem med
en gemensam webbplats och ett
gemensamt bibliotekskort for alla i
Dalarna.

Syftet med samverkan ar att erbjuda 6kad
biblioteksservice, starka bibliotekens
utveckling och ge Dalarnas invanare
tillgang till ett likvardigt utbud oavsett var
i lanet man bor pa ett satt som ar
inkluderande och hallbart. Genom
samarbetet starker biblioteken ocksa
manniskors ratt till information, kunskap
och kultur. Medarbetare pa Hedemora
bibliotek ingar i flera olika
utvecklingsgrupper inom Dalabibliotekens
organisation.

bl

Utmaningar

Barnfattigdom - Omkring vart sjunde barn
i Hedemora kommun lever i ekonomiskt
utsatta hushall. Biblioteket har darfor tagit
bort forseningsavgifter for att minska
radslan att lana av ekonomiska skal.

Ldag utbildningsnivd - | kommunen finns en
stor grupp utan gymnasieutbildning bland
den vuxna befolkningen. Hedemora
kommun har ocksa manga arbetslosa.
Biblioteket kan i det sammanhanget spela
stor roll genom riktade insatser mot denna

grupp.

Mdangkulturell kommun - Biblioteket ar en
viktig inrattning nar det kommer till
integration. | Hedemora har cirka 18
procent av alla kommuninvanare utlandsk
bakgrund, vilket medfor stora behov av
bocker for att lara sig svenska, lattlast
litteratur och bocker pa olika sprak.
Biblioteket ar ocksa en viktig plats dar
spraktraning erbjuds samt en plats for
moten mellan anvandare fran olika
kulturer.

Digitaliseringsklyftor - | manga rapporter
om digitalt utanférskap pekas det pa
sambandet mellan utanférskap, alder och
utbildning. Ju hogre alder, desto lagre



anvandande av IT. Samma koppling finns
mellan 1ag utbildning och lagt IT-
anvandande. Hedemora kommun som har
en befolkning med lag utbildningsniva och
hog andel dldre har troligtvis ett hogre
digitalt utanforskap an andra kommuner.
Har kan biblioteket tillsammans med
andra folkbildare utjamna den digitala
klyftan.

Medie- och informationskunnighet - Vi
lever i en tid dar traditionella
nyhetskanaler har fatt konkurrens av
medier som enbart finns pa internet. Att
forsta hur medier fungerar och att kunna
avgora om en nyhet ar trovardig eller inte
ar allt viktigare att kunna. Det innebar ett
Okat behov av en biblioteksverksamhet
som kan bidra med tillgang till
faktabaserad kunskap och kvalitetssakrad
forskning.

Prioriterade grupper - Biblioteket ska
enligt bibliotekslagen dgna sarskild
uppmarksamhet at personer med
funktionsnedséattning, at de nationella

minoriteterna och personer som har annat

modersmal an svenska samt barn och
ungdomar. For att kunna ha fokus pa de
prioriterade grupperna samtidigt som alla
medborgarna far en god biblioteksservice
kravs en okad tillganglighet samt mer
sjalvservice.

Samhdllsviktig verksamhet - Vid
samhallsutmaningar har biblioteken
snabbt stallt om och stallt upp. Vid det
stora flyktingmottagandet 2015 bidrog
biblioteken med litteratur och
sprakverksamhet. Under Covid-19-
pandemin klev biblioteket fram och
formedlade litteratur och information.
Nar verksamheter runtom stdangde ner
sokte sig manga till biblioteken for
samhallsservice som datorer, skrivare och

IT-handledning. Studieplatser fanns for
ungdomar som varken har plats eller lugn
att studera hemma nar skolorna stangde.
For personer i riskgrupper som isolerades
hemma, levererade biblioteken bdocker.

Ett stangt bibliotek innebar en kraftig
begransning av manga manniskors
mojlighet att kunna ta del av samhallet,
studera och klara sin vardag. Biblioteket
fyller en socioekonomiskt utjdmnande
faktor.

Trygghet - | flera sammanhang diskuteras
det att stok och brak har 6kat vid de
svenska folkbiblioteken. Tidvis har sa dven
skett pa Hedemora stadsbibliotek. Ett
fortsatt arbete med bibliotekens miljo
bade fér anvandare och personal maste
darfor prioriteras.




Lasframjande for
barn och unga

Lagen sager

Folkbiblioteken ska dgna sdrskild
uppmdrksamhet Gt barn och ungdomar fér att
frdmja deras sprakutveckling och stimulera till
ldsning, bland annat genom att erbjuda
litteratur utifrdn deras behov och
férutsdttningar.

Nulage for Hedemora bibliotek

En av huvuduppgifterna for biblioteket ar att
arbeta lasframjande for barn och ungdomar.

Biblioteket har verksamhet som riktar sig till
allt fran det nyfédda barnet och dess foraldrar
till tonaringen, men aven till formedlare som
arbetar med barn och unga.

Grunden till barns lasintresse laggs tidigt.
Kontinuerligt samarbete sker darfér med
familjecentralen som ar en motesplats for
barn och foraldrar, dar foraldrarna dven kan fa
stod fran landsting och kommun i fragor som
ror barn och foraldrarollen.

Via barnavardscentralen far fordldrarna
biblioteksinformation samt ett presentkort pa
en bok till sina barn som de kan hamta ut pa
stadsbiblioteket. | samband med bokgavan far
foraldrarna information om vad biblioteket
kan erbjuda och vikten av hoglasning.

Hedemora bibliotek deltar aven i
”Sprakslingan Dalarna” som ar en satsning pa
sma barns sprak och lasning dar barnet och
bilderboken &r i centrum. Sprakslingan ar ett
samarbete mellan bibliotek, barnhalsovard,
forskola och logopedi. Den forsta storre
insatsen ar en gavobok som alla barn far nar
de @r 8 manader. Boken delas ut av
barnhalsovarden tillsammans med en folder
om varfor lasning tillsammans ar sa bra for
barnets utveckling.

Vi arbetar lasframjande bade digitalt och i
biblioteksrummet genom att tipsa om bdcker,

skylta och arrangera aktiviteter som vacker
nyfikenhet, sprakgladje och laslust.

Exempel pa nagra av de lasfraimjande
aktiviteter vi har for barn och ungdomar ar
babybokstund, smabarnsbokstund, bokfika
9-12 ar, bokfika 13+, blackout poetry,
sommarlovsboken, skrivarverkstad under
hostlovet, For the win : kort- och
bradspelshiang med boktips, digitala boktips,
hoglasning och mycket annat.

Biblioteket ar inte bara ar en plats for lasning.
Har ska man ocksa kunna hitta avskildhet och
studiero likval en plats for spel och umgénge.

Barn med funktionsvariation erbjuds
anpassade medier fran Appelhyllan.

Barnkonventionen, som blev svensk lag 2020,
innehaller bestdmmelser om manskliga
rattigheter for barn, bland annat att barn och
unga har ratt till litteratur och kultur. En viktig
del for biblioteket ar att planera foér och att
tilldela resurser for barns behov av ldasning och
kulturella upplevelser. Det ar ocksa viktigt att
barn och ungas asikter, enligt artikel 12, far
vara med och paverka utformningen av
verksamheten och mediebestandet i form av
inkdpsforslag.




Lasfraimjande samarbete med
forskolorna

De flesta av kommunens forskolor anvander
sig av bibliotekets tjanster i form av utskick av
bokpasar och boklador. Forskolornas besok pa
biblioteket ar sporadiska, framst p.g.a.
praktiska orsaker men en utékad samverkan
med forskolans pedagoger ar under

uppbyggnad.

Kommunens alla forskolor har ett bokombud.
Bokombuden ansvarar for att uppmuntra till
lasning pa forskolorna och fungerar som en
lank mellan férskolorna och stadsbiblioteket.
Barnbibliotekarien bjuder in till
bokombudsutbildning tva ganger per ar.

Alla forskolor i kommunen har fatt ett
kapprumsbibliotek dar barn och deras
foréldrar enkelt kan lana hem bdcker direkt
fran sin forskola. Kapprumsbiblioteken ar
bekostade av bidrag fran Kulturradet, Starkta
bibliotek och byggdes upp och fardigstalldes
under 2022.

Lasframjande samarbete med
skolorna

Samtliga forskoleklasser inbjuds till biblioteket
dar barnen far en biblioteksintroduktion,
sagoldsning och en bokgava. De som inte har
mojlighet att besdka biblioteket, erbjuds
besok av barnbibliotekarien.

Bokade besok av klasser i grundskolan sker pa
efterfragan, dar erbjuds klasserna hjalp vid
boklan, bibliotekskunskap, bokprat eller
sagoldsning.

Se mer under rubriken Skolbibliotek.

MAL

hander dar.

bokprat eller biblioteksintroduktion.

e Na fler barnfamiljer genom att bjuda in smabarnsforaldrar till aktiviteter i biblioteket.

e Stdrka samarbetet med Familjecentralen.

e Skapa temapasar som “Sprakpiller - Las pa recept” for att starka barns sprakutveckling.

e Arbeta aktivt med bestandet, h6ja omsattningstalet for skonlitteraturen pa bibliotekets barn-
och ungdomsavdelning. Utvardering sker utifran medieplanen.

e Gora om ungdomsavdelningen med pengar fran Starkta bibliotek.

e Bjudain barn och ungdomar att vara delaktiga i utformandet av biblioteksrummet och det som

e Fortsatta utveckla programverksamheten for barn och unga.

e Utveckla samarbetet med Meningsfull fritid.

e Oka forskolans anvandning av bibliotekets tjinster. Bjuda in samtliga férskoleklasser fér
biblioteksintroduktion, sagoldsning och dela ut en bokgava.

e Erbjuda klasser i grundskolan majlighet att komma till stadsbiblioteket for |an av bocker,




Skolbibliotek

Lagen sager

Alla elever ska ha tillgang till ett skolbibliotek.
Skolbiblioteket ska anvéindas i utbildningen
och vara ett pedagogiskt stod i elevernas
ldrande, sprdk- och ldsutveckling och digitala
kompetens.

Nulage for Hedemora bibliotek

Av skollagen framgar det att alla elever ska ha
tillgang till ett skolbibliotek. Det &r rektors
ansvar att skolbibliotekets verksamhet
anvands som en del i undervisningen for att
starka elevernas sprakliga férmaga och digitala
kompetens.

Kommunens skolbiblioteksverksamhet ska
finnas hela vagen genom skolsystemet — fran
forskoleklassen till gymnasieskolan och
vuxenutbildningen/SFIl. Skolbibliotekariernas
och skolbibliotekssamordnarens uppgift ar att
arbeta lasframjande och lara ut kunskaper
inom medie- och informationskunnighet
(MIK).

Alla kommunala skolor har ett skolbibliotek,
dock saknas bemanning pa F-6-skolorna.
Friskolorna Olympicaskolan, Annaskolan och
Dormsjoskolan ansvarar sjalva for att
bibliotekslag och skollag efterféljs.

For att fa en mer likvardig tillgang till
skolbiblioteket som en pedagogisk resurs vill vi
se bemannade skolbibliotek for ak F-6. Malet
ar att skolbibliotekarierna ska na alla elever.
Detta for att skolbiblioteken ska kunna vara en
pedagogisk funktion som stottar elevers
larande och pedagogers arbete genom att
framja god lasutveckling och utveckla medie-
och informationskompetens.

Stod for detta finns i Delbetdnkandet
"Skolbibliotek for bildning och utbildning (SOU
2021:3)” som visar pa vikten av bemannade
skolbibliotek och att samarbetet mellan larare
och skolbibliotekarie bor utvecklas for att
arbeta mer lasframjande. Det foéreslas dven att
forskoleklassen ska omfattas av kravet med

tillgang till skolbibliotek och att syftet med
skolbibliotek, bestammelser om bemanning av
skolbibliotek samt lokaler och utrustning skall
regleras i skollagen.

Skolbibliotekscentralen (Sbc) tillhor
stadsbibliotekets organisation. Den fungerar
som en stottande resurs for de kommunala
skolorna i Hedemora. Sbc bestar av boklador,
temalador, parlasningsbocker, grupp- och
klassuppsattningar som skolorna kan lana.
Inkdp till de kommunala skolbiblioteken sker
fran Sbc, detta for att det ska bli ett likvardigt
utbud pa skolbiblioteken for eleverna i
kommunen. Sbc ar inrymd i stadsbibliotekets
lokaler och bemannas av bibliotekarie (0,5),
som aven ar skolbibliotekssamordnare, och en
biblioteksassistent (0,25). Varje grundskola i
kommunen har en utsedd kontaktperson
gentemot Sbc. Detta galler dven friskolorna
som betalar for sin service enligt avtal.

Kerstin Heds bibliotek, beldget pa Martin
Koch-gymnasiet, ar till for bade Vasaskolan ak



7-9 och Martin Koch-gymnasiet. De
bibliotekarier (0,5 + 0,67 tjanster) som jobbar
dar tillhor stadshibliotekets
personalorganisation. De har till uppgift att
skota skolbibliotekets bestand,
bibliotekslokalen, halla i Iasframjande insatser,
lara ut bibliotekskunskap och MIK sasom
kallkritik, informationssdkning med mera.

Vuxenutbildningscentralen (Vbc) tillhor
stadsbibliotekets organisation och den
fungerar som en service- och utvecklingsenhet
for vuxenutbildningen/SFI. Vbc bestar av
grupp- och klassuppsattningar som
vuxenutbildningen/SFI kan lana till sina elever.
Det gar att boka biblioteksintroduktion,
bokprat, lektioner i informationssdkning och
kallkritik. Vbc ar placerad pa stadsbiblioteket
och bemannas av bibliotekarie (0,15).

MAL

e Strava efter en mer likvardig tillgang till skolbibliotek och utbildad skolbibliotekarie for elever i
alla arskurser i kommunen.

e Anstalla skolbibliotekarier for att skéta om och utveckla de sju skolbiblioteken vid de
kommunala F-6 skolorna och bedriva lasframjande insatser (som bokprat, lasecirklar) och lara ut
kunskaper inom MIK (exempelvis kallkritik, informationshantering med mera).

e Digitalisera alla de skolbibliotek som inte ar det idag och byta skolbiblioteksdatasystem, sa att
elever och larare sjalva kan lana ut och aterlamna sina bocker och séka i en bibliotekskatalog.
Detta for att frigora skolbibliotekarien till att kunna arbeta mer pedagogiskt.

¢ Tillsammans med rektor och pedagoger ga igenom samtliga kommunala grundskolebibliotek for
att kunna utveckla skolbiblioteksverksamheten och fa en storre likvardighet.

e Genom olika insatser 6ka elevernas kompetens inom MIK.

e Alla gymnasieelever i arkurs 1 ska erhalla en grundlaggande biblioteksintroduktion.

e Genom olika insatser arbeta mer lasframjande.
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Digital delaktighet
och MIK

Lagen sager

Folkbiblioteken ska verka for att 6ka
kunskapen om hur informationsteknik kan
anvdéndas fér kunskapsinhdmtning, ldrande
och delaktighet i kulturlivet.

Nulage for Hedemora bibliotek

En stark demokrati bygger pa att manniskor ar
valinformerade och kan fatta valgrundade
beslut. F6r manga manniskor spelar darfor
biblioteket en avgdrande roll fér inhamtande
av information och kulturyttringar samt
kunskapsférdjupning. Inte minst ar det viktigt
med tillgangen till digitala verktyg och digitala
medier for att kunna hantera sin vardag.

Fordandrade medievanor och en storre
mojlighet till spridning av propaganda och
desinformation i de digitala flodena stéller
krav pa formaga att kritiskt analysera
information. Biblioteket har en betydande roll
i det som kallas medie- och
informationskunnighet (MIK), bland annat
genom att 6ka kunskapen i kallkritik och
kalltillit.

Biblioteket verkar, i enlighet med
bibliotekslagen, for att utjamna den digitala
klyftan och 6ka den digitala delaktigheten. Det
sker i dag genom att erbjuda fri tillgang till
datorer, tradlost natverk och majlighet att
lana surfplatta for anvandning i biblioteket.

Genom att ansluta sig till bibliotekets natverk,
pa egen enhet eller bibliotekets, far
anvandarna tillgang till olika digitala tjanster.
Tidningar via PressReader, korkortsutbildning
via Trafiko, strommande film, e-bocker och e-
ljudbocker for att ndmna nagra.

Genom tjansten "Boka handledning” samt
bibliotekets "Drop in-digitalhjalp” far
lantagare/besdkare mojlighet till hjalp med
enklare IT-fragor och digitala samhallstjanster
samt handledning i bibliotekets egna digitala
tjanster.

Biblioteket deltar daven i eMedborgarveckan —
en nationell kampanjvecka fér 6kad digital
delaktighet.

MAL

handledningar samt drop-in.

lane- och informationsdisken.
e Pa sikt utveckla ett digitalt center.

e | ett samhalle dar manga viktiga samhallstjanster blir digitala, uppstar for de som inte kan ta till
sig digital kunskap, ett utanforskap. Darfor vill vi fortsatta arbetet med att utjamna den digitala
klyftan genom anpassad handledning for IT- och datoranvandning pa basniva, bokade

e Medie- och informationskunnighet (MIK), ar en kompetens som standigt behdver uppdateras.
Genom deltagande i de nationella kampanjveckorna vill vi bidra till 6kad kunskap i MIK.

e Uppmarksamma Kallkritikens dag. Vi vill fa allmadnheten att forsta vikten av kallkritik och kalltillit i
informationsflodet och lara ut strategier for att bli en medveten medieanvandare.

e Utbilda bibliotekspersonalen i digital kompetens for att bli mer bekvama med enklare IT-fragor i
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Nationella
minoriteter och
flersprakighet

Lagen sager

Biblioteken i det allmdnna biblioteksvéisendet
ska dgna sérskild uppmdrksamhet gt de
nationella minoriteterna och personer som har
annat modersmdl én svenska.

Nulage for Hedemora bibliotek

Det ar en demokratisk rattighet for alla
manniskor att pa lika villkor fa tillgang till
kultur, litteratur och information.

Biblioteket tillhandahaller darfér medier pa de
nationella minoritetsspraken, d.v.s. finska,
jiddisch, meankieli, romani chib och samiska.
Den digitala tjansten Bladdra fran Kungliga
biblioteket, erbjuder kostnadsfria e-bocker pa
romani chib, meankieli samt samiska med en
ambition att utoka med litteratur pa finska
och jiddisch.

Hedemora ar en mangkulturell kommun och
biblioteket haller sig uppdaterade om vilka
sprakgrupper som finns i kommunen. Detta
for att kunna kdpa in och erbjuda medier for
alla aldersgrupper till personer med annan
sprakbakgrund dn svenska. Vid behov bestalls
mangspraksdepositioner fran Internationella
biblioteket. Det finns dven mdjlighet att
bestalla medier fran nagot av de fem
dalabibliotek som har ansvar for vissa utvalda
sprakgrupper.

Appen Varldens bibliotek, ar en kostnadsfri
tjanst for att lasa e-bocker pa sitt eget sprak.
Ett tiotal sprak finns representerade och
uppdateras hela tiden med fler sprak och
bocker.

Biblioteket erbjuder mojlighet att studera
korkortsteori gratis pa spraken svenska,
engelska, arabiska och persiska via Trafiko.se.
Det gar ocksa att ldsa tidningar och tidskrifter
pa olika sprak via PressReader.

Sa langt det ar moijligt forsoker biblioteket se
till att viktig samhallsinformation finns pa flera
sprak och/eller l4ttlast svenska.

Biblioteksvisningar erbjuds for elever fran
vuxenutbildningen/SFI. Ett utarbetat
informationsmaterial om bibliotekets tjanster
och regler finns pa lattlast svenska, arabiska,
engelska, persiska och tigrinska.

Under 2021 har samarbetet med
vuxenutbildningen/SFl samt ett beviljat bidrag
fran Starkta bibliotek resulterat i att ett
bestand av relevant litteratur kopts in till
Vuxenutbildningscentralen (Vbc). Klassiker,
aktuell och lattlast litteratur finns nu i
antingen grupp- eller klassuppsattningar for
utlan till studerande pa
vuxenutbildningen/SFI. Syftet &r att kunna
erbjuda bade verksamhet, tjanster och
skonlitteratur riktat mot denna grupp.

MAL

med andra modersmal an svenska.

e Att fortsitta utveckla samarbetet mellan biblioteket och vuxenutbildningen/SFl.
e Att tillsammans med andra civila organisationer starta bokcafé med lasecirklar.
e Marknadsfora och 6ka anvandningen av digitala tjanster som kan vara till nytta for anvandare

e Att synliggora de nationella minoritetsspraken pa folkbiblioteket.
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Tillganglighet

Lagen sager

Biblioteken i det allménna biblioteksvisendet
ska dgna sdrskild uppmdrksamhet Gt personer
med funktionsnedsdttning, genom att utifragn
deras olika behov och férutsdttningar erbjuda
litteratur och tekniska hjdlpmedel fér att
kunna ta del av information.

Nulage for Hedemora bibliotek

| begreppets fysiska bemarkelse innebar
tillganglighet att:

En handikapparkering finns utanfor biblioteket
samt tillgdngliga gangvagar i narmiljon. Det
finns lattatkomliga och anpassade toaletter.

Bibliotekslokalen ar sa langt det ar mojligt
tillganglighetsanpassad med fria passager vid
hyllor och andra mébler. Lanedisken och
utlanings- och aterlamningsautomaten ar hoj-
och siankbara. Aven tva sdkdatorer star pa hoj-
och sankbara bord.

Skyltar i biblioteket ar genomtankta och
utformade for att vara tillgangliga for sa
manga som moijligt vad galler typsnitt, farger,
material samt skyltarnas placering.

En horslinga finns for anvandning vid olika
evenemang som foredrag och forfattarbesok.

Andra aspekter av tillganglighet innebar att:

Biblioteket tillhandahaller sarskilda tjanster
och medier for personer med
funktionsnedsattning.

Anpassade medier som bocker med stor stil,
daisy och lattlasta bocker ar placerade nara
Idane- och informationsdisken.

Pa barnavdelningen finns dven TAKK - bocker
(med tecken som st6d), taktila bilderbocker,
teckenspraksbocker mm.

Biblioteket Ianar ut Daisyspelare till lantagare
som behdver prova pa tekniken och hjalper
ocksa till att branna ner Daisyskivor (talbécker
i mp3-format) till de som inte kan sjalva.

Biblioteket erbjuder ocksa handledning i
Legimus, d.v.s. egen nedladdning fran
Myndigheten for tillgdngliga medier (MTM).

Boken kommer — en service for personer som
har svart att komma till biblioteket p.g.a.
langvarig sjukdom, hog alder eller
funktionsnedsattning — ar tillganglig for
boende i samtliga kommundelar och innebér
att man far bécker hemskickade till sig utan
kostnad.

Digital tillgdnglighet dr en annan aspekt att ta
hansyn till och vi arbetar fortlopande med
forbattringar vad géller tillgdnglighetsfragor pa
var webbplats. Det ar dven ett arbete vi tar
med oss in i det kommande Dalasamarbetet
och dess gemensamma webb.

MAL

o Ny tillganglighetsplan.
e Ny karta.

e Ny webbplats som ska vara lattlast och tillganglighetsanpassad med exempelvis talande webb.
e Det grafiska materialet ska vara genomtankt och lattillgangligt for alla.
e Na ut till fler dldre och personer med funktionsvariationer.
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Bildning, larande och
demokrati

Lagen sager

Enligt bibliotekslagen ska biblioteket i det
allménna biblioteksvésendet verka for det
demokratiska samhdillets utveckling genom att
bidra till kunskapsférmedling och fri
dsiktsbildning. Bibliotekens utbud prdglas av
allsidighet och kvalitet.

Nuldage Hedemora bibliotek

| bibliotekets uppdrag ingar det att géra urval
ur den samlade medieutgivningen oavsett
format. Urval och gallring sker inte pa
ideologisk, politisk eller religios grund. Ett
kvalitativt urval sker kontinuerligt utifran
bibliotekspersonalens samlade kompetens
som bland annat grundar sig pa en bred
kannedom om medieutgivningen. Detta
innebar att man ska kunna hitta bade de
populdra titlarna och de smala titlarna.

Samlingarna ska hallas levande och aktuella
genom ett kontinuerligt arbete med bade det
nya och det dldre materialet. Inkop sker i
kombination med ett aktivt bestandsarbete,
som formedling, exponering och gallring.

Sarskild vikt laggs vid inkop av litteratur som
ar anpassad till personer med
funktionsnedsattning.

De tryckta medierna ar fortfarande den
viktigaste grunden i bibliotekens utbud men
utbudet av e-medier och e-tjanster fortsatter
att vaxa och lasvanor forandras. E-medierna
star for en breddning av bestandet och ger
okad tillganglighet, bl. a. for dem med langt
avstand till biblioteket eller for dem som vill
anpassa texten efter sina behov.

Biblioteksanvandarna har mojlighet att
paverka mediebestandet genom
inkdpsforslag.

Biblioteket samverkar med andra bibliotek,
bada regionalt och nationellt fér att utjamna
skillnader och bredda utbudet. Det innebar
gemensamma e-tjanster, transporter och
fjarrlan.

Biblioteket ska ocksa vara en plats som 6kar
laslusten och intresset for litteratur.
Programverksamhet som Boktimmen,
forfattaraftnar och temautstéallningar dar
aktuella fragor uppmarksammas ar nagra
aktiviteter som ar etablerade sedan en tid
tillbaka. Varldsbokdagen och Nobels
litteraturpris ar staende inslag pa biblioteket.

Arbetet med biblioteksrummet och
webbplatsen har mojliggjort till fler méten och
samtal om litteratur.

MAL

e Erbjuda litteraturcirklar.
e Uppdatera medieplanen.

e Under planperioden ndarma sig genomsnittet bland kommunerna i Dalarna i antalet arsarbeten
och satsad krona per capita for att kunna uppratthalla den lagstadgade biblioteksservicen.

e Se over den digitala utgivningen av medier. Tillgadngen pa digitala medier avgors till stor del av
forlagens och distributérernas villkor, vilket innebér att tillgangen till en titel inte ar stabil pa
samma satt som vid kép av tryckta medier.

e Utarbeta en kommunikationsplan for bibliotekets informationskanaler som nar medborgarna pa
olika satt, ex. via sociala medier, webbplats, broschyrer och affischer.
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Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning KS274-22 024

Fran: Torbjérn Granstréom /Kommunstyrelseforv dvergri /Kommunstyrelseférvaltning
Skickat: den 2 november 2022 16:07

Till: Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning

Amne: Till KSAU

Bifogade filer: Framstallan KF arvode fértroendevalda.pdf

Hej!

Denna vill jag ha med vid nasta KSAU.
Med vanlig halsning

Torbjoérn Granstrém
Overférmyndarenhetschef

V-Dala 6verformyndarkansli
0225-341 15
torbjorn.granstrom@hedemora.se

V-Dala Overférmyndarsamverkan
Avesta - Fagersta - Hedemora - Norberg

Information om hur V-Dala éverférmyndarsamverkan behandlar dina personuppgifter och hur du tar tillvara pa dina
rdttigheter enligt Dataskyddsférordningen (GDPR — General Data Protection Regulation) finns pd V-Dala
overférmyndarsamverkans hemsida www.hedemora.se > Stéd & Omsorg > V-Dala
overférmyndarsamverkan. Du kan ocksd kontakta Hedemora kommuns kundtjénst tel. 0225-34 000.




V-Dala Overformyndarsamverkan TJANSTESKRIVELSE 12)
Avesta - Fagersta - Hedemora - Norberg Dk
2022-10-18

Till Kommunfullmaktige i
Avesta, Fagersta,
Hedemora och Norbergs
kommun

Arvode for fortroendevalda géallande gemensam
overformyndarnamnd for kommunerna Avesta,
Fagersta, Hedemora och Norberg

Sammanfattning:

Det har sedan tidigare under 2022 beslutats att kommunerna Avesta,
Fagersta, Hedemora och Norberg fran och med 1 januari 2023 ska ingéd i en
gemensam overformyndarndmnd. De enskilda kommunerna ska betala
arvode for de nimndledaméter som de har utsett. Riktlinjerna for
fortroendevaldas arvode i de enskilda kommunerna blir ddrmed aktuella att
tillimpa. Utover detta foreslas att ett fast arvode for ordforande och vice
ordforande utgar som dven det ska betalas av de enskilda kommunerna.
Detta fasta arvode foreslas var lika i samtliga kommunerna och borja gilla
fran 1 januari 2023

Omfattning

Rollen som ordfrande i en gemensam Sverférmyndarndmnd {or 4
kommuner ir att ses som ett omfattande uppdrag. Det kommer vara aktuellt
med ca 11 nimndsammantrdden med tillhérande bredningar inf6ér
nimndsammantridena per ar samt eventuella ordforandebeslut. Uppdraget
utdver detta framgar av namndreglementet. Rollen som ordfdrande kriaver
kunskap och kompetens inom det aktuella &mnesomridet samt den
gemensamma overformyndarndmnden verksambhet.

Rollen som vice ordférandes har en mindre omfattning &n rollen som
ordférande. Men dven rollen som vice ordférande kraver grundldggande
kunskap och kompetens inom ramen f6r &mnesomradet och den
gemensamma ndamndens verksambhet.

Hemsida E-post Organisationsnr

Hedemora kommun www.hedemora.se overformyndarkansli@hedemora.se 212000-2254
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Overférmyndarkansliet Tjadernhuset 0225-340 00 0225-341 64

Hedemora kommun, Box 201 Hokargatan 6

776 28 Hedemora

Hedemora



Datum Sida
Hedemora kommun 2022-10-18 2(2)

Kostnaden

En fast summa om 7.5 % av en riksdagsmans manadsarvode foreslas utga
varje manad till namndordféranden, samt eventuell annan erséttning som kan
komma att bli aktuell, enligt den aktuella kommunens riktlinjer for arvoden
for fortroendevalda.

Till vice ordforande foreslas att 3,75 % av en riksdagsmans manadsarvode
utgd varje manad, samt eventuell annan ersittning som kan komma att bli
aktuell, enligt den aktuella kommunens riktlinjer for arvoden for
fortroendevalda.

Lagar, férordningar och delegationer som styr beslutet
Forédldrabalken (1949:381)

Kommunallagen (2017:725)

Motivering till beslut

Arvodesnivan utgar ifran uppdragets och verksamhetens omfattning, krav pa
kompetens och storlek.

Beslutsunderlag

Reglemente f6r gemensam ¢verformyndarndmnd for kommunerna Avesta,
Fagersta, Hedemora, Norberg

Forslag till beslut

Att anta forslaget om fast arvode for ordforande och vice ordférande for den
gemensamma Overformyndarndmnden.

Nod N~ =
Kurt Hjert Torbjérn Granstrom
Overformyndaren i Hedemora Overformyndarenhetschef



DNR

| Ankom | Beskrivning

|Initivatet

KS284-22 312

KS298-22 750

KS299-22 810

KS300-22 315

KS302-22 114

2022-11-11 Medborgarinitiativ om att férlanga gang- och cykelvagen ldngs Brunnsjogatan till
Brunnsjobergets sportomrade

2022-11-25 Medborgarinitiativ om sociala foretag

2022-11-25 Medborgarinitiativ om Vasahallens taxor

2022-11-28 Medborgarinitiativ om att utéka antal handikapp-parkeringsplatser

2022-11-28 Medborgarinitiativ om att polisen kan inrymmas i Tjadernhuset

Den belysta cykel och gangvag som gar ldngs brunnsjogatan upp till dvre svedjan bor forldngas till infarten mot Brunnsjobergets sportomradet, sa det blir
mer tillgangligt att ta sig dit utan bil, och framfér allt sékrare. Hoppas ni tittar ndrmare pa det och later vagen bli mer séker for alla. Den framsta
motiveringen ar att undvika olycka, eftersom vagen ar smal, &nnu smalare vintertid da snévallar finns efter kanterna, en hel del trafik passerar, dven tung
trafik, en del ménniskor och hundar bir inte reflex, kanske var det ljust nir dom gick/sprang till sportomradet men inte pé tillbakavagen. Det blir kolsvart pa
em under hést/vinter. M&nga som ska till sportomradet eller till skogen omkring tar bilen, ser ofta bilar parkerade efter vigen d& dom ska t ex g med
hunden i skogen. Fanns det en belyst gang/cyckelvag sa skulle sakert manga vilja att ta den istéllet for bilen s& ur miljésynpunkt vore det att féredra. Mest
orolig blir jag nér jag ser skolbarnen ga efter den vagen nar de ska pa ha friluftsdag pa brunnsjdberget, de mindre barnen fran bla Olympica som gar i tag pa
vagen med sin larare som har stort ansvar, de maste vara nervost for dom. De storre barnen som gér dit pa egen hand sprider ut sig, gar i bredd pa isig vag
mellan snévallar.

Jag foreslar en kedja av sociala féretag inom kommunen som bestar av fran ax till limpa, eller fran jord till bord om man nu vill uttrycka det sa. Det innefattar
odling av vegetarisk mat, bonderi med djur och mejeriproduktion. Kék/restaurang med tillagning av det som har producerats. Detta kan nu skickas runt till
skolor och dldreboenden. Och just koket behdver inte vara en stor centraliserad del utan kan vara uppdelad till just vardera plats dar maten skall serveras,
sasom skolor och aldreboenden. Detta skulle framja psykisk hélsa och motverka psykisk ohalsa for kommunens invanare. Det skulle generera mer
lokalproducerad mat samt kostnadsreducering av matproduktion samt reducering av kostnader for varden i slutdndan. Med lite tur sa kanske deltagare kan
komma upp pa banan igen och bli produktiva inom samhéllet pa egna ben. Deltagare far dven lara sig hur odling gar till, hur man skéter djur och bondgardar
samt far lara sig att laga mat pa ett gediget satt. Som extra morot for deltagare sa kan dom fa ta med sig mat hem samt &ta pa plats s har man sédkerstallt
att deltagarna atminstone har fatt tva mal mat om dagen i sig och far kdnna kéanslan av att skorda frukten av det man har satt. Inte att man bara star dar och
ar nyttjad av kommunen. Det &r inget som krockar med konkurrenslagarna som kommunen &r belagd med da det ar ett socialt féretag som inte &r &mnat att
ga med vinst. Det &r inte heller det privata naringslivets rattigheter att fa silja varor och produkter till kommunen.

Légg till arbetsldsa bland pensionérer i vasahallens taxa. Lagg till taxa fér enbart gym med samma uppldgg som for bad. Med ovanstaende forslagsandringar.
Arbetsl6sa dr minst lika fattiga, om inte fattigare, an pensionarer. Sa varfor ska enbart denna ekonomiskt utsatta grupp (pensionérer) fa reducering av
priskostnad? Ar inte motiveringen att pensionarer ar en ekonomiskt utsatt grupp och darav s& far dom en prisreducering av taxan? Faller inte samma
argument likvardigt fér arbetslosa? Det finns ingen taxa enbart féor gymmet utan det finns bara en taxa for bad eller bad samt gym gemensamt. Det blir
onddigt dyrt for nagon som bara vill bruka gymmet. Har finns det skl att ldgga till ett alternativ sa att man traffar annu fler medborgare. Garna i
kombination med ovanstaende forslag. Det &r mycket mer inkluderande och ut jamkande.

Utoka antalet handikapp-platser vid Vasahallen. Antalet P-platser bér utdkas da det finns stort behov av dessa for kommunens alla pesoner med
"handikapptillstand". "Hallen" &r till for aktiviteter for alla. Det &r extra viktigt for alla med olika funktionsvariablar att fa méjlighet att trana utifran sina egna
forutsattningar da dessa aktiviteter ar betydligt farre att vélja pa an for de med "normala forutsattning". Det &r darfor synd att utesluta folk genom att det
inte finns P-platser néra sa de inte kan ta sig till aktiviteterna. Alternativt aka pa P-boter da det parkeras utanfor befintliga 2 P-platser. Jag vet att det pa
fredagarna saknas &tskilliga P-platser under tiden det bedrivs "Idrottsskola for alla med olika funktionsvariablar". Men det saknas aven platser vid andra
tillfallen!

Nu nér Apotektet flyttar fran Tjadernhuset till ICA tycker jag att lokalen ska utnyttjas av polisen da vi inte har en station har och 6ppna ett natthékte sa att
polisen slipper kora langa resor med dom hiktade. Sen hamtas klienterna pa dagtid. For det &r pa natten det hander och da ska véra poliser inte skjutsa
klienter till hakten dér det finns platsoch det kan vara langa resor exempel Vasteras, 10 mil enkel resa.



Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseforvaltning KS169-22 739
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Skickat: den 25 november 2022 14:52

Till: Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning; ecke.olhans@gmail.com
Amne: Ej verkstallda beslut

Bifogade filer: ON § 203  Ej verkstallda beslut SoL och LSS.pdf

For kdinnedom till KF och kommunrevision

Med vinlig hilsning/Best regards

INGELA SATTERSTROM
Namndsekreterare
Omsorgsforvaltningen
Telefon: 0225-34 104

HEDEMORA
KOMMUN

www.hedemora.se | www.facebook.se/hedemora
Hokargatan 6, 776 30 Hedemora | Viéxel: 0225-340 00

Information om hur Hedemora kommun behandlar dina personuppgifter och hur du tar tillvara pad dina rdttigheter
enligt Dataskyddsférordningen (GDPR — General Data Protection Regulation) finns pd Hedemora kommuns
hemsida www.hedemora.se. Du kan ocksad kontakta Hedemora kommuns kundtjdnst tel. 0225-340 00
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Sammantradesdatum

Omsorgsnamnden 2022-11-23

§ 203 Dnr ON230-20 720

Ej verkstallda beslut, SoL och LSS

Sammanfattning
Ej verkstillda beslut under perioden juli till september 2022.

Kommunerna har enligt socialtjinstlagen 16 kap 6 f§, skyldighet att till
inspektionen for vard och omsorg (IVO), rapportera in gynnande beslut som inte
verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum, géller dven for LSS, rapporten
ska dven delges kommunernas revisorer och kommunfullméktige.

En fordndring kommer att ske ndr nya socialtjénstlagen trader i kraft,
rapporterna kommer da att ske tva ganger per ar.

Beslutsunderlag
Omsorgsforvaltningens rapport for kvartal 3, 25 oktober 2022

Omsorgsnamndens beslut

Omsorgsndmnden beslutar att godkénna redovisningen av ej verkstéllda beslut
for kvartal 3, 2022. Rapporten skickas till kommunfullméktige och
kommunrevisionen for kinnedom.

Utdrag till
Omsorgsforvaltningen
Kommunfullméktige
Kommunrevision

Sida
7(31)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HEDEMORA
KOMMUN
Datum
Omsorgsforvaltningen 2022-10-25

Rapportering enligt 16 kap 6f § Socialtjanstlagen av gj
verkstallda beslut enligt SoL och LSS.

Kommunerna har frdn den 1 juli 2006 genom en éndring i socialtjdnstlagen
16 kap 6 1§, skyldighet att till inspektionen for vard och omsorg (IVO),
kommunernas revisorer och kommunfullméktige rapportera in gynnande
beslut som inte verkstéllts inom tre ménader frn beslutsdatum. Sedan den 1
juli 2008 géller dven dessa regler for LSS.

Beslut som ska rapporteras ér foljande:

o samtliga gynnande beslut som inte har verkstéllts inom tre manader
fran dagen for respektive beslut
o samtliga gynnande beslut dér verkstillighet inte har skett pd nytt

inom tre manader efter det att verkstélligheten avbrutits.

Vidare ska rapporteras:

o verkstéllighet av ett gynnande beslut som tidigare har rapporterats

som ej verkstallt.

Rapportering ska ske dven i de fall det inte finns négra ej verkstillda beslut.

Rapporten avser kvartal 3 for 2022.

Omsorgsforvaltningen har gynnande beslut som ej verkstillts inom tre
manader frén 2022-07-01 till 2022-09-30.

Sida

Hemsida E-post
Hedemora kommun www.hedemora.se omsorgskontoret@hedemora.se
Postadress Besoksadress Telefon Fax
Omsorgsforvaltningen Vintergatan 2 0225-340 00 0225-341 64
Box 201 Hedemora

776 28 Hedemora

Organisationsnr

212000-2254

Bankgiro
433-2409



Hedemora kommun

2022-10-25

Typ av bistand

Man/Kvinna

Tid mellan beslut och
verkstillighet

Bistand enligt LSS § 10

Dagverksamhet

Kvinna

Aterrapportering
Avbrott 210301 -
Verkstillt 22-09-02

Avbojt dagverksamhet med
anledning av pandemin.
Beslut om étergéng till
daglig verksamhet 22-09-02

Bistand enligt LSS § 10
Dagverksamhet

Man

Aterrapportering
Beslut 210301 —
Verkstillt 22-09-01

Avbdjt dagverksamhet med
anledning av pandemin. Ar

nu éter i verksamheten from
22-09-01

Bistand enligt LSS § 10

Dagverksamhet

Man

Aterrapportering

Beslut 220401 - ej
verkstillt

Den enskilde kommer inte
till dagverksamheten.
Kommer ej pé inplanerade
moten. Forsok att fa tillbaka
den enskilde i verksamheten

pagér

Bistand enligt LSS § 6

Pojke

Ny kvartal 3

Beslut 2022-07-01 — ej
verkstillt

Den enskilde har ej fatt
plats pa korttidshem pga.
platsbrist. Forsok till
kontaktfamilj pdgéar men har
ej dnnu lyckats. Kommunen
kommer sdka plats i annan
kommun.

Bistand enligt LSS §6

Pojke

Ny kvartal 3

Beslut 2022-07-01 — ej
verkstillt

Den enskilde vistas i annan
kommun och det har varit
svarigheter att f4 till en
placering i den kommunen.

Sida
2(3)
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Forslag till beslut

Omsorgsndmnden beslutar att godkénna redovisningen av ej verkstillda
beslut for kvartal 3, 2022. Rapporten skickas till kommunfullmédktige och
kommunrevisionen for kinnedom.

Marjo Savelius

Forvaltningschef
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Datum
Kommunstyrelseférvaltningen 2022-12-06
Kommunfullméktiges presidium

Kommunfullméaktiges presidium

Plats Radhuset
Datum 2022-12-02, kl. 09.00-10.00

Deltagare Jan Bergqvist (M), ordférande
Ann-Marie S. Carlsson (S)
Per Bengtsson (KL)
Jennifer Berglund, kommunsekreterare

1. Punkten Anmaéalan av medborgarinitiativ
5 medborgarinitiativ har inkommit:
- Medborgarinitiativ om att forlanga gang- och cykelvagen langs
Brunnsjogatan till Brunnsjobergets sportomrade
- Medborgarinitiativ om sociala foretag
- Medborgarinitiativ om Vasahallens taxor
- Medborgarinitiativ om att utéka antal handikapp-parkeringsplatser
- Medborgarinitiativ om att polisen ska inrymmas i Tjadernhuset

2. Inkomna motioner, interpellationer eller fragor
Ingen fraga har inkommit och inga fragor till Allménhetens fragestund.
Ingen motion har inkommit.
Ingen interpellation har inkommit.

3. Fyllnadsval
Fyllnadsval for den nya mandatperioden ska goras pa sammantradet den
13 december 2022.

4. Delgivningar
Presentation om vilka delgivningar som hittills inkommit till
kommunfullméktige.

5. Dagordning for 13 december
Ett forslag till dagordning presenteras och godkénns.
Fullmé&ktige ska sammantrada i Vasateatern med start kl. 15.00.

6. Justering
Justering av kommunfullmaktiges protokoll den 13 december 2022 ska
ske torsdag den 15 december 2022 kl. 16.00 i Radhuset. Pa tur att justera
ar Socialdemokraterna och Centerpartiet.

7. Kommande mote

Nasta beredningsmote infor kommunfullmaktige i januari 2023 halls
torsdag den 12 januari 2023, kl. 10.00 i Radhuset. Kommunsekreteraren
kallar via en kalenderbokning.
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Jan Bergqvist (M) Jennifer Berglund
ordférande kommunsekreterare
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