HEDEMORA
KOMMUN

Hallbarhetsstrateqgi
med prioriteringar 2019-2022

Antagen av kommunfullmaktige 2019-01-17
Reviderad 2020-11-24 av kommunfullmaktige i samband med

Mal och Budget 2021







INNEHALLSFORTECKNING

1 Inledning

2 Syfte och omfattning

3 Kommunens vision

4 Kommunens oévergripande hallbarhetsmal
5 Kommunens fokusomraden for hallbarhet

5.1 Jamlik halsa
5.2 Inkludering
5.3 Jamstalldhet
5.4 Miljo

o N O b~

13
15
18



Hallbarhetsstrategi 2018-2022 f6r Hedemora kommun

Inledning

1 Inledning

| Hedemora kommun vill vi skapa en hallbar samhallsutveckling genom kreativa
idéer och langsiktig planering. Vi ska alltid tanka pa hallbarhet i var vardag och
gora hallbara val. Hallbarhetsarbetet d@r en process som vi skapar tillsammans

varje dag i Hedemora.

For att lyckas med hallbarhets-
arbetet kravs:

+ Att arbetet leds at ratt hall

+ Att det finns resurser

* Att vi har kunskap att gora ratt

+ Att vi alla var och en och tillsammans lever och

verkar hallbart

Hallbar utveckling

Hallbar utveckling kan beskrivas som “en
samhiéllsutveckling som tillgodoser dagens behov
utan att dventyra kommande generationers
mdjligheter att tillgodose sina behov”. Hallbar
utveckling delas ofta in i tre delar som beskrivs
som dmsesidigt beroende av varandra:

1. Social héllbarhet handlar om att tillfredsstéilla
grundldggande ménskliga behov och respektera
méinskliga réttigheter.

2. Ekologisk hallbarhet handlar om att langsiktigt
bevara ekosystemens produktionsforméga.

3. Ekonomisk héllbarhet handlar om langsiktig
hushéllning med ménskliga och materiella
resurser.

Hallbarhetsarbetet i Hedemora utgér ocksa ifran
lagar, mal och riktlinjer som finns pa lokal,
regional, nationell och global niva. Pa lokal niva
finns utdver lokala politiska mél och vision dven
strategier. Pa regional niva finns mal och riktlinjer
for Dalarnas héllbarhetsarbete. Pa nationell niva
finns, utéver mal och riktlinjer, 4ven nationell
lagstiftning sdsom grundlagarna, kommunallagen,
diskrimineringslagen, skollagen och
socialtjénstlagen.

Som en del i att forverkliga en social, ekologisk
och ekonomisk héllbar utveckling har FN antagit
17 globala utvecklingsmal och 169 delmal. Det
kallas Agenda 2030 eller de Globala malen for
hallbar utveckling. Agenda 2030 syftar till att
bland annat avskaffa fattigdom, férverkliga de
méinskliga réttigheterna for alla, uppna
jamstélldhet, sdkerstélla god och jamlik hilsa samt
bekédmpa klimatforandringen.

De globala mélen omfattar alla véarldens ldnder och
de lokala offentliga aktorerna &r avgérande for
genomforandet. Agenda 2030 och internationella
konventioner om ménskliga rittigheter ska darfor
respekteras, skyddas, uppfyllas och fradmjas lokalt i
Hedemora.



INGEN

1 INGEN
HUNGER

FATTIGDOM

Mal 2 ar att avskaffa
hunger, uppna tryggad
livsmedelsforsérjning,
uppna en battre kosthall-
ning och frémja ett hallbart
jordbruk.

Mal 1 ar att avskaffa
all form av fattigdom
Overallt.

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

Mal &r 6 att sakerstalla
tillgang till och hallbar
vatten- och sanitets-
forvaltning for alla.

HALLBARA STADER
OCHSAMHALLEN

jn

Mal 11 ar att stadder och
bosattningar ska vara inklu-
derande, sakra, motstands-
kraftiga och hallbara.

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
04

Mal 16 ar att framja fredliga
och inkluderande
samhaéllen for hallbar
utveckling, se

till att alla har tillgang till
rattvisa samt bygga upp
effektiva och ansvars-
skyldiga och inkluderande
institutioner pa alla nivaer.

Mal 7 ar att sakerstalla att
alla har tillgang till
tillforlitlig, hallbar och
modern energi till en
overkomlig kostnad.

1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

Mal 12 ar att framja
hallbara konsumtions- och
produktionsmonster.

1 GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

Mal 17 ar att starka
genomférandemedlen och
atervitalisera det globala
partnerskapet for hallbar
utveckling.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

Mal 3 ar att sakerstélla att
alla kan leva ett halsosamt
liv och verka for alla
manniskors valbefinnande
i alla aldrar.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK
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Mal 8 ar att verka for en
inkluderande och
langsiktigt hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och
produktiv syssel-

sattning med anstandiga
arbetsvillkor for alla.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Mal 13 ar att vidta
omedelbara atgarder
for att bekédmpa klimat-
férandringarna och dess
konsekvenser.

GOD UTBILDNING
FORALLA

5 JAMSTALLDHET

Mal 4 ar att sékerstalla en
inkluderande och jamlik jamstalldhet, och alla
utbildning av god kvalitet kvinnors och flickors
och framja livslangt larande egenmakt.

for alla.

Mal 5 ar att uppna

HALLBARINDUSTR,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

Mal 9 &r att bygga upp

en motstandskraftig
infrastruktur, verka for en
inkluderande och hallbar
industrialisering och framja
innovation.
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HAV OCH MARINA
RESURSER

Mal 14 ar att bevara och
nyttja haven och de marina
resurserna pa ett hallbart
satt i syfte att uppna en
hallbar utveckling.

MINSKAD
OJAMLIKHET

10
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Mal 10 ar att minska
ojamlikheten inom och
mellan lander.

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD

Mal 15 ar att skydda,
aterstélla och framja ett
hallbart nyttjande av
landbaserade ekosystem,
hallbart bruka skogar,
bekampa 6kenspridning,
hejda och vrida tillbaka
markforstéringen samt
hejda férlusten av biologisk
mangfald.

:‘ "‘ GLOBALA MALEN

T

v forhallbar utveckling
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2 Syfte och omfattning

Syftet med Hallbarhetsstrategin for 2018—2022 ar att skapa en gemensam bild av
vad hallbarhet @r inom ramen for kommunens uppdrag och att tydliggora
kommunens ambitioner inom hallbar utvecklig.

ETT AKTIVT hallbarhetsarbete i hela kommunen
ar en forutséttning for att kunna skapa en hallbar
utveckling. Kommunens alla verksamheter har
darfor ansvar for hallbarhetsarbetet pa olika sétt.
Kommunen ska vara drivande i arbetet genom att
involvera invanare, naringsliv, civila samhéllet och
andra organisationer. Medskapande &r viktigt for
utveckling.

Komplexa utmaningar kraver samarbete och

ett helhetsperspektiv.. Bred samverkan inom
kommunen, mellan férvaltningar och kommunégda
bolag men ocksa med olika aktdrer i samhéllet dr
avgorande for utveckling.

Haéllbarhetsarbetet ar langsiktigt och ska bedrivas i
hela det geografiska omradet Hedemora kommun.

Strategin omfattar hela kommunen och alla med-
arbetare och dr beslutad av kommunfullmaktige.

Syfte och omfattning

Hallbarhetsarbetet i Hedemora
styrs av:

HEDEMORA KOMMUNS VISION

Visionen uttrycker en viljeinriktning och
kommunens langsiktiga atagande inom
hallbarhet och utgér grunden for styrningen.
OVERGRIPANDE HALLBARHETSMAL
Tydliggér kommunens ambitioner inom hallbar

utveckling och gor det majligt att folja
utvecklingen.

FOKUSOMRADEN FOR HALLBARHET
Beskriver vad Hedemora kommun ska fokusera pa.

LAGAR, MAL OCH RIKTLINJER

Lagar, mal och riktlinjer som finns pa lokal,
regional, nationell och global niva for hallbarhet.
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3 Kommunens vision

Visionen visar vart vi vill fora kommunen.

Hedemora ar en valkomnande
och hallbar kommun

Hedemora kommun ska uppfattas som en
valkomnande kommun, bade att bo och verka i.

Vi arbetar for en hallbar samhéllsutveckling
dar kreativitet och nya idéer ger riktning mot
framtiden.

I Hedemora kommun genomsyrar hallbar
utveckling all verksamhet och langsiktig planering.

Hedemoras visionsarbete kallar vi
Hallbara Hedemora.

Det innebdr att kommunen stravar mot en hallbar

utveckling for alla ménniskor, miljon och ekonomin. H L A
Att arbeta hallbart 4r en forutsittning for att kunna

ge vara invanare ritt service av ritt och god kvalité, H E o R A
vara en attraktiv arbetsgivare, skapa hallbar

ekonomisk tillvixt och sikerstilla ett hallbart skydd en vilkomnande é¢h héllbaf kommun

for vér planet och véra naturresurser.

Fyra styrperspektiv

I Hedemora kommuns styrmodell finns fyra
INVANARE styrperspektiv som ska genomsyra kommunens
verksamheter. De fyra styrperspektiven ar:
invanare, ekonomi, medarbetare och hallbar

HALLBAR utveckling. De fyra styrperspektiven &r alla lika
UTVECKLING viktiga for att uppna vér vision.

Var gemensamma vardegrund

Tillsammans har vi enats om en vardegrund som
beskriver hur vi ska vara och gora for att lyckas med
vart gemensamma uppdrag. Alla medarbetare i
kommunens organisation omfattas. Vardegrunden
ar: Kundfokus, respekt, ansvar och mod (KRAM).

MEDARBETARE

7 Kommunens vision
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4 Kommunens overgripande
hallbarhetsmal

TVA HALLBARHETSMAL? ir antagna av » Hedemora dr jamstéllt, jamlikt och hélsan &r god
kommunfullméktige och innebér att alla ndimnder,  * Hedemora &r en klimatsmart och miljovinlig
forvaltningar och verksamheter i Hedemora kommun.

kommun tillsammans ska arbeta mot malen:

2Mer information om Hedemora kommuns politiska prioriteringar finns i Ml och budget for Hedemora kommun for respektive ar.

Kommunens 6vergripande hallbarhetsmal 8
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5 Kommunens fokusomraden
for hallbarhet

Hedemora kommuns forhallningsétt till DETTA INNEBAR att alla nimnder, forvaltningar
hallbar utveckling ar att prioritera fyra och verksamheter i Hedemora kommun
fokusomraden inom ramen fér social, tillsammans ska arbeta for en hallbar utveckling
ekologisk och ekonomisk hallbarhet. med fokus pa jamlik halsa, inkludering,

Arbetet har pagatt under manga ar i syfte jamstélldhet och miljo. Médnga insatser som
att féra utvecklingen mot ett hallbart paverkar vara fokusomraden for héllbarhet ingar i

. . . kommunens grunduppdrag. Hur kommunen véljer
samhalle. De fyra fokusomradena ar: att arbeta med till exempel utbildning, omsorg,

kultur och fritid, arbete, energi, miljo, natur och
bostadsomraden har stor betydelse for utvecklingen
av de fyra fokusomradena.

De fyra fokusomradena Viktiga och komplexa samhéllsutmaningar som
. . ror jamlik hilsa, inkludering, jamstdlldhet och
JAMLIK HALSA miljo stéller krav pa tvérsektoriella och langsiktiga
arbetssitt. Det leder till att vi har behov av att
INKLUDERING utveckla nya former for styrning, organisation och
JAMSTALLDHET samverkan.
MILJO Uppfoljning

Regelbunden rapportering av fokusomradenas
arbete sker till Kommunstyrelsens strategiutskott.

9 Kommunens fokusomraden for hallbarhet
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51 Jamlik halsa

En god och jamlik halsa i Hedemora

Agenda 2030 och folkhilsomal
som grund

Utgéngspunkten for folkhélsoarbetet 4r Agenda
2030, nationella- och regionala mal och planer samt
lokala mél och planer. Det 6vergripande nationella
malet for folkhadlsopolitiken ar "att skapa
samhidilleliga forutsdttningar for en god och jamlik
héilsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara
hélsoklyftorna inom en generation”. For att uppna
detta maste jamlikhets- och jimstélldhetsperspekt-
ivet tydliggéras och genomsyra folkhélsoarbetet pa
alla nivaer. Folkhélsopolitikens sektorsdver-
gripande mél- och uppfdljningsstruktur har atta
malomraden med ett starkt fokus pa jamlik hélsa.

Det tidiga livets villkor

Kunskaper, kompetenser och utbildning
Arbete, arbetsforhédllanden och arbetsmiljo
Inkomster och forsorjningsmojligheter
Boende och narmiljo

Levnadsvanor

Kontroll, inflytande och delaktighet

En jamlik och hilsofrimjande hélso- och
sjukvard.

X NSk

En god och jamlik halsa i Hedemora

Vi vill att folkhélsoarbetet i Hedemora kommun
ska frdmja en god och jamlik hélsa. En god
folkhilsa handlar inte bara om att hédlsan bor vara
s bra som mojligt, den bor ocksé vara jamlikt
fordelad mellan olika grupper i samhéllet. Séarskilt

”’| fler avseenden har Sverige en god folkhélsa,
men ojamlikhet i hdlsa och livslangd ar en
utmaning. For att na en mer jamlik hdlsa maste

individers egna mojligheter att agera och
generera resurser starkas, men dven det
allmannas formaga att bidra med resurser vid

viktigt dr det att hélsan forbattras for de grupper
som &r mest utsatta for ohélsa. Utvecklingen av
hilsan i befolkningen &r viktig for en hallbar
samhéllsutveckling och fér ménniskors vél-
befinnande. Styrning och ledning fér god och
jamlik hélsa dr ett avgérande utvecklingsomréade
for samhillets ekonomiska utveckling och sociala
héllbarhet.

Kommunens grundansvar

Folkhélsoarbetet i Hedemora utgér fran
verksamheternas grunduppdrag och hur detta
skapar forutsittningar for en god hilsa hos
befolkningen. Verksamheternas ordinarie arbete
ska bidra till att langsiktigt skapa forutsittningar
for att invanarna i Hedemora ska uppleva en god
hilsa och gora hilsosamma val i livet.

Samling for social hallbarhet i Dalarna

Vixande skillnader i hilsa bade i Sverige och i
Dalarnas kommuner var den framsta anledningen
till att Samling for social hallbarhet i Dalarna
startade ar 2016. Samlingen &r ett samarbete
mellan Region Dalarna, Dalarnas kommuner,
landsting, ldnsstyrelse och hogskola som péagar till
och med hosten 2018. Till Samlingens uppgifter
hor att skapa forutséttningar for beslutsfattare att
utveckla en effektiv ledning och styrning.

En av Samlingens och Hedemora kommuns
malsittningar dr att sprida kunskaper och

situationer eller perioder i livet dar de egna
resurserna inte racker till. Det finns nu all
anledning att ta nasta steg pa viagen mot en
mer jamlik hélsa.”

Olle Lundberg, ordférande Nationella
kommissionen for jamlik halsa.

Jamlik halsa

10
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erfarenheter inom nagra omraden som &r
avgorande for att minska skillnader i hélsa:

* Ge alla barn en bra start i livet

* Ge alla barn och unga goda forutséttningar
under tiden i skolaldern

* Ge alla forutsittningar till egen férsorjning

 Skapa hélsofrimjande processer och héllbara
miljéer och samhéllen for alla

Lds mer pd www.regiondalarna.se

HALSANS BESTAMNINGSFAKTORER, s¢ bild
1, bestar av méanga olika faktorer som i de allra
flesta fall kan paverkas genom olika typer av
samhéllsinsatser. Allt pa bilden nedan péaverkar
folkhélsan, direkt eller indirekt, och det finns ett
samband mellan de olika faktorerna. Ett
framgéngsrikt folkhélsoarbete forutsétter en bred
samverkan mellan manga olika aktorer.

Metod

Bild 2. Sju landmarken fér halsa och hallbar utveckling.

Bild 1. Halsans bestamnings-
faktorer, fritt efter Dahlgren &
Whitehead (1991)

Som stdd i det dvergripande arbetet med hélsa och
hallbar utveckling kan modellen Sju landmérken
for hdlsa och héllbar utveckling anvidndas. Den kan
vara en gemensam utgangspunkt vid samtal och
nér beslut ska fattas. Den kan anvéndas
sektorsdvergripande, forvaltningsdvergripande
och/eller inom varje forvaltnings
verksamhetsomrade nir det géller hilsa och hallbar
utveckling.

Sju landmidirken for hiilsa och hallbar utveckling

* Mer kroppsrorelse i vardagen
* Mer gront pa tallriken

* Plats for fordldraskapet

* Plats for manskliga moten

+ Balansera stressen

* Naérhet till naturen

* Naérhet till kulturen

Lds mer pa www.ltdalarna.se

Prioriteringar ar 2018-2022

Illustratér Ania Witwitzka. Copyright Johan Hallberg.

Jamlik halsa
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Hedemora kommun har under méanga ar arbetat
med utvecklingsinsatser for barn och unga. Det
arbetet vill vi fortsdtta att utveckla och darfor
prioriteras mélgruppen barn och unga dven
fortsdttningsvis.

Vi vill ocksa sprida de kunskaper och erfarenheter
som framkommit inom Samling for social
hallbarhet i Dalarna med syfte att minska
skillnader 1 hélsa.

Exempel pa pagaende
utvecklingsinsatser inom folkhalsa

Jamlik halsa

Forebyggande ANDT-arbete (alkohol, narkotika,
dopning och tobak) som utgar fran regeringens
ANDT-strategi. Lansovergripande
handlingsplan.

Samverkansberedning - dvergripande samverkan
mellan kommunen och landstinget.
Samverkansmoten - planeringsmoten mellan
kommunen och landstinget géllande tidiga
insatser for barn och unga.

Social investeringsfond/insatsbudget - medel for
utvecklingsinsatser for barn och unga.
Familjecentral — en resurs och métesplats for
familjer som véntar barn eller har barn yngre &n

12

6 ar.

» Samling for social héallbarhet i Dalarna - ett
samarbete mellan Region Dalarna, landstinget,
hogskolan, lansstyrelsen samt Dalarnas
kommuner med syfte att hoja kvaliteten i det
regionala arbetet for social hallbarhet och for att
minska skillnader i hilsa.

* Statistikunderlag for prioriteringar och
utveckling.

* Nationella och regionala nitverk.

Folkhalsoutvecklingen i Hedemora

Utvecklingen fo6ljs genom olika dterkommande
befolkningsundersdkningar. Dessa anviands sedan
som underlag till kommunens folkhilsoarbete.

 Hilsa pa Lika Villkor &r en undersdkning om
livsvillkor, levnadsvanor och hélsa som
genomfors nationellt varje ar i aldersgruppen
16-84 ar.

» LUPP (lokal uppf6ljning av ungdomspolitiken)
ar en undersokning om ungdomars livsvillkor
och levnadsvanor som genomfors i arskurs 8 och
arskurs 2 pa gymnasiet ungefér vart tredje ar.
Undersokningen administreras av Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF).
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Hedemora ett inkluderande samhalle dar manniskor mots

I HEDEMORA vill vi ha ett inkluderade och
interkulturellt samhéille som bygger pé det
manskliga motet mellan méanniskor. Ett mote
mellan savil nya som gamla invanare. Aven om
samhillet idag 4&r mangkulturellt si &r det 1 vissa
fall exkluderande och segregerat, vilket gor att
olika ménniskor sdllan moéts. Detta vill vi fordndra
genom medskapande. Inkludering beror alla
maéanniskor i Hedemora. Vad ar inkludering? Se
bild 3 pa nésta sida for att se skillnaden pa
begreppen inkludering, exkludering, integration
och segregation.

Sedan ldnge har manga nya kommuninvanare
kommit for att bo, leva och arbeta 1 Hedemora fran
andra delar av vérlden. Ungefar hélften dr barn. De
flesta har de senaste dren kommit som asylsokande
och nyanldnda frdn Syrien, Eritrea, Afghanistan
och Irak. Denna etniska och kulturella mangfald &r
en tillgang for kommunens utveckling i en allt mer
globaliserad vérld.

Vi maste tillsammans ta tillvara pa alla manniskors
olika erfarenheter, se till individerna och inte
gruppera manniskor efter bakgrund eller kultur.
Kultur dr nadgot som é&r i stindig fordndring som vi
skapar tillsammans.

Mainniskor ar bade olika och lika. Vi har mycket
gemensamt och det ska vi bygga vidare pa for att
skapa ett inkluderande samhalle.

Inkludering och interkulturell utveckling handlar
om jamlikhet och om att leva tillsammans och inte
parallellt och ha utbyte av likheter och olikheter
gillande bakgrund, kompetens, intressen och/eller

*Tiopunktsplanen omfattar foljande idtaganden:

(1) konsultera olika aktdrer och grupper for att folja utvecklingen

(2) integrera mal, statistik och indikatorer i kommunens styrsystem

(3) erbjuda stdd till personer som blivit utsatta for diskriminering och rasism
(4) informera om géllande réttigheter och skyldigheter

(5) framja lika réttigheter och mojligheter i samhallslivet

13

behov. Det handlar om métesplatser, bemotande
och relationer mellan ménniskor. Arbetet bygger pa
kénsla av tillhorighet, sammanhallning, delaktighet
och ett jamlikt samhélle utan diskriminering och
rasism.

Alla ménniskors lika vardighet &r en utgangspunkt
for att skapa det inkluderande och interkulturella
Hedemora for alla oavsett kon och alder. I
Hedemora dr inkluderingsarbetet ndra samman-
kopplat med arbetet for jimstélldhet och jamlikhet.

Utgangspunkter for arbetet

Hedemora kommuns inkluderingsarbete sker med
utgangspunkt i savdl Agenda 2030, som nationella
handlingsplaner for arbetet som den regionala
samverkan for intergration "Vagen in" som bestar
av fem delar:

* Vigen till arbete,

* Vigen till sprak och utbildning,

* Vigen till en god och jamlik hélsa

* Vigen till bostad, Vagen till social samman-
hallning och delaktighet.

Arbete utgar ocksa fran Europeiska koalitionen mot
rasism (ECCAR) 10-punktsprogram?®.

Arbetet i Hedemora kommun utgar i huvudsak
ifran hur kommunens olika verksamheters
ordinarie arbete kan skapa forutsittningar for ett
inkluderande och interkulturellt Hedemora fritt
fran rasism. Detta arbete kan kompletteras med
projekt och sarskilda riktade satsningar.

(6) sdkerstilla att man dr en icke-diskriminerande arbetsgivare och
vilfardsleverantor

(7) erbjuda lika tillgang till bostader

(8) utmana diskriminering och rasism genom utbildning

(9) bidra till ett interkulturellt synsétt i samhéllsplaneringen

(10) motverka hatbrott och erbjuda konflikthantering.

Inkludering
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Prioriterade omraden 2018-2022

Motesplatser och medskapande —
Inkluderingsarbetet i Hedemora utgar ifran ett
interkulturellt férhéllningssétt som innebér att
fokus ldggs pa det gemensamma medskapandet
och métet mellan ménniskor varje dag. Det dr en
Omsesidig process mellan majoritet och
minoritetsgrupper i samhéllet. Vi méste darfor
stélla oss fragan om vem som ska integreras av
vem till vad. Och fokusera pa att vi alla
tillsammans skapar ett inkluderande och
interkulturellt Hedemora. Det civila samhillet
spelar en viktig roll.

Samhalle fritt fran rasism — For att kunna skapa
inkluderande ménskliga moten krivs samtidigt ett
aktivt forebyggande arbete mot savil
diskriminering, (varje dags) rasism och
polarisering i samhillet. Vi ska bli medvetna om
férdomar och inte agera pa dem. Den sociala
tilliten ska framjas.

En inkluderande arbetsplats och arbetsmarknad
— En viktig och prioriterad fraga dr alla olika
ménniskors inkludering pa sévil arbetsplatser som
pé arbetsmarknaden. Sérskilt unga personer och
nyanldnda kvinnor bor prioriteras, da de har storre
utmaningar att inkluderas pa arbetsmarknaden.

Vad betyder rasism?

Betydelsen av rasism ar komplex. En
definition av begreppet ar varje form av
handling med syftet att forminska eller
omintetgora andras méanskliga rattigheter
baserat pa en idé om formodade biolo-
giska, etniska eller kulturella skillnader
och hierarkier.

Detta fenomen leder i slutandan till att
manniskor delas in i grupper som tillskrivs
specifika egenskaper, vilket i sin tur leder
till att grupperna far olika — och ojamlika

— forutsattningar genom livet.

Vardagsrasism, eller varje dags rasism

kallas den kontinuerliga integreringen av
rasism i vardagssituationer som ofta sker
osynligt. Den sker darfor ofta omedvetet.

Inkludering

Hedemora kommun som arbetsgivare ska vara en
forebild for en inkluderande arbetsplats utan
diskriminering.

Exempel pa pagaende
utvecklingsinsatser for integration

* Projekt och sirskilda riktade satsningar. Ett
projekt &r EU-projektet En védg in — En
inkluderande motesplats for arbete och
foretagande” som medfinansieras av asyl,
migration och integrationsfonden (AMIF).
Projektet pagér fram till och med oktober 2019.

» Dialog och omvérldsbevakning med andra
kommuner, myndigheter och civila samhallet for
att tillsammans bidra till bidra till inkludering &r
prioriterat. Hedemora kommun ingér bland annat
1 SKL:s ndtverk for kommuner som arbetar mot
rasism och diskriminering.

* Metodutveckling av nya innovativa metoder och
verktyg tas fram och genomfors.

» Kompetensutveckling internt och externt for att
fordndra attityder.

* Statistik f6ljs och synliggors — for prioriteringar,
utveckling och uppféljning.

Bild 3. Vad ar inkludering?

INKLUDERING EXKLUDERING

SEGREGATION INTEGRATION
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5.3 Jamstalldhet

Ett jamstallt och jamlikt Hedemora

VI VILL att Hedemora ska vara jimstéllt och
jamlikt. Att arbeta med jimstélldhet dr forst och
framst en fraga om rattigheter, men det ar ocksa
smart. Hedemora kommun har ett ansvar att uppna
lika goda resultat och erbjuda ratt kvalitet inom
vara olika verksamheter for alla invinare oavsett
kon. Hedemora som organisation har ocksa ett
ansvar for sina medarbetare nir det géiller
likvardiga forutsattningar att genomfora sitt arbete,
arbetsmiljo och arbetsvillkor. Att arbeta med
jamstdlldhet 4r ocksa smart da det skapar
utveckling, okad tillvixt och sysselséttning.
Jamstélldhet 4r bade ett mal i sig och ett medel for
att uppna ett hallbart sambhalle.

I Hedemora precis som i resten av samhdllet
bemoéts olika kvinnor, mén, flickor och pojkar samt
icke-bindra pa olika sitt — vilket skapar
ojamstélldhet och ojamlikhet. Vi gor ofta
omedvetet skillnad och behdver darfor arbeta med
vart bemdtande for att motverka diskriminering,
fordomar och forestdllningar om stereotypa
monster.

I Hedemora ska kon alltid analyseras men inte bara
kon. Vi ska alltid analysera kon da det skér tvérs
igenom alla grupper av manniskor da kvinnor och
mén inom olika grupper oftast har olika villkor.
Men vi stannar inte dar utan fortsatter analysen
och kompletterar med ett jamlikhetsperspektiv.
Jamlikhet kan ses som lika rittigheter och
mojligheter oavsett vem man ér.

I Hedemora finns det skillnader 1 behov, livsvillkor
och hilsa mellan olika individer och grupper av
flickor, pojkar, kvinnor och min samt icke-binéra
och skillnaderna dkar mellan olika individer och
grupper savil i Hedemora som i 6vriga landet.

Vi vill bryta den har utvecklingen och skapa ett
jamstéllt och jamlikt samhdlle for alla oavsett
exempelvis kon, konsoverskridande identitet eller
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uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséittning, sexuell
laggning och alder eller socioekonomi/klass och
geografisk plats. En person kan paverkas av flera
olika sociala kategorier som kan samverka och
forstirka varandra beroende av tid och plats, vilket
kallas intersektionalitet. Mdnniskors olikhet ska
inte vara ett hinder for rattigheter, god hilsa, makt
och resurser pa likvardiga villkor. Ett jamstéllt och
jamlikt samhélle gynnar alla invénare.

Agenda 2030 och jamstélldhetsmal
som grund

Hedemora kommuns jdmstélldhetsarbete sker med
utgangspunkt i Agenda 2030 déir det bade ar ett
mal och ett medel. I Hedemora ska alla kvinnor,
maén och flickor, pojkar ha samma makt att forma
samhdllet och sina egna liv, vilket ligger i enlighet
med Sverige overgripande jimstélldhetspolitiska
mal beslutade av riksdagen. Verksamheterna i
Hedemora ska é&ven bidra till de sex nationella
delmalen:

1) En jimn fordelning av makt och inflytande;
2) ekonomisk jimstélldhet;

3) jamstdlld utbildning;

4) jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet;

5) jamstalld hilsa och att

6) mins vald mot kvinnor ska upphora.

En annan utgangspunkt for arbetet 4r Agenda 2010
och den Europeiska deklarationen for jamstélldhet
mellan kvinnor och mén pé lokal och regional niva
(CEMR), som Hedemora signerat ar 20009.

Vi utgér fran de tva juridiska konen, kvinna/flicka
eller man/pojke for att synliggora ojamstélldhet
men dr samtidigt medvetna om att alla inte
definierar sig med sitt juridiska kon. Vill darfor

Jamstalldhet
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med riktade satsningar motverka fortryck och
diskriminering mot icke-bindra personer och
transpersoner.

Jamstalldhets och
jamlikhetsintegrering

Strategin som anvénds for att skapa ett jamstallt
samhélle i Hedemora savél som i Sverige dr
jamstalldhetsintegrering — vilket innebér att vi alla
har ansvar for att skapa jamstilldhet varje dag.
Jamstélldhetsintegreringen i Hedemora
kompletteras med ett jaimlikhetsperspektiv.

Jamstélldhets och jamlikhetsperspektivet ska
inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivéer och i
alla steg av processen, av de aktdrer som normalt
sett deltar 1 beslutsfattandet. Makt och resurser ska
fordelas likvardigt. Det innebdr att vi i Hedemora
systematiskt ska synliggéra och analysera vilka
konsekvenser vara verksamheter och beslut far for
olika kvinnor respektive mén, vilket inkluderar
sévil nya som gamla invanare och ménniskor i
olika alder (ett generationsperspektiv).

Prioriterade omraden 2018 - 2022

Jamstalldhet och jamlikhetsperspektivet
integreras. Jamstilldhets och
jamlikhetsperspektivet integreras i verksamheterna
i var vardag — varje dag. Arbetet bygger pa
kunskap. Kommunens ledare och chefer spelar en
avgorande roll.

Konsuppdelad statistik analyseras — Att individ-
baserad statistik redovisas konsuppdelat och
analyseras ar en sjilvklarhet och ett viktigt verktyg
for att belysa ojamstéilldhet och ojimlikhet och
hitta ratt atgirder och 16sningar.

Forebyggande arbete mot diskriminering —

Att arbeta mot diskriminering, alla former av
trakasserier och krinkningar samt hirskartekniker
av savél invanare som medarbetare pé olika nivaer
ar avgorande for att skapa ett jamstallt och jamlikt
Hedemora. Vart bemoétande ar ett viktigt redskap i
detta arbete.

Jamstalldhet
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Man och pojkar involveras — Manga mén har
bejakat jimstélldhetsarbetet medan andra har
observerat, forhallit sig passiva eller gjort
motstand. Det dr darfor hog tid att fler mén och
killar blir mer delaktiga i jamstélldhetsarbetet. I
Hedemora ska darfor fragor om maskulinitet och
maén och pojkars delaktighet i jamstélldhets-
utvecklingen lyftas.

Mans vald mot kvinnor forebyggs och stoppas

— Arbetet att forebygga och stoppa méns vald mot
kvinnor ar en viktig del av jamstalldhetsarbetet
inom ramen for detta arbete finns savil arbetet mot
vald i1 néra relationer som arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Allt vald maste
forebyggas tidigt och bekdmpas oavsett vem som
ar forovare och hur véldet tar sig uttryck och vem
som utsatts. For att 4stadkomma detta dr det viktigt
att ha kinnedom om hur valdet kan ta sig till
uttryck och vem som drabbas.

Exempel pa pagaende
utvecklingsinsatser for jamstalldhet

* Arbetet med jamstilldhet och
jamlikhetsintegrering fortsétter dels inom
ledning och styrning och dels genom checklistor
1 bland annat tjénsteskrivelser.

» Arbetet mot diskriminering utvecklas i
organisationen och inom ledning och styrning.

* Samarbete med andra kommuner och
omvérldsbevakning ar viktigt.
SKL:s nitverk for jaimstalldhet och SKL:s
projekt Modellkommuner &r prioriterat.

* Metodutveckling av nya innovativa metoder och
verktyg tas fram och genomfors.

* Kompetensutveckling internt och extern for att
fordndra attityder.

o Statistik foljs och synliggors for prioriteringar,
utveckling och uppfoljning.
» Utveckling av jaimlikhetscertifiering inom olika

verksamheter &r ett verktyg som kan spridas till
fler verksambheter.



KROPPS-
STORLEK

SOCIO-
EKONOMI/
KLASS

GEOGRAFISK
PLATS

Varfor flickor, pojkar, kvinnor
och man och icke-binara?

Nar vi skriver manniskor i Hedemora menar
vi kvinnor, man, flickor och pojkar samt
icke-binara personer med olika bakgrund,
behov och livsvillkor. | Hedemora ska kén
alltid analyseras men aldrig enbart da aven
fler faktorer @r avgorande.

De flesta manniskor i vart samhille identifie-
rar sig med det juridiska kon de tilldelades
vid sin fodsel, men det gor inte alla
manniskor. Att dela in kon i uppdelningen
kvinnor, man, flickor och pojkar kallas en
binar syn pa kon. Denna uppdelning kan vara
problematiskt for personer som inte identi-
fierar sig enligt den bindra konsuppdel-
ningen kvinna/man. Som ett satt att inklu-
dera fler och framja alla manniskors lika

Hallbarhetsstrategi 2018-2022 f6r Hedemora kommun

Bild 4. Vad ar intersektionalitet?

vardighet har vi i Hedemora valt att synlig-
gora att det dven finns icke-bindra personer,
vilket alltsa avser en person som identifierar
sig som mellan, bortom eller med bada
konskategorierna kvinna/man.

Samtidigt for att skapa ett jamstallt Hede-
mora behover vi systematiskt arbeta for att
undanréja ojamstalldheten mellan kvinnor
och man saval i vara verksamheter som i
samhdllet i stort. Darfor véljer vi att 6vergri-
pande avgréansa oss till att folja upp vara
resultat uppdelat pa kvinnor och man, flickor
och pojkar (det handlar alltsa om juridiskt
kén) och darmed analyserar vi konsuppdelad
statistik nar sadan finns att tiliga. Men vi vill
samtidigt forhalla oss till att alla manniskor
inte identifierar sig med sitt juridiska kén
och vill darfor med riktade satsningar
motverka fortryck och diskriminering mot
icke-binara personer och transpersoner.
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Miljé

5.4 Miljp

Ett klimatsmart och miljovanligt Hedemora

Agenda 2030 och miljomal som grund

Utgangspunkten for miljdarbetet 4r Agenda 2030,
nationella- och regionala mél och planer samt
lokala mél och planer. Det dvergripande malet for
miljopolitiken dr “att till nésta generation limna
over ett samhdille ddr de stora miljoproblemen dr
l6sta, utan att orsaka 6kade miljé- och
hélsoproblem utanfor Sveriges gréinser.”

Riksdagen har ocksa faststallt 16 nationella
miljokvalitetsmél. Syftet med malen &r att nd en
miljomassigt hallbar utveckling pa lang sikt.

1. Begrinsad klimatpéverkan
2. Frisk luft
3. Bara naturlig férsurning
4. Giftfri miljo
5. Skyddande ozonskikt
6. Siker stralmiljo
7. Ingen 6vergddning
8. Levande sjoar och vattendrag
9. Grundvatten av god kvalitet
10. Hav i balans samt levande kust och skérgard
11. Myllrande vatmarker
12. Levande skogar
13. Ett rikt odlingslandskap
18

14. Storslagen fjallmiljo
15. God bebyggd miljo
16. Ett rikt vaxt- och djurliv

Avgransning

Fokusomréade milj6 avser arbetet med
Ekokommunen Hedemora. Ovrigt miljdarbete
bedrivs inom kommunens och de kommunala
bolagens ordinarie verksamheter.

Ekokommunen Hedemora

Hedemora kommun har varit med i
kommunnétverket Sveriges ekokommuner sedan
1998. Arbetet innebér att kommunen stéller sig
bakom Det Naturliga Stegets definition av héllbar
utveckling, fyra hallbarhetsprinciper. De bygger pé
metoden att ett hallbart samhalle dr ett samhaille
som kan behalla sin jamvikt gentemot naturen
samtidigt som ménniskors formaga att tillgodose
sina behov inte hindras.

De fyra hdllbarhetsprinciperna

I det héllbara samhéllet utsétts inte naturen for
systematisk:



1. Koncentrationsékning av @mnen fran
berggrunden.

Villkoret innebar att vi ska striva efter att
minska spridning och nyanvéndning av
material som hdmtas ur berggrunden,
exempelvis tungmetaller och olja. Detta kan
ske genom att minska anvéndningen av dessa
dmnen och samtidigt 6ka ateranvindningen av
de dmnen som redan finns i samhillet.

2. Koncentrations6kning av @mnen fran
samhallets produktion.

Villkoret innebér att vi ska arbeta for att
minska miljopaverkande utslapp fran
samhéllets produktion och energianvéndning.
Detta kan exempelvis ske genom att 6ka var
atervinning och kéllsortering och stréva efter
att minska fororenande utslapp till luft och
vatten.

3. Undantrdngning med fysiska metoder.
Villkoret innebar att vi inte ska anvidnda vara
resurser i en snabbare takt dn vad naturen
hinner aterskapa dem. Vi ska till exempel
undvika att avverka mer skog eller fisk dn vad
som motsvarar aterviaxten. Det innebdr ocksa
att vi ska undvika olika former av manipulation
av ekosystemen, sasom att dndra
grundvattenfloden, skapa jorderosion eller att
asfaltera over bordig jordbruksmark.

Och i det samhillet...
4. ...hindras inte ma@nniskor systematiskt att
tillgodose sina behov.

Lds mer pd www.sekom.se

Klimatférandringen — var storsta
utmaning

Enligt FN:s klimatpanel IPCC éar jordens
medeltemperatur for hog och 6kningen fortsatter
om vi inte kraftigt minskar vara utslapp av
vaxthusgaser. Vaxthusgasen koldioxid 6kar i
atmosfaren nar vi anvander branslen fran berg-
grunden som kol, gas och olja, sa kallade fossila
branslen. Fossilfria branslen som el och biogas
minskar utslappen, likasa att aka kollektivt i stallet
for att ta egen bil och att minska antalet flygresor.

Aven en kraftigt kande kéttkonsumtion har stor
inverkan pa klimatet. FN:s livsmedelsorgan FAO
beskriver boskapssektorn i viarlden som ett storre
klimatproblem an alla transporter med bade bil
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Kommunens grundansvar

Ekokommunarbetet i Hedemora bedrivs inom
kommunens och de kommunala bolagens ordinarie
verksamheter. Det beror till exempel undervisning,
inkOp, energianvindning, hantering av sopor och
avfall, kemikalier, transporter och byggande. Ett
framgangsrikt arbete forutsétter samverkan inom
kommunen men ocksa med andra aktorer.

Prioriteringar ar 2018-2022

 Sprida kunskaper och erfarenheter om
Ekokommunen Hedemora.

* Arbeta med de atgédrder som dr kopplade till
ckokommunarbetet fran Lansstyrelsen Dalarnas
Atgirdsprogram 2018-2022 till Dalarnas
miljomal.

Exempel pa pagaende utvecklings-

insatser inom ekokommunarbetet

* Medlemskap i kommunnétverket Sveriges
Ekokommuner.

+ Biosfiromride Alvlandskapet Nedre Dalilven.

« Statistikunderlag for prioriteringar och
utveckling.

* Regionala och lokala och nétverk.

Ekokommunen Hedemoras utveckling

Vi vill géra Hedemora dnnu mer miljovanligt.
Utvecklingen f6ljs genom Sveriges Ekokommuners
Grona nyckeltal. Nyckeltalen beror viktiga
omraden for kommunen. Resultaten anvinds som
underlag till ekokommunarbetet.

och flyg tillsammans. Idisslande djur bidrar till
utslapp av viaxthusgasen metan, som ar betydligt
mer kraftfull 4n koldioxid. Det kott som gor storst
nytta for miljon ar det ekologiska och svenska
naturbeteskoéttet, som bidrar till en rik biologisk
mangfald.

Hedemora kommun bidrar aktivt till minskade
utslapp av vaxthusgaser. Egna andelar i
vindkraftsparken utanfor Garpenberg tacker
kommunens och Hedemorabostaders elbehov och
den biobranslebaserade fjarrvarmen ar val
utbyggd. | koken lagas mat som tar stor hdansyn till
klimat och miljo. Nasta steg ar att minska
utslappen fran vara tjanstefordon. Lds mer om
Hedemoras klimatarbete i den lokala Energi- och
klimatstrategin pa www.hedemora.se

Miljé
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