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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24
Plats och tid Radhuset, radhussalen, kl. 10.00-11.55
Beslutande Ledamdéter
Se narvarolista sidan 2
Tjanstgoérande ersattare
Se narvarolista sidan 2
Ovriga narvarande Ersattare
Se nérvarolista sidan 2
Tjansteman
Se narvarolista sidan 2
Ovriga
Se narvarolista sidan 2
Justerare Ann-Marie S. Carlsson (S)
Justeringens plats och tid Radhuset, tisdag den 24 januari 2023 kl. 13.00
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 1-9
Jennifer Berglund
Ordférande
Lennart Mangs (M)
Justerare
Ann-Marie S. Carlsson (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkAnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2023-01-24
Datum d& anslaget sétts upp 2023-01-25 Datum d& anslaget tas ned 2023-02-16

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunstyrelseférvaltningen

Jennifer Berglund

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24
Narvarolista
Beslutande
Ledamoter Lennart Mangs (S), ordférande
Ann-Marie S. Carlsson (S)
Allan Mattsson (KL)
Ej tjanstgorande Mikael Grabo (M)
Lillemor Gunnarsson (C)
Marit Andersson (SD)
Ovriga narvarande John Steen, t f kommundirektor
Jennifer Berglund, kommunsekreterare
Per Torsell, sékerhetschef §9
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24

Innehdllsforteckning
§1

Faststallande av dagordning ..........ccceeeveeerivieiiiiiie e,
§2 Dnr KS326-21 026

Beslut fran Arbetsmiljoverket om forelaggande med vite................
§3 Dnr KS336-19 010

Rapport om samordnad fastighetsforvaltning .............ccccvvvvvvvveeeen.
8§84 Dnr KS323-22 750

Lansstrategi "Ett Dalarna fritt fran vald, 2023 - 2028" .....................
§5 Dnr KS013-23 040

Hantering av ranta pa kommunkoncernkonto.............ccc.coevveeeennee.n.
8§86 Dnr KS287-19 100

Rapport 0mM SErVICECENLEN ........cuvvviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee e
§7
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§8 Dnr KS030-23 106

Mojlighet att nominera kandidat till féreningen Coompanion Dalarna

§9  Dnr KS028-23 016

Information om Krisledning ............coceeeiiiiiiiiiiicce e,
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24
§1

Faststéllande av dagordning

Dagordningen presenteras enligt utskickat forslag med foljande &ndringar:
A 3 Information fran HR, utgar

A 4 Information fran ekonomiavdelningen, utgar

A 12 Delgivning av personalarenden, utgar

A 13 Delgivning av beslut fattade pa delegation frdn kommunstyrelsen,
utgar

A 14 Rapporter, utgar

A 15 Mojlighet att nominera kandidat till foreningen Coompanion Dalarna,
tillkommer

Arbetsutskottets beslut
Dagordningen faststélls enligt presenterat forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24
8§82 Dnr KS326-21 026

Beslut fran Arbetsmiljoverket om férelaggande med
vite

Sammanfattning

| augusti-september 2021 genomfdrde Arbetsmiljoverket totalt fem
inspektioner hos Hedemora kommun dér Arbetsmiljoverket kontrollerade
kommunens systematiska arbetsmiljoarbete inklusive arbete med att varje ar
gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljéverket hittade da vissa brister i arbetsmiljoarbetet. Kommunen
fick ett inspektionsmeddelande den 4 oktober 2021 dér Arbetsmiljoverket
beskrev bristerna och stallde krav pa att kommunen skulle ratta till dem.

Arbetsmiljoverket har i augusti 2022 f6ljt upp kraven som de stéllde i
inspektionsmeddelandet. Uppféljning har gjorts vid en inspektion med
kommunledningen den 17 augusti 2022 och vid stickprovsinspektioner pa tre
av kommunens verksamheter; Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen
och Korpen-Angen daglig verksamhet den 18 augusti samt Jonsboskolan den
19 augusti. Vid uppféljningen visade det sig att bristerna fanns kvar.

Arbetsmiljoverket har den 8 december 2022 beslutat att forelagga Hedemora
kommun med ett vite pa 60 tkr att senast den 28 februari 2023 ha genomfort
flertalet atgarder for att atgéarda de brister som finns i kommunens
arbetsmiljoarbete.

Vidare forelagger Arbetsmiljoverket Hedemora kommun med ett vite av 200
tkr att senast den 31 augusti 2023 ha genomfort atgarder kopplat till
kommunens systematiska arbetsmiljoarbete.

T f kommundirektor informerar i arendet vid kommunstyrelsens
arbetsutskott den 24 januari 2023.

Beslutsunderlag
Beslut fran Arbetsmiljoverket den 8 december 2022

Forts. § 2

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24
Forts. § 2

Arbetsutskottets beslut
1. Arbetsutskottet har tagit del av informationen fran t
kommundirektor.
2. Arendet aterupptas den 28 februari 2023.

3. Kommunstyrelsens arbetsutskott ser allvarligt pa drendet och emotser
manadsvis information om hur arendet fortlGper.

Utdrag till

HR

T f kommundirektor
Uppdragsbevakningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24
§3 Dnr KS336-19 010

Rapport om samordnad fastighetsforvaltning

Sammanfattning

Vid kommunstyrelsens arbetsutskott den 20 december 2022 lamnade t f
kommundirektor rapport om samordnad fastighetsforvaltning.
Arbetsutskottet beslutade att man hade tagit del av aterrapporten om
samordnad fastighetsforvaltning fran t f kommundirektor och att drendet
skulle aterupptas vid kommunstyrelsens arbetsutskott den 24 januari 2023.

T f kommundirektor informerar i arendet vid kommunstyrelsens
arbetsutskott den 24 januari 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 11 mars 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 16 mars 2021 § 47
Kommunstyrelsen den 13 april 2021 § 43

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 15 oktober 2021
Bilaga till tjansteskrivelsen fran kommunstyrelseforvaltningen den 15
oktober 2021, den 19 oktober 2021

Kommunstyrelsen den 30 november 2021 § 138

Kommunstyrelsen den 17 maj 2022 § 45

Kommunstyrelsen den 6 september 2022 § 90

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 20 december 2022 § 128

Arbetsutskottets beslut

1. Arbetsutskottet har tagit del av informationen fran t
kommundirektor.

2. T f kommundirektor far i uppdrag att aterkomma till
kommunstyrelsens arbetsutskott den 28 februari 2023 for att
aterrapportera om hur drendet fortloper.

Utdrag till
T f kommundirektor
Uppdragsbevakningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24
8§84 Dnr KS323-22 750

Lansstrategi ”Ett Dalarna fritt fran vald, 2023 - 2028”

Sammanfattning

Lansstyrelsen i Dalarnas l1&an, Region Dalarna, Polisen i Dalarna
(Polismyndigheten), Aklagarmyndigheten/Aklagarkammaren i Falun och
lanets kommuner har tagit fram en lansovergripande strategi for arbetet mot
mans vald mot kvinnor. Syftet med strategin ar att framja samverkan mellan
lanets berdrda aktorer och peka ut gemensamma malséttningar for det
regionala arbetet mot mans vald mot kvinnor.

Lansstyrelsen har fardigstillt strategin “Ett Dalarna fritt fran vald, 2023 -
2028” och planerar att lansera strategin samt offentlig skriva under de n pa
Internationella Kvinnodagen den 8 mars 2023. Varje kommun behdver nu
fatta beslut géllande det regionala strategidokumentet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Lansstyrelsen Dalarna den 21 december 2022

Forslag till kommunfullméktige

Hedemora kommun stéller sig bakom ”Ett Dalarna fritt fran vald, 2023 -
2028”.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24
§5 Dnr KS013-23 040

Hantering av ranta pa kommunkoncernkonto

Sammanfattning

Hedemora kommunkoncernen har ett gemensamt koncernkonto i Sédra
Dalarnas sparbank, de olika bolagen i koncernen har egna konton som
underkonton till det évergripande koncernkontot. Vid de senaste arens
rantelagen har kommunen/koncernen inte fatt nagon ranta pa koncernkontot
(och inte heller behovt betala ndgon ranta da det varit minusranta), men nu
ndr rantorna stiger kommer réanta att tillgodoraknas pa de tillgangar som
finns pa koncernkontot.

Fragestallningen som nu vackts ar om inlaningsrantan ska férdelas ut pa de
olika underkontona eller inte. Det vill sdga tillfalla bolagen utifran den andel
de har av koncernkontot eller om réantan ska vara kvar pa det 6vergripande
kontot och tillfalla kommunen. Om réantan blir kvar pa det 6vergripande
kontot och tillfaller kommunen sa maste stallningstagande aven tas gallande
hur mycket ranta bolagen ska betala om de Ianar medel fran det 6vergripande
kontot.

Idag kan koncernbolagen vid (kortsiktigt) likviditetsbehov fa tillgang till
medel pa det dvergripande koncernkontot. Den limit for detta som finns ar
33,4 mkr for Hedemora energi och 10 mkr for Hedemora bostader.

Ekonomiavdelningen foreslar kommunstyrelsen besluta att:

1. Inldningsrantan pa det dvergripande kontot fordelas ut till bolagens
konton utifran den andel de har av medel pa koncernkontot.

2. Da bolagen lanar pengar fran det 6vergripande kontot betalar de ranta
som &r lika med bankens inlaningsranta

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran ekonomichefen den 4 januari 2023

Forslag till kommunstyrelsen
1. Inlaningsrantan pa det dvergripande kontot fordelas ut till bolagens
konton utifran den andel de har av medel pa koncernkontot.

2. Da bolagen lanar pengar fran det 6vergripande kontot betalar de ranta
som ar lika med bankens inlaningsranta

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24
§6 Dnr KS287-19 100

Rapport om servicecenter

Sammanfattning

Vid kommunstyrelsens beredning den 9 januari 2023 diskuterades
kommunens servicecenter och synpunkter pa vantetiden for att komma fram
via telefon till servicecenter. T f kommundirektor fick i uppdrag att till
kommunstyrelsens arbetsutskott den 24 januari 2023 redovisa kostnader for
uppstart av servicecenter och kostnader framat samt atgardsplan.

T f kommundirektor informerar i arendet vid kommunstyrelsens
arbetsutskott den 24 januari 2023.

Arbetsutskottets beslut

1. Arbetsutskottet har tagit del av den muntliga redovisningen fran t f
kommundirektor.

2. Uppdrag ges till t f kommundirektor att aterkomma till
kommunstyrelsens arbetsutskott den 28 februari 2023 med en
skriftlig redovisning i arendet.

Utdrag till
T f kommundirektor
Uppdragsbevakningen

Sida
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24

§7

Delgivningar

Foljande delgivningar presenteras:

a)

)

K)

KS006-23 002 Forhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 mellan
Hedemora kommun och Sveriges Lérare och Sveriges Skolledare
géllande tillsattning av tf. rektor Fyrkléverskolan och vik. bitrédande
rektor Stureskolan den 5 januari 2023

KS008-22 026 Protokoll fran Central Skyddskommitté den 19 maj
2022

KS008-22 026 Protokoll fran Central MBL den 19 maj 2022
KS008-22 026 Protokoll fran Central MBL den 25 augusti 2022
KS008-22 026 Protokoll fran Central MBL den 3 november 2022

Protokoll fran Sodra Dalarnas Samordningsforbund den 25 november
2022

Protokoll fran gemensam namnd for upphandling den 5 december
2022

Protokoll fran Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund, direktionen,
den 15 december 2022

Beslut fran gemensam namnd for upphandling § 30 den 15 december
2022, gallande upphandlingsplan 2023-2024 f6r samverkande
kommuner

Beslut fran gemensam namnd for upphandling § 31 den 15 december
2022, gallande namndplan 2023-2025

Beslut fran gemensam namnd for upphandling § 32 den 15 december
2022, géllande intern kontroll 2023

Protokoll fran Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund, direktionen,
den 12 januari 2023

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av delgivningarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24
§8 Dnr KS030-23 106

MGjlighet att nominera kandidat till féreningen
Coompanion Dalarna

Sammanfattning
Coompanion Dalarna erbjuder sina medlemmar att nominera en person till
styrelsen.

Coompanion Dalarnas kommande arsstamma &r den 28 april 2023 och
nomineringar fran medlemmarna ska vara foreningen tillhanda senast den 28
februari 2023.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Coompanion Dalarna den 18 januari 2023

Yrkande

Allan Mattsson (KL) yrkar att Lillemor Gunnarsson (C) ska nomineras till
Coompanion Dalarnas styrelse.

Ordférande finner att yrkandet bifalles.

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att nominera Lillemor Gunnarsson
(C) till Coompanion Dalarnas styrelse.

Utdrag till
Coompanion Dalarna

Sida
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Justerandes sign
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24
§9 Dnr KS028-23 016

Information om krisledning

Sammanfattning

Séakerhetschefen informerar kommunstyrelsens arbetsutskott om krisledning.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen.
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