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Datum

Kommunfullmaktige 2023-02-14

Jennifer Berglund

Kommunfullmaktige
kallas harmed till sammantride tisdag den 21 februari 2023 ki 18.00 i Vasateatern.

Kommunfullméktiges drendelista med tillhérande handlingar finns tillgénglig for allménheten
1 kommunreceptionen, Hokargatan 6, och pa kommunens hemsida, www.hedemora.se.
Sammantrédet dr offentligt (6ppet for allménheten) och direktsdnds i Hedemora nérradio pa
93,9 Mhz, med borjan kl. 18.00. Det ar ocksd mojligt att folja motet via webb-radio,
www.radiohedemora.com samt via webb-TV, se kommunens hemsida, www.hedemora.se.
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Arenden

Oppnade av kommunfullméktiges sammantréde

Upprop av kommunfullmaktiges ledaméter och ersattare
Val av justerare

Faststallande av dagordning

Besvarande av interpellation om rekrytering av larare
Mal och Budget 2023-dokumentet

Nytt inriktningsbeslut gallande simbassang/simhall i Hedemora kommun
Lansstrategi “Ett Dalarna fritt fran vald, 2023 - 2028”
Anmalan av motioner

Anmalan av interpellationer och fragor

Anmalan av medborgarinitiativ

Valarenden

Delgivningar

Avslutande av kommunfullmaktiges sammantrade

Jan Bergqvist (M) Jennifer Berglund
Ordfoérande Kommunsekreterare


http://www.hedemora.se/
http://www.radiohedemora.com/
http://www.hedemora.se/

Kommunfullmaktiges

Kommunfullmaktiges

ledaméter ledaméter
Allan Mattsson (KL) Goran Hoffman (S)
Ers Ers
Per Bengtsson (KL) Anja A. Hedqvist (S)
Ers Ers
Inga-Britt Johansson (KL) David M. Aura (S)
Ers Ers

Joakim Svedlund (KL)

Anna Maria S. Carlsson (S)

Ers

Ers

Erica Drugge (C)

Henrik Selin (S)

Ers Ers

Lillemor Gunnarsson (C) Stefan Norberg (S)
Ers Ers

Leif Hedlund (C) Annette Wicksell (S)
Ers Ers

Anette Granegard (C) Fredrik Rooslien (S)
Ers Ers

Marit Andersson (SD)

Agneta Andreasson Back (S)

Ers

Ers

Ake Tornqvist (SD) Kerstin Lundh (MP)
Ers Ers

Tommy Nilsson (SD) Lennart Mangs (M)
Ers Ers

Ylva Lundberg (SD) Mikael Grabo (M)
Ers Ers

Rickard Henriksson (SD)

Britt-lInger Remning (M)

Ers

Ers

UIf Bertilsson (SD)

Tamara Zuljevic (M)

Ers Ers

Madeleine Gray (KD) Asa Ljungqvist (M)

Ers Ers

Daniel Kaks (V) Jonas Fafara (M)

Ers Ers

Kerstin Starck (V) Torbjérn Dahlstrom (M)
Ers Ers

Jan Bergqvist (M)

Ers




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-02-21

Oppnade av kommunfullmiktiges sammantride
Motet Oppnas av ordférande Jan Bergqvist (M).

Sida
4(23)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-02-21

Upprop av kommunfullmaktiges ledamoter och

ersattare

Ordforande forrattar upprop av kommunfullméktiges ledamdter och
ersittare.

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-02-21

Val av justerare

Ordforande meddelar kommunfullméktige om vilka som star pa tur att
justera kommunfullméktiges protokoll.

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-02-21

Faststallande av dagordning

Dagordningen presenteras enligt utskickat forslag.

Forslag till beslut
Dagordningen faststills enligt presenterat forslag.

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-02-21

an
l \ 5 Dnr KS034-23 600

Besvarande av interpellation om rekrytering av larare

Sammanfattning

Foljande fraga, stilld av Allan Mattsson (KL) till bildningsndmndens
ordforande Agneta Andreasson-Bick (S), anméldes vid kommunfullméktige
den 24 januari 2023:

’Stor brist pa lirare de kommande &ren, larmrubrik frdn Skolverket. Fram till
ar 2035 kommer det att behovas 15 300 nya forskolldrare, grundskolelérare
och gymnasieldrare i Sverige.

Ar 2025 kommer det for Dalarnas del att saknas 2360 grundskolelirare och
for ar 2030, 2300 grundskolelérare. Lagg dartill att bristen for forskoleldrare
1 Dalarna ar 2025 kommer att uppga till 920 st.

Ar 2025 kommer det att saknas 990 gymnasielirare i Dalarna.

Med dessa siffror som bakgrund, kan pa goda grunder tro att bristen pa larare
fran forskoleklass, via grundskolan till gymnasiet i Hedemora kommer att bli
alarmerande hog!

Darfor fragar vi ordforande 1 bildningsndmnden:

1. Vilka étgérder har nimnden vidtagit for att rekrytera larare for att
fylla de vakanser som kan uppsta?

2. Vilken beredskap och vilka atgérder tinker nimnden vidta om det
inte gér att rekrytera larare fullt ut till 2024?”

Kommunfullméktige beslutade den 24 januari 2023 att interpellationen fick
stdllas och bildningsndmndens ordfoérande meddelade att interpellationen
skulle besvaras vid ett senare tillfille.

Vid dagens sammantrade besvaras interpellationen. Svaret har dven ldmnats
skriftligt.

Beslutsunderlag
Interpellation frdn Allan Mattsson (KL) den 23 januari 2023
Kommunfullmiktige den 24 januari 2023 § 22

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige har tagit del av interpellationen och dess svar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-02-21

an
l \ 6 Dnr KS041-22 041

Mal och Budget 2023-dokumentet

Sammanfattning

Ekonomiavdelningen har sammanstéllt i ett dokument, de faststéllda malen
2023 for kommunen (antaget av kommunfullmdktige den 21 juni 2022) och
kommunens budget 2023 (antaget av kommunfullmdktige den 13 december
2022). Forslag ar att kommunfullméktige godkdnner Mal och Budget 2023-
dokumentet.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 7 februari 2023 och beslutade att
foresla kommunfullméktige att godkénna presenterat Mal och Budget 2023-
dokument. Per Bengtsson (KL) och Allan Mattsson (KL) deltog inte i
beslutet.

Beslutsunderlag

Kommunfullméktige den 21 juni 2022 § 95

Kommunfullmiktige den 13 december 2022 § 176

Sammanstallt Ml och Budget 2023-dokument fran ekonomiavdelningen den
26 januari 2023

Kommunstyrelsen den 7 februari 2023 § 24

Forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmiktige godkédnner presenterat Mél och Budget 2023-
dokument.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-02-21

an
l \ 7 Dnr KS343-19 292

Nytt inriktningsbeslut gallande simbassang/simhall i
Hedemora kommun

Sammanfattning

Kommunfullmiktige har den 21 juni 2022 fattat beslut om simhallen i 6
punkter, men det vill nya majoriteten dndra pa. Dérfor foreslas nu att tidigare
beslut upphévs.

Forslag till nytt beslut ar att:

1. Strategiutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige att upphiva tidigare beslut fattat av
kommunfullméktige den 21 juni 2022 § 94.

2. Strategiutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige ge miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden
uppdrag att inkomma med tva (2) forslag med kostnadsberdkningar,
for att bygga ny bassédng 1 befintlig lokal. Dels att nyttja befintlig
bassdng, dels att bygga ny bassidng i en utbyggnad till befintlig lokal.

3. Isamband med undersokningar av beslutspunkten 2, ska forslag ske i
dialog med foreningslivet som nyttjar Vasahallen idag, och med
arrendatorerna till bowlinghallen. Dialogen ska protokollforas och
vara med 1 underlaget till politiken.

4. Aterrapport i strategiutskottet den 17 april 2023.

Kommunstyrelsens behandlade drendet den 7 februari 2023 och beslutade att
foresla kommunfullméktige att:

1. Kommunfullméktige att upphéver tidigare beslut fattat av
kommunfullméktige den 21 juni 2022 § 94.

2. Kommunfullmiktige ger miljo- och samhallsbyggnadsndmnden
uppdrag att inkomma med tva (2) forslag med kostnadsberdkningar,
for att bygga ny basséng i1 befintlig lokal.

Dels att nyttja befintlig basséng, dels att bygga ny bassidng i en
utbyggnad till befintlig lokal.

3. I'samband med undersdkningar av beslutspunkten 2, ska forslag ske i
dialog med foreningslivet som nyttjar Vasahallen idag, och med
arrendatorerna till bowlinghallen. Dialogen ska protokollféras och
vara med 1 underlaget till politiken.

Forts. §

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2023-02-21

Forts. §

4,

5.

Kostnaden for utredningen ska tas fran miljo- och
samhéllsbyggnadsndmndens driftbudget.

Aterrapport till strategiutskottet den 17 april 2023.

Lillemor Gunnarsson (C) deltog inte i beslutet.

Beslutsunderlag

Protokoll fran kommunfullméktige den 21 juni 2022 § 94
Kommunstyrelsens strategiutskott den 23 januari 2023 § 3
Kommunstyrelsen den 7 februari 2023 § 23

Forslag till kommunfullméaktige

1.

Kommunfullméktige upphéver tidigare beslut fattat av
kommunfullméktige den 21 juni 2022 § 94.

Kommunfullmiktige ger miljo- och samhillsbyggnadsndmnden
uppdrag att inkomma med tva (2) forslag med kostnadsberikningar,
for att bygga ny basséng i befintlig lokal.

Dels att nyttja befintlig basséng, dels att bygga ny bassidng i1 en
utbyggnad till befintlig lokal.

I samband med undersdkningar av beslutspunkten 2, ska forslag ske 1
dialog med foreningslivet som nyttjar Vasahallen idag, och med
arrendatorerna till bowlinghallen. Dialogen ska protokollféras och
vara med 1 underlaget till politiken.

Kostnaden for utredningen ska tas fran miljo- och
samhéllsbyggnadsndmndens driftbudget.

Aterrapport till strategiutskottet den 17 april 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-02-21

an
l \ 8 Dnr KS323-22 750

Lansstrategi ”Ett Dalarna fritt fran vald, 2023 - 2028”

Sammanfattning

Linsstyrelsen i Dalarnas ldn, Region Dalarna, Polisen i Dalarna
(Polismyndigheten), Aklagarmyndigheten/Aklagarkammaren i Falun och
lanets kommuner har tagit fram en lansdvergripande strategi for arbetet mot
méins vald mot kvinnor. Syftet med strategin dr att frimja samverkan mellan
lanets berdrda aktorer och peka ut gemensamma malséttningar for det
regionala arbetet mot mins vald mot kvinnor.

Lansstyrelsen har fardigstillt strategin ”Ett Dalarna fritt frén vald, 2023 -
2028” och planerar att lansera strategin samt offentlig skriva under den pé
Internationella Kvinnodagen den 8 mars 2023. Varje kommun behover nu
fatta beslut géllande det regionala strategidokumentet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade drendet den 24 januari 2023
och beslutade att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige att
stdlla sig bakom “Ett Dalarna fritt fran véld, 2023 - 2028”.

Kommunstyrelsens behandlade drendet den 7 februari 2023 och beslutade att
foresld kommunfullméktige att stilla sig bakom “Ett Dalarna fritt fran vald,
2023 - 2028”.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse frdn Léansstyrelsen Dalarna den 21 december 2022
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 24 januari 2023 § 4
Kommunstyrelsen den 7 februari 2023 § 22

Forslag till kommunfullmaktige

Hedemora kommun stiller sig bakom “Ett Dalarna fritt fran véld, 2023 -
2028”.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-02-21

an
l \ 9 Dnr KS059-23 620

Anmalan av motion om att framja studiero med
schemalagt vardegrundsarbete i Hedemoras skolor och
forskolor

Sammanfattning
Foljande motion av Lillemor Gunnarsson (C) anméls:

”Utvecklingen 1 samhillet &r oroande. Otrygghet 1 skolan skapar en délig
arbetsmiljo och studieresultaten sjunker. Ett dvergripande arbete behdver
permanentas for att motverka det som sker. Hedemora kan ga fore i arbetet
med att tydliggora skolans viardegrundsarbete.

Skolans vdrdegrund omfattar; manniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet
och integritet, alla manniskors lika vérde, jamstdlldhet och solidaritet.

Virdegrundsarbetet ska genomsyra undervisningen. Detta ska goras genom
att lirare arbetar medvetet med exempelvis att stirka relationer mellan elever
och vuxna pa skolan.

Det &r darfor viktigt att vi lyfter detta arbete genom att tydliggora vikten av
arbetet som motverkar alla slag av daligt beteende och istéllet starker
relationer mellan individer. Resultatet kommer att ge en bra arbetsmiljo for
alla som arbetar i skolan, all personal likvél som elever. Med all personal i
skolan menar jag alla som har skolan som sin arbetsplats.

Jag vet att skolan arbetar med virdegrundsarbete, men det behover dock en
egen plats 1 undervisningen. Jag dr till fullo medveten om att rektor har
bestimmanderitt Gver sin/sina skolor, men det vore en styrka att genomfora
forslaget 1 motionen tillsammans.

Profilering av virdegrundsarbetet ger inte hogre kostnader, det ger vinster i
vélfarden.

Jag vill att fullméktige ger foljande uppdrag till Bildningsndmnden 1
Hedemora kommun

Forslag till kommunfullmiktige ar att

e Ge uppdrag till bildningsndmnden att se mdjligheter med att
schemalédgga arbetet till ldsaret 2023-2024 for vardegrundsarbete 30
minuter per vecka under hela ldséret.

Forts. §

Sida
13(23)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-02-21

Forts. §

e Uppdraget ska innefatta alla skolor och forskolor i Hedemora
kommun. Likvérdighet mellan enheter ar viktig!

e Uppdraget ska redovisas senast pd kommunfullmiktige i maj manad
2023

”Det som finns i huvudet pa ett barn ska ut och ventileras”
Kommunsekreteraren har remitterat motionen till bildningsndmnden.

Beslutsunderlag
Motion fran Lillemor Gunnarsson (C) den 13 februari 2023

Forslag till beslut

Kommunfullmidktige har tagit del av atgérden, att kommunsekreteraren har
remitterat motionen till bildningsndmnden.

Utdrag till
Bildningsndmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-02-21

an
l \ 10 a Dnr KS060-23 611

Anmadlan av fraga om antalet idrottstimmar i
grundskolan

Sammanfattning
Foljande fraga, stilld av Lillemor Gunnarsson (C) till bildningsndmndens
ordforande Agneta Andreasson-Bick (S), anméils:

”Angdende antalet idrottstimmar i grundskolan.

Skolverket ansédg att det fanns goda skil for en utokning av &mnet idrott och
hélsa for elever 1 alla aldrar i grundskolan.

2019 utdkades dirmed antalet undervisningstimmar 1 laroplanen for
grundskolan alla elever. Antalet timmar utdkades med 100 timmar for elever
frén &rskurs 1-9. Timmarna ska fordelas dver hela grundskoleperioden.

Undertecknad vill ha en redovisning pa hur dessa timmar fordelades 1 mellan
arskurserna for grundskolan i Hedemora kommun.”

Beslutsunderlag
Fraga fran Lillemor Gunnarsson (C) den 13 februari 2023

Forslag till beslut
Kommunfullméktige medger att fragan far stillas. Fragan besvaras pa

dagens sammantridde av bildningsnimndens ordférande Agneta Andreasson-
Béck (S).

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-02-21

an
l \ 10 b Dnr KS061-23 610

Anmadlan av fraga om aktivt skolval

Sammanfattning
Foljande fraga, stilld av Lillemor Gunnarsson (C) till bildningsndmndens
ordforande Agneta Andreasson-Bick (S), anméls:

”Angdaende aktivt skolval. Véra elever har ritt till en bra utbildning och en
skolmiljé som man kénner sig trygg i. Hur man ldr sig och hur man upplever
sin skolmiljo varierar mellan olika individer.

Eleverna ska f4 mdjligheter att na s goda resultat som det d&r mojligt. Skolan
ar en viktig del for att ett barn ska fa en bra start i livet.

Segregationen i vart land beror framforallt pd var man bor. Det visar en
undersokning fran Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvérdering, IFAU, som i en undersokning fran forra aret sag ett starkt
samband mellan boendesegregation och skolsegregation.

Det dr f& kommuner som utnyttjat mdjligheten att infora aktivt skolval.
Min fraga ar:

Hur ser det ut 1 Hedemora kommun med aktivt skolval?”

Beslutsunderlag
Fraga fran Lillemor Gunnarsson (C) den 13 februari 2023

Forslag till beslut
Kommunfullméktige medger att fragan far stillas. Fragan besvaras pa

dagens sammantridde av bildningsndmndens ordférande Agneta Andreasson-
Béck (S).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-02-21

A11

Anmalan av medborgarinitiativ

Sammanfattning

Foljande medborgarinitiativ anméls som inkomna for perioden 2023-01-17--
2023-02-03:

a) KS031-23 317 Medborgarinitiativ om gatubelysning Sitervégen -
Matsbobadet - Visterby

b) KS048-23 332 Medborgarinitiativ om babygungor pé lekplatsen i
Tviksta

Enligt kommunfullmédktiges arbetsordning har ledamdterna i fullmiktige
mojlighet att utifrdn inlimnade forslag, stodja forslaget genom att skriva en
motion i drendet.

Beslutsunderlag

Underlag 6ver inkomna medborgarinitiativ for perioden 2023-01-17--2023-
02-03

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige har tagit del av inkomna medborgarinitiativ for
perioden 2023-01-17--2023-02-03.

Sida
17(23)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-02-21

A12 a3

Val av revisor till Sodra Dalarnas
Raddningstjanstforbund, for tiden 1 januari 2023 — 31
december 2026

Sammanfattning
Till forbundsdirektionen for Sodra Dalarnas Rdddningstjanstforbund ska
Hedemora utse en revisor.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges valberedning den 30 november 2022 § 15
Kommunfullméktige den 13 december 2022 § 198
Forslag till beslut
Revisor:

Vakant ()

Utdrag till
X

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-02-21

A12b

Val av lekmannarevisor och ersattare till Utveckling i
Dalarna Holding AB, 2023-2027

Sammanfattning

Till styrelsen for Utveckling i Dalarna Holding AB ska Hedemora utse en
lekmannarevisor och en erséttare. Enligt aktiedgaravtal for Utveckling i
Dalarna Holding AB utses tva lekmannarevisorer, och deras respektive
ersittare, 1 Visit Dalarna AB bland deldgarkommunernas revisorer. Enligt
punkt 1.6 1 avtalet roterat uppdraget enligt faststilld ordning. For
mandatperiod 3 (2023 — 2027) faller uppdraget pa Hedemora kommun och
pa Leksands kommun.

Vid kommunfullméktiges sammantriade den 24 januari 2023 utsags Lennart
Mangs (M) till ledamot och Allan Mattsson (KL) till erséttare 1 Utveckling 1
Dalarna Holding AB.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Utveckling i Dalarna Holding AB den 13 oktober 2022
Kommunfullméktige den 24 januari 2023 § 25
Forslag till beslut
1. Till lekmannarevisor i Utveckling 1 Dalarna Holding AB utses

2. Till lekmannarevisorserséttare 1 Utveckling 1 Dalarna Holding AB
utses

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-02-21

an
l \ 12 C Dnr KS027-23 023

Val av namndeman

Sammanfattning

Emilia Romboni (M) beviljades av kommunfullméktige den 24 januari 2023
befrielse fran uppdraget som erséttare i kommunfullméktige och frén och
med den 1 mars 2023 befrielse fran uppdraget som ndmndeman.

En anhéllan har ldmnats in till Lansstyrelsen Dalarna om att genomfora en
ny sammanrikning fOr att utse ny ersittare for Moderaterna.

Val av ny nimndeman ska fOrrittas.

Beslutsunderlag

Avsigelse fran Emilia Romboni (M) den 16 januari 2023
Anhéllan till Lansstyrelsen Dalarna den 16 januari 2023
Kommunfullmiktige den 24 januari 2023 § 28

Forslag till beslut

Till nimndeman fran och med den 1 mars 2023 fram till 31 december 2023,
viljs

Utdrag till
XX

Falu Tingsrtt
Matrikeln

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-02-21

A12d

Val av ordforande och vice ordforande till
arvodeskommittén

Sammanfattning
Kommunfullméktige har utsett ledamoter och ersittare till
arvodeskommittén. Kvarstar dr val av ordforande och vice ordforande.

Beslutsunderlag

Motion fran Britt-Inger Remning (M) den 17 november 2021
Kommunfullméktige den 23 november 2021 § 199
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 15 november 2022 § 108
Kommunstyrelsen den 29 november 2022 § 136
Kommunfullméktige den 13 december 2022 § 177
Kommunfullmiktige den 24 januari 2023 § 24

Forslag till beslut

1. Till ordforande 1 arvodeskommittén for tiden fram till 31 december

2026, viljs

2. Till vice ordférande i1 arvodeskommittén for tiden fram till 31
december 2026, viljs

Utdrag till
X

Sida
21(23)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-02-21

A 13

Delgivningar
Foljande delgivningar presenteras:

a) KS022-21 332 Milj6- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 16 att
avsla medborgarforslag om att anldgga en pulkabacke vid lekplatsen
pa Ahagen, den 2 februari 2023
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1. Sa planerar vi verksamheten

1.1 Organisation

Politisk organisation

Kommunfullméktige 4r kommunens hdgsta beslutande organ och bestar av 35 ledaméter.
Kommunfullméktige har tillsatt Kommunstyrelsen med 11 ledaméter, Bildningsndmnden med 9
ledaméter, Omsorgsndmnden med 9 ledaméter samt Miljo- och samhillsbyggnadsndamnden med 7
ledamoter och Javsndmnd 3 ledamoéter. Kommunstyrelsen har tva utskott; ett arbetsutskott och ett
strategiutskott. Bildningsndmnden har tva utskott; ett arbetsutskott och ett kultur- och fritidsutskott.
Omsorgsnimnden har tva utskott; ett myndighetsutskott och ett verkstillighetsutskott. Ovriga nimnder
har inga utskott. Majoritet bildas av Socialdemokraterna, Moderaterna och Miljopartiet. Tillsammans har
de 18 mandat.

Tjanstemannaorganisation

Verksamheten bedrivs genom 5 forvaltningar: Kommunstyrelseforvaltningen, Bildningsforvaltningen,
Omsorgsforvaltningen, Milj6- och samhéllsbyggnadsforvaltningen samt fran och med 1: a januari 2023
Overformyndarforvaltningen vilken ir forvaltningsorgan till den med Avesta, Norberg och Fagersta
kommuner gemensamma Overformyndarnimnden. Respektive verksamhet leds av en forvaltningschef.

Organisationsschema



1.2 Finansiellt utgangslage

Aren 2018 och 2019 redovisade kommunen negativa ekonomiska resultat. Detta viindes till ar 2020 till ett
overskott pa 35 mkr och 2021 ett 6verskott pa 67,3 mkr. Vandningen berodde delvis pa statliga bidrag till
foljd av coronapandemin, delvis pé det arbete som gjorts i verksamheterna med att minska kostnaderna.

For ar 2022 faststdlldes en budget med ett berdknat resultatoverskott pa 1%, dvs ca 10,6 mkr. Den senaste
faststdllda prognosen for aret, som &r baserad pa utfall per 31 juli och som avrapporteras i delarsbokslutet,
pekar pa ett overskott pd 32,4 mkr.

Befolkningsutvecklingen &r en osékerhetsfaktor som paverkar berdknat budgetutrymme. Budget for 2023
ar berdknad utifran 15 407 invanare. I planen for 2024 och 2025 réknas det med en befolkningsminskning
pa atta invanare per ar.

Beslutad skattesats for 2023 uppgar till 22,17 kr, vilket ar oforéndrat i jamforelse med foregaende ar.
Skattesatsen for plandren 2024 — 2025 &r dven den baserad pa oforandrad skattesats.

Berdkningar av skatteintékter, generella bidrag och utjimning ar baserade pa SKR:s prognos fran oktober
2022 och inrdknat ocksé den del som kommunen berdknar att f4 av de i regeringens budget utlovade
utdkade bidrag till kommunerna med sex miljoner kronor.

Kapitalkostnader (réntor och avskrivningar) ar budgeterade for anlédggningstillgdngar som &r tagna i bruk
och dven for investeringar som &r planerade 2023. Internrénta baseras pd SKR:s rekommendation och
uppgar for 2023 till 1,25 %, vilket dr en héjning med 0,25 procentenheter jamfort med 2022. Denna rénta
ar en intern post som redovisas som en intdkt i Finansférvaltningen och som en kostnad for respektive
forvaltning.

Som investering i Hedemora kommun avses en tillgdng som uppgér till minst 100 000 kr, dr avsedd for
stadigvarande bruk och en livslingd om minst tre ar. [ budgeten tas hénsyn till investeringens paverkan i
resultatbudgeten inkluderande rdnta och avskrivningar.

Sedan 2007 har Hedemora kommun inga langfristiga lan och budget 2023 innehaller heller ingen
nyupplaning. Arets investeringar planeras siledes att ske utan upplaning.

Kommunfullméktige har faststillt ett [angsiktigt dverskottsmal motsvarande 1% av skatteintékter och
generella bidrag. Budgeten for 2023 4r uppréttad i enlighet med det mélet, vilket ger ett budgeterat
resultat pa 11,1 mkr.

Som tidigare ndmnts visade ar 2021 ett 6verskott pa 67,3 mkr och 2022 forvéntas ge ett dverskott enligt
prognosen vid deléret pa 32,4 mkr, ddrmed finns inget krav pa éterstillning av eget kapital enligt
balanskravet.

1.3 Kostnadsutveckling och ramar

Budgetramarna for 2022 har raknats upp for lonekostnadsokningar, volymforandringar samt beslutade
politiska prioriteringar. I snitt 6kas nimndernas budgetramar med 3,7 %.

1.5 Organisationsforandringar av storre karaktar infor budgetaret 2023

e  Frén och med januari 2023 overgér overformyndarverksamheten fran kommunstyrelsen till
en egen namnd tillsammans med samverkanskommunerna Avesta, Fagersta och Norberg.
Hedemora édr virdkommun f6r den gemensamma tjinstemannaorganisationen och dess egen
forvaltning ingar i virdkommunens organisation.



2. Vision, mal och styrmodell

Till grund f6r kommunens budget ligger kommunfullmiktiges vision och dvergripande mal. Ndmndernas
och forvaltningarnas arbete ska vara kopplat till visionen, de dvergripande malen och de fyra
styrperspektiven.

2.1 Var vision

Hedemora kommuns vision beslutades av kommunfullméiktige under varen 2017. Visionen grundade sig
pa en analys av hur kommunen har utvecklats fran ar 2001, da den gamla visionen skrevs och fram till
idag och innefattar dven vilken riktning kommunen ska ha sett ur ett hallbart och langsiktigt perspektiv.

Vision:

Hedemoras visionsarbete kallas Hallbara Hedemora. Det ar ett langsiktigt utvecklingsarbete som
fokuserar pa vad vi tillsammans ska strdva mot.



2.2 Vara overgripande mal

De 6vergripande malen belyser vad vi vill 4stadkomma och utveckla i kommunen. Kommunstyrelsen har
inga egna mal utan arbetar mot de dvergripande malen for kommunfullméktige.

Overgripande mal

* Med ménniskor avses kvinnor, mén, flickor och pojkar samt icke-bindra. Med icke-binéra avses en person som identifierar sig
som mellan, bortom eller med bada konskategorierna kvinna/man (RFSL).

* ] Hedemora ska kon alltid analyseras men aldrig enbart da dven fler faktorer ar avgérande.

Nyckeltal

Till de fem malen é&r ett flertal nyckeltal knutna som belyser vad vi behdver prioritera for att utveckla
Hedemora. Med hjélp av nyckeltalen kan vi méta vart arbete for att uppna malen.

Nyckeltalen ar framtagna utifrén en analys av viktiga forbattringsomraden. I Hedemora kommun jobbar
vi med sténdiga forbattringar och lyfter darfor i huvudsak de omraden dar vi vill se en positiv utveckling
och fordndring.

Nyckeltalen beskrivs i form av ett nulége och hur vi ser den 6nskade utvecklingen i Hedemora. Nulédget i
Hedemora jaimfors med Dalarna och Sverige, nir det &r mdjligt. De nyckeltal som ror individbaserad
statistik dr konsuppdelade nér séddan statistik finns att tillga.

De flesta nyckeltal hamtas fran Kommun- och landstingsdatabasen (Kolada). I undantagsfall hamtas
nyckeltal fran annan kélla. Kolada &r en 6ppen och kostnadsfri databas som ger bra mojligheterna till
jamforelser och analys i kommunsektorn. Databasen innehéller drygt sex tusen nyckeltal, dvs matt som &r
lampade for jaimforelser.

Utvecklingsnyckeltal #r i allménhet nyckeltal som beskriver kvalitet, t.ex. frin Oppna jimforelser, eller
nyckeltal som kommuner och regioner sjilva tar fram och publicerar direkt i Kolada.

Uppfdljningen av nyckeltalen sker regelbundet och &r av central betydelse for att visa om de 6vergripande
maélen uppnas.



Overgripande lagar

Overgripande lagar for hela den kommunala verksamheten #r Offentlighets- och sekretesslag,
Forvaltningslag, Lag om kommunal redovisning samt Lag om god ekonomisk hushéllning. Dértill styr
kommunala reglementen respektive nimnd.

2.3 Var styrmodell

Som tidigare ndmnts uppdaterade kommunen sin styrmodell dr 2017 for att forenkla, forbéttra och
tydliggdra arbetet med planering, atgérder, uppfoljning och analys. Arbetet genomfordes for att forbattra
och utveckla kommunens verksamheter i en hallbar riktning med syftet att ge kommunens invénare bra
service av hog kvalitet. Arbetet med att genomfora styrmodellen i hela organisationen fortsitter som
planerat. Processen bygger pé en langsiktig fordndring.

Under hosten 2022 har styrmodellen reviderats i samband med att budgetprocessen fortydligats och
styrmodellen har moderniserats for att bli mer tillitsbaserad. Fordndringen avser budgetprocessen infor
budgetarbetet for 2024 men kommer i tillimpliga delar anvindas for uppfoljning av budget 2023.

Styrmodellen

Styrmodellen anvinds som ett redskap for att belysa vad vi tillsammans behover fordndra och utveckla
for ett béttre Hedemora for véra invanare. Det handlar om vad vi vill, vad vi har och hur vi gor.

Vi vill att det ska finnas en tydlig koppling mellan vad vi vill uppné och véra ekonomiska resurser. Det
handlar om att det ska finnas en ldnk mellan visionen, 6vergripande mél, nimndernas mal och
verksamheternas aktiviteter. Det handlar ocksé om uppf6ljning for att n& goda resultat for vara invanare
inom ramen for kommunens budget.

Under 2023 kommer en genomlysning av vision, mél och styrperspektiv att genomforas. Revideringarna
ar tankta att gélla fran budget 2024.

Fyra styrperspektiv

| styrmodellen finns fyra styrperspektiv som ska genomsyra kommunens verksamheter. De ar
invanare, ekonomi, medarbetare och hallbar utveckling.

Med invanare avses de ménniskor som ar

dagens och morgondagens boende, elever,

klienter, brukare, kunder, naringsliv och

besdkare med flera. Med ekonomi avses
kommunens ekonomiska resurser och budgetarbete.

Med medarbetare avses kommunorganisationens

personal och kommunens vardegrundsarbete. Under
héllbar utveckling finns arbetet med stéindiga forbéttringar
och kommunens hallbarhetsstrategi.

Ambitionen med styrmodellen 4r att tydliggéra kopplingen mellan det politiska arbetet och
kommunorganisationens arbete men @ven att visa pa kedjan mellan kommunens vision, fyra
styrperspektiv, dvergripande mal och omvérlden med lagar och styrdokument.



Analys

Vi vill skapa en béttre och mer effektiv verksamhet for kvinnor och mén, flickor och pojkar i Hedemora.
Det dr viktigt att prioritera det som ar allra viktigast att forbattra. For att gora det krdvs analyser.
Forvaltningscheferna &r ansvariga for det forvaltningsspecifika analysarbetet och kommundirektoren for
det kommundvergripande analysarbetet.

Jamstilldhet- och jamlikhetsintegrering

Strategin som anvinds for att skapa ett jamstéllt samhille i Hedemora savil som i Sverige och vérlden
kallas jimstélldhetsintegrering. Jimstilldhet dr i sig bade ett mél och ett medel. Ar 2009 fattades ett
politiskt beslut att Hedemora kommun skulle jamstélldhetsintegreras och ett par ar senare kompletterades
arbetet med ett jamlikhetsperspektiv. Det handlar ddrmed om savil jamstélldhet mellan kénen som om
jamlikhet mellan olika grupper i samhallet.

Syftet &r att uppna lika goda resultat for alla invanare, oavsett vilka de &r och vilken bakgrund de har samt
att kommunen ska vara en bra arbetsplats for alla oavsett olikheter.

Globala malen — Agenda 2030

Hallbarhet ar en integrerad del i kommunens styrmodell. Som en del i att forverkliga en social, ekologisk
och ekonomisk héllbar utveckling har FN antagit 17 globala utvecklingsmél och 169 delmal. Det kallas
Agenda 2030 eller de Globala malen for hallbar utveckling. Agenda 2030 syftar till att bland annat
avskaffa fattigdom, forverkliga de ménskliga réttigheterna for alla, uppné jamstélldhet, sékerstélla god
och jdmlik hélsa samt bekdmpa klimatfordndringen.

De globala mélen omfattar alla vdrldens ldnder och de lokala offentliga aktdrerna &r avgdrande for
genomforandet. Agenda 2030 och internationella konventioner om ménskliga réttigheter ska dérfor
respekteras, skyddas, uppfyllas och framjas lokalt i Hedemora. For att bidra till detta arbete har Hedemora
kommun kopplat samtliga mél och nyckeltal i Méal och budget till de 17 globala utvecklingsmalen.






3. Kommunens mal

3.1 Vara mal
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3.2 Vad vill vi forbattra?

I detta avsnitt redogdr vi for vilken statistik vi f6ljer for att mita maluppfyllnaden av de fem overgripande
malen. Till varje nyckeltal finns jamforelser med riket och Dalarnas lans kommuner. Kénsuppdelad
statistik redovisas alltid nér den finns.

3.2.1 Nyckeltal for mal 1
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Nyckeltal for mal 1 Bildningsndmnden
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Nyckeltal for mal 1 Omsorgsnamnden
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Nyckeltal for mal 1 Miljo- och samhéllsbyggnadsnamnden
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3.2.2 Nyckeltal for mal 2
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3.2.3 Nyckeltal for mal 3
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3.2.4 Nyckeltal for mél 4
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3.2.5 Nyckeltal for mal 5
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4. Budget och verksamhetsplanering
4.1 Kommunens o6vergripande budget

Budgetjamforelse

Nettobelopp, mkr Bokslut Budget Budget Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025

Kommunrevisionen -0,8 -1,0 -1,0 -1,0
Valndmnden 0,0 0,0 0,0
Overformyndaren 24 3,1 3,1
Kommunstyrelsen -73,0 -79.4 -81,6
Bildningsndmnden -430,9 -451,9 469, -487,0 -500,6
Omsorgsndmnden -408,8 -446,9 467, -484.8 -498,3
Miljo- o samhéllsbyggnadsndmnden -51,1 -62,1 -63,8
Summa namnder -967,0 -1033,1 -1117,3 -1148,4
Skatteintékter 7234 802,4 835,6
Generella bidrag och utjimning* 332,1 3372 3359
Finansnetto 44 5,0 5,0
Gemensamma kostnader -25,6 -10,4 -10,7
Fordndring pensionskostnader 1,8 12,2
Avsatt for oforutsedda kostnader -7.4 -17,8
Utdelning koncemforetag

Summa Finansforvaltningen 1034,3 1043,7 11287 1160,1
Resultat 67,3 11,4 11,7

Budgetforandring mot féregaende ar

Nettobelopp, mkr Budget Budget Férandring Foérandring
2022 2023 mkr %

Kommunstyrelsen -75,4

Bildningsndmnden -469.4

Omsorgsnamnden -467,2

Milj6- o samhéllsbyggnadsndmnden -58,7




Balansbudget

Mkr

TILLGANGAR
Anléaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar
Finansiella anldggningstillgdngar
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgadngar

Forrad, exploateringsfastighet
Kortfristiga fordringar*
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgadngar

SUMMA TILLGANGAR

Eget kapital

Arets resultat
Resultatutjimningsreserv
Summa eget kapital

Avsattningar och skulder
Avsittningar for pensioner
Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Summa avsattningar och skulder

S:A EK, AVSATTN O SKULDER

Panter och ansvarsforbindelser
Pensionsataganden

Borgensforbindelser

Utfall
2021

164,2
55,7
2199

0,7
117,1
0,0
2493
367,1

587,0

EGET KAPITAL, AVSATTN O SKULDER

2283
67,3
14,7

310,3

12,9
0,7
263,1
276,7

587,0

150,8
11052

Budget
2022

2420

11,7
0,8
256,2
268,7

575,2

Budget
2023
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Resultatbudget

Bokslut  Budget Budget

2021 2022 2023
Verksamhetens intikter 189,9

Verksamhetens kostnader -1171,5 -1265,8 -1300,6 -1325,1
Avskrivningar -184 -19,6 -20,7 =227
Verksamhetens nettokostnader -990,7 -1095,5 -1125,9 -1146,9
Skatteintékter 7234 767,6 802,4 835,6
Generella bidrag och utjimning 332,1 339,9‘ 3372 335,9
Finansnetto 2,5 5,0 5,0 5,0
Of6rutsedda intdkter och kostnader -6,0 -74 -17.8
Arets resultat 67,3 11,1 11,4 11,8

Investeringsbudget

Utfall Budget Budget Plan
2021 2022 2023 2024
Kommunstyrelsen -0,7

Bildningsndmnden -1,0 -1,5 -1,5 -1,5
Omsorgsndmnden -1,8 -3,0 -3,0 -3,0
Miljo- och samhéllsbyggnadsnimnden -13,6 -28,5 42,5 -24,0
Pott for oférutsett KS

Summa investeringar -19,6 -47,7 -29,2

OBSERVERA att investeringsbudget for planperioden for kommunstyrelsen inte &r beslutad, hér har vi
raknat upp den med samma belopp som 2023.

Prognos effektiviseringsbehov

Nettobelopp, mkr Budget Budget
2022 2023

Skatteintédkter

Generella bidrag och utjgmning* 3372 3359
Summa skatteintidkter och generella statsbidrag 1139,6 11714
Procentuell forandring av intakter 2,9% 2,8%
Summa ndmnder -1117,3 -1 1484
Procentuell forandring av némndernas medel 4,0% 2,8%
Effektiviseringsbehov (mkr) vid kostnads6kning 3,0% -11,0 24
Effektiviseringsbehov (mkr) vid kostnadsdkning 5,0 % 114 254
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4.2 Kommunstyrelsen

Ordférande: Lennart Mangs
Forvaltningschef: Tf John Steen, Angela Faleij tilltrader 230301

Verksamhetsomraden

Kansli, inklusive beredskap och sikerhet
Ekonomiavdelning

Personalavdelning

IT-avdelning

Ledningsstod
Kommunikationsavdelning

Naringsliv

Réddningstjanst

Budgetforandringar i korthet

Utokning av servicecenter

Okat anslag till utvecklingspott

Utokad arbetsmiljosatsning

Minskad budget for Visit Dalarna enl ny 6verenskommelse
Okad budget for IT-sikerhet och visselblasarfunktion
Minskad chefsorganisation

Driftbudget

Bokslut Budget Budget

2021 2022 2023 Plan 2024 Plan 2025

Intékter 93
Personalkostnader -31,5
Ovriga kostnader -50,8
Netto -73,0 -79,4 -81,6

Budget per verksamhet/avdelning

Bokslut Budget Budget

Verksamhet (mkr) 2021 2022 2023
Politik -4.9 -4.6
Ksf ledning -9,1 -4.8
Kommunikationsavd -85

Ledningsstod

Ekonomiavdelning -9,6

IT-avdelning -143

Naringsliv -3,1

Personalavdelning -8,6

Réaddningstjanst -15,0

Netto -73,0

Investeringsbudget

Bokslut Budget Budget
Bokslut 2020 2021 2022 2023 Plan 2024 Plan 2025
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4.3 Kommunrevisionen

Ordforande: Stig Godlund
Revisorernas uppgift ar att pa fullméktiges uppdrag

e Granska ndmndernas verksamhet samt prova om den skots pa ett andamalsenligt och frén
ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sétt.
e  Granska om kommunens rikenskaper &r rittvisande och om den interna kontrollen é&r tillrdcklig.

Bokslut Budget Budget

Drift (mkr) 2021 2022 2023 Plan 2024 Plan 2025
Intékter 0,0 (0X0]

Personalkostnader -0,2

Ovriga kostnader -0,6

Netto -0,8 -1,0 -1,0

4.4 Overformyndarndmnden

Forvaltningschef: Torbjorn Granstrom

Verksamhetsomraden

Den gemensamma dverformyndarndmnden (nedan 6verformyndarndmnden) inom ramen foér V-Dala
overformyndarsamverkan i Avesta, Fagersta, Hedemora och Norbergs kommun ansvarar for att
overformyndarverksamheten bedrivs i enlighet med géllande lagstiftning samt andra forfattningar som
reglerar fragor rorande 6verformyndarverksamhet. Hedemora édr virdkommun for den gemensamma
tjdnstemannaorganisationen och dess egen forvaltning ingér i virdkommunens organisation.

Overformyndarnidmnden har i forsta hand rollen att vara en tillsynsmyndighet med uppdraget att genom
sin granskning se till att de personer som har en stéllforetrddare (god man, férvaltare mm) inte lider négra
rittsforluster pa grund av stéllforetridarskapet. Overférmyndarndmnden har utdver detta ocksé en
radgivande roll och ansoker till tingsritten om olika typer av stéllforetradarskap for att ndmna nagra av
overformyndarndmndens huvudsakliga uppgifter.

Bokslut Budget Budget
Drift (mkr) 2021 2022 2023 Plan 2024 Plan 2025

Intékter 29
Personalkostnader -4.5
Ovriga kostnader -0,8
Netto -2,4 -3,1 -3,1
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4.5 Bildningsnamnden

Ordforande: Agneta Andreasson-Béck
Forvaltningschef: John Steen

Verksamhetsomraden

Bildningsndmndens ansvarar for all utbildning och pedagogisk omsorg inom det offentliga skolvdsendet. I
ndmndens ansvarsomrade ingar ocksa verksamheterna kultur- och fritid, kulturskola, kostenhet samt
kommunens stadsbibliotek.

Forvaltningens verksamheter:

Forskolor

Grundskolor inklusive forskoleklasser och sirskola
Fritidshem

Gymnasieskola

Vuxenutbildning inklusive YH-utbildning och Gruvorten
Kulturskola

Kulturenhet

Kostenhet

Bibliotek

Fritidsenhet

Bad- och idrottsanlédggningar

Budgetforandringar i korthet

Uppstart av Ungdomens hus

Ny Filtassistentorganisation

Forstarkt beredskap

Effektivare organisation genom ytterligare samordning mellan Martin Koch-gymnasiet och
vuxenutbildningen

Driftbudget

Bokslut Budget Budget
Drift (mkr) 2021 2022 2023 Plan 2024 Plan 2025

Intikter 97,7 59,3
Personalkostnader -301,9 -300,6
Ovriga kostnader -226,8 -228,1
Netto -430,9 -469,4 -487,0 -500,6
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Budget per verksamhet/avdelning

Bokslut Budget Budget

Verksamhet (mkr) 2021 2022

Overgripande

Avd 1 -64,7
Avd 2 -34,5
Kostenhet -259
Elevhilsa -122
Bibliotek -6,4
Bildningskontor 29
Forskola -64,6
Grundskola F-6 -101,8
Grundskola 7-9 -35,8
Fritid -21,8
Kulturenhet -6,8
Gymnasieskola -46,2
Y H-utbildning 0,2
Gruvorten -0,5
Vuxenutbildning -7,1
Netto -430,9

Omorganisering f o m 2023 och Avd 1 avser numera vergripande kostnader for forskola, grundskola, gymnasiet och
vuxenutbildning samt extern utbildning (IKE och bidrag till fristdende for-och grundskolor). Avdelning 2 avser
overgripande kostnader for kostenheten, bibliotek, samt kultur och fritid.

Investeringsbudget

Bokslut Budget Budget
Bokslut 2020 2021 2022 2023 Plan 2024 Plan 2025
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4.6 Omsorgsnamnden

Ordforande: Kajsa-Lena Fagerstrom

Forvaltningschef: Carina Bjork

Verksamhetsomraden

Omsorgsforvaltningen svarar for

Kommunens Individ och familjeomsorg

Boendestodd for personer med psykisk funktionsnedsittning

Olika sysselsdttningsétgirder

Mottagande av ensamkommande barn och ungdomar

Sarskilt boende for dldre

Hemtjanst i ordinért boende

HSR Hilsa, sjukvard och rehabilitering till dem som bor i sdrskilt boende och dven hélso-och
sjukvard till de som dr bedémda att tillhdra den kommunala hemsjukvérden

Handlaggning SOL (socialtjanstlagen)/LSS

Bostadsanpassning

Grupp- och servicebostéder, daglig verksamhet, personlig assistans enligt LSS (lag om stdd o
service till vissa funktionshindrade):

Budgetforandringar i korthet

Andrade behov Korttids LSS
Fler SABO platser

Driftbudget

Drift (mkr)

Bokslut Budget Budget
2021 2022 2023 Plan 2024 Plan 2025

Intdkter 98,3
Personalkostnader -365,7
Ovriga kostnader -1414
Netto -408,8 -484,8 -498,3

Budget per verksamhet/avdelning

Bokslut

Verksamhet (mkr) 2021

Gemensamt -9,0
Bistdndsenhet -14.8
Individ- och familjeomsorg -69,1
Arbetsmarknadsenhet -144
Sirskilt boende + gem AO -90,0
Hemtjénst/ordinért boende -73,2
LSS + socialpsykiatri -101,3
Bemanning -39
HSR -33,1
Netto -408,8

Investeringsbudget

Bokslut Budget Budget

Investering (mkr) 2021 2022 2023 Plan 2024 Plan 2025

-3,0




4.7 Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden

Ordférande: Torbjorn Dahlstrom
Forvaltningschef: Erik Olsson

Verksamhetsomraden

Milj6- och samhiéllsbyggnadsndmnden ska tillse att det finns en driftbudget for de verksamheter som
ndmnden ansvarar for inom milj6- och samhéllsbyggnadsforvaltningen. Namndens och tillika
forvaltningens verksamhet omfattar féljande omraden.

Miljo- och hilsoskyddsomradet, livsmedelskontroll

Provning och tillsyn enligt miljobalken

Plan- och byggnadsvésendet

Trafik samt bestimmelser om gaturenhallning och skyltning

Kart- och métverksamhet

Energiradgivning

Kommunens lokalforsérjningsplan och VA-plan

Ansvara sdsom dgare av kommunal kvartersmark och byggnader, ansvar for extern inhyrning av
kommunala verksamhetslokaler samt tillsyn och uppf6ljning av lokalernas skoétsel och lokalvard
Lopande underhéll samt vintervighéllning av kommunala vigar, torg, lekplatser och allmidnna
platser

Kommunala badplatser, vandringsleder och naturreservat

Bilpool

Driftbudget

Intikter
Personalkostnader -16,8 -23.3
Ovriga kostnader -68,7 -71,7

Bokslut Budget Budget

2021 2022 2023  Plan2024 Plan 2025
36,3

Netto

-51,1 -58,7 -62,1 -63,8
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Budget per verksamhet/avdelning

Bokslut Budget Budget

Ansvar (mkr) 2021 2022 2023
Namnd -0,4
Administration -72 -11,7
Bilpoolen* 0,0

Miljo- och byggenheten -6,5
Stadsbyggnad 2,0

Miljé- och hilsoskydd 1,1

Trafik -7,8

Fysisk planering 0,0
Miljostrategiskt arbete 0,0
Samhéllsenheten -6,4

Gata och park -22.4 21,7
Byggnader och lokaler -43

Mark och skog 0,6

GIS 0,1
Kvalitetsenheten 0,0

Netto -51,1 -55,6

Investeringsbudget

Investering (mkr)

Bokslut Budget Budget
2021 2022 2023 Plan 2024 Plan 2025

-28,5
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5. Sa arbetar vi under aret
5.1 Tidplan for uppfoljning

Period Rapporttyp Innehall ‘
Februari Manadsrapport | Ekonomisk uppf6ljning

Ekonomisk uppfoljning med prognos och planerade
Mars Manadsrapport | atgérder
April Manadsrapport | Ekonomisk uppf6ljning
Maj Ménadsrapport | Ekonomisk uppf6ljning

Mal- och resultatuppfoljning med prognos och
Augusti Delérsrapport planerade atgérder
September Maénadsrapport | Ekonomisk uppf6ljning
Oktober Ménadsrapport | Ekonomisk uppfdljning med prognos
December Arsbokslut Mal- och resultatuppf6ljning

5.2 Budgetforandringar under aret

For att forenkla uppfoljningen av budgeten ska fordndringar i1 lagd budget undvikas. Eventuella
omfordelningar av budgetram mellan olika ndmnder ska beslutas av kommunfullméktige. Eventuella
omfordelningar mellan olika verksamheter inom samma forvaltning ska beslutas av aktuell ndmnd. Vid
beslut om omférdelningar i budget ska det alltid framga var medlen tas ifran, detta for att undvika
underfinansiering.

5.3 Hantering av budgetavvikelser

I de fall en verksamhet under aret uppvisar en negativ budgetavvikelse ska ansvarig chef vidhalla en extra
restriktiv instéllning till inkép och anstéllningar samt se over sina intékter, personalkostnader och 6vriga
kostnader. Vid negativ avvikelse for nimnden som helhet ska ndmnden upprétta en atgardsplan.

I de fall en verksamhet under aret uppvisar en positiv budgetavvikelse ska ett helhetstink tillimpas. Alla
verksamheter ska jobba for att kommunen som helhet uppnaér sina finansiella mal. Det kan ibland
innebéra att verksamheten/nimnden trots budgetoverskottet vidhaller en restriktiv instéllning till ink6p
och anstillningar for att bevara sitt dverskott och pa s sétt viga upp for underskott pa andra omraden.

5.4 Riktade statsbidrag som bokfors som generella

Da kommunen under aret erhaller statsbidrag som inte dr budgeterade och som avser en viss verksamhet
men enligt RKR:s rekommendationer ska bokféras som generella bidrag kan ekonomikontoret omfordela
motsvarande budget till den nimnd som é&r ansvarigt for avsedd verksamhet. Bidragen redovisas i
samband med de ekonomiska uppfoljningarna under &ret samt i arsredovisningen.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens strategiutskott 2023-01-23

§3

Dnr KS343-19 292

Nytt inriktningsbeslut gallande simbassang/simhall i
Hedemora kommun

Sammanfattning
Kommunfullmiktige har den 21 juni 2022 fattat beslut om simhallen i 6

punkter, men det vill nya majoriteten dndra pa. Dérfor foreslas nu att tidigare

beslut upphivs.
Forslag till nytt beslut &r att:

1.

Strategiutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaiktige att upphiva tidigare beslut fattat av
kommunfullmiktige den 21 juni 2022 § 94.

Strategiutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige ge miljo- och samhillsbyggnadsnamnden
uppdrag att inkomma med tva (2) forslag med kostnadsberdkningar,
for att bygga ny basséng i befintlig lokal. Dels att nyttja befintlig
basséng, dels att bygga ny basséng i en utbyggnad till befintlig lokal.

I samband med undersdkningar av beslutspunkten 2, ska forslag ske i

dialog med foreningslivet som nyttjar Vasahallen idag, och med
arrendatorerna till bowlinghallen. Dialogen ska protokollforas och
vara med 1 underlaget till politiken.

4. Aterrapport i strategiutskottet den 14 april 2023.

Beslutsunderlag
Protokoll fran kommunfullméktige den 21 juni 2022 § 94

Forslag till kommunfullmaktige

1.

Strategiutskottet foresldr kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige att upphéva tidigare beslut fattat av
kommunfullméktige den 21 juni 2022 § 94.

Strategiutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige ge miljo- och samhillsbyggnadsndmnden
uppdrag att inkomma med tva (2) forslag med kostnadsberdkningar,
for att bygga ny bassédng 1 befintlig lokal.

Dels att nyttja befintlig bassing, dels att bygga ny bassing i en
utbyggnad till befintlig lokal.

Forts. § 3

Sida

6(10)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(10)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens strategiutskott 2023-01-23

Forts. § 3

3. I'samband med undersdkningar av beslutspunkten 2, ska forslag ske i
dialog med foreningslivet som nyttjar Vasahallen idag, och med
arrendatorerna till bowlinghallen. Dialogen ska protokollféras och
vara med 1 underlaget till politiken.

4. Kostnaden for utredningen ska tas frdn milj6- och
samhiéllsbyggnadsnidmndens driftbudget.

5. Aterrapport till strategiutskottet den 14 april 2023.

Utdrag till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning KS323-22 750

Fran: Lennart Mangs /KS sammantréade /Kommunstyrelsen

Skickat: den 22 december 2022 11:07

Till: Jennifer Berglund /Kansliavdelningen /Kommunstyrelseférvaltning

Amne: VB: Léansstrategi Ett Dalarna fritt fran vald, 2023-2028

Bifogade filer: Brev Landshoévdingen i Dalarnas lan.pdf; Lansstrategi Ett Dalarna fritt frdn vald 2023-2028.pdf
Prioritet: Hog

Fran: Perez Dervisic Rusmira <rusmira.perezdervisic@lansstyrelsen.se>

Skickat: den 21 december 2022 14:42

Till: Lennart Mangs /KS sammantrade /Kommunstyrelsen <lennart.mangs@hedemora.se>
Amne: Lansstrategi Ett Dalarna fritt fran vald, 2023-2028

Prioritet: HOg

VARNING! Féljande e-post kommer fran en extern adress. Klicka aldrig pa lankar, eller 6ppna bilagor om du inte
ar helt séker pa att dessa ar ok.

Hej,

Nu ar lansstrategin antligen klar for beslut. | bifogad fil finns Lédnsstrategi Ett Dalarna fritt fran vdld, 2023-2028 samt
ett brev fran landshévdingen Helena Haij.

Svar dnskas senast den 17 februari 2023.

Bekréaftelse att meddelande tagits emot 6nskas med vandande post.
Pa uppdrag av

Helena Hoij
Landshovdingen i Dalarnas lan.

Med 6nskan om

God Jul och Gott Nytt Ar!

RUSMIRA PEREZ DERVISIC

Strateg Mans vald mot kvinnor

Enheten fér Agenda 2030

Lansstyrelsen i Dalarnas lan/ County Administrative Board of Dalarna, Sweden

Telefon: 010-225 04 30

Vaxel: 010-225 00 00
rusmira.perezdervisic@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/dalarna

For information om hur Lansstyrelsen i Dalarnas lan behandlar personuppgifter, se
www. lansstyrelsen.se/dataskydd







Meddelande 1(2)

Datum Arendebeteckning

vy | LANSSTYRELSEN 2022-12-21 801-4250-2022
S DALARNAS LAN

Enligt sindlista
Lansstrategi Ett Dalarna fritt fran vald, 2023-2028

Hej,

Jag skriver till er med anledning av beslut i er organisation infor
Internationella kvinnodagen.

Liansstyrelsen har nu fardigstillt strategin “Ett Dalarna fritt fran vald,
2023 - 2028 och vi planerar att lansera strategin och att vi offentlig ska
skriva under den pa Internationella Kvinnodagen den 8 mars 2023. Min
forhoppning &r att flera av er samarbetspartners och andra aktorer vill
vara med da.

For att detta ska vara mdjligt ber jag er fatta beslut i enlighet med era
rutiner for regionala strategidokument s& snart ni har méjlighet och i god
tid innan den 8 mars.

Planen ér att strategin ska undertecknas av samtliga samarbetsparter;
lanets kommuner, Region Dalarna, Polisen i Dalarna /Polismyndigheten,
Aklagarmyndigheten/ Aklagarkammaren i Falun, Arbetsformedlingen,
Hogskolan Dalarna och Lénsstyrelsen 1 Dalarnas 14n.

Svar, kopia pa beslut eller protokoll 6nskas senast den 17 februari 2023
via e-post till Lansstyrelsen: dalarna@Iansstyrelsen.se

Ange beteckning: 801-4250-2022 1 &mneseraden for e-postmeddelande.

Om ni har fragor ber jag er kontakta Rusmira Pérez Dervisic,
rusmira.perezdervisic@lansstyrelsen.se , Tel: 010-225 04 30.

Med vénlig hélsning,

Helena Hoij
Landshovding i Dalarnas 14n

Postadress: 791 84 Falun Telefon: 010-225 00 00 E-post: dalarna@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/dalarna

/www.lansstyrelsen.se/dalarna/personuppgifter
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Lansstyrelsen
Dalarnas lan

Meddelande

2 (2)

2022-12-21 801-4250-2022

Om strategin

Léansstyrelsen 1 Dalarnas lédn, Region Dalarna, Polisen i Dalarna
(Polismyndigheten), Aklagarmyndigheten/Aklagarkammaren i Falun
och lanets kommuner har tagit fram en lansovergripande strategi for
arbetet mot méns vald mot kvinnor. Syftet med strategin &r att fraimja
samverkan mellan lénets berorda aktorer och peka ut gemensamma
maélséttningar for det regionala arbetet mot méns vald mot kvinnor.

Strategiarbetet har letts av en arbetsgrupp med sakkunniga inom
jamstélldhet och/eller méns vald mot kvinnor. Personerna arbetar vid
Léansstyrelsen 1 Dalarnas lédn, Region Dalarna Halso-och sjukvard,
Regionala stod- och samverkanstrukturer - RSS Dalarna, Polisen i
Dalarna/Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten/ Aklagarkammaren i
Falun och representanter fran linets kommuner. I framtagandet av
strategins regionala mal har arbetsgruppen dels utgatt frén regeringens
nationella strategi, dels fran regionala behov och forutsittningar. Ideella
organisationer har deltagit i arbetet genom Lansgruppen mot méns vald
mot kvinnor som dr en regional samverkansgrupp inom omrédet och
som har fungerat som referensgrupp 1 strategiarbetet.

Strategidokument har skickats ut pa remiss till samtliga ldnets
kommuner, statliga myndigheter och till organisationer i frivillig
sektorn. Respons pa forslaget har varit stor och flera har 1amnat forslag
pa forbéttringar som har integrerats i strategin. Bdde samarbetsparter och
andra organisationer har yttrat sig pa olika nivaer och stéllt sig bakom
forslaget till l4nsstrategi.

Séandlista:

Samtliga kommunstyrelseordféranden i Dalarnas lédn
Regionstyrelsens ordférande Region Dalarna
Polisomrideschef Polisen i Dalarna (Polismyndigheten)
Chefsaklagare Aklagarmyndigheten/ Aklagarkammaren i Falun
Sektionschef Arbetsformedlingen VO Arbetssokande Dalarna
Rektor Hogskolan Dalarna
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Forord

Detta ar Dalarnas regionala strategi for att

forebygga och bekampa méns vald mot kvinnor.

Strategin har arbetats fram av Lansstyrelsen
1 Dalarnas lan i ndra samverkan med polisen
i Dalarna, Aklagarkarnmaren 1 Falun, Region
Dalarna och lanets kommuner och stracker
sig over perioden 2023—2028. Den regionala
strategin ar en gemensam plattform for att
koppla samman den nationella strategins
malsattningar med lanets forutsattningar
och behov for att forebygga och bekdmpa
méns vald mot kvinnor.

Ratten att leva fri, utan vald och fortryck ar

en fraga om jamstalldhet, demokrati och grund-

laggande méanskliga rattigheter. Méans vald
mot kvinnor &r ett allvarligt och omfattande
samhéallsproblem som orsakar stort fysiskt och
psykiskt lidande fér dem som drabbas. Valdet
innebar stora samhallskostnader som beror
de allra flesta, exempelvis myndigheter och
organisationer liksom privata aktorer.
Forhoppningen ar att den regionala
sektorsovergripande strategin ska leda till
malmedvetet och langsiktigt arbete och att
strategin kan ge stod till lanets aktorer att

satta upp mal och prioriteringar utifran
egna uppdrag och ansvar. Utgangspunkten
for det gemensamma strategiarbetet ar att
ingen enskild aktor kan svara upp mot de
utmaningar som valdet innebér. Det ar en
gemensam angeldgenhet for hela lanet dar
vi behover arbeta tillsammans och intiativ
tas av alla aktorer.

Var vision ar att alla invanare 1 Dalarnas lan
ska ha samma ratt och mojligheter till ett liv
fritt fran vald. Vi valkomnar lédnets 6vriga
myndigheter, civilsamhéllsorganisationer och
naringsliv att utifran lokala och regionala
forutsattningar och behov vara med i det
gemensamma arbetet for att forebygga och
bekdmpa méans vald mot kvinnor med stod
av den regionala strategin.

Falun den XXXXXX

Helena Hoij
Landsho6évding i Dalarnas lan




Undertecknande parter

XXXXXX
Lansstyrelsen Dalarna

XXXXXX
Region Dalarna

N | ANSSTYRELSEN H REGION
PPN DALARNAS LAN DALARNA
XXXXXX XXXXXX

Hogskolan Dalarna

Arbetsférmedlingen

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Kristofer Magnusson XXXXXX
Aklagarmyndigheten/ Polisen i Dalarna/
Aklagarkammaren i Falun Polismydigheten

Polisen

AKLAGARMYNDIGHETEN

Ovriga samarbetsparter
som stallt sig bakom strategin:

Barnahus i Dalarna, Rddda Barnen Dalarna,
Kvinnojouren Borlédnge och Tjejjouren Dalia,
Kvinnojouren Kullan Falun, Hedemora kvinnojour,
Brottsofferjouren Ovre Dalarna. Det finns ocksd
stort engagemang hos flera aktérer och féreningar
med flera.

XXXXXX
Avesta kommun

XXXXXX
Borlange kommun

XXXXXX
Falu kommun

XXXXXX
Gagnefs kommun

XXXXXX
Hedemora kommun

BORLANGE o HEDEMORA
|@I N FeLUN GH*GNEF HEDEMOT
XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX
Leksands kommun Ludvika kommun Malung-Sélens Mora kommun Orsa kommun

kommun
A
% k%&/?\;\lUDIS h Malung-Sélens kommun ﬁ/'?'q‘f'ﬁ @@Q

LUDVIKA sy o

KOMMUN MORA KOMMUN
XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX
Rattviks kommun Smedjebackens Saters kommun Vansbro kommun Alvdalen kommun

kommun

SMEDJEB# CKEN

smedjebacken.se

@4 \Vansbro
3?< kommun

Alvdaelien gt



Inledning

Denna regionala strategi utgar ifran visionen
Ett Dalarna fritt fran vald och ar ett resultat
av en bred samverkan med lédnets aktorer.
Den har arbetats fram av Lansstyrelsen i
Dalarnas lan och representanter for Region
Dalarna, polisen 1 Dalarna, Aklagarkammaren
1 Falun och lanets kommuner for att aterspegla
aktorernas olika utgangslagen for uppdraget
att forebygga och bekdmpa méans vald mot
kvinnor. Med méns vald mot kvinnor avses
alla former av fysiskt och psykiskt, inklusive
sexuellt vald och hot mot kvinnor och mén,
flickor och pojkar, vald i néra relationer,
hedersrelaterat vald samt fortryck och
prostitution och manniskohandel. Till-
sammans har vi enats om visionen for lanet.

Strategin syftar till att samordna olika verk-
samheters uppdrag for att tillsammans skapa
en plattform for lanets gemensamma arbete
att forebygga och bekdmpa méans vald mot
kvinnor.

Den regionala strategin pekar ut fyra
mal som tydliggér vad som behdver uppnas
1lanet for att valdet ska forebyggas, att det
ska minska och slutligen upphoéra. Strategin
stracker sig 6ver perioden 2023—2028.

I genomférandet av strategin ar barnratts-
perspektivet, jamstalldhets- och jamlikhets-
perspektivet sjalvklara och ska genomsyra
arbetet med att uppfylla strategins mal.

Begreppet Mans vald mot kvinnor

Begreppet Méans vald mot kvinnor syftar

till att synliggora valdet som jamstalldhets-
fraga, dar méns 6verrepresentation bland
valdsutovare ses som ett resultat av den
ojamna férdelningen av makt mellan konen.
Ratten till den egna kroppen ar en avgorande
forutsattning for att kunna ha makt och in-
flytande over sitt liv. Mans vald mot kvinnor
ar identifierat som ett allvarligt brott mot
kvinnors och barns méanskliga rattigheter,
bade internationellt och 1 Sverige.

Mans vald mot kvinnor omfattar de valds-
typer som kvinnor och barn ar sarskilt utsatta
for och som minskar deras handlings- och
livsutrymme.

DET KAN HANDLA OM:
+ Vald som sker 1 nara relationer.

* Barn som bevittnar vald 1 nara relationer.

* Hedersrelaterat vald och fortryck med
skiftande uttryck som barnaktenskap,
tvangsaktenskap och kénsstympning
av kvinnor och flickor.

* Prostitution och manniskohandel

+ Sexuellt vald oberoende av relation.

I strategin beaktas att bade vuxna och barn
oberoende av kon, konsidentitet och sexuell
laggning kan utsittas for eller utéva valdet.
Vald kan uttryckas pa olika satt sa som
fysiskt, psykiskt, sexuellt, materiellt,
ekonomiskt, latent och digitalt vald!.

1. En nationell strategi for att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor, Utdrag (kap 5) ur Skr. 2016/17:10



Strategins malgrupper

Malgruppen inom méns vald mot kvinnor Den regionala strategin omfattar Aven vissa
innefattar kvinnor och mén, flickor och grupper av kvinnor som riskerar en sarskild
pojkar samt hbtqi-individer?: utsatthet.

+ Utsatta for sexualiserat vald, oberoende De grupperna ar:

av relation till forovaren. . )
* aldre kvinnor

+ Utsatta for vald 1 nara relation.

* kvinnor med funktionsnedsattning
+ Utsatta for hedersrelaterat vald och

fortryck, inklusive barnaktenskap, * kvinnor med utlandsk bakgrund

tvangsaktenskap och konsstympning * kvinnor med missbruks- och
av kvinnor och flickor. beroendeproblem

- Utsatta for prostitution och ménnisko- * kvinnor som utsitts for hedersrelaterat ‘
handel. vald och fortryck.?

* Som riskerar att utsatta eller har utsatt
narstaende for vald.

+ Som riskerar att bega eller har begatt
sexualbrott.

2. Hbtqi paraplybegrepp, Socialstyrelsen.se

3. Sarskild utsatthet, Socialstyrelsens handbok om socialtjanstens och halso — och sjukvardens arbete med vald i nara relationer.
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Fran nationell till regional strategi

Det 6vergripande malet for jamstéalldhetspolitiken

ar att kvinnor och man ska ha samma makt att
forma sambhallet och sina egna liv. Utifran detta har
regeringen utformat sex jamstéalldhetspolitiska delmal:
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Delmal 1
JAMN FORDELNING AV
MAKT OCH INFLYTANDE

Kvinnor och mén ska ha
samma ratt och mojlighet
att vara aktiva samhélls-
medborgare, samma ratt
och mojlighet att forma
villkoren for beslutsfattande
1 samhallets alla sektorer.

Delmal 4

JAMN FORDELNING AV
DET OBETALDA HEM- OCH
OMSORGSARBETET

Kvinnor och mén ska ta
samma ansvar fér hem-
arbetet och ha mojligheter
att ge och fa omsorg pa lika
villkor.

Delmal 2
EKONOMISK JAMSTALLDHET

Kvinnor och méan ska ha
samma mojligheter och
villkor i fraga om betalt
arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

Delmal 5
JAMSTALLD HALSA

Kvinnor och méan, flickor och
pojkar ska ha samma forut-
sattningar for en god halsa
samt erbjudas vard och om-
sorg pa lika villkor.

Delmal 3
JAMSTALLD UTBILDNING

Kvinnor och mén, flickor
och pojkar ska ha samma
mojligheter och villkor nar
det géaller utbildning, studie-
val och personlig utveckling.

Delmal 6
MANS VALD MOT KVINNOR
SKA UPPHORA

Kvinnor och mén, flickor och
pojkar ska ha samma ratt
och mojlighet till kroppslig
integritet?.

4. Mal for jamstalldhet - Regeringen.se

13



Den regionala strategin utgar ifran det sjatte
delmalet och darfor kommer det att presenteras
ytterligare har. For att na det sjatte jamstalld-
hetspolitiska delmalet tog regeringen fram en
nationell strategi som borjade géalla 2017. Den
stracker sig tio ar framat och syftar till att 6ka
effektiviteten, kvaliteten och langsiktigheten
1 arbetet for att méans vald mot kvinnor ska
upphora.

I den nationella strategin lyfts sarskilt tva
faktorer fram — vikten av férebyggande insatser

och méans delaktighet och ansvar i arbetet
mot vald>.

Den nationella strategin grundar sig pa
en rad internationella och nationella styr-
dokument. Exempel pa dessa ar Istanbul-
konventionen som ar det forsta juridiskt
bindande avtalet om vald mot kvinnor 1
Europa. Konventionens syfte ar att skydda
kvinnor och flickor mot alla former av vald
och att forebygga, lagféra och avskaffa vald
mot kvinnor, samt vald 1 hemmet$.

Den nationella strategin har utvecklat fyra mal:
1. Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald.

2. Forbattrad upptackt av vald och starkare stod och skydd

for valdsutsatta kvinnor och barn.
3. Effektivare brottsbekdmpning.
4. Forbattrad kunskap och metodutveckling.

5. En nationell strategi for att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor, Utdrag (kap 5) ur Skr. 2016/17:10

6. https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/istanbulkonventionen
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EU:s brottsofferdirektiv 2012/29/EU ger
bindande rattigheter for alla brottsoffer

inom EU, oavsett var personen bor och var
brottet sker. Brottsofferdirektivet fastslar
bland annat brottsoffrets ratt till information,
ratt till skydd och ratt till stod och hjalp.”

FN:s barnkonvention innehaller bestimmel-
ser om méanskliga rattigheter for barn som
ocksa blev svensk lag 20208,

Agenda 2030, FN:s 17 globala mal for
héallbar utveckling®, innehéaller fyra mal med
kopplingar till arbetet mot méns vald mot
kvinnor. Mal 5 ar Jamstalldhet och omfattar
delmalen 5:2 Utrota vald mot och utnyttjande
av kvinnor och flickor, samt 5:3 Avskaffa
tvangsaktenskap och kénsstympning.

Tillsammans med det folkh&lsopolitiska
ramverket som bestar av ett 6vergripande,
nationellt folkhélsopolitiskt mal och atta
malomraden'® dr dessa viktiga styrdokument.

De malen i den regionala strategin har
utformats utifran den nationella strategins
malsattningar. Tre av de regionala malen
foljer de nationella malséattningarna varav
ett har utvecklats for att omfatta malgruppen
valdsutovare.

7. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sv/TXT/?uri=CELEX%3A32012L0029
8. Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter

9. https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-utveckling/

10. https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/

vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/
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Hur strategin tagits fram

Strategiarbetet har utférts av en sektors-
overgripande arbetsgrupp bestaende av
representanter med kompetens inom jam-
stalldhet, mans vald mot kvinnor, social-
tjanst, rattsvasen och halso- och sjukvard.
De deltagande aktorerna i arbetsgruppen
valdes ut utifran deras roller som bidragit
till ett helhetsperspektiv inom det komplexa
omradet som strategin omfattar.
Representanter fran samverkande myndig-
heter, kommuner samt civilsamhallet har haft
en betydande roll i framtagandet av strategin
genom att de fatt mojlighet att lamna syn-
punkter och forslag och ar samtliga viktiga

aktorer i det regionala arbetet!!. Detta har
varit en viktig del for att processa arbetet
under framtagandet hos aktérerna och
verksamheterna.

Strategidokument har skickats ut pa
remiss till samtliga lanets kommuner, statliga
myndigheter och till organisationer i frivillig
sektorn. Respons pa forslaget har varit stor
och flera har lamnat forslag pa forbattringar
som har integrerats i strategin. Bade sam-
arbetsparter och andra organisationer har
yttrat sig pa olika nivaer och stallt sig bakom
forslaget till lansstrategi.

11. Se Bilaga: Aktorernas uppdrag och roller
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Regionala mal for det strategiska

och operativa arbetet

Den regionala strategins malsattningar
pekar ut riktningen for lanets strategiska
och operativa arbete under den tid som
strategin ska gélla. De bedéms nédvandiga
for att uppna visionen Ett Dalarna fritt fran

vald. Till varje mal ges exempel for att na
malen och for att ytterligare konkretisera
och ge ett stod for olika aktoérers arbete med
att bryta ned malen 1 aktiviteter i sina verk-
samheter.

Dalarnas regionala strategi bestar av fyra mal:

Mal 1. Ett utékat och verkningsfullt valdsforebyggande arbete.

Mal 2. Forbattrad tidig upptackt av vald och stodinsatser till valdsutsatta

och behandling till valdsutovare.

Mal 3. Effektivare brottsbekdmpning.

Mal 4. Forbattrad kunskap och metodutveckling.

17
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MAL 1.

Ett utdkat och verkningsfullt

forebyggande arbete

Strategins forsta malséattning handlar om att
forhindra att vald 6verhuvudtaget uppstar och
fokuserar pa att individer som utovar vald ska
upphora med det och forandra sitt beteende.
Detta forutséatter en 6kad samverkan mellan
berorda aktorer vilket kan bidra till att fore-
bygga valdet och pa sikt minska aterfall

1 brott. Valdsférebyggande arbete av olika
slag och med olika inriktning behovs pa flera
nivaer och arenor i samhéillet samtidigt.

19

HUR NAR VI DIT?

+ Starka kunskap om universella valdsfore-

byggande metoder och arbetssitt.

+ Starka kunskap om valdsférebyggande

metoder som inkluderar genus och
maskulinitets- och hedersnormer.

- Oka kunskap om maskulinitetsnormer

1 relation till faktorer sdsom klass,
etnicitet och sexualitet etc.

Oka samverkan med civilsamhéllet och
naringslivet kring det valdsférebyggande
arbetet.

« Oka kunskap om aterfallsforebyggande

Insatser.

Utveckla tidiga insatser gruppinriktat
mot specifikt pojkar och unga méan.

Utveckla tidiga insatser mot vald i ungas
parrelationer.
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MAL 2.

Forbattrad tidig upptackt av vald
och stodinsatser till valdsutsatta och
behandling till valdsutovare

Strategins andra malsattning handlar om
att forbattra mojligheterna att upptacka
valdsutsatthet och forstarka skyddet och
stodet for de som utsatts for vald. Stod-
insatser avser dven vard- och behandlings-
insatser. Malsattningen handlar dven om
att upptacka valdsutovare for att erbjuda
behandlingsinsatser.

21

HUR NAR VI DIT?

* Rutiner och kunskap for att upptacka och

skydda valdsutsatta barn och vuxna.

+ Stéarka kunskap kring barn och vuxna

som befinner sig i, eller riskerar att
befinna sig i1 prostitution och ménnisko-
handel.

+ Utveckla och erbjuda stéd och insatser

for vuxna och barn som utséatts for
hedersrelaterat vald och fortryck.

+ Utveckla och erbjuda stéd och insatser

utifran de sarbara malgruppernas behov.

* Rutiner och kunskap for att tidigt upp-

tacka valdsutovare.

+ Utveckla insatser och erbjuda behandling

till valdsutovare.
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MAL 3.

Effektivare brottsbekampning

Strategins tredje malsattning handlar om
effektivare brottsbekAmpning som rér méans
vald mot kvinnor med fokus pa forbattringar
irattsvasendets arbete mot brott. En narmare
samverkan mellan olika myndigheter och
aktorer skapar battre forutsattningar, bland
annat for medverkan och uppklarning av brott
1 forundersékningar samt ratt form av stod till
brottsoffer.
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HUR NAR VI DIT?

+ Utveckla samarbetsrutiner mellan polisen,
skolan, varden, kommuner och civilsam-
hiallsorganisationer géillande vald 1 unga
relationer, sexuell exploatering med fokus
pa jamstalldhet.

- Oka kunskapen om hur man upptécker
och férebygger hot och krankningar pa
natet.

* Framja medvetenheten hos allménheten
1lanet gallande vald 1 nara relationer for
att forhindra och forebygga brott.

+ Utveckla rutiner for att erbjuda stod till
valdsutovare, bland annat 1 samband
med brottsutredningar, for att forhindra
aterfall 1 valdsbrott.



MAL 4.
Forbattrad kunskap och metodutveckling

Strategins fjarde malsattning handlar om HUR NAR VI DIT?

behov av forbattrad kunskap och metod-

utveckling. Det avser kunskap om méns + Oka kunskap och anvéandning av evidens-
vald mot kvinnor hos allmdnheten samt baserade metoder.

berorda yrkesgrupper och beslutsfattare - Utifran kartlaggningar och behovs-

pa alla samhéllsnivaer. Det géller &ven analyser i lanet erbjuda riktade insatser
utvecklingen av fler verksamma metoder for att effektivisera arbetssitt utifran
och arbetssatt for att motverka valdet genom verksamheternas forutsattningar.

forskning, utvérdering och uppf6ljning. * Forbattra kunskap och metodutveckling

genom att stdrka sambandet mellan
praktik och forskning.

* Verka for att befintliga metoder och
kunskaper implementeras i ordinarie
verksamhet.
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Hur de regionala malen ska uppnas

Samverkan

I Dalarna verkar en rad myndigheter och
organisationer for att motverka mans vald
mot kvinnor. Vikten laggs darfor i att bejaka
pagaende initiativ och i att stirka de resurser
som verkar inom dessa organisationer. Det ar
ocksa viktigt att samverkan sker pa ratt niva,
mellan institutioner och organisationer dar
arbete och utvecklingsinsatser har liknande
malsattningar.

Civilsamhallets organisationer verkar bade
pa lansévergripande och lokal niva och utgor
en ovarderlig del av det totala arbetet mot
valdet. Det ar av stor vikt att samarbetet med
civilsamhaéllets organisationer utvecklas
i Dalarna.

Samordning

Ett fortsatt framgangsrikt arbete bygger pa
samverkan, samordning och pa utbyte av goda
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erfarenheter. Samordning och samverkan
behéver utvecklas i Dalarna for att uppna
strategins malsattningar.

Strategiarbetet ar organiserad pa tre nivaer
och leds av en styrgrupp som under sig har en
regional samverkansgrupp - lansgruppen, samt
de lokala samverkansgrupperna. Vid behov
bildas tillfalliga arbetsgrupper for specifika
uppdrag. Lansstyrelsen Dalarna har ett
samordningsansvar for det regionala arbetet.

Styrgruppens uppgift ar att styra och
prioritera insatser utifran den gemensamma
lansstrategin samt for att hitta mojligheter till
effektiv samverkan mellan myndigheter och
bidra med resurser for arbetet.

Styrgruppen bestar av representanter for
kommunernas socialtjanst, polisen i Dalarna,
Region Dalarna, Regionala samverkans-
och stodstrukturer- RSS Dalarna, Aklagar-
kammaren 1 Falun och Lansstyrelsen Dalarna
som &r sammankallande.

Lansgruppens uppgift ar att bidra till
att genomfora lansstrategin. Det innebar
att stodja och utveckla samverkan i lanet,
synliggora och till styrgruppen rapportera
brister 1 samverkan och 1 arbetet med det
fjarde jamstalldhetspolitiska malet samt ge
och ta emot information och erfarenheter.
Lansgruppen bestar av representanter for
kommunerna, Hogskolan Dalarna, polisen
1 Dalarna, Aklagarkammaren 1 Falun,
Region Dalarna, Regionala samverkans- och
stod-strukturer — RSS Dalarna, Lansstyrelsen
Dalarna, Barnahus 1 Dalarna samt civil-
samhallets organisationer, for narvarande
kvinno- och tjejjourer och Radda barnen.
Lansstyrelsen Dalarna dr sammankallande.
Lokala samverkansgrupperna som finns
1lanet bestar av representanter fran olika
myndigheter, organisationer och ideella
foreningar.

Samsyn

Forutom samverkan- och samordningsvinster

ar det viktigt att det finns en tydlighet och for-

staelse for de olika parternas ansvarsomraden
och roller. Det ar ocksa viktigt att det finns en

samsyn da det géller definitioner inom paraply-
begreppet méns vald mot kvinnor.

Lansstyrelsen Dalarna har flera uppdrag
som ar kopplade till arbetet med méans vald
mot kvinnor och som handlar om att férebygga
sociala samhéllsutmaningar. Detta bade inom
sakomraden som exempelvis foraldraskaps-
stod, brottsforebyggande, ANDTS (alkohol,
narkotika, doping, tobak och spel om pengar)
och integration och inom tvarperspektiv som
manskliga rattigheter, barnratts-, funktions-
ratts- och jamstalldhetsintegrerande arbete.
Uppdragen samordnas internt inom enheten
Agenda for 2030 och syftar till att stédja och
bidra till ett systematiskt utvecklingsarbete
ur ett helhetsperspektiv for att na den sociala
dimensionen for Agenda 2030 1 Dalarna.

Lansstyrelsen Dalarna samverkar med
Socialtjanstens Utvecklingscentrum Dalarna
(SUD), som bland annat verkar for att stodja
langsiktig kompetensutveckling. Kompetens-
utveckling inom SUD kan innebéra uppdrags-
utbildningar skapade utifran yrkesverksammas
behov eller forelasningar och konferenser i
syfte att stdrka kompetensen inom ett for
strategin relevant kunskapsomrade.
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Genomfdrande organisation

Samordning;

Styrgrupp och lansgrupp
MVK, utbildningar, lans-
oOvergripande strategi.

Representanter som
utses och representerar
hela lanet; regional dialog
och utveckling.

Representanter som
utses av organisationer
och verksamheter;
regional dialog, info,
behov och utveckling.

Mojliggor ett organisations-
overgripande arbete, lokal
dialog, behov, utveckling.

Regeringsuppdrag Dalarnas samhallsrad

Dialog/samsyn/utveckling i Dalarna

Lansstyrelsen

Dalarna

Dalarnas regionala
samverkans- och
stodstruktur (RSS)

Styrgrupp

Vvalfardsradet

I

Lansnatverket for
forvaltningschefer

L Tillraliga
LeE s ‘eeee.......i arbetsgrupper

Lokala samverkans-
strukturer

(internt och ev. lokalt)

For ett samordnat, langsiktigt och effektivt
arbete for fragor om mans vald mot kvinnor, vald
i nara relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat vald
och fortryck samt prostitution och manniskohandel,
med ett organisationsovergripande fokus.
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Hur strategin ska f6ljas upp

Strategin utgér en gemensam plattform for
ett samlat agerande pa regional och lokal
niva. Utgangspunkten ar att varje enskild
aktor utifran egna férutsattningar och
ansvarsomraden tar fram och foljer upp egna
styrdokument for att konkretisera de regionala
malsittningarna 1 sin egen verksamhet.
Lansstyrelsens roll ar att stodja och bidra
till genomforandet av den regionala strategin
genom att framja inférandet av effektiva
metoder, arbetssatt och kunskapsstod 1
regionala och lokala verksamheter. Lans-
styrelsen ansvarar aven for uppféljning av
den regionala strategin genom att anvanda
nationellt rekommenderade indikatorer for

att sedan sammanstélla resultat av lanets
insatser i en arlig rapport. Lanets insatser
mats bland annat genom kommunernas lokala
lagesbilder.

Under strategiperioden kommer 6versyn av
strategin att goras for att se 6ver behov av en
uppdatering av strategin i relation till bland
annat nya uppdrag, utokad samverkan och
nya lagstiftningar. Uppdatering av strategin
kommer att genomféras av en utsedd arbets-
grupp och om arbetsgruppen bedéomer att
det finns ett behov av en storre revidering
av strategin kan fler aktorer behova involveras
1 arbetet.
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Bilaga: AktOrernas uppdrag och roller

Ett langsiktigt och hallbart arbete mot méns
vald mot kvinnor férutsatter en samverkan
mellan berérda myndigheter och civilsamhallets
organisationer. Ansvarsbeskrivningarna for varje
myndighet utgar fran respektive ansvar och
skyldighet enligt uppdrag, gallande lagar,
foreskrifter och regelverk.

Lansstyrelsen i Dalarnas lan

Lansstyrelserna har fran och med 2018 ett sér-
skilt regeringsuppdrag att stodja genomférande
och uppfoljning av regeringens nationella strate-
gi for att forebygga och bekdmpa méans vald mot
kvinnor 2017-2026'2. Fran och med 2021 har
lansstyrelserna tilldelats permanenta medel for
uppdraget och regeringen har beslutat om en for-
ordning (2021:995) som innehaller bestimmelser
om lansstyrelsernas regionala arbete mot méns
vald mot kvinnor. Enligt

forordningen ska det vid varje lansstyrelse
finnas en samordningsfunktion for fragor om
maéans vald mot kvinnor, vald 1 nira relationer,
sexuellt vald, hedersrelaterat vald och fortryck
samt prostitution och manniskohandel.

Léansstyrelserna ska genom samordnings-
funktionen stodja och bidra till:

+ Framtagandet och genomférandet av regionala
sektorsovergripande strategier och handlings-
planer.

+ Inférandet av effektiva metoder, arbetssatt
och kunskapsstod 1 regionala verksamheter.

+ Samarbetet pa lokal, regional och nationell
niva, och utbildning och kompetensutveckling
1lanet.

Lansstyrelserna ska i sitt arbete samverka
med kommuner och regioner samt andra
berérda myndigheter och aktorer. Arbetet

12. Utifran regeringsbeslut ”Regionalt uppdrag att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor”

(S2017/07420/IAM) (delvis)
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ska vara kunskapsbaserat och samordnat
med den verksamhet som bedrivs vid myndig-
heter pa nationell niva. Lansstyrelserna ska
arligen lamna en redovisning till Jamstalld-
hetsmyndigheten och Regeringskansliet av
det arbete som samordningsfunktionen har
utfort inom respektive lan. I rapporten ska
lansstyrelserna séarskilt redovisa en bedomning
av vilka resultat och effekter som har upp-
natts, en analys av utvecklingen av arbetet
1lanet samt regionala och lokala behov av
stod pa omradet!?.

Region Dalarnas halso- och sjukvard
och tandvard

I samverkan med lanets kommuner ska Region
Dalarna verka for att Dalarna ar en region
som praglas av socialt valbefinnande och god
héilsa, speciellt for barnen dar jamstalldhet
och mangfald ses som drivkraft for utveckling
och tillvaxt.

Halso- och sjukvarden och tandvarden har
ansvar for att valdsutsatta far ett adekvat

och professionellt medicinskt och psykosocialt
omhéndertagande. Det innebéar att halso- och
sjukvardspersonal och tandvardpersonal skall:
* Fraga om vald.

* Ha ett gott bemdtande.

* Dokumentera noggrant och vid behov
utfarda rattsintyg.

* Behandla medicinska skador.
* Ge psykosocialt stod.
+ Samverka med andra myndigheter.

+ Gora orosanmalan vid misstanke om att
barn far illa.

Regionala samverkans- och
stodstrukturer - RSS Dalarna

Dalarnas regionala samverkans- och stod-
struktur, RSS Dalarna, verkar pa lansniva
for kunskapsstyrning, kunskapsutveckling och

13. Forordning (2021:995) om Lansstyrelsernas regionala arbete mot mans vald mot kvinnor
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samverkan mellan lanets femton kommuner
samt mellan kommunerna och regionen. RSS
Dalarna drivs genom avdelningen for Halsa
och valfard pa Region Dalarna. RSS Dalarna
stodjer darfor bade lanets kommuner och
regionen 1 arbetet med att utveckla social-
tjansten och naraliggande halso- och sjukvard.
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
har ett kongressuppdrag sedan 2013 att stodja
medlemmarna 1 utvecklingen av kvinnofrids-
arbetet. SKR har genomfort kvinnofrids-
satsningar sedan 2018. Syftet ar att stodja
kommuner och regioner att utveckla arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck, méans
vald mot kvinnor och vald i nara relationer.
Det handlar om att battre forebygga och tidigt
upptacka vald, stodja valdsutsatta och deras
barn, samt ge insatser till valdsutovare att
forandra sitt beteende. Satsningen riktar sig
till: socialtjanst, halso- och sjukvard, skola och
forskola och arbetsgivare 1 kommuner
och regioner.
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Under 2021-2023 deltar RSS Dalarna i SKR:s
RSS Kvinnofrid, som en del av satsningen,
som syftar till att stodja kommuner och
regionen i arbetet mot mans vald mot kvinnor,
hedersrelaterat vald och fortryck samt vald

1 nira relationer. Satsningen riktar sig bade
till forebyggande arbete och till att forbattra
stodinsatser bade for valdsutsatta och deras
barn samt till valdsutovare. Malen for RSS
Kvinnofrid under perioden 2021—-2023 ar att:

+ Utveckla kunskap och kapacitet gallande
att forhindra och forebygga hedersrelaterat
vald och fortryck.

* Arbeta for att integrera kvinnofridsomradet
1 RSS ordinarie struktur.

+ Stodja kunskaps- och verksamhets-
utveckling inom kvinnofridsomradet,
med ett tydligt barnperspektiv, i kommuner
och regioner.

+ Stodja och utveckla arbetet med systematisk
uppfoljning av kvinnofridsarbetets kvalitet
och resultat.

Polisen i Dalarna (Polismyndigheten)

Polisens uppgift dr att minska brottslighet
och 6ka manniskors trygghet!t. Genom brotts-
forebyggande arbete ska farre brott begas och
polisen ska verka for att fler brott klaras upp.
I polisens arbetsuppgifter ingar bland annat
att:

* Leda och utféra brottsutredningar dar det

ingar att genomféra kvalitativa forstahands-

atgarder som brottsplatsundersokning,
sakra bevisning, genomfora forhor med
misstankt, malsdgande och andra vittnen
samt dokumentera skador.

* Barnforhor ska genomforas av sarskilda
barnutredare.

+ Utfora hot- och riskbedomningar med stod
av standardiserade bedémningsinstrument.

+ Skydda hotade personer och bista med
olika skyddsatgarder med stod av sarskilda
brottsoffersamordnare (BOPS).

* Informera om rattsprocessens gang och
Initiera malsdgandebitrade,

+ Anmala till socialtjansten enligt 14 kap 1 §
socialtjanstlagen vid misstanke om barn
som utséatts for eller bevittnar vald.

* Informera den valdsutsatta om vilken hjalp
till skydd och stéd som finns att tillga och
samverka med andra myndigheter och
organisationer.

Aklagarkammaren i Falun
(Aklagarmyndigheten)

Tillsammans med polisen i Dalarna utreder
aklagaren brott. Aklagaren lamnar direktiv till
polisen om vilka atgarder som ska utforas och
varderar de bevis som finns. Samarbetet med
polis, domstol och kriminalvard ar nara.

I aklagarens arbetsuppgifter ingar bland
annat att:

* Leda forundersokningar.

+ Fatta beslut om atal ska vickas eller inte.

+ Foretrada staten vid brottmalsprocessen
1 domstol.

14. SFS 1984.387. Polislag.
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Om aklagaren ar forundersokningsledare
ingar bland annat att:

* Begéra att domstolen forordnar offentlig
forsvarare, malsiagandebitrade och sarskild
foretradare for barn.

* Ansodka om tidsbegransat uppehallstillstand
till malsdgande med hemvist i annat land
for att mojliggora medverkan i en brotts-
utredning.

Kommunerna

Flera av kommunens verksamheter har
uppdrag som ar av stor betydelse for att
uppticka valdsutsatthet, att ge stod till
valdsutsatta och att verka for att valds-
utovare ska andra sitt beteende. Till exempel
involverar kommunens arbete forskola och
skola, elevhalsa, kultur och fritidsverksamhet,
aldreomsorg och socialtjanstens verksamhets-
omraden.

Varje kommun ansvarar for socialtjansten
1 sitt omrade. Kommunen har det yttersta
ansvaret for att enskilda far det stod och
den hjalp de behover.

Enligt socialtjanstlagens 5 kap 11 § som
ror brottsoffer, den sa kallade brottsoffer-

paragrafen, ska kommunernas socialndmnder:

* Verka for att den som utsatts for brott och
dennes narstaende far stod och hjalp.

+ Sarskilt beakta att kvinnor som ar eller har
varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp
av narstaende kan vara 1 behov av stéd och
hjalp for att forandra sin situation.

+ Ansvara for att ett barn som utsatts for
brott och barnets narstaende far det stod
och den hjéalp som de behover!®.

+ Sarskilt beakta att ett barn som bevittnat
vald eller andra 6vergrepp av eller mot
narstaende ar offer for brott och ansvara
for att barnet far det stéd och den hjalp
som barnet behover.

15. SFS 2001:453. Socialtjanstlag.

16. SFS 2012:276. Lag om andring i socialtjdnstlagen (2001:543).
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Samt 5 kap 11 a gallande valdsutévare:

* Verka for att den som utsatter eller har
utsatt en narstaende for vald eller andra
overgrepp ska andra sitt beteende.

Socialndmnden ska faststalla rutiner for nar
och hur personalen i dess verksamheter ska
stalla fragor om vald for att kunna

+ upptacka valdsutsatta som behover stod
och hjalp

* barn som bevittnat vald som behover stod
och hjalp, samt

» valdsutovare som behover insatser for att
andra sitt beteende.

Forskolan och skolan har en viktig roll i att
tidigt upptéacka barn som utsatts eller riskerar

att utsattas for vald 1 allmanhet och heders-
relaterat vald och fortryck i synnerhet. Vid
misstanke om att ett barn far illa eller riskerar
att fara illa ska en orosanmaélan goras till
socialtjansten, i enlighet med Socialtjanst-
lagen (14 kap. 1 § SoL).

Skolan moter alla elever och har en betydelse-
full roll 1 det forebyggande arbetet. Alla
tendenser till diskriminering eller krankande
behandling ska aktivt motverkas.!” Skolan ska
ansvara for att varje elev efter genomgangen
skolgang har fatt kunskaper inom omradet
sexualitet, samtycke och relationer samt om
hedersrelaterat vald och fortryck. Elever som
gar 1 de obligatoriska skolformerna ska dven
fa kdnnedom om hur de kan fa hjalp om de
upplever otrygghet i eller utanfér skolan.!®

17. Skolverket (2018). Laroplan for férskolan: Lpfé 2018. Stockholm: Skolverket.

18. Formuleringarna géller fran 1 juli 2022. Férordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet, férordningen (SKOLFS 2010:255) om laroplan for grundsérskolan,
forordningen (SKOLFS 2010:250) om laroplan for specialskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet,
forordningen (SKOLFS 2010:251) om laroplan fér sameskolan samt foér forskoleklassen och fritidshemmet,
forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan fér gymnasieskolan och férordningen (SKOLFS 2013:148)

om laroplan for gymnasiesarskolan.
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Hogskolan Dalarna

Ho6gskolan Dalarna kan med sin forskning och
kunskap erbjuda kompetensutvecklingsinsatser
som ar evidensbaserade. Hogskolan Dalarna
erbjuder kursen "Perspektiv pa vald” pa
grundniva inom socionomprogrammet for

att skapa forstaelse av valdets former och
konsekvenser tillsammans med fardigheter
och formagor att identifiera och problematisera
teoretiska perspektiv. Det ska 1 sin tur leda till
att den studerande far insikt och kunskap om
kvinnors och barns utsatthet i nara relationer
med vald.

Hogskolan Dalarna bildar 1 samverkan
med socialtjansterna i Dalarna och Region
Dalarna samverkansarenan Socialtjdnstens
Utvecklingscentrum Dalarna (SUD). Sam-
verkan inom SUD ska stédja utvecklingen av
en evidensbaserad praktik inom socialtjanst
och narliggande hilso- och sjukvard. Inom
ramen for SUD samarbetet finns mojligheter
for samverkan kring praktiknara och sam-
skapande forskning, verksamhetsutveckling
samt kompetensutvecklingsinsatser utifran
yrkesverksammas behov.
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Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen arbetar sedan 2019

pa regeringens uppdrag tillsammans med
Migrationsverket, Forsdkringskassan,
Socialstyrelsen och Jamstalldhetsmyndigheten
for att forebygga och upptiacka vald. Syftet
med samverkan ar att bidra till 6kad samsyn,
gemensamt larande och kommunikation med

personer som myndigheterna méter 1 sina verk-

samheter. Arbetsformedlingen har i uppdrag
att uppméarksamma och hantera vald i nara
relation, hedersrelaterat vald och fortryck
samt sexuellt vald och har ddrmed utarbetat
ett handlaggarstod som innefattar fragestall-
ningar for att identifiera valdsutsatta, utévare
av vald, samt om barn varit narvarande nar
vald utovats. Fragestallningarna stalls till
arbetssdokande vid personliga méten och
dokumenteras 1 skyddad akt. I handelse av att
det framkommer uppgifter att det forekommit
vald skall arbetsférmedlaren formedla kontakt
med kommunen for vidare insatser och f6lja
upp stodet for den valdsutsatta.

Arbetsféormedlingens anstéllda har 1 upp-
drag att genomga NCK:s (Nationellt centrum
for kvinnofrid) webbutbildning om vald.

Forsakringskassan

Forsakringskassan arbetar sedan 2019
pa regeringens uppdrag tillsammans med

Arbetsformedlingen, Migrationsverket, Social-

styrelsen och Jamstalldhetsmyndigheten for
att forebygga och upptacka vald. Arbetsfor-
medlingen, Forsakringskassan, Migrations-
verket, Socialstyrelsen och Jamstalldhets-
myndigheten har fortsatt regeringsuppdrag
att samverka i fragor om forbattrad upptackt
av vald 1 nara relationer.

Migrationsverket

Migrationsverket arbetar sedan 2019 pa
regeringens uppdrag tillsammans med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Socialstyrelsen och Jamstéalldhetsmyndigheten
for att forebygga och upptacka vald. Arbets-

formedlingen, Forsakringskassan, Migrations-

verket, Socialstyrelsen och Jamstalldhets-
myndigheten har fortsatt regeringsuppdrag
att samverka i fragor om forbattrad upptackt
av vald i néara relationer.

Kriminalvarden

Kriminalvarden spelar en central roll i fraga
om insatser for klienter som avtjanar ett straff
for att de har utévat vald mot en narstaende
eller for klienter som ar domda fér annan
brottslighet och har en valdsproblematik.

Vidare 1 Kriminalvardens ansvarsomraden
ingar bland annat att:

+ genomfora RBM-utredning (Risk, Behov,
Mottaglighet) med samtliga klienter for att
kartlagga risknivaer, behovsomraden och
mottaglighetsfaktorer,

* erbjuda behandlingsprogram inom partner-
vald, sexualbrott samt samtal for att
motivera klienter att inte aterfalla i brott

+ anmala till socialtjdnsten enligt 14 kap 1 §
socialtjanstlagen24 vid misstanke om barn
som utséatts for eller bevittnar vald.
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Barnahus i Dalarna

Verksamheten ar en tvarprofessionell sam-
verkan mellan Aklagarkammaren 1 Falun,
polisen i Dalarna, socialtjdnsten 1 Dalarnas
samtliga kommuner, Barn- och ungdoms-
medicin och Barn- och ungdomspsykiatrin
Region Dalarna. Borldnge kommun ar
huvudman fér verksamheten som regleras
av ett samverkansavtal. Verksamheten
startade 2007 och malgruppen ar barn och
ungdomar upp till 18 ar som utsatts for
valdsbrott 1 nara relationer eller sexualbrott
oavsett relation.

Maélen ar att bland annat att:

* Erbjuda alla barn ett anpassat omhéander-
tagande utifran barnets behov dar alla
parter samverkar i en gemensam lokal.
Vid dessa samrad bokas tid for barnforhor.

* Bedriva skyndsamma utredningar med
hansyn till barnets basta samt lagstadgade
tidsfrister.

+ I processen ska barnets basta vara i fokus.
Barnet informeras om atgéarder som beror
hen utifran alder och mognad och ges
mojligheter att utrycka sig.
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Till Barnahus 1 Dalarna kommer den personal
som behdover ta del av barnets berattelse sa att
barnet inte behover upprepa sig i forhor och
intervjuer.

Civilsamhallets organisationer

Civilsamhallet utgor ett viktigt komplement
till myndigheternas arbete och deras insatser
nar ofta malgrupper som av olika orsaker inte
soker sig till myndigheterna. Organisationer
inom civilsamhallet ar ofta tidiga med att
uppméarksamma malgruppernas behov och
kan darfor driva pa metod- och kunskaps-
utvecklingen. Det giller inte minst inom det
framjande och forebyggande arbetet. Det ar
darfor av stor vikt att regionala myndigheter
och lanets kommuner samarbetar med civil-
samhallets organisationer.

Kvinno- och tjejjourer

Den svenska kvinnojoursrorelsen har under
manga ar varit en drivande kraft néar det
galler att bilda opinion och att synliggéra
mans vald mot kvinnor. En stor del av Roks
och Unizons uppgift ar att vara roster at och
formedla den verklighet som jourerna moter
runt om i Sverige. Kvinnojourerna gor ett
betydelsefullt arbete for att skydda, stodja och
hjalpa valdsutsatta kvinnor och deras barn,
till exempel genom att erbjuda skyddat boende,
stodsamtal och olika gruppverksamheter.

Tjejjourerna moter tjejer med problem och
funderingar som inte enbart handlar om vald
1 nara relationer. Det kan handla om mobbing,
karleksbekymmer, angest, droger och oro infor
framtiden.

Utatriktat och forebyggande arbete ar en
central del av bade kvinno- och tjejjourernas
verksamhet och manga jourer bedriver stod-
verksamhet via chatt och mejl.

Idéburna kvinno- och tjejjourer i Dalarnas
lan finns bland annat i1 Avesta, Borlinge,
Hedemora, Malung/Sélen, Falun, Ludvika
och Vansbro.

De olika kvinno- och tjejjourerna finns
samlade under Lansféreningen Kvinno- och
tjejjourer i Dalarna.' Foreningen fungerar
som en formedlande lank och ett forbindelse-
organ mellan lanets kvinno- och tjejjourer.
Féreningen arbetar for att 6ka samarbetet
och sammanhallningen mellan jourerna samt
tillvarata dess gemensamma intressen.

Radda Barnen Dalarna

Radda Barnen Dalarna arbetar for att barn
varaktigt far det battre och att barn och unga
far storre inflytande 6ver sina liv. Radda
Barnen Dalarna arbetar for att barn ska fa
skydd, stod och den barndom som de har ratt
till enligt Barnkonventionen som blev svensk
lag 2020.

19. https://www.lansforeningenkjdalarna.se/kvinnojourer-tjejjourer-i-dalarna/
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Genom att 6ka kunskapen om barns rattig-
heter vill vi skapa engagemang och fa fler att
omsétta Barnkonventionen i praktiken. Vi
sprider var expertkunskap och erfarenhet till
dem som har inflytande 6ver barns livsvillkor,
som till exempel larare, foraldrar och social-
arbetare.

Genom att sprida kunskap och erfarenheter
fran olika utvecklingsprojekt framjas arbetet
for att stoppa vald och 6vergrepp mot barn.
Réadda Barnen Dalarna har 1 samverkan
bedrivit projektet Karleken ar fri pa skolor
runt om i lanet. Projektet handlar om barns
och ungas rattigheter kopplat till karlek,
sexualitet och kropp. Rdadda Barnen Dalarna
arbetar med att ta fram en metod for skolor
att informera barn om vald och utsatthet och
att bli starkta 1 att samtala med barn om vald.
Metoden bygger pa fyra steg som genomfors 1
skolan, dar steg 1-2 handlar om kompetens-
utveckling for skolpersonal, inklusive starkt
beredskap for barn som ar utsatta for vald
genom samverkan med socialtjanst. Steg 3
omfattar ett informationsupplagg till elever
och 1 steg 4 infors rutinmassiga fragor om
valdsutsatthet 1 elevhéilsosamtalen.
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Brottsofferjourer (BOJ)

Brottsofferjouren Sveriges vision for samhallets
brottsofferstod ar att alla som utsétts for brott
ska fa ett likvardigt stod nar det galler att
hantera:

+ Rattsprocessens alla delar, inklusive polis-
utredning, skydds- och skadestandsfragor
samt forsakringsfragor.

+ Psykiska, fysiska, sociala och existentiella
konsekvenser av brottet.

Brottsofferjouren Sveriges &ndamal:

+ Att stodja och utbilda féreningarna inom
forbundet 1 olika avseenden. Foreningarna
arbetar med att ge stod, information och
praktisk vagledning till brottsoffer, vittnen
och anhoriga.

+ Att genom opinionsbildning verka for att
brottsoffers, vittnens och anhérigas behov
tillgodoses.

+ Att verka for att rattssikerheten for brotts-
offer, vittnen och anhoériga ar betryggande
infor och vid domstolsforhandlingar.

+ Att verka for att samhallet okar sina
Iinsatser for att forebygga brott.

+ Att stimulera samarbetet mellan
foreningarna, som arbetar med mal-
sattningar enligt ovanstaende punkter.

I Dalarnas lan finns tre lokala jourer:

* Brottsofferjouren Ovre Dalarna (Mora,
Orsa, Alvdalen, Malung-Sélen, Vansbro,
Leksand och Rattvik,

* Brottsofferjouren Mellersta Dalarna
(Borlange, Gagnef, Sater, Falun, Ludvika
och Smedjebacken) och Brottsofferjouren
Avesta-Hedemora.

Naringslivet

Samverkan med aktoérer inom néringslivet ar
viktigt for att forebygga och bekampa vald.
Manga naringslivsverksamheter har mojlighet
att forebygga brott genom upparbetade rutiner
och deltagande 1 samverkansplattformar som
fokuserar pa de individer som néaringslivet
kommer 1 kontakt med. Det kan exempelvis
handla om festivalarrangorer, taxi- och hotell-
verksamhet eller privata vardgivare.
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DNR | Ankom | Beskrivning | Initivatet

KS031-23 317 2023-01-18 Medborgarinitiativ om gatubelysning Satervagen - Matsbobadet - Vasterby Skulle vars bra att fa gatubelysning 6ver berget mot vasterby allsa satervagen fran matsbobadet till vasterby. Vagen ar kolsvart och manga promenerar dar.

KS048-23 332 2023-02-01 Medborgarinitiativom babygungor pa lekplatsen i Tviksta Det saknas babygungor i bada lekplatserna vid Tvikstavédgen trots att hakar dar gungor kan hangas upp finns. Gar det att hdnga upp? Det bor flera sma barn
i omradet som alla ar fér sma for att sitta i de gungor som finns pa plats. Det finns ingenting som passar sma barn i lekparken. En babygunga vore en enkel
sak att hdnga upp. Dessutom finns redan plats att hdnga dem i.



KS022-21 332

Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 21(27)
Sammantradesdatum
Milj6- och samhillsbyggnadsnamnden 2023-02-08
§ 16 Dnr 2021.145.332

Behandling av medborgarforslag om att anlagga en
pulkakulle vid lekplatsen pa Ahagen

Sammanfattning

Ett medborgarforslag inkom den 10 januari 2021. Det lyder:

“En kulle liknande den pa Olympicaskolan (gdrna stérre) for att aka pulka
och leka pa. Frdamjar utelek och glada barn.”

Kommunfullméktige beslutade den 16 februari 2021 § 2 att 6verlata till
milj6- och samhiéllsbyggnadsndmnden att besluta i drendet.

Forvaltningens motivering till beslut

Idag finns inte ndgot annat behov av en permanent kulle pd Gérdet én for
pulkadkning. Darfor foreslr Miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen att
man avvaktar med anlidggande av en sddan permanent kulle till dess den kan
kombineras med annan anvdndning. Annan anvindning kan till exempel
innebdra nigon typ av cykelbana, ndgot som kan bli aktuellt inom nérmaste
aren. Under tiden kan forvaltningen se till att en sn6hog anlédggs sé att den
kan nyttjas som pulkabacke. Detta forutsitter dock sno som ar tillrdckligt ren
for att vara lamplig for andamalet. Snokulle anldggs dérfor endast nar
lamplig snd finns att tillga.

Forvaltningens forslag till beslut: medborgarforslaget avslds da det idag inte
finns nagot behov av en permanent kulle resterande tid av aret.

Majoritetens forslag dr att nimnden ska bifalla medborgarforslaget.
Kullen kan anvéndas som pulkabacke pa vintern, men &dven till att &ka cykel
pa under ovrig tid.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag den 10 januari 2021

Protokoll fran kommunfullméktige den 16 februari 2021 § 2
Tjénsteskrivelse fran miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen den 23
januari 2023

Miljo- och samhallsbyggnadsnamndens beslut
Medborgarforslaget bifalles.

Forts § 16

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden 2023-02-08

Forts. § 16

Utdrag till
Medborgarforslagsstillaren
Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum Referens

2023-01-23 Dnr KS022-21 332
Peter Sennblad, 0225-34777 Msn 2021.145.332

peter.sennblad@hedemora.se

Till: Miljé- och samhallsbyggnadsnamnden

Medborgarforslag om pulkakulle vid lekplatsen pa
Ahagen

Sammanfattning
Ett medborgarinitiativ har inkommit den 10 januari 2021. Det lyder:

“En kulle liknande den pa Olympicaskolan (gdrna stérre) for att aka pulka
och leka pa. Frimjar utelek och glada barn.”

Kommunfullméktige beslutade den 16 februari 2021 § 2 att verlata till
milj6- och samhillsbyggnadsndmnden att besluta 1 drendet.

Arendebeskrivning
Medborgarforslaget inkom den 10 januari 2021.

Kommunfullméktige beslutade den 16 februari 2021 § 2 att 6verléta till
miljo- och samhillsbyggnadsndmnden att besluta i drendet.

Bakgrund

I bostadsomrédet Ahagen finns en stor gronyta, kallad Girdet, Dir finns i
dagslédget endast en liten lekplats. I 6vrigt bestdr omradet av klippt grasmatta,
varav en liten del periodvis nyttjas som fotbollsplan. Tidigare har ideella krafter
sett till att det funnits isbana vintertid och en liten cykelbana sommartid.

Det aktuella medborgarforslaget innebir ett onskemél om att kommunen
anldgger en permanent jordkulle som kan fungera som pulkabacke. Hela
omradet lutar, men inte tillrdckligt for att griasytan ska fungera som pulkabacke
vintertid. Férvisso finns alternativa backar inom gangavstand. For att na dessa
krévs dock att man passerar végar, sa for det mindre barnen hade det varit
lampligt med en pulkabacke pa Girdet.

Att anldgga en permanent kulle av jordmassor endast for att nyttjas som
pulkabacke vintertid dr dock inte kostnadseffektivt. Kullen behover skotas
genom klippning eller trimning sommartid for att inte vixa igen. Skulle kullen

Hemsida E-post Organisationsnr
Hedemora kommun www.hedemora.se miljoochbyggkontoret@hedemora.se 212000-2254
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Milj- och Centrumgallerian 0225-340 00 0225-341 64 433-2409
samhallsbyggnadsforvaltningen Asgatan 64
Box 201 Hedemora

776 28 Hedemora
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ddremot ha en funktion dven sommartid kan det vara vért att anldgga den
permanent.

Motivering till beslut

Idag finns inte nagot annat behov av en permanent kulle pa Gardet én for
pulkadkning. Dérfor foresléar Miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen att
man avvaktar med anldggande av en sddan permanent kulle till dess den kan
kombineras med annan anviandning. Annan anviandning kan till exempel
innebdra ndgon typ av cykelbana, nagot som kan bli aktuellt inom ndrmaste
aren.

Under tiden kan forvaltningen se till att en sn6hdg anlédggs sé att den kan
nyttjas som pulkabacke. Detta forutsitter dock snd som ér tillrdckligt ren for
att vara lamplig for &ndamalet. Snokulle anldggs darfor endast nér lamplig
sno finns att tillga.

Beslutsunderlag
Medborgarforslaget som inkom den 10 januari 2021.

Utdrag ur kommunfullméktiges protokoll 16 februari 2021 § 2.
Milj6- och samhaéllsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse 2023-01-23.

Forslag till beslut
Milj6- och samhillsbyggnadsnimnden medborgarforslaget beslutar om att:

- Avsla det inkomna medborgarforslaget da det idag inte finns ndgot
behov av en permanent kulle resterande tid av éret.

Protokollsutdrag

Medborgaren

Milj6- och samhillsbyggnadsforvaltningen

Peter Sennblad

Erik G Olsson Peter Sennblad

Forvaltningschef Landskapsstrateg
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Datum
Kommunstyrelseférvaltningen 2023-02-09
Kommunfullmaktiges presidium

Kommunfullmaktiges presidium

Plats Radhuset
Datum 2023-02-09, kl. 10.00-10.45

Deltagare Jan Bergqvist (M), ordférande
Ann-Marie S. Carlsson (S)
Lena Eriksson, namndsekreterare

1. Kalender for informationer till kommunfullmaktige
Fraga viacks om kommunfullméktige ska ha en kalender for nér
informationer frd&n kommunala verksamheter, bolag etc. kan ges.

Beslut: Tas upp till ndsta Kf-beredning.

2. Revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning
Vid Sveriges Kommuner och Regioners utbildning Stédrk fullméktige den
1 februari, sa vécktes frdgan om att fordndra fullméktiges integrering
med medborgarna. Flera idéer lyftes fram, bland annat att fordndra
Allménhetens fragestund gillande inldmningstiden av fragor, hur
fullméktige skulle kunna vicka medborgarnas intresse att komma till
fullméktige for att ta del av sammantrddet och om fullméktige
regelbundet ska bjuda in till dialog.

Om fullméktiges arbetssétt ska fordndras behover dven arbetsordningen
revideras utifrdn det som bestdms.

Beslut: Kf-presidiet och kommunsekreteraren gar igenom
arbetsordningen vid nista beredningstillfille.

3. Punkten Anmalan av medborgarinitiativ
Tva medborgarinitiativ har inkommit:
- Medborgarinitiativ om gatubelysning Sitervigen - Matsbobadet -
Visterby
- Medborgarinitiativ om babygungor pa lekplatsen i Tviksta

Beslut: Némndsekreterare mailar 6ver medborgarinitiativet om
babygungor till ordférande 1 kommunfullmaktige som i sin tur
kontaktar ordférande i miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden.
Néamndsekreterare hor med kommunsekreterare om man kan
ldamna Over drendet direkt till milj6- och
samhéllsbyggnadsforvaltningen och att ansvarig ser till att det
finns babygungor pé alla lekplatser.



Datum Sida
Hedemora kommun 2023-02-09 2(2)

4. Inkomna motioner, interpellationer eller fragor
Inga motioner har inkommit.
Ingen fraga har inkommit.
Ingen interpellation har inkommit, dock ska en interpellation besvaras:
- Interpellation fran Allan Mattsson (KL) stélld till ordférande 1
bildningsndmnden, om rekrytering av larare.

5. Fyllnadsval

Foljande fyllnadsval kvarstér:

- ordforande och vice ordforande till arvodeskommitté

- revisor till S6dra Dalarnas Rdddningstjanstforbund

- lekmannarevisor och erséttare till Utveckling i Dalarna Holding AB
(UDH), f6r tiden 1 januari 2023 — 31 december 2027

- val av nimndeman efter Emilia Romboni fran och med den 1 mars
2023 fram till den 31 december 2023

6. Delgivningar
Presentation om vilka delgivningar som hittills inkommit till
kommunfullmaktige.

7. Dagordning for 21 februari
Ett forslag till dagordning presenteras och godkénns.
Fullmiktige ska sammantridda i Vasateatern med start kl. 18.00.

8. Justering
Justering av kommunfullméktiges protokoll den 21 februari 2023 ska
ske torsdag den 23 februari 2023 kl. 16.00 i Radhuset. Pa tur att justera
ar Socialdemokraterna och Kristdemokraterna.

9. Kommande mote

Nista beredningsmote infor kommunfullmaiktige i mars hélls torsdag den
16 mars 2023, kl. 10.00 1 Radhuset. Kommunsekreteraren kallar via en

kalenderbokning.

Presidiet vill att Kommundirektoren kommer och presenterar sig pd
beredningsmotet.

Jan Bergqvist (M) Lena Eriksson

ordforande namndsekreterare
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