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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-18
Plats och tid Radhuset, radhussalen, kl. 10.00-11.00
Beslutande Ledamdéter
Se narvarolista sidan 2
Tjanstgoérande ersattare
Se narvarolista sidan 2
Ovriga narvarande Ersattare
Se nérvarolista sidan 2
Tjansteman
Se narvarolista sidan 2
Ovriga
Se narvarolista sidan 2
Justerare Lennart Mangs (M)
Justeringens plats och tid Radhuset, tisdag den 18 januari 2022 kl. 11.15
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 1-10
Jennifer Berglund
Ordférande
Stefan Norberg (S)
Justerare
Lennart Mangs (M)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2022-01-18
Datum d& anslaget sétts upp 2022-01-19 Datum d& anslaget tas ned 2022-02-10

Forvaringsplats for protokollet
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Kommunstyrelseférvaltningen

Jennifer Berglund
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-18
Narvarolista

Beslutande

Ledamoter Stefan Norberg (S), ordférande

Ej tjanstgbrande ersattare

Ovriga narvarande

Lillemor Gunnarsson (C)
Lennart Mangs (M)

Kenneth Andersson (V)
Allan Mattsson (KL)

Tommy Hansen, kommundirektor

Jennifer Berglund, kommunsekreterare

Eva-Lena Getting, personalchef §2
Anita Mikkonen, ekonomichef § 8-10
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-18
Innehdllsforteckning
§1
Faststallande av dagordning ..........cccoeeeeeeiieeiiiiiiin e ee e
§2
Information fran personalavdelningen ............cccceevvevieeiiesiie e e

83 Dnr KS360-21 026
Behandling av motion om slumpvisa drogtester av personal i

KOommMUNENS VEIKSAMNELET ... ...

84 Dnr KS456-21 026

Yttrande Over granskningen om arbetsmiljon och ledarskap i Sodra

Dalarnas Raddningstjanstforbund ..............ccccooeeeiiiiiiiiie e,
§5

DEIGIVNINGAN ... ..cc i e e e e e e e e aaenes
§6

Delgivning av beslut fattade pa delegation fran kommunstyrelsen ...10
§7

Tz 1] 00 £ [= PP PP PP SRRRPPPRTPTN
§8

Information fran ekonomiavdelningen ............ccccvevveeieecieesie e

89 DnrKS041-22 021

Budget 2023 — forslag till prelimindra ramar..........ccccccvvvvvviiiiininennnn.

8§10 DnrKS395-21 043
Yttrande dver granskning av kommunens langsiktiga finansiella

PIANEIING ..t
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-18
§1

Faststéllande av dagordning

Dagordningen presenteras enligt utskickat forslag med foljande &ndringar:

A 10 Delgivning av personalarenden, utgar

Arbetsutskottets beslut
Dagordningen faststélls enligt presenterat forslag.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-18
§2

Information fran personalavdelningen

Sammanfattning
Personalchefen informerar pa sammantradet om:

- Utvdérdering av I6nesamarbetet
- Central bemanningsenhet

- Nanolearning fér medarbetare, nyinkdpt system med korta
instuderingsfilmer

- Chefsfrukost den 21 januari 2022
- LOneoOversyn 2022
- Sjukfranvaron, har minskat 2021 jamférelse med ar 2020.

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-18
§3 Dnr KS360-21 026

Behandling av motion om slumpvisa drogtester av
personal i kommunens verksamheter

Sammanfattning
Foljande motion av Marit Andersson (SD) anmaldes som inkommen vid
kommunfullméaktige den 28 september 2021:

“Hedemora kommun har 1575 st anstallda (SCB nov 2019). Manga arbetar
inom vard, omsorg, skola och forskoleverksamhet. Andra med att framféra
tunga fordon inom anlaggning och underhall. | flera av dessa yrken arbetar
den kommunanstallda personalen dessutom med manniskor i
beroendestallning vilket gor att ett sarskilt stort ansvar vilar pa arbetstagaren
och ytterst arbetsgivaren. Manga ganger kravs att snabba och enskilda beslut
fattas i yrkesutGvandet.

Att man ar skarpt, nykter och drogfri pa sin arbetsplats skall darfor anses
som en sjalvklar forutsattning for att utfora insatser i kommunal regi.
Hedemora ska kunna vara stolt dver att ha en drogfri policy. Arbetet far
naturligtvis aldrig utforas under paverkan av nagra droger 6verhuvudtaget.

Vi anser att sdkerheten inom kommunens verksamheter &r bristféllig och
maste forbattras. Darfor foreslar Sverigedemokraterna Hedemora att:

Hedemora kommun infér rutinen att slumpmassigt drogtesta sina
medarbetare.”

Motionen remitterades till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseférvaltningen har i tjansteskrivelse den 12 november 2021
lamnat ett yttrande Gver motionen och menar att det inte finns ndgot som
tyder pa att det finns en utbredd drogproblematik bland kommunens
medarbetare. Kommunen har tydlig alkohol- och drogpolicy och en
valfungerande rutin, dar rehabilitering ska startas i ett tidigt skede om
arbetsgivaren upptacker miss- /riskbruksproblematik. Kommunen har ett gott
samarbete med foretagshélsovarden som stottar med insatser i form av
utbildning och expertkompetens inom omradet. Chefer och skyddsombud
har fatt utbildning i alkohol- eller drogproblematik. Inférandet av drogtester
for samtlig personal kréver dessutom stora resurser. Slumpmassiga
drogkontroller kan anvandas i sérskilda fall dar det anses motiverat. Pa det
viset riktas insatserna och resurserna dit dom behovs.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunfullmaktige att avsla
motionen.

Forts. § 3
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-18
Forts. § 3

Beslutsunderlag

Motion fran Marit Andersson (SD) den 5 augusti 2021
Kommunfullméktige den 28 september 2021 § 159

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 12 november 2021

Forslag till kommunfullmaktige
Motionen avslas.

Deltar inte
Lennart Mangs (M) deltar inte i beslutet.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-18
84 Dnr KS456-21 026

Yttrande 6ver granskningen om arbetsmiljon och
ledarskap i S6dra Dalarnas Raddningstjanstféorbund

Sammanfattning

KPMG har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Sédra Dalarnas
Raddningstjanstférbund genomfort en granskning av forbundets arbetsmiljo
och ledarskap.

| granskningen framkommer synpunkter pa forbundschefens bisyssla som
restvardesledare och KPMG rekommenderar direktionen att genomftra en
fordjupad granskning av bisysslor.

Beslutsunderlag

Granskningsrapport fran KPMG den 22 oktober 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 16 november 2021 § 160
Avesta kommunstyrelse den 20 december 2021 § 213

Arbetsutskottets beslut

Hedemora kommun vill I6pande ta del av de atgarder som direktionen for
Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund vidtar utifran framforda brister,
avvikelser och rekommendationer i granskningsrapporten fran KPMG.

Utdrag till
Sddra Dalarnas Raddningstjanstférbund

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-18
§5

Delgivningar

Foljande delgivningar presenteras:
a) KS315-21 026 Protokoll fran Central MBL den 30 september 2021

b) KS315-21 026 Protokoll fran Central Skyddskommitté den 30
september 2021

c) Protokoll fran Vastmanland-Dalarna Lénenamnd den 26 november
2021

d) Protokoll fran Sédra Dalarnas Raddningstjanstforbund, direktionen,
den 16 december 2021

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av delgivningarna.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-18
§6

Delgivning av beslut fattade pa delegation fran
kommunstyrelsen

Foljande beslutsanmalningar presenteras:

a) KS002-22 002 T f kommundirektdrens delegationsbeslut att férlanga
forsakringsavtal med Anticimex, skadedjursforsakring fastighet, den
27 december 2021

b) KS002-22 002 Kommundirektorens delegationsbeslut om att ge
fullmakt till anstélld for uthdmtning av kommunens postforsandelser
vid Post Nord den 10 januari 2022

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av beslutsanmalningarna.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-18
§7
Rapporter

Foljande rapport lamnas:
- Kommundirektdren informerar om kommande arbete med struktur
for kommunens informationssakerhetsarbete

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av rapporten.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-18
§8

Information fran ekonomiavdelningen

Sammanfattning
Ekonomichefen informerar pa sammantradet om det preliminara resultat for
kommunen ar 2021.

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-18
§9 Dnr KS041-22 021

Budget 2023 - forslag till preliminéra ramar

Sammanfattning
Ekonomichefen presenterar forslag till preliminédra budgetramar 2023.

Beslutsunderlag
Underlag fran ekonomichefen den 12 januari 2022

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet antar forslaget till preliminéra budgetramar 2023.

Utdrag till
Ekonomiavdelningen
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-18
8§10 Dnr KS395-21 043

Yttrande 6ver granskning av kommunens langsiktiga
finansiella planering

Sammanfattning

Kommunrevisionen i Hedemora kommun genomfért en granskning avseende
Hedemora kommuns langsiktiga finansiella planering. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2021.

Kommunrevisionens sammanfattande bedémning utifran granskningens
syfte ar att kommunen till betydande del bedriver ett andamalsenligt arbete
vad galler langsiktig finansiell planering. Kommunrevisionen har dock
noterat vissa forbattringsomraden samt identifierat utmaningar som kommer
att paverka forutsattningarna for en langsiktigt hallbar ekonomi. Det kommer
att krévas effektiviseringar speciellt om den negativa
befolkningsutvecklingen fortsatter. En fordel ar dock att kommunen inte har
nagra langsiktiga Ian och ingen nyupplaning planeras for planperioden.

Mot bakgrund av granskningen rekommenderar revisionen kommunstyrelsen
att:

1. arbetet med de Bostadspolitiska riktlinjerna fardigstalls s& snart som
mojligt
2. se over mojligheten att utveckla Langtidsprognosen till att bli ett

annu béttre verktyg och att darigenom stérka arbetet med
planeringsforutséttningarna

3. formalisera omvarldsbevakningen till innehall och struktur for att
sékerstélla att den inte ar personberoende utan att det goda arbetet
uppratthalls a&ven om ansvariga tjanstepersoner byts ut

4. se over finanspolicy och vid behov revidera

Kommunrevisionen rekommenderade fullmaktige att begéra in ett yttrande
avseende de forbattringsomraden och rekommendationer som framgar av
revisionsrapporten fran kommunstyrelsen till fullmaktiges sammantrade i
februari ar 2022.

Kommunfullmé&ktige tog del av granskningen den 28 september 2021 och
beslutade att remittera granskningen till kommunstyrelsen, med svar till
kommunfullméktige senast i februari 2022.

Forts. § 10
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-18
Forts. § 10

Beslutsunderlag

Granskning fran kommunrevisionen den 8 september 2021
Kommunfullméktige den 28 september 2021 § 144

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 13 januari 2022

Forslag till kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige staller sig bakom och antar yttrandet fran
kommunstyrelseforvaltningen den 13 januari 2022 som sitt eget.
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