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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-22
Plats och tid Radhuset, radhussalen, kl. 10.00-11.50
Beslutande Ledamdéter
Se narvarolista sidan 2
Tjanstgoérande ersattare
Se narvarolista sidan 2
Ovriga narvarande Ersattare
Se nérvarolista sidan 2
Tjansteman
Se narvarolista sidan 2
Ovriga
Se narvarolista sidan 2
Justerare Lillemor Gunnarsson (C)
Justeringens plats och tid Radhuset, onsdag den 23 februari 2022 kl. 08.30
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 11-20
Jennifer Berglund
Ordférande
Stefan Norberg (S)
Justerare
Lillemor Gunnarsson (C)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2022-02-22
Datum d& anslaget sétts upp 2022-02-23 Datum d& anslaget tas ned 2022-03-17
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-22
Narvarolista

Beslutande

Ledamoter Stefan Norberg (S), ordférande

Ej tjanstgbrande ersattare

Ovriga narvarande

Lillemor Gunnarsson (C)
Lennart Mangs (M)

Anja A. Hedgvist (S)
Kenneth Andersson (V)
Allan Mattsson (KL)

Tommy Hansen, kommundirektor

Jennifer Berglund, kommunsekreterare

Eva-Lena Getting, personalchef §8§12-13
Anita Mikkonen, ekonomichef 88 12-14
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-22
§11

Faststéllande av dagordning

Dagordningen presenteras enligt utskickat forslag med foljande &ndringar:

A 11 Delgivning av personalarenden, utgar
A 12 Delgivning av beslut fattade pa delegation fran kommunstyrelsen,
utgar

Arbetsutskottets beslut
Dagordningen faststélls enligt presenterat forslag.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-22
§12

Information fran personalavdelningen

Sammanfattning

Personalchefen informerar pa sammantradet om den utvardering som
genomforts av 16neférvaltningen som kommunen ingar i tillsammans med
FAHNSS (Fagersta, Avesta, Hedemora, Norberg, Skinnskatteberg och
Smedjebackens kommuner).

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-22
8§13 Dnr KS054-22 024

Lonedversyn 2022

Sammanfattning

Personalavdelningen informerar kommunstyrelsens arbetsutskott om
I6nedversyn 2022 och att arets lonedkningsutrymme ar 1,65% pa 9 manaders
I6nedkning, vilket ger 2,2% pa hela aret.

Forslag ar att forlagga 2 % i generellt utrymme och att resterande belopp
overfors/sparas till prioriteringar och satsningar samt justering av snedsitsar.

Forslag ar att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i enlighet med
forslaget i kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse den 15 februari
2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 15 februari 2022

Yrkande

Stefan Norberg (S) yrkar att kommunen lagger till ytterligare 3 mkr i det
totala 16nedkningsutrymmet.

Det generella utrymmet okar da fréan 2 % till ca. 3 %. Okningen ska till
storsta del anvandas till en satsning pa laglonegrupper. Personalchefen ska
aven fa i uppdrag att fortsétta ratta upp sa kallade snedsitsar samt satsning pa
prioriterade grupper.

En omfordelning av budget 2022 fran finansforvaltningen ut till
forvaltningarna ska da genomforas.

Ordforande finner att yrkandet bifalles.

Arbetsutskottets beslut

1. Uppdrag ges till personalchefen att fortsatta ratta upp sa kallade
snedsitsar samt satsa pa prioriterade grupper och laglénegrupper.
Detta under forutsattning att kommunfullmaktige beslutar om
budgetomfdrdelning enligt beslutspunkt 2.

2. Foresla till kommunfullméktige att en omfordelning av budget 2022
ska goras fran finansforvaltningen ut till forvaltningarna med 3 mkr.

Forts. § 13

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-22
Forts. § 13

Forslag till kommunfullméktige

Kommunfullméktige beslutar att en omfordelning av budget 2022 ska goras
fran finansforvaltningen ut till forvaltningarna med 3 mkr.

Utdrag till
Persoanlchefen

Justerandes sign
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-22
§14

Information fran ekonomiavdelningen

Sammanfattning
Ekonomichefen informerar pa sammantradet om:

- det preliminara resultat for kommunen ar 2021. Resultatet ar pa
+67,3 mkr vilket ar 51,1 mkr béttre &n budget.

- om nytt pensionsavtal. Det innebar en 6kning pa 9,3 mkr for
kommunen, vilket paverkar budget.

- sparkrav for namnderna infor budgetaret 2023.

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-22
8§15 Dnr KS514-21 773

Forslag om friskvardssatsning med schemalagd
traning pa arbetstid

Sammanfattning

Bildningsforvaltningen har i en tjansteskrivelse den 11 oktober 2021
konkretiserat hur man skulle kunna utveckla VVasahallen.
Bildningsforvaltningen foreslar att ett forsta steg ar att starta upp ett arbete
med schemalagd traning pa arbetstid. Projektet foreslas lopa under ett ar och
berdra atta arbetsplatser. Deltagarna far innan projektet svara pa en enkét om
sjalvskattad hélsa och motionsvanor och far sedan i slutet av perioden ater
igen svara pa enkaten. Personalgrupperna foljs sedan pa gruppniva for att se
om projektet ger effekter pa sjuktal med mera. Uppskattad kostnad for
projektet under ett ar beraknas till 350 tkr.

Bildningsnamnden beslutade den 6 december 2021 att foresla
kommunfullméktige att:

1. avsdtta medel motsvarande 350 tkr for att genomfora projektet med
schemalagd friskvard pa arbetstid.

2. uppdra till personalavdelningen att utifran statistik och samverkan
med forvaltningarna valja ut personalgrupper som skall delta i
projektet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 21 december 2021 att
aterremittera arendet till bildningsnamnden for att fortydliga ekonomin for
projektet gallande finansiering av utebliven arbetstid.

Bildningsndamnden behandlade aterremissen den 7 februari 2022 och
beslutade att foresla till kommunstyrelsens arbetsutskott att uppdra till
kommunstyrelseforvaltningens personalavdelning att utreda ekonomin for
projektet gallande finansiering av utebliven arbetstid.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran bildningsforvaltningen den 11 oktober 2021
Bildningsndmndens kultur- och fritidsutskott den 15 november 2021 § 31
Bildningsndmnden den 6 december 2021

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 21 december 2021 § 176

Kultur- och fritidsutskottet den 24 januari 2022 8 6

Bildningsndmnden den 7 februari 2022 § 10

Forts. § 15
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-22
Forts. § 15

Arbetsutskottets beslut

Uppdrag ges till kommundirektoren att understka mojligheterna for att
genomfora ett pilotprojekt for schemalagd traning pa arbetstid. Arendet ater
till kommunstyrelsens arbetsutskott 24 maj 2022.

Utdrag till
Kommundirektdren

Justerandes sign
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-22
8§16 Dnr KS390-21 046

Utdelning ur Jonas Nilssons VM-fond och Marit Ruths
VM-fond

Sammanfattning

Sddra Dalarnas Sparbank meddelade den 7 september 2021 Hedemora
kommuns stallningstagande géllande hantering av Jonas Nilssons VM-fond
och Marit Ruths VM-fond. Forslag var att en utdelning skulle ske fran bada
fonderna och att fonderna darefter avvecklas.

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade drendet den 21 september 2021
och beslutade att uppdra till kommunikationsavdelningen att ta fram forslag
till en utdelning fran fonderna Jonas Nilssons VM-fond och Marit Ruths
VVM-fond.

Forslaget till formen for utdelning presenterades for kommunstyrelsen den 5
oktober 2021 och beslut togs att en utdelning skulle ske fran bade Jonas
Nilssons VM-fond och Marit Ruths VM-fond och dérefter avvecklas, i enligt
med kommunikationsavdelningens forslag i tjansteskrivelse den 27
september 2021.

Kommunstyrelsen tog den 30 november 2021 del av
kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse den 11 november 2021 dar
en sammanstéllning och presentation redovisades 6ver de nomineringar som
inkommit. Karin Perers (C) yrkade att ansokningstiden skulle forl&ngas till
den 31 januari 2022 och att annonsering skulle ske bredare &n tidigare.
Yrkandet bifolls och uppdrag gavs till kommunikationsavdelningen att
annonsera och sammanstalla inkomna ansokningar.

Kommunikationsavdelningen presenterar en sammanstéllning daterad den 2
februari 2022 forslag pa kandidater for mottagande av utdelning ur VM-
fonderna.

Beslutsunderlag

Mail fran Sodra Dalarnas Sparbank den 7 september 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 21 september 2021 § 127
Tjansteskrivelse fran kommunikationsavdelningen den 27 september 2021
Kommunstyrelsen den 5 oktober 2021 § 121
Kommunstyrelseférvaltningen den 11 november 2021

Kommunstyrelsen den 30 november 2021 § 139

Sammanstallning fran kommunikationsavdelningen den 2 februari 2022

Forts. § 16
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-22
Forts. § 16

Forslag till kommunstyrelsen

Utdelning ur bade Jonas Nilssons VM-fond och Marit Ruths VM-fond ska
ske enligt féljande:

- 30 % till vardera foreningarna Hedemora Sportklubb och HASS IF.

- 10 % till vardera nominerad person i presenterat underlag fran
kommunikationsavdelningen den 2 februari 2022
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-22
8§17 Dnr KS501-21 110

Initiativarende om gott uppférande bland Hedemoras
kommunalpolitiker under valkampanjen 2022

Sammanfattning

Marit Andersson (SD) lamnande in till kommunstyrelsens sammantréde den
1 februari 2022 ett initiativdrende om gott uppférande bland Hedemoras
kommunalpolitiker under valkampanjen 2022.

Marit Andersson (SD) yrkade att kommunstyrelsen skulle ta beslut om
arendet pa sammantrade den 1 februari 2022. Yrkandet avslogs.
Kommunstyrelsen beslutade att arendet ska beredas pa nastkommande
kommunstyrelse beredning.

Kommunstyrelsens beredning tog den 7 februari 2022 del av initiativarendet
och beslutade att drendet ska beredas av arbetsutskottet innan
kommunstyrelsen ska ta stallning i arendet.

Kommunstyrelsens ordférande har den 15 februari 2022 lamnat in ett
yttrande i drendet. | yttrandet framfors att ett gott uppférande bland politiker
borde vara en sjalvklarhet och ar det for de flesta. Om man tar ett beslut om
gott uppforande sa maste man ocksa definiera innebdrden av gott
uppforande”, vilket kan vara problematiskt. Skulle man lyckas komma
overens om detta s& maste det tas fram sanktioner om man bryter mot det,
annars blir det en tandlés 6verenskommelse. Med dessa argument foreslar
kommunstyrelsens ordférande att initiativarendet avslas, men att de som ar
politiskt aktiva under valkampanjen 2022 haller en god ton och med respekt
mot varandra genomfor en fin valrorelse.

Beslutsunderlag

Initiativarende fran Marit Andersson (SD) den 31 januari 2022
Kommunstyrelsen den 1 februari 2022 § 14

Yttrande fran kommunstyrelsens ordférande Stefan Norberg (S) den 15
februari 2022

Yrkande

Stefan Norberg (S) yrkar att uppdrag ska ges till kommundirektoren att se
over vardegrunden KRAM och om den &ven ska omfatta kommunens
fortroendevalda.

Ordférande finner att yrkandet bifalles.

Forts. § 17
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-22
Forts. § 17

Arbetsutskottets beslut

Uppdrag ges till kommundirektoren att se 6ver vardegrunden KRAM och om
den dven ska omfatta kommunens fortroendevalda.

Forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen avslar initiativarendet fran Marit Andersson (SD).

Utdrag till
Kommundirektdren
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-22
§18 Dnr KS499-21 004

Revidering av kommunstyrelsens arkivbeskrivning och
forslag till Hedemora kommuns arkivreglemente

Sammanfattning

Kommunstyrelsen behandlade den 1 februari 2022 ett forslag till
arkivbeskrivning for kommunstyrelseférvaltningen. Ett nytt forslag till
arkivbeskrivning har nu lamnats in fran kommunarkivarien samt ett forslag
till Hedemora kommuns arkivreglemente.

Beslutsunderlag

Forslag till arkivbeskrivning fran kommunstyrelseforvaltningen den 24
november 2021

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 21 december 2021 § 174
Kommunstyrelsen den 1 februari 2022 § 2

Forslag till arkivbeskrivning for kommunstyrelseférvaltningen och forslag
till Hedemora kommuns arkivreglemente den 3 februari 2022

Forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen antar arkivbeskrivning for
kommunstyrelseforvaltningen enligt presenterat forslag den 3
februari 2022.

2. Kommunstyrelsen antar Hedemora kommuns arkivreglemente enligt
presenterat forslag den 3 februari 2022.

Sida
15(17)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-22
§19

Delgivningar

Foljande delgivningar presenteras:

a)

b)

d)

9)

h)

)

KS012-21 002 Forhandlingsprotokoll enligt 11 § MBL mellan
Hedemora kommun och Vision géllande organisatorisk flytt av
namndsekreterare den 29 december 2021

KS315-21 026 Protokoll fran Central MBL den 25 november 2021

KS003-22 002 Forhandlingsprotokoll enligt 11 § MBL mellan
Hedemora kommun och Lé&rarforbundet och Lérarnas Riksférbund
géllande forstarkning av Vasaskolans ledningsorganisation den 12
januari 2022

KS003-22 002 Forhandlingsprotokoll enligt 11 § MBL mellan
Hedemora kommun och Lé&rarnas Riksforbund, Lérarforbundet,
Lararforbundet Skolledare, Kommunal och Vision géllande
Omorganisation av fritidsenheten den 27 januari 2022

KS008-22 002 Protokoll fran skyddskommitté den 8 februari 2022

KS035-22 005 Rapport den 2 februari 2022 om IT-incident den 8
december 2021

KS036-22 005 Rapport den 2 februari 2022 om IT-incident den 23
janauri 2022

Protokoll fran Sodra Dalarnas Samordningsférbund den 26 november

2021

Protokoll fran gemensam namnd for alkohol, tobak och receptfria
lakemedel den 8 februari 2022

Protokoll fran Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund, direktionen,
den 11 februari 2022

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av delgivningarna.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-22
§20
Rapporter

Foljande rapport lamnas:

- Kommundirektéren informerar bland annat om férslag till ny
organisation for kommunstyrelseforvaltningen. Forslaget ska
forhandlas fackligt. Vidare lamnas information om vilka typer av
ledningsgrupper som planeras att inféras fran och med den 1 mars
2022.

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av rapporten.
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