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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-29
8§76

Faststéllande av dagordning
Dagordningen presenteras enligt utskickat forslag med foljande andringar:
A 14 Delgivning av personalarenden, utgar

A 15 Delgivning av beslut fattade pa delegation fran kommunstyrelsen,
utgar

A 16 Rapporter, utgar

A 17 Namndorganisation gallande antalet ledaméter och ersittare,
tillkommer

A 18 Kommunstyrelsens budget 2023, tillkommer
A 19 Forslag om erbjudande om formanscyklar till medarbetare, tillkommer

Arbetsutskottets beslut
Dagordningen faststélls enligt presenterat forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA -

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(23)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-29
8§77

Information fran HR-avdelningen

Sammanfattning
HR-chefen informerar pa sammantradet om bland annat:

- Pagaende medarbetarenkat

- Nytt pensionsavtal AKAP-KR

- Upphandling av nytt I6nesystem
- Rekrytering av kommundirektor
- Arbetsmiljévecka vecka 43

- Forslag pa ny rekrytering- och bemanningsfunktion inom HR

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§78 Dnr KS240-22 028

Personalaktivitet

Sammanfattning
Arendet presenteras pd sammantradet. Frdgan ar om HR ska f& i uppdrag att
fortsatta undersoka mojligheten for en storre personalaktivitet eller inte.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran HR den 23 september 2022

Yrkande

Goran Hoffman (S) bifall till forslaget att HR far i uppdrag anordna en
personalaktivitet och att budgeten for personalaktiviteten ska faststallas till
600 tkr.

Arbetsutskottets beslut
1. Uppdrag ges till HR att anordna en personalaktivitet.

2. Budget for personalaktiviteten faststalls till 600 tkr.
Reservation
Lennart Mangs (M) reserverar sig mot beslutet.

Utdrag till
HR

Sida
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Sammantradesdatum
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8§79

Information fran ekonomiavdelningen

Sammanfattning

Ekonomichefen informerar om resultatutjamningsreserven (RUR). Vidare
lamnas information om att ekonomiavdelningen kommer presentera forslag
pa forandringar i budgetprocessen vad avser nar fullméktige ska faststélla
mal och budget. Idag nuvarande budgetprocess beslutar fullmaktige om mal
och budget i november manad. Forslaget kommer presenteras senare om att
flytta fram beslutet till december manad.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen.

Sida
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Sammantradesdatum
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§ 80 Dnr KS041-21 041

Delarsbokslut

Sammanfattning
Delarshokslut per den 31 augusti 2022 presenteras av ekonomichefen pa
sammantrédet.

Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden beslutade den 7 september 2022, i
samband med information om delarsbokslut, att foresla kommunfullméktige
ett extra anslag av medel till budgetramen for att tdcka det prognosticerade
underskottet som uppstatt till foljd av kostnadsékningar for el, bransle,
tomstallda lokaler samt langa leverans/byggtider med hanvisning till
handelser i var omvarld.

Kommunstyrelseférvaltningen bemoter i en tjansteskrivelse den 27
september 2022 miljo- och samhallsbyggnadsndamndens beslut den 7
september 2022. Kommunstyrelseforvaltningen anser att Hedemora
kommuns budgetmodell inte har budgeterad buffert for ramforstarkning
vilket gor att kommunfullméktige bor vara restriktiv med ramforstarkningar
av denna typ. Kommunstyrelseforvaltningen forslar darfor att
kommunstyrelsen aterremitterar askandet till miljo- och
samhéllsbyggnadsnamnden och att ndmnden uppdras att ta fram preciserad
lista pa de kostnadsokningar namnden askar ramférstarkning for samt att
namnden uppdras att ta fram en atgardslista for en budget i balans, och
konsekvensbeskriva den samma. Aterremissen foreslas redovisas senast
december 2022.

Beslutsunderlag

Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden den 7 september 2022 § 79
Tjansteskrivelse fran miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen den 15
september 2022

Omsorgsnamnden den 21 september 2022 § 151

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen den 27 september 2022
Utkast till delarsrapport per den 31 augusti 2022 fran
kommunstyrelseforvaltningen den 27 september 2022

Forts. § 80

Sida
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-29
Forts. 8 80

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av delarsbokslutet och lamnar
delarsbokslutet utan eget forslag till kommunstyrelsen.

Forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen aterremitterar dskandet fran miljo- och
samhéllsbyggnadsnamnden.

2. Miljo- och samhéllsbyggnadsnamnden uppdras att ta fram preciserad
lista pa de kostnadsokningar som namnden askar ramforstarkning for
och att namnden tar fram en atgardslista for en budget i balans, samt
konsekvensbeskriva den samma.

3. Aterremissen ska redovisas till kommunstyrelsen den 29 november
2022.

Sida
9(23)
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-29
§81 Dnr KS041-22 041

Kommunstyrelsens budget 2023

Sammanfattning

Den 21 juni 2022 beslutade kommunfullmaktige att tilldela
kommunstyrelseférvaltningen en budgetram pa 76 736 tkr for budgetaret
2023, befintlig verksamhet, uppraknad till kostnadslage 2023 ligger pa
75 511 tkr, d.v.s. ca 1,2 mkr under ram.

Den 7 juni beslutade kommunstyrelsen om ett budgetférslag med 2082 tkr
och for att genomféra dessa saknas ca 600 tkr.

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar att kanslichefstjansten tas bort samt
att utvecklingsmedelen och arbetsmiljosatsningen far en utokad budgetram.
Kommunstyrelseférvaltningen foreslar vidare att investeringsbudgeten for
kommunstyrelsens interna verksamhet faststalls med samma férdelning som
presenterades for kommunstyrelsen den 7 juni.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen den 27 september 2022

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut den 3 maj 2022 § 48 upphavs.

Forslag till kommunstyrelsen
1. Kommunstyrelsen har tagit del av rapporten

2. Kommunstyrelsen antar kommunstyrelseforvaltningens forslag till
driftbudget 2023 som sitt eget.

3. Kommunstyrelsen antar kommunstyrelseférvaltningens forslag till
investeringsbudget 2023 som sitt eget.

Deltar inte

Lennart Mangs (M) deltar inte i forslaget till kommunstyrelsen vad avser
punkten 2 och 3.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-29
§82 Dnr KS234-22 028

Forslag om erbjudande om formanscyklar till
medarbetare

Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen presenterar i tjansteskrivelse den 19
september 2022 forslag om att erbjuda medarbetare att leasa en elcykel s k
formanscykel. En formanscykel innebér att arbetsgivaren majliggor for en
anstalld att fritt forfoga dver en cykel som arbetsgivaren tillhandahaller mot
I6neavdrag. Genom att Hedemora kommun erbjuder sina medarbetare
mojlighet till formanscykel kan vi framja bade miljon och halsan hos vara
medarbetare.

Forslag ar att kommunstyrelseforvaltningen far i uppdrag att utreda
mojligheten att erbjuda kommunens anstallda en férmanscykel och hur
regelverket for det skulle se ut. Atgarden ar i god dverenskommelse med
kommunens vision och évergripande mal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 19 september 2022

Arbetsutskottets beslut
1. Uppdrag ges till HR och ekonomiavdelningen att utreda om
Hedemora kommun bor erbjuda anstéllda formanscykel mot
bruttoléneavdrag och hur regelverket for erbjudandet skulle kunna se
ut.

2. Aterredovisning av drendet ska ske till kommunstyrelsens
arbetsutskott den 25 oktober 2022.

Utdrag till
Ekonomiavdelningen
HR

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-29
§83 Dnr KS314-17 456

Plan for avfallsforebyggande och hallbar
avfallshantering (kretsloppsplan)

Sammanfattning
Alla kommuner i Sverige ska enligt miljobalken ta fram plan for
avfallsférebyggande och hallbar avfallshantering.

Kommuner i Dalarna har sedan 2006 samarbetat med att ta fram och
genomfora kommunala avfallsplaner. Samverkansorganet DalaAvfall (alla
renhallare) koordinerar arbetet med avfallsplanerna ihop med Lansstyrelsen
under styrning av en regional avfallsplanegrupp med representanter fran
samtliga kommuner. | varje kommun finns lokala kretsloppsplanegrupper
med deltagare fran berdrda forvaltningar och bolag.

Nuvarande planperiod I6per ut 2022 och den reviderade planen foreslas tas
fram under 2022-2023 och galla perioden 2023 — 2030. Kretsloppsplanen
ska innehalla en bedémning av vilka investeringar och andra ekonomiska
resurser som behovs.

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar i tjansteskrivelse den 15 september
2022 att:

4. Kommunstyrelsen uppdrar till kommundirektor att med stod av
Hedemora Energi AB ta fram plan for avfallsforebyggande och
hallbar avfallshantering (kretsloppsplan).

5. Kommundirektor uppdras att utse tva representanter till Regional
kretsloppsplanegrupp for att delta i revideringsarbetet pa Regional
niva.

6. Ett forslag till kretsloppsplan ska presenteras for kommunstyrelsen
varen 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen den 16 september 2022

Forts. § 83

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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Forts. § 83

Forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen uppdrar till kommundirektor att med stod av
Hedemora Energi AB ta fram plan for avfallsférebyggande och
hallbar avfallshantering (kretsloppsplan).

2. Kommundirektor uppdras att utse tva representanter till Regional
kretsloppsplanegrupp for att delta i revideringsarbetet pa Regional
niva.

3. Ett forslag till kretsloppsplan ska presenteras for kommunstyrelsen
varen 2023.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-29
§84 Dnr KS233-22 130

Kommuntal f6r mottagande av anvisade nyanlanda
samt andelstal for mottagande av ensamkommande
barn 2023

Sammanfattning

Lansstyrelsen har i uppdrag att fora dialog med kommunerna i lanet, och
mojliggdra omfordelning av anvisningsandelar for mottagande av
ensamkommande barn mellan kommuner inom lanet innan de faststalls av
Migrationsverket.

Migrationsverket har i sitt forslag till fordelning av anvisningsbara platser
2023 foreslagit att Hedemora kommun ska ha 4 av lanets 268 anvisningsbara
platser. Utover detta forvantas Hedemora kommun ta emot 1,28 promille av
Sveriges mottagande av ensamkommande barn, vilket utifran 2020-2022 ars
mottagande torde réra sig om 0-1 barn. Utdver dessa siffror tillkommer ett
eventuellt mottagande i enlighet med massflyktsdirektivet.

Hedemora kommun har de senaste aren ansokt om en nollférdelning.
Forvaltningen foreslar dock att kommunen, med hanvisning
tillomfoérdelningen av massflyktingar 2022 bor rekommendera Lansstyrelsen
att godkanna fordelningstalet pa 4 respektive 1,28 promille.

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar i tjansteskrivelse den 15 september
2022 att Hedemora kommun ska foresla Lansstyrelsen att godkanna
Hedemora kommuns fordelningsantal i enlighet med Migrationsverkets
forslag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 16 september 2022

Forslag till kommunstyrelsen

Hedemora kommun foreslar Lansstyrelsen att godkanna Hedemora
kommuns fordelningsantal i enlighet med Migrationsverkets forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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§ 85 Dnr KS347-16 530

Tillaggsavtal, till ”Avtal mellan Landstinget Dalarna och
Dalarnas kommuner om ansvar, samrad och
ekonomiska effekter av skattevaxlingen av
kollektivtrafiken” (skattevaxlingsavtalet)

Sammanfattning

Det partsgemensamma organet Beredningen for Dalarnas utveckling (BDU)
har tagit fram ett tillaggsavtal till det huvudavtal som tecknades mellan
Dalarnas 15 kommuner och Region Dalarna nar Region Dalarna blev
kollektivtrafikmyndighet. Under vintern 2022 genomfordes en remiss av
foreslaget tillaggsavtal och den 11 maj presenterades ett fardigt forslag for
BDU:s styrelse som rekommenderade Dalarnas kommuner och Region
Dalarna att godkénna forslaget. Forslaget ska godkannas senast 15 oktober
2022. Parterna bekraftar genom detta tillaggsavtal att tidigare tecknade avtal
mellan parterna gallande kollektivtrafiken, med undantag av huvudavtalet,
upphor att galla.

Tillaggsavtalet utgar likt huvudavtalet ifran att det finns ett gemensamt
intresse att utveckla en attraktiv kollektivtrafik som moter lokala och
regionala behov i Dalarna och att utvecklingen av kollektivtrafiken kraver
tillit.

| tilldggsavtalet finns dven skattevaxling rérande fardtjansten med,
kostnadsnivaerna ar dock ej annu faststallda. | avtalet ingar aven att
kommunen forbinder sig att delta i framtagandet av ett gemensamt
skolskjutsavtal. Da avtalet ej ar framtaget ar det idag osakert vad detta avtal
kommer att innebéra for Hedemora kommun.

Flertalet dalakommuner har behandlat fragan bade pa tjansteniva och i
kommunstyrelsen. Kommunerna &r 6ver lag positiva till tillaggsavtalet men
forvantar sig nagra fortydliganden. Dels anser flera av de kommunala
instanserna att skattevaxling ska goras sa den motsvarar motsvarande
kostnaden kommunen har idag for riksfardtjanst och handlaggningen av
tillstand for fardtjanst och riksfardtjanst. Vidare trycker man pa att
gemensamt skolskjutsreglementet ska tas fram av kommunerna, i néra dialog
med Region Dalarna och att hansyn till skolan resursutnyttjande tas i
diskussioner om anpassning av skolscheman och optimering av trafik, vilket
beskrivs i Huvudavtalet. De behandlande instanserna tycks ocksa vara eniga
om att ett fortydliga att skattevaxling tidigast kan ske 2024-01-01 bor goras.

Forts. § 85
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-29
Forts. 8 85

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar i tjansteskrivelse den 18 september
2022 att kommunstyrelsen ska foresla kommunfullmaktige att godkanna
’Tilldggsavtal mellan Region Dalarna och kommunerna i Dalarnas ldn
angdende kollektivtrafik” under forutsattning att:

1. skattevéxling ska goras sa den motsvarar motsvarande kostnaden
kommunen har idag for riksfardtjanst och handlaggningen av tillstand
for fardtjanst och riksfardtjanst

2. skolskjutsreglementet ska tas fram av kommunerna, i néra dialog
med Region Dalarna

3. hansyn till skolan resursutnyttjande tas i diskussioner om anpassning
av skolscheman och optimering av trafik

4. ett fortydliga att skattevéxling tidigast kan ske 2024-01- 01 gors

beslutet galler under forutsattning att Region Dalarna och samtliga 15
dalakommuner fattar beslut om godkénnande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen den 18 september 2022

Forslag till kommunfullméktige

Kommunfullméktige beslutar att godkédnna “Tilldggsavtal mellan Region
Dalarna och kommunerna i Dalarnas 14n angdende kollektivtrafik” under
forutsattning att:

1. skattevaxling ska goras sa den motsvarar motsvarande kostnaden
kommunen har idag for riksfardtjanst och handlaggningen av tillstand
for fardtjanst och riksfardtjanst

2. skolskjutsreglementet ska tas fram av kommunerna, i néra dialog
med Region Dalarna

3. hansyn till skolan resursutnyttjande tas i diskussioner om anpassning
av skolscheman och optimering av trafik

4. ett fortydliga att skattevaxling tidigast kan ske 2024-01- 01 gors

beslutet galler under forutsattning att Region Dalarna och samtliga 15
dalakommuner fattar beslut om godké&nnande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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§ 86 Dnr KS088-22 190

Samverkansavtal om gemensam o6verférmyndarnamnd
och gemensam kansliorganisation for V-Dala
overformyndarsamverkan

Sammanfattning

Det har sedan tidigare under 2022 beslutats att kommunerna Avesta,
Fagersta, Hedemora och Norberg fran och med den 1 januari 2023 ska inga i
en gemensam Overformyndarndmnd.

Vardkommunen for den gemensamma namnden och kansliorganisationen
ska vara Hedemora kommun. Ett samverkansavtal har sedan mandatperioden
med bdrjan 2015 varit gallande mellan kommunerna i V-Dala
overformyndarsamverkan, dvs Avesta, Hedemora och Norberg. Sedan den 1
januari 2021 har &ven ett samverkansavtal mellan Fagersta kommuns
overformyndarverksamhet och V-Dala éverformyndarsamverkan funnits pa
plats.

Nu nar den gemensamma namnden blir aktuell maste ett nytt
samverkansavtal mellan samtliga kommuner ingas. Enligt forslaget till
samverkansavtal sa undertecknads samverkansavtalet av kommunstyrelsens
ordférande i samtliga samverkande kommuner.

V-Dala Overférmyndarsamverkan foreslar i tjansteskrivelse den 15
september 2022 att Hedemora kommun ska inga samverkansavtal gallande
gemensam Overformyndarnamnd och gemensam kansliorganisation for V-
Dala dverformyndarsamverkan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran V-Dala Overformyndarsamverkan den 15 september
2022

Forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar att Hedemora kommun ska inga
samverkansavtal gallande gemensam déverférmyndarndmnd och gemensam
kansliorganisation for V-Dala 6verformyndarsamverkan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§87 Dnr KS088-22 190

Reglemente for gemensam 6verformyndarnamnd for
kommunerna Avesta, Fagersta, Hedemora och Norberg

Sammanfattning

Det har sedan tidigare under 2022 beslutats att kommunerna Avesta,
Fagersta, Hedemora och Norberg fran och med 1 januari 2023 ska inga i en
gemensam overformyndarnamnd. Sett utifran detta maste ett reglemente
faststéllas for den gemsamma namnden.

Vardkommunen for den gemensamma ndmnden ska vara Hedemora
kommun.

V-Dala Overférmyndarsamverkan foreslar i tjansteskrivelse den 15
september 2022 att Hedemora kommunfullmaktige ska anta reglementet for
den gemensamma éverféormyndarnamnden for kommunerna Avesta,
Fagersta, Hedemora, Norberg.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse fran V-Dala Overformyndarsamverkan den 15 september
2022

Forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullméktige beslutar att anta reglementet for den gemensamma
overformyndarndmnden foér kommunerna Avesta, Fagersta, Hedemora,
Norberg.

Sida
18(23)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-29
§ 88 Dnr KS208-22 701

Nytt uppdrag fér gemensamma namnden for alkohol,
tobak och receptfria lakemedel géllande tobaksfria
nikotinprodukter

Sammanfattning

Riksdagen har den 21 juni 2022 beslutat om lag om tobaksfria
nikotinprodukter (2022:1257) som tradde i kraft den 1 augusti 2022. Syftet
med lagen &r att begransa de hélsorisker och olédgenheter som &r férenade
med bruk av tobaksfria nikotinprodukter. Lagen innebér att naringsidkare
som vill sélja tobaksfria nikotinprodukter ska anmaéla detta till kommunen.
Néringsidkaren ska utéva egenkontroll 6ver forsaljningen, vilket ska
beskrivas i ett egenkontrollprogram. | lagen regleras forséljningen med bland
annat aldersgrans, krav pa markning och begransningar i marknadsforingen.
Kommunen har ansvaret éver tillsynen pa de fysiska forséljningsstallena.

Lagen har stora likheter med delen om e-cigaretter och pafyllningsbehallare i
lag om tobak och liknande produkter (2018:2088). Eftersom kommunens
skyldigheter i den nya lagen liknar dem som den gemensamma namnden for
alkohol, tobak och receptfria lakemedel redan ansvarar for foreslas att
uppdraget ska tillndra den gemensamma ndmnden.

| likhet med de andra anmélningspliktiga varorna foreslas att tillsyn ska ske
en gang per ar for de tobaksfria nikotinprodukterna. Da lagen barjar gélla i
augusti ar det inte rimligt att alla stallen ska hinna fa ett tillsynsbesok innan
arsskiftet, darfor kommer tillsynen till storsta del ske pa de stéllen dar tillsyn
redan &r inplanerad for andra varor.

Gemensamma ndmnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel har
beslutat den 16 augusti 2022 att foresla respektive kommuns fullméktige
foljande:

1. Den kommunala skyldigheten enligt lag om tobaksfria
nikotinprodukter ska inga i uppdraget for den gemensamma namnden
for alkohol, tobak och receptfria lakemedel.

2. Godkanna forslag till reviderat reglemente for den gemensamma
ndmnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel.

3. Godkénna forslag till reviderat samarbetsavtal for den gemensamma
ndmnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel.

Forts. § 88

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forts. 8 88

4. Godkanna forslag 2022 till avgifter gallande tobaksfria
nikotinprodukter.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag fran Gemensamma namnden for alkohol, tobak och
receptfria lakemedel den 16 augusti 2022 § 61

Forslag till kommunfullméktige
Kommunfullméktige beslutar att:
1. Den kommunala skyldigheten enligt lag om tobaksfria

nikotinprodukter ska inga i uppdraget for den gemensamma namnden
for alkohol, tobak och receptfria lakemedel.

2. Godkanna forslag till reviderat reglemente for den gemensamma
namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel.

3. Godkénna forslag till reviderat samarbetsavtal for den gemensamma
ndmnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel.

4. Godkanna forslag 2022 till avgifter gallande tobaksfria
nikotinprodukter.

Sida
20(23)

Justerandes sign
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§ 89

Delgivningar

Foljande delgivningar presenteras:

a) Arsredovisning 2021 frén Dalarnas Kommunférbund den 11 maj
2022

b) Protokoll fran Gysams styrgruppsmote den 17 juni 2022

c) Protokoll frin Gemensamma namnden for alkohol, tobak och
receptfria lakemedel den 16 augusti 2022

d) Protokoll fran skyddskommitté den 8 september 2022

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av delgivningarna.

Sida
21(23)
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§ 90
Rapporter

Foljande rapporter ldamnas:
a) Kommundirektdren informerar om kommunens arbete med
energieffektivisering avseende elf6rsérjningen.

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av rapporterna.

Sida
22(23)
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-29
8§91 Dnr KS025-20 001

Namndorganisation gallande antalet ledamdter och
ersattare

Sammanfattning
Fragan om framtida namndorganisation gallande antalet ledamoter och

ersattare diskuteras pa sammantradet.

Arbetsutskottets beslut

1. Uppdrag ges till kommundirektoren att fram underlag for
konsekvenser dver en eventuell fordndring av nuvarande
namndorganisation géllande antalet ledaméter och erséattare.

2. Uppdraget presenteras for kommunstyrelsen den 4 oktober 2022.

Utdrag till
Kommundirektoren
Uppdragsbevakningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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