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Närvarolista 

Beslutande  

Ledamöter 
 
 

Stefan Norberg (S), ordförande 
Lillemor Gunnarsson (C)    

Tjänstgörande ersättare Allan Mattsson (KL)   

Ej tjänstgörande ersättare Kenneth Andersson (V) 
  

  Övriga närvarande 

 

 

Tommy Hansen, kommundirektör 
Jennifer Berglund, kommunsekreterare 
Anita Mikkonen, ekonomichef         § 22 
Kristina Backlund, kommunikationschef  § 23 
Rebecca Tellander, telefonisamordnare  § 23 
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§ 21   

Fastställande av dagordning 

Dagordningen presenteras enligt utskickat förslag med följande ändringar: 

Ä 12 Delgivning av personalärenden, utgår 

Ä 13 Delgivning av beslut fattade på delegation från kommunstyrelsen, 

 utgår 

Ä 14 Rapporter, utgår 

Arbetsutskottets beslut   

Dagordningen fastställs enligt presenterat förslag. 
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§ 22  

Information från ekonomiavdelningen 

 
Sammanfattning 

Ekonomichefen informerar på sammanträdet om utfallet per den 31 mars 

2022 för kommunens förvaltningar/nämnder. 

Arbetsutskottets beslut   

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen. 
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§ 23 Dnr KS287-19   100 

Rapport om status för servicecenter 

 
Sammanfattning 

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade den 12 oktober 2021 ärendet 

om utveckling av ett servicecenter s k medborgarcenter och beslutade att 

anta förslaget i kommunikationsavdelningens tjänsteskrivelse den 27 

september 2021: 

1. Ett servicecenter inrättas enligt de mål och syfte som presenterats i 

tjänsteskrivelse den 27 september 2021. 

2. Återrapport i ärendet ska ske till kommunstyrelsen i april 2022. 

På kommunstyrelsens arbetsutskott den 31 mars 2022 lämnar 

kommunikationsavdelningen en återrapport om status för servicecenter. 

Planen är att servicecenter ska vara igång november 2022. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen den 19 juni 2019 

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 25 juni 2019 § 95 

Tjänsteskrivelse från kommunikationsavdelningen den 3 juni 2021 

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 22 juni 2021 § 108 

Tjänsteskrivelse från kommunikationsavdelningen den 27 september 2021 

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 12 oktober 2021 § 139 

Arbetsutskottets beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av 

kommunikationsavdelningens återrapport om status för servicecenter. 
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§ 24 Dnr KS060-22   026 

Riktlinje för hantering av hot, våld och trakasserier mot 
förtroendevalda i Hedemora kommun 

 
Sammanfattning 

Förslag till revidering av Riktlinje för hantering av hot, våld och trakasserier 

mot förtroendevalda i Hedemora kommun presenteras. 

Beslutsunderlag 

Förslag till revidering av riktlinje från kommunstyrelseförvaltningen den 17 

februari 2022 

Förslag till kommunstyrelsen  

Presenterat revidering av Riktlinje för hantering av hot, våld och trakasserier 

mot förtroendevalda i Hedemora kommun antas. 
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§ 25 Dnr KS053-22   106 

Årsredovisning 2021 för gemensam nämnd för alkohol, 
tobak och receptfria läkemedel 

 
Sammanfattning 

Gemensamma nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel har 

översänt sin årsredovisning för 2021.  

Förslag är att kommunstyrelsen ska föreslå kommunfullmäktige att anta 

följande: 

1. Årsredovisningen 2021 för Gemensamma nämnden för alkohol, 

tobak och receptfria läkemedel godkänns. 

2. Gemensamma nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel 

beviljas ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2021. 

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag från gemensam nämnd för alkohol, tobak och receptfria 

läkemedel den 14 februari 2022 § 13 

Förslag till kommunfullmäktige 

1. Årsredovisningen 2021 för Gemensamma nämnden för alkohol, 

tobak och receptfria läkemedel godkänns. 

2. Gemensamma nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel 

beviljas ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2021. 
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§ 26 Dnr KS091-22   106 

Årsredovisning 2021 för Västmanland-Dalarna 
lönenämnd 

 
Sammanfattning 

Västmanland-Dalarna lönenämnd har översänt sin årsredovisning för 2021.  

Förslag är att kommunstyrelsen ska föreslå kommunfullmäktige att anta 

följande: 

1. Årsredovisningen 2021 för Västmanland-Dalarna lönenämnd 

godkänns. 

2. Västmanland-Dalarna lönenämnd beviljas ansvarsfrihet för 

verksamhetsåret 2021. 

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag från Västmanland-Dalarna lönenämnd den 25 februari 2022 

§ 3 

Förslag till kommunfullmäktige 

1. Årsredovisningen 2021 för Västmanland-Dalarna lönenämnd 

godkänns. 

2. Västmanland-Dalarna lönenämnd beviljas ansvarsfrihet för 

verksamhetsåret 2021. 
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§ 27 Dnr KS069-22   040 

Ansökan om medel från Reumatikerförbundet 

 
Sammanfattning 

Reumatikerföreningen Hedemora/Säter har inkommit med en ansökan om 

medel på 10 tkr för att anordna en jubileumsfest för sina medlemmar. 

Kommunstyrelseförvaltningen har i en tjänsteskrivelse den 6 mars 2022 

redogjort för kommunens riktlinjer för att bevilja bidrag. I riktlinjen framgår 

att kommunen inte har möjlighet att bevilja bidrag till ett föreningsinternt 

jubileumsfirande i form av fest med mat och underhållning till 

föreningsmedlemmar. Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att ansökan ska 

avslås. 

Beslutsunderlag 

Ansökan från Reumatikerföreningen Hedemora/Säter den 24 februari 2022 

Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen den 6 mars 2022 

Arbetsutskottets beslut  

Kommunstyrelsens arbetsutskott avslår ansökan från Reumatikerföreningen 

Hedemora/Säter. 

Deltar inte 

Allan Mattsson (KL) deltar inte i beslutet. 

  

Utdrag till 

Reumatikerföreningen Hedemora/Säter 
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§ 28 Dnr KS041-20   041 

Begäran från miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 
om omdisponering av investeringsmedel 

 
Sammanfattning 

I investeringsplanen år 2021 beviljades en budget på 2,0 mkr till Rondellen 

Tviksta-RV70. Projektet har inte genererat några kostnader under år 2021 

och miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen önskade därför omdisponera 

investeringsbudgeten på 2,0 mkr till år 2022 vilket också beslutades av 

kommunfullmäktige den 15 februari 2022. Tyvärr smög sig ett skrivfel in i 

tjänsteskrivelsen och beslutet blev att överflytta 1 mkr istället för 2 mkr. 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden föreslår kommunfullmäktige att 

tidigare beslut ersätts med att:  

- budgeten för projekt 49315 Rondellen Tviksta/RV70 på 2,0 mkr 

överflyttas till år 2022. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse från miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen den 19 

november 2021 med tillhörande bilaga 1 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden den 8 december 2021 

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 21 december 2021 § 175 

Kommunstyrelsen den 1 februari 2022 § 8 

Kommunfullmäktige den 15 februari 2022 § 11 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden den 9 mars 2022 § 16 

Förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige beslutar att ej påbörjade investeringar för miljö- och 

samhällsbyggnadsnämnden överflyttas till år 2022 gällande: 

- Projekt 49315 Rondellen Tviksta/RV70, 2,0 mkr 
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§ 29 Dnr KS088-22   190 

Framställan om gemensam nämnd för kommunerna 
Avesta, Fagersta, Hedemora och Norbergs 
överförmyndarverksamhet med en förvaltning som 
utgår ifrån V-Dala överförmyndarkansli 

 
Sammanfattning 

Överförmyndarverksamheten står under de kommande åren inför stora 

förändringar på nationell nivå. För att möta de kommande förändringar som 

sker på området vill de enskilda överförmyndarna i Avesta, Hedemora och 

Norberg och överförmyndarnämnden i Fagersta utveckla sin samverkan 

inom V-Dala överförmyndarsamverkan och ingå i en gemensam 

överförmyndarnämnd med start den 1 januari 2023. Värdkommunen för den 

gemensamma nämnden föreslås vara Hedemora kommun. 

I en tjänsteskrivelse från V-Dala Överförmyndarsamverkan den 8 mars 2022 

föreslås att kommunerna i V-Dala överförmyndarsamverkan, Avesta, 

Hedemora och Norberg, ska ingå i en gemensam överförmyndarnämnd med 

Fagersta kommun. 

Samtliga ovan nämnda kommuner ska samverka inom ramen för V-Dala 

överförmyndarsamverkan från och med den 1 januari 2023. V-Dala 

överförmyndarkansliets verksamhet organiseras under en enskild 

förvaltning, överförmyndarförvaltningen i värdkommunen Hedemora. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse från V-Dala Överförmyndarsamverkan den 8 mars 2022 

Förslag till kommunfullmäktige 

1. Kommunerna i V-Dala överförmyndarsamverkan, Avesta, Hedemora 

och Norberg, ska ingå i en gemensam överförmyndarnämnd med 

Fagersta kommun. 

2. Samtliga ovan nämnda kommuner ska samverka inom ramen för V-

Dala överförmyndarsamverkan från och med den 1 januari 2023. 

3. V-Dala överförmyndarkansliets verksamhet organiseras under en 

enskild förvaltning, överförmyndarförvaltningen i värdkommunen 

Hedemora. 

4. Beslutet gäller under förutsättning att samtliga ovan nämnda 

kommuner fattar ett likalydande beslut. 
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§ 30  

Delgivningar 

 
Följande delgivningar presenteras: 

a) KS033-21 107 Protokoll från extra styrelsemöte per capsulam för 

Hedemora Kraft och Värme AB den 2 december 2021 

b) KS034-21 107 Protokoll från årsstämma för AB Hedemorabostäder 

den 14 april 2021 

c) KS034-21 107 Protokoll från årsstämma för Hedemora 

Kommunfastigheter AB den 14 april 2021 

d) KS034-21 107 Protokoll från styrelsemöte för AB Hedemorabostäder 

den 1 september 2021 

e) KS034-21 107 Protokoll från styrelsemöte för Hedemora 

Kommunfastigheter AB den 1 september 2021 

f) KS034-21 107 Protokoll från styrelsemöte för AB Hedemorabostäder 

den 26 oktober 2021 

g) KS034-21 107 Protokoll från styrelsemöte för Hedemora 

Kommunfastigheter AB den 26 oktober 2021 

h) KS034-21 107 Protokoll från extra styrelsemöte för AB 

Hedemorabostäder den 11 november 2021 

i) KS034-21 107 Protokoll från extra styrelsemöte för AB 

Hedemorabostäder den 26 november 2021 

j) KS034-21 107 Protokoll från styrelsemöte för AB Hedemorabostäder 

den 14 december 2021 

k) KS034-21 107 Protokoll från styrelsemöte för Hedemora 

Kommunfastigheter AB den 14 december 2021 

l) KS315-21 026 Protokoll från Central MBL den 16 december 2021 

m) KS315-21 026 Protokoll från Central Skyddskommitté den 16 

december 2021 

n) KS456-21 026 Norbergs kommunstyrelses beslut om yttrande § 12 

den 14 februari 2022 gällande revisionens granskning av arbetsmiljö 

och ledarskap inom Södra Dalarnas Räddningstjänstförbund (SDR) 

 

Forts. § 30 
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Forts. § 30 

o) KS456-21 026 Lägesrapport från SDR:s förbundskansli den 16 mars 

2022 gällande pågående arbete efter KPMG:s granskningsrapport 

hösten 2021 gällande granskning av arbetsmiljö och ledarskap inom 

Södra Dalarnas Räddningstjänstförbund (SDR) 

p) KS002-22 002 Förhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 gällande 

organisationsförändring för kommunstyrelseförvaltningen den 3 mars 

2022 

q) KS003-22 002 Förhandlingsprotokoll enligt 11 § MBL mellan 

Hedemora kommun och Lärarförbundet och Lärarnas Riksförbund 

gällande förstärkning av Vasaskolans ledningsorganisation den 10 

mars 2022 

r) KS003-22 002 Förhandlingsprotokoll enligt 11 § MBL mellan 

Hedemora kommun och Lärarförbundet och Lärarnas Riksförbund 

gällande tillsättning av elevhäslochef den 17 mars 2022 

s) KS003-22 002 Protokoll enligt 19 § MBL gällande information från 

Hedemora kommun den 17 mars 2022 

t) KS003-22 002 Förhandlingsprotokoll enligt 11 § MBL mellan 

Hedemora kommun och Lärarnas Riksförbund, Lärarförbundet och 

Lärarförbundet Skolledare gällande Martin Koch och 

Vuxenutbildningens samverkan kring yrkesprogrammen den 17 mars 

2022 

u) KS006-22 107 Protokoll från styrelsemöte för Hedemora Elhandel 

AB, Hedemora Elnät AB, Hedemora Kraft och Värme AB och 

Hedemora Energi AB den 24 februari 2022 

v) KS007-22 107 Protokoll från styrelsemöte för AB Hedemorabostäder 

den 1 mars 2022 

w) KS007-22 107 Protokoll från styrelsemöte för Hedemora 

Kommunfastigheter AB den 1 mars 2022 

x) KS061-22 004 Protokoll från styrgruppsmöte för e-arkiv den 11 

februari 2022 

y) Protokoll från möte för Gysams styrgrupp den 10 december 2021 

z) Protokoll från Södra Dalarnas Räddningstjänstförbund, 

arbetsutskottet, den 24 februari 2022 

å) Protokoll från gemensamma nämnden för alkohol, tobak och 

receptfria läkemedel den 8 mars 2022 

Forts. § 30 
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Forts. § 30 

ä) Protokoll från Utveckling i Dalarna Holding AB den 20 januari 2022 

Arbetsutskottets beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av delgivningarna. 
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