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§1

Faststéllande av dagordning

Dagordningen presenteras enligt utskickat forslag med foljande andring:

A 4 Lone6versyn 2019, utgar. Tas upp pa nasta arbetsutskott den 12
februari 2019

A 15 Rapporter, utgar
A 16 Rapport om disciplinarende fran socialtjansten, tillkommer.

Arbetsutskottets beslut
Dagordningen faststélls enligt presenterat forslag.
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§2 Dnr KS502-17 700

KS022-19 002

Rapport om disciplinarende fran socialtjansten

Sammanfattning

Pa sammantradet rapporterar personalchef for domen gallande
disciplinarende fran socialtjansten och vad som géller enligt LAS § 39 "Om
en arbetsgivare vagrar att ratta sig efter en dom, varigenom en domstol har
ogiltigforklarat en uppsagning eller ett avskedande eller har forklarat att en
tidsbegransad anstéllning skall galla tills vidare, skall
anstallningsforhallandet anses som upplost. Arbetsgivaren skall for sin
vagran betala skadestand till arbetstagaren. Skadestandet beréknas med
utgangspunkt i arbetstagarens sammanlagda anstallningstid hos
arbetsgivaren nar anstallningsforhallandet upploses och bestams till ett
belopp.”.

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen fran
personalchefen.
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§3 KS022-19 002

Information fran personalavdelningen

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 27 november 2018 att till varje
sammantrade med kommunstyrelsens arbetsutskott sa ska personalchefen
bjudas in for att ge aktuell information fran personalavdelningen.

Personalchefen informerar pa arbetsutskottets sammantrade om vilka
overenskomna uppsagningar som arbetsgivaren har upprattat aren 2017-
2018.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsen den 27 november 2018 § 145

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen fran
personalavdelningen.
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§4 Dnr KS041-18 041

Rapport om preliminart budgetresultat for aret 2018

Sammanfattning
Ekonomichefen redogor for det preliminara budgetresultatet for aret 2018 pa
sammantrédet.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet har tagit del av ekonomichefens rapport om det preliminéra
budgetresultatet for aret 2018.

Forslag till kommunstyrelsen
Lamnas utan eget forslag till kommunstyrelsen.
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§5 Dnr KS267-15 139

Behandling av motion av Anna Eling (L) om information
till EU-medborgare som kommer till Sverige for att

tigga

Foljande motion av Anna Eling (L) anmaldes till kommunfullmaktige den 20
oktober 2015:

L éattillganglig information:

Vi har i Sverige de senaste aren sett en kraftig 6kning av fattiga EU-
medborgare som kommer till Sverige for att tigga. De flesta kommer fran
Rumanien och Bulgarien och tiggeriet &r numera sapass utbrett att de flesta
mindre orter, aven i var kommun, har besok av fattiga EU-medborgare
utanfor afférer eller liknande.

Den langsiktiga losningen for de fattiga EU-medborgarna finns i deras
hemlé&nder och Sverige direkt och genom EU kan verka for att hemlanderna
tar sitt ansvar for sina medborgare. Losningen ligger inte i att forbjuda
tiggeri eller att foérhindra manniskor att hjalpa. Som EU-medborgare har de
ratt genom den fria rorligheten att befinna sig i Sverige, men till det &r
kopplat bade rattigheter och skyldigheter. For att fa uppehalla sig langre &n 3
manader i Sverige kravs att en kan forsorja sig genom t.ex. arbete, studier
eller pension. Det &r viktigt att fa denna information.

Kortsiktigt och akut r problemen som kan uppsta p.g.a. tiggeri. Pa olika hall
i landet har kommuner haft problem med tillfélliga/oreglerade boenden. Har
maste kommunen/markégare kunna agera for att avhysa boende. For att detta
ska kunna goras pa ett vardigt och rattssakert satt ar det rimligt att det finns
Oversatt information om vilka rattigheter och skyldigheter som foljer av
Allemansratten och vilka lokala ordningsforeskrifter som galler i var
kommun for t.ex. camping (814).0v

Manga fattiga EU-medborgare befinner sig i ett mycket utsatt lage. Vald och
hot mot dem forekommer. Svensk ratt galler alla i Sverige. Vald, utnyttjande
eller hot far inte accepteras. Hjalp fran polisen, akut sjukvard, akuta insatser
fran socialforvaltningen eller fran ideella organisationer finns och
information om vilken hjélp som finns att fa nar ndden ar som storst ar
viktigt att sprida.

Den langsiktiga l6sningen pa problemen kopplat till tiggeri ar sjalvklart
utanfor Hedemora kommuns kontroll. Men det vi kan pa vart sett bidra med,
forutom de insatser som redan gors, ar 6versatt information om vilka
rattigheter och skyldigheter som géller da de uppehaller sig i var kommun
och vart de kan vanda sig for akut hjalp i olika fragor.

Forts. §5
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Forts. § 5

Med anledning av motionens intentioner yrkar jag att kommunfullmaktige
beslutar:

Att ber6rda forvaltningar gemensamt far i uppdrag att ta fram ett kortfattat
Oversatt informationskort om réttigheter och skyldigheter i Sverige samt
kontaktuppgifter till olika myndigheter t.ex. polis, sjukvard och socialjour.
Att informationskortet distribueras till de aktdrer som arbetar med fattiga
EU-medborgare pa daglig basis t.ex. socialférvaltningen, polisen och ideella
organisationer.”

Motionen remitterades till omsorgsndmnden for yttrande.

Omsorgsnamnden behandlade &rendet den 12 december 2018 och har
beslutat att foresla till kommunfullméaktige att avsla motionen da fragan om
att ge information till EU-medborgare som kommer till Sverige for att tigga,
ar ett dvergripande ansvar nationellt och ar inte specifik for Hedemora
kommun.

Beslutsunderlag

Motion fran Anna Eling (L) den 19 oktober 2015
Kommunfullmé&ktige den 20 oktober 2015 § 160
Omsorgsnamnden den 12 december 2018 § 98

Forslag till kommunfullmaktige

Motionen avslas da fragan om att ge information till EU-medborgare som
kommer till Sverige for att tigga, ar ett dvergripande ansvar nationellt och &ar
inte specifik for Hedemora kommun.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-01-22
86 Dnr KS577-18 001

Behandling av motion om att minska antal ledamaoter |
kommunfullmaktige fran 41 ledamaoter till 31 ledamoter

Sammanfattning

Foljande motion av Gunilla Brandt-Jonsson (SD) anmaldes till
kommunfullméktige den 11 december 2018 och remitterades till
kommunstyrelsen for behandling:

”Hedemora Kommun star infor relativt stora besparingar da kommunens
ekonomi ar anstrangd. Enligt Kommunallagen (2017:725) 5 kapitlet 5 § ska
Kommunfullmaktige i en kommun med > 16 000 rostberattigade besta av
minst 41 ledaméter. | kommuner med > 8 000 rostberéattigade ska enligt
ovannamnda lag KF besta av minst 31 ledaméter

Hedemora Kommun har 12 145 rostberéattigade enligt statistik 2018 09 14.
Med hanvisning till ovanstaende foreslar vi:

- Att infor kommunalvalet 2022 minska antal ledaméter i
kommunfullmaktige till 31, som en besparing

- Att kommunalfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag infor
kommunalvalet 2022 besluta att minska antal ledamdter enligt
ovanstaende forslag”

Beslutsunderlag
Motion fran Gunilla Brandt-Jonsson (SD) den 3 december 2018
Kommunfullméktige den 11 december 2018 § 146

Forslag till kommunstyrelsen
Lamnas utan eget forslag till kommunstyrelsen.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-01-22
87 Dnr KS605-18 288

Bildningsnamndens beslut att &ska om medel hos
kommunfullmaktige fér ombyggnation av
Jonsboskolans kok

Sammanfattning

Vid besiktning och méatningar har det framkommit att det finns fuktskador
och mdgel i lokalerna i Jonsboskolans kok. Arbetsmiljon for personalen ér
inte acceptabel.

Ventilation och kylaggregat ar i stort behov av renovering. Kéksmaskiner &ér
alderstigna och har behov av art bytas ut. Eftersom koket dven ar ett kok som
ska anvandas som reservkok till Vasakoket ar det av vikt att det ar i sadant
skick att det kan anvandas om behov uppstar.

Det har inkommit klagomal fran grannar att ljud fran ventilationsaggregat
stor. Koldmedel i kylanlaggning far inte langre anvandas och behdver bytas
ut inom nagot ar.

Kommunens lokalstrateg har delgett bildningsndmnden ett yttrande den 17
oktober 2018 dver Jonsboskolans kok.

Bildningsndmnden beslutade den 3 december 2018 att uppdra till Hedemora
Kommunfastigheter AB att renovera Jonshoskolans kok enligt yttrande fran
lokalstrategen.

Vidare beslutade bildningsnamnden att foresla till kommunfullméktige att
begara en ramforstarkning pa 400 tkr motsvarande kostnader for atgarder.

Beslutsunderlag
Bildningsndmnden den 3 december 2018 § 158

Forslag till kommunfullméktige

Kommunfullmaktige beslutar att bildningsnamnden far i sitt budgetarbete
infor budget 2020 arbeta in sa att en renovering av Jonsboskolans kok
inryms inom bildningsndmndens rambudget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§8 Dnr KS379-18 209

Forslag om avyttring av Sundsgarden i Stjarnsund

Sammanfattning

Hedemora kommun ager Sundsgarden i Stjarnsund och byggnaden &r i stort
behov av underhall och renovering. Byggnaden och hela omradet omkring
byggnaden lider av eftersatt underhall. Byggnaden med tillhérande
ishockeyplan, tennisbanor, forrad och fotbollsplan ger ett forfallet intryck.
Tidigare hade Hedemora kommun en ungdoms- och fritidsgard i bygganden,
men numera &ar all kommunal verksamhet borta.

Miljo- och samhéllsbyggnadsnamnden foreslar att uppdrag ska ges till
lokalstrategen att erbjuda foreningarnas som verkar i Sundsgarden, att kdpa
bygganden och driva den vidare i god foreningsanda med vetskap om
byggnadens nuvarande skick.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 18 september 2018 att foresla
kommunstyrelsen att foresla till kommunfullméaktige att uppdra till
lokalstrategen att erbjuda foreningarnas som verkar i Sundsgarden, att kdpa
bygganden och driva den vidare i god foreningsanda med vetskap om
byggnadens nuvarande skick. Lennart Mangs (M) reserverade sig mot
beslutet.

Den 18 september 2018 inkom protestlistor mot miljo- och
samhallsbyggnadsnamndens forslag till kommunfullméktige, att erbjuda
foreningarnas som verkar i Sundsgarden, att kopa bygganden och driva den
vidare i god foreningsanda med vetskap om byggnadens nuvarande skick.

Vid kommunstyrelsens sammantréade den 2 oktober 2018 sa yrkade Christina
Lundgren (C) att arendet skulle aterremitteras till miljo- och
samhallsbyggnadsnamnden for att tydliggora forséljningskalkylen och
bokfort varde for Sundsgarden 4:1. Yrkandet bifolls.

Milj6- och samhallsbyggnadsforvaltningen har inkommit med en
tjansteskrivelse den 27 december 2018 dar forvaltningen lamnar ett
tydliggorande for forsaljningskalkylen och bokfort varde for Sundsgarden
4:1. Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen foreslar tre alternativ:

1. Salj fastigheten till foreningarna for en symbolisk summa och da tar
de 6ver bade byggnad och idrottsplanerna. De kan da soka driftbidrag
och anvanda dessa medel for renovering. Da har de majlighet att
sjalv gora delar av jobbet med ideella krafter eller att hitta féretag

Forts. § 8
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Forts. § 8

som kan sponsra dem med renoveringarna. Problemet blir om nagon
av foreningarna inte vill vara delagare eller om nagon av
foreningarna lagger ner verksamheten, da faller allt ansvar pa 6vriga
delégare.

2. Det andra alternativet &r att salja fastigheten till ndgon som vill driva
verksamhet dar som eventuellt kan kombineras med befintlig
verksamhet. Eftersom mellanplanet star ledigt sa skulle man kunna
ha kontor, lager, butik eller liknande samtidigt som évriga
verksamheter skulle kunna stanna kvar och fortsatt betala hyra.

3. Det tredje och sista alternativet ar att bjuda ut fastigheten till
forsaljning pa oppna marknaden som smahus, da skulle
idrottsplanerna fortsatt kunna anvandas av foreningarna. Att géra om
fastigheten till bostad innebar att man maste bygga om och fa in ett
riktigt kok samt ett ordentligt badrum.

Beslutsunderlag

Miljo- och samhé&llsbyggnadsndmnden den 17 augusti 2018 § 65
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 18 september 2018 § 100
Protestlistor insamlade av Stjernsunds Allménna Idrottsférening,
Stjarnsundsbygdens vévstuga och Stjernsunds Badhusférening den 18
september 2018

Kommunstyrelsen den 2 oktober 2018 § 110

Tjansteskrivelse fran miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen den 27
december 2018

Forslag till kommunstyrelsen
Lamnas utan eget forslag till kommunstyrelsen.
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§9 Dnr KS548-18 026

Forslag till Riktlinje for hantering av hot och vald mot
fortroendevalda i Hedemora kommun

Sammanfattning

Forslag pa Riktlinje for hantering av hot och vald mot fortroendevalda i
Hedemora kommun presenterades for kommunstyrelsens arbetsutskott den
18 december 2018.

Dock saknades underlag i arendet till kommunstyrelsen den 8 januari 2019
och kommunstyrelsen beslutade att dra ur arendet fran arendelistan.

Arendet har nu kompletterats med ratt underlag och presenteras aterigen for
kommunstyrelsens arbetsutskott. Kommunstyrelseforvaltningen foreslar
kommunstyrelsen att anta presenterad Riktlinje for hantering av hot och vald
mot fértroendevalda i Hedemora kommun.

Beslutsunderlag

Forslag till Riktlinje for hantering av hot och vald mot fortroendevalda i
Hedemora kommun fran kommunstyrelseforvaltningen den 12 november
2018

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 18 december 2018 § 140
Kommunstyrelsen den 8 januari 2019 § 1

Forslag till kommunstyrelsen

Presenterad Riktlinje for hantering av hot och vald mot fortroendevalda i
Hedemora kommun antas.
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8§10 Dnr KS505-18 003

Utvardering av informationssakerhetsarbetet 2018

Sammanfattning
Enligt Informationssakerhetspolicyn ska informationssékerhetsarbetet varje
ar foljas upp. Uppfoljningen ska bevaka att:

- Beslutande atgarder ar genomforda
- Arliga mal ar uppfyllda

- Riktlinjer foljs

- Policydokument f6ljs.

Sékerhetschefen har upprattat en rapport om informationssékerhetsarbetet
2018 den 10 december 2018.

Beslutsunderlag
Rapport fran sékerhetschefen den 10 december 2018

Forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har tagit del av rapporten med utvérdering av
informationssékerhetsarbetet 2018.
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§11 Dnr KS505-18 003

Forslag om upphéavande av
Informationssakerhetspolicy och
Informationssakerhetsinstruktioner Anvandare och
Forvaltning samt forslag till ny Riktlinje for
Informationssékerhet Anvandare och Forvaltning och
ny informationssakerhetspolicy

Sammanfattning

Informationssékerhetspolicyn med instruktioner antogs 2015. | samband med
forberedelserna och inforandet att rutiner for GDPR behdvdes framforallt
instruktionerna kompletteras. Kommunen har dven antaget ett styrdokument
“Riktlinje for styrdokument” dir det bestdmts vad olika typer av styrande
dokument ska ddpas till samt vem som far anta/justera dokumentet.
Instruktion finns inte med i Riktlinje for styrdokument.

Genom att dopa om instruktionerna till riktlinjer skapas det mojlighet for
organisationen att skapa egna (hardare) rutiner for hur de praktiskt ska
arbeta. Riktlinjer och rutiner far antas av kommundirektoren vilket
paskyndar beslutsprocesserna om nagon forandring maste goras.

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar kommunstyrelsen att:

1. Anta forslag till ny Riktlinje for Informationssékerhet Anvéndare och
Forvaltning.

2. Uppdra till kommundirektdren att vid behov uppdatera Riktlinje for
Informationssékerhet Anvéndare och Forvaltning.

3. Foresla kommunfullméktige att upphava tidigare beslut om
Informationssakerhetspolicy och Informationssakerhetsinstruktioner
Anvéndare och Forvaltning.

4. Foresla kommunfullmaktige att anta forslag till ny
informationssakerhetspolicy.

Vid kommunstyrelsen den 27 november 2018 yrkade Christina Lundgren (C)
att i forslaget till ny Riktlinje for Informationssékerhet Anvandare och
Forvaltning och ny informationssékerhetspolicy sa skulle foljande ses 6ver
och redigeras:

1. Definitionen av begreppet av informationssakerhet utvecklas i
inledningen av informationspolicy.

Forts. § 11
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Forts. § 11

2. Aterkoppling av sikerhetsansvarig till kommunstyrelsens om ett &r
om hur arbetet fortloper.

3. Punkten 1 under avveckling i “Riktlinje for forvaltning” ska ocksa
finnas under 6verskriften “Inférande, utveckling och avveckling av
Informationssystem”.

4. Redigering av vissa begrepp t.ex. namn och lagar.
Yrkandet bifolls.

Séakerhetschefen har den 3 december 2018 uppdaterat underlagen enligt det
bifallna yrkandet punkten 1, 3 och 4.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen den 25 oktober 2018
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 13 november 2018 § 125
Kommunstyrelsen den 27 november 2018 § 139

Forslag till kommunstyrelsen

1. Anta forslag till ny Riktlinje for Informationssékerhet Anvéndare och
Forvaltning.

2. Uppdra till kommundirektoren att vid behov uppdatera Riktlinje for
Informationssakerhet Anvéndare och Forvaltning.

3. Foresla kommunfullméktige att upphava tidigare beslut om
Informationssékerhetspolicy och Informationssékerhetsinstruktioner
Anvéandare och Forvaltning.

4. Foresla kommunfullmaktige att anta forslag till ny
informationssékerhetspolicy.

Sida
17(20)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-01-22
§12

Delgivningar

Foljande delgivningar presenteras:

a)

b)

9)

h)

)

KS017-19 021 Forhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 mellan
Hedemora kommun och samtliga fackliga organisationer gallande
anstallningsstopp for vakanser och aterbesattningsprévning for
undantag den 29 oktober 2018

KS018-19 021 Férhandlingsprotokoll fran central MBL § 11 den 22
november 2018

KS018-19 021 Forhandlingsprotokoll fran central MBL § 11 den 6
december 2018

KS024-19 021 Overliaggningsprotokoll mellan Hedemora kommun
och Lararforbundet géllande arbetsgivarens dvervagande om att vidta
disciplinar atgard den 12 november 2018

KS025-19 021 Forhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 mellan
Hedemora kommun och Kommunal, Vision, LR gallande
organisationsférandringar inom SFI, Vuxenutbildningen, den 29
augusti 2018

KS025-19 021 Forhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 mellan
Hedemora kommun och Kommunal, Vision, LR gallande
chefsforordnande pa bitradande rektor vid Stureskolan, den 18
oktober 2018

KS025-19 021 Forhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 mellan
Hedemora kommun och Kommunal, Vision, LR gallande
organisationsforandringar inom SFI, Vuxenutbildningen, den 17
september 2018

KS025-19 021 Forhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 mellan
Hedemora kommun och Lé&rarforbundet, LR, Kommunal och Vision
gallande rektorstjanst pa Vasaskolan, den 13 december 2018

KS132-18 107 Protokoll fran styrelsemote med AB
Hedemorabostader den 28-30 november 2018

KS132-18 107 Protokoll fran styrelsemote med Hedemora
Kommunfastigheter AB den 18 december 2018

Forts. § 12
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Forts. § 12
k) KS132-18 107 Protokoll fran styrelsemote med AB

1)

Hedemorabostader den 18 december 2018

KS166-18 107 Protokoll fran extra styrelsemote med Hedemora
Energi AB den 28 november 2018

m) KS166-18 107 Protokoll fran styrelsemdte med Hedemora Energi AB

n)

0)

p)

q)

den 28 november 2018

KS236-18 170 Protokoll fran Sodra Dalarnas
Raddningstjanstférbund, arbetsutskottet, den 20 november 2018

KS236-18 170 Protokoll fran Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund
den 13 december 2018

KS283-18 026 Protokoll fran Central Skyddskommitté den 20
september 2018

KS283-18 026 Protokoll fran Centrala Samverkansgruppen den 20
september 2018

Protokoll fran VVastmanland-Dalarnas Lonenamnd den 23 november
2018

Protokollsutdrag fran Vastmanland-Dalarnas Lonenamnd den 23
november 2018 § 30 Budgetuppfdljning 2018-01-01—2018-10-31

Protokoll fran Sodra Dalarnas Samordningsférbund den 23 november
2018

Protokoll fran Spraktolknamnden i Dalarna den 29 november 2018
Cirkular och skrivelser fran SKL:

18:63 Omsorgsprisindex (OPI)

18:64 Budgetforutsattningar for aren 2018-2022

18:65 EU-forordning om sdkerhetsdetaljer pa
lakemedelsforpackningar

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av delgivningarna.
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§13

Beslutsanmalningar

Foljande beslutsanmalningar presenteras:

a) KS011-18 002 Delegationsbeslut den 28 november 2018 fran
kommundirektoren att delegera till kommunjuristen att skota 16pande
uppsikt samt insamlande av information och sekreterarskap vid
samradsmoten gallande uppsiktsplikt i kommunala bolag.

b) KS022-19 002 Delegationsbeslut den 21 januari 2019 fran
kommundirektdren géllande disciplindrende inom socialtjansten.

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av beslutsanmalningarna.
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