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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-12
§14

Faststéllande av dagordning

Dagordningen presenteras enligt utskickat forslag med foljande &ndringar:

A 3 Information fran personalavdelningen, utgar
A 13 Rapport om personalarende, tillkommer

Arbetsutskottets beslut
Dagordningen faststélls enligt presenterat forslag.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-12
8§15 Dnr KS030-19 024

Lonedversyn 2019

Sammanfattning
Personalavdelningen informerar kommunstyrelsens arbetsutskott om
I6nedversyn 20109.

Personalavdelningen foreslar i tjansteskrivelse den 5 februari 2019 att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att:

1. 16neutrymmet for [6nedversyn 2019 ska motsvara 2,7 % av total
I6nesumma for tillsvidareanstéllda plus extra satsningar.

2. extra léneutrymme tilldelas de assistenter som ej ar i niva med
likvardiga kollegor for att fa jamstallda I6ner.

3. ge respektive chef i uppdrag att tillsammans med
personalavdelningen fordjupa analysen och dtgarda de skillnader som
ar osakliga.

4. uppdra till personalavdelningen att se 6ver anstéliningsvillkoren for
att uppna jamstallda loner.

5. en extra lonesatsning for sjukskoterskor ska goras for 2019 och
eventuellt kommande ar, for att Hedemora kommun ska vara fortsatt
konkurrenskraftiga gallande 16n for sjukskoterskor.

6. enligt HOK, extra uppmarksamma de individer som omfattas av
avtalet. Den har satsningen ska vara flerarig.

7. enligt HOK, extra uppmarksamma de ldrare och skolledare som
omfattas av avtalet. Den har satsningen ska vara flerarig.

Beslutsunderlag
Yrkande fran Lararnas Riksforbund den 13 december 2018
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 5 februari 2019

Arbetsutskottets beslut
1. Extra l6neutrymme tilldelas de assistenter som ej &r i niva med
likvardiga kollegor for att fa jamstallda Ioner.

2. Ge respektive chef i uppdrag att tillsammans med
personalavdelningen fordjupa analysen och atgarda de skillnader som
ar osakliga.

3. Uppdra till personalavdelningen att se 6ver anstallningsvillkoren for
att uppna jamstallda loner.

Forts. § 15

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




y% HEDEMORA

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-12
Forts. § 15

4. En extra lonesatsning for sjukskdterskor ska goras for 2019 och
eventuellt kommande ar, for att Hedemora kommun ska vara fortsatt
konkurrenskraftiga gallande 16n for sjukskoterskor.

5. Enligt HOK, extra uppmarksamma de individer som omfattas av
avtalet. Den hér satsningen ska vara flerarig.

6. Enligt HOK, extra uppmarksamma de larare och skolledare som
omfattas av avtalet. Den har satsningen ska vara flerarig.

Utdrag till
Personalavdelningen
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-12
8§16 Dnr KS318-18 047

Rapport om arlig uppfoljning avseende vad statligt
bidrag fran Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB) har anvants till i kommunen (Lag
2006:544)

Sammanfattning

Arligen rapporterar kommunen hur kommunen har anvént de medel som
MSB beviljat kommunen enligt Lag (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap samt medel for att arbeta med civilt forsvar.

Sékerhetschefen har sammanstéllt en rapport med vad som Hedemora
kommun rapporterat in till MSB, som delges kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Sékerhetschefen redogor for rapporten pa kommunstyrelsens arbetsutskotts
sammantrade den 12 februari 2019.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 30 januari 2019

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av rapporten fran
sakerhetschefen, gallande arlig uppfoljning avseende vad statligt bidrag fran
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap har anvénts till i kommunen
(Lag 2006:544).
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-12
8§17 Dnr KS525-18 024

Behandling av motion om frysning av arvodesniva for
politiker

Sammanfattning
Foljande motion av Larz Andersson (KL) anmaéldes till kommunfullmaktige
den 20 november 2018:

”Arvodet for nimndernas ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordférande styrs av arvodet for riksdagens ledaméter.

Under mandatperioden 2014-2018 hojdes arvodet for riksdagens ledamoter
med 6,7%. Fran november 2018 hdjs arvodet for riksdagens ledamoter
ytterligare med 2,2%. Som vi alla vet s& har kommunen just nu en véldigt
anstrangd ekonomi. Politiken maste ocksa dra sitt stra till stacken!

Mitt forslag ar att arvodesnivan for politikerna i Hedemora fryses pa den
niva som forra mandatperioden avslutades pa.

| klartext vi behéller samma arvoden som varit hittills under 2018 till dess
kommunen ater hamtat sitt underskott.”

Motionen remitterades till kommunstyrelsen for yttrande.

Kommunstyrelsens beredning efterfragade synpunkt fran
kommunfullmaktiges presidium kring behandlingen av motionen.

Kommunfullmaktiges presidium beslutade den 9 januari 2019 att foresla till
kommunstyrelsens beredning att ldmna arendet utan eget forslag till
kommunfullmaktige. Vidare ansag kommunfullméktiges presidium att det
inte fanns nagot behov av att inratta en fullmaktigeberedning for att bereda
motionen.

Beslutsunderlag

Motion fran Larz Andersson (KL) den 1 november 2018
Kommunfullmé&ktige den 20 november 2018 § 132

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 5 december 2018
Protokoll fran kommunfullméktiges presidietraff den 9 januari 2019

Forslag till kommunstyrelsen
Lamnas utan eget forslag till kommunstyrelsen.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-12
§18 Dnr KS580-18 026

Behandling av motion om stickprovskontroller
betraffande droger infors inom samtliga enheter inom
varden

Sammanfattning
Foljande motion av Gunilla Brandt-Jonsson (SD) anmals:

”Anvindningen av diverse olika droger har sorgligt nog blivit allt vanligare
inom kommunen. Tillgangen av narkotikaklassade lakemedel inom vard och
omsorg ar stor dd manga brukare/ boende har dessa ordinationer.

Forhoppningsvis ar anvandningen av droger bland personal inte vanligt inom
vard och omsorgsforvaltningen men droger till skillnad fran alkohol luktar
inte. Hemtjansten har infort blas test for tillgang till bilnycklar - vi anser inte
detta vara tillrackligt.

Sverigedemokraterna foreslar foljande da vi anser att nedanstaende forslag
kan verka avskrackande for ett eventuellt intag av droger:

- Att stickprovskontroller betréaffande droger inférs inom samtliga
enheter inom varden

- Att dessa kontroller bor goras diskret d v s inte infor arbetskamrater
- Att vid upptéckt av missbruk handlingsplaner finns upprattade

- Att vagran vid genomforande av drogtest kan vara grund for
uppséagning av tjanst

- Att Kommunfullmaktige ger Omsorgsnamnden i uppdrag att besluta
om stickprovskontroller av virdpersonal inom kommunen.”

Motionen remitterades for yttrande till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar i en tjansteskrivelse den 10 januari
2019 att motionen ska avslas.

Beslutsunderlag

Motion fran Gunilla Brandt-Jonsson (SD) den 3 december 2018
Kommunfullmaktige den 11 december 2018 § 148

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen den 10 januari 2019

Forslag till kommunfullmaktige
Motionen avslas.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-12
8§19 Dnr KS490-18 026

Forslag till Riktlinje for hantering av krankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier

Sammanfattning
Forslag pa Riktlinje for hantering av krankande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier presenteras.

Beslutsunderlag

Forslag till Riktlinje for hantering av krdnkande sérbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier fran kommunstyrelseforvaltningen den
18 oktober 2018

Protokoll frin CESAM den 22 november 2018

Forslag till kommunstyrelsen

Presenterad Riktlinje for hantering av krankande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier antas.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-12
8§20 Dnr KS506-18 026

Forslag till Riktlinje for 1&kar- och tandldkarbestk samt
sjukhusbesok

Sammanfattning
Forslag pa Riktlinje for lakar- och tandlakarbesok samt sjukhusbesok
presenteras.

Beslutsunderlag

Forslag till Riktlinje for lakar- och tandlakarbesok samt sjukhusbesdk fran
kommunstyrelseforvaltningen den 25 oktober 2018
Protokoll fran CESAM den 22 november 2018

Forslag till kommunstyrelsen

Presenterad Riktlinje for lakar- och tandlékarbesok samt sjukhusbesok antas.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-12
§21

Delgivningar

Foljande delgivningar presenteras:

a)

b)

KS244-18 106 Protokoll fran Intresseforeningen Dalabanans
Intresseforening den 7 december 2018

KS550-18 133 Redovisning av uppdrag 12 i Migrationsverkets
regleringsbrev — justerad anvisningsmodell och andelar 2019 for
ensamkommande barn den 10 december 2018

Forhandlingsprotokoll enligt MBL 8 11 och 19 géllande férhandling
mellan Hedemora kommun och Vision respektive DIK gallande Ny
personalorganisation vid Hedemora stadsbibliotek pa grund av
budgetbesparing 2019 den 19 december 2018

Protokoll fran Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund, direktionen,
den 10 januari 2019

Forhandlingsprotokoll enligt MBL 8 11 géllande forhandling mellan
Hedemora kommun och L&rarférbundet och Lararnas Riksférbund
gallande arbetsaret for lararna i Hedemora kommun lasaret 2019—
2020 den 24 januari 2019

Forhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 géllande férhandling mellan
Hedemora kommun och Vision, Lararforbundet, L&rarnas
Riksforbund och Kommunal géllande forandring av nuvarande
chefsorganisation den 24 januari 2019

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av delgivningarna.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-12
§22

Delgivning av beslut fattade pa delegation fran
kommunstyrelsen

Foljande beslut fattade pa delegation presenteras:

KS022-19 002 Kommundirektdrens beslut att tillampa bestdammelsen i 39 §
LAS

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av beslut fattade pa delegation
fran kommunstyrelsen.
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§23 Dnr KS502-17 700

Rapport om personaldrende

Sammanfattning
Lennart Mangs (M) efterfragar rapport enligt foljande:

1. Ekonomisk redovisning av vad &rendet kostat kommunen for
tjanstepersoner, konsulter, advokater, Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL), skadestand, 16n m.m.

2. Fullstandig redovisning av hur drendet har handlagts fran det att man
upptackt brottslig handling till domen i Tingsrétten.

Arbetsutskottets beslut
Arendet aterupptas pd kommunstyrelsens arbetsutskott den 19 mars 2019.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-12
§24
Rapporter

Foljande rapport lamnas:

Ola Gilén (S) informerar fran sammantrade med Gemensamma namnden for
upphandling den 11 februari 2019

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av rapporten.
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