KS AU
PROTOKOLL
2019-09-17
&
HEDEMORA
KOMMUN




sk | HEDEMORA ) sida
) KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(39)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-17
Plats och tid Radhuset, radhussalen, kl. 10.00-12.05, 13.00-15.25
Beslutande Ledamdéter
Se narvarolista sidan 2
Tjanstgoérande ersattare
Se narvarolista sidan 2
Ovriga narvarande Ersattare
Se nérvarolista sidan 2
Tjansteman
Se narvarolista sidan 2
Ovriga
Se narvarolista sidan 2
Justerare Lennart Mangs (M)
Justeringens plats och tid Radhuset, onsdag den 18 september 2019 kl. 14.00
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 126-149
Jennifer Berglund
Ordférande
Christina Lundgren (C)
Justerare
Lennart Mangs (M)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2019-09-17
Datum d& anslaget sétts upp 2019-09-19 Datum d& anslaget tas ned 2019-10-11

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunstyrelsefdrvaltningen

Jennifer Berglund

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA Sida

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(39)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-17
Narvarolista
Beslutande
Ledamoter Christina Lundgren (C), ordférande

Lennart Mangs (M)

Tjanstgorande ersattare Anja A. Hedgvist (S)

Ej tjanstgbrande ersattare  Solbritt Andersson (V)
Allan Mattsson (KL)

Ovriga narvarande

Annika Strand, kommundirektor

Jennifer Berglund, kommunsekreterare

UIf Sinner, personalchef § 127
Dan Jonsson, enhetschef Mini-Maxi omsorgsforvaltningen 8§ 128
Micael Morelius, enhetschef LSS omsorgsforvaltningen  § 128

Mats Lundberg, INJEKTION Foéretagsutveckling AB §129
Jan-Erik Olhans (M), kommunrevisionen §129
Marica Gavert, systemforvaltare IT-avdelningen § 130
Bengt Hansson, ekonomichef 8§ 132-134

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-17

Innehdllsforteckning
§126

Faststallande av dagordning ..........cccoeeeeeeiiiiiiiiiiis e 5
§ 127 KS022-19 002 KS428-19 023

Information fran personalavdelningen ..............ccevvvevieeieesiie e 6
§ 128 Dnr KS376-19 752

Forslag om nystartsjobb istéllet for extratjanster ...........ccccceevveeeveneene. 8
§ 129 Dnr KS336-19 010

§ 130

§131

§132

§133

§ 134

§135

§ 136

§ 137

§138

§ 139

8§ 140

§141

Delrapport for utredningen om driftsformer for kommunala bolag....... 9

Dnr KS413-19 005

Information om ny e-plattform for skolskjuts och gemensam
QYMNASIEANTAGNING ..o 10
Dnr KS041-18 041

Aterbesattningsprovning av ANSEEN ............cccceeveveeieeeeeeeeeee e 12
Dnr KS351-19 107

Forslag om ekonomiskt stod fran Hedemora Kommunfastigheter AB
20019 — 2020 ...eieeeiee e 15
Dnr KS041-19 041

Forslag till budgetramar aret 2020...........cccueeeiveeeiieeeiieeeciee e, 17
Dnr KS414-19 043

Forslag till langsiktig investeringsplan 2020-2040............cc..cccuu....... 18
Dnr KS041-17 041

Jamstalldhetsplan for bildningsforvaltningen...............cccooeeeeeeee. 19
Dnr KS041-17 041

Redovisning av uppdrag — presentera atgardsforslag for att forbattra
de presenterade nyckeltalen for kommunstyrelsen i Mal och Budget

Dnr KS041-17 041
Redovisning av uppdrag — presentera atgardsforslag for att forbattra
de presenterade nyckeltalen fér omsorgsnamnden i Mal och Budget

Dnr KS188-19 139
Behandling av motion om uttalande angdende atervandande 1S-
terrorister och uppdrag at namnder och styrelser med anledning av

(0 = 1 = PP 23
Dnr KS296-19 001

Behandling av motion om att minska antalet kommunalrad.............. 25
Dnr KS430-18 019 Dnr KS068-19 019

Behandling av motioner om medborgardialoger............ccccccvvvvvennen. 27
Dnr KS109-19 024

Behandling av motion om att inféra arvoden till gruppledare i
KOMMUNTUIIMEAKEIGE ...ttt 28

§ 142 Dnr KS482-17 040
Behandling av motion om god ekonomisk hushallning och hantering
av resultatutjamNINGSIESEIV ..... oo e e 30
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida
3(39)




y% HEDEMORA

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-17

§ 143

§ 144

§ 145

§ 146

§ 147

§ 148

§ 149

Dnr KS272-19 028

Behandling av motion om att erbjuda kommunens personal
energimassage varje VECKa...........ccoovvvviiiiii e 31
Dnr KS379-19 006

Forslag till Kalendarium 2020 for kommunfullméktige och

kommunstyrelsen samt dess Utskott ..........ccooooeviiiiiiiiini e, 33
Dnr KS405-19 026
Forslag till ArbetsmiljOpoliCY ........uvveiiiiieiieee e, 34
Dnr KS406-19 026
Forslag till ny Tobakspolicy och Tobaksriktlinje...........cccccooeiieeiinnnn, 35
D=3 [o AV, o1 gL o PP PP PPPPPPPPPPP 36

Delgivningar av beslut fattade pa delegation fran kommunstyrelsen 38

Delgivning av beslutsanmalningar i personalérenden 2019-06-01--
2019-09-01 ...ttt 39

Sida
4(39)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-17
8126

Faststéllande av dagordning

Dagordningen presenteras enligt utskickat forslag med foljande &ndringar:

Utgar:
A 8 Reglemente for Kommunala Handikappradet
A9 Reglemente for Kommunala Pensionarsradet

A 28 Rapporter

Arbetsutskottets beslut
Dagordningen faststélls enligt presenterat forslag.

Sida
5(39)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-17
§127 KS022-19 002

KS428-19 023

Information fran personalavdelningen

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 27 november 2018 att till varje
sammantrade med kommunstyrelsens arbetsutskott sa ska personalchefen
bjudas in for att ge aktuell information fran personalavdelningen.

Personalchefen redogor pa sammantradet om arbetsmiljoarbetet i kommunen
och om chefshandboken som finns tillganglig for kommunens chefer pa
intranétet. VVidare yttrar sig personalchefen dver ekonomichefens
tjansteskrivelse gallande forslag pa bemanningsplanering.

Ekonomichefen har i en tjansteskrivelse kommit med forslag om
bemanningsplanering och foreslar att kommunen paborjar en férnyad
satsning pa att infora en enhetlig modell for bemanningsplanering med
atfoljande regelverk, baserad pa paverkningsbara scheman. Modellen
berdknas medfora stora kostnadsbesparingar.

Skrivelsen foreslar att ett projekt initieras under hosten 2019 for att
genomfora de forandringar som kravs och som framgar av skrivelsens sista
del med rubriken “Forslag till atgarder”. Forfattarna till skrivelsen dnskar
darforinnan fa aterkomma med en presentation och diskussion kring
fragorna.

Personalchefen informerar om att i samband med projekt rétt till heltid sa
arbetades det fram tillampningsanvisningar som ocksa kan anvandas som en
bemanningshandbok. Vilken arbetstidsmodell som anvands forhandlas med
de fackliga parterna och ar séledes ingen politisk fraga.

Personalchefen redogér for hur en framtida central bemanningsstruktur kan
komma att se ut. Férslaget kommer att forhandlas och dérefter kommer
arendet tillbaka till arbetsutskottet for stallningstagande.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen den 27 november 2018 § 145
Tjansteskrivelse fran ekonomichefen den 16 juli 2019

Forts. § 127
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Forts. § 127

Arbetsutskottets beslut
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen fran
personalavdelningen.

2. Personalavdelningen far i uppdrag att till kommunstyrelsen
rapportera om kommunens arliga arbetsmiljoarbete.

Utdrag till
Personalavdelningen
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§128 Dnr KS376-19 752

Forslag om nystartsjobb istallet for extratjanster

Sammanfattning

Extratjanster inrattades av regeringen ar 2015 for att starka etableringen for
langtidsarbetslosa. Den 20 december 2018 fattades beslut om minskat anslag
for arbetsmarknadspolitiska program och insatser med omkring 2,7 miljarder
kronor jamfort med regeringens forslag (Arbetsmarknadsutskottets
betdnkande 2018/19:AU2). Arbetsférmedlingen meddelade att de infor stopp
av anvisning till extratjanster fran och med 1 januari 2019. Detta innebar att
inga ytterligare individer kan pabdrja en extratjanst. Det fattas inte heller
beslut om forlangning av extratjanst. Inga pagaende extratjanster avbryts i
fortid. Beslutet har fattats mot bakgrund av minskade forvaltningsanslag for
insatser for arbetsldsa under 2019 i storleksordningen 4,5 miljarder kronor.
Under 2019 fanns i Hedemora 45 personer som har haft eller fortfarande har
en extratjanst. De som fick beslut fore sista december 2018 16per in i 2019
tills det gatt ett ar och dessa forsvinner successivt, och de flesta upphorde
under juni manad. En analys har gjorts av omsorgsférvaltningen som pavisar
att de personer som haft eller fortfarande har en extratjanst, har eller kommer
att 6verga till forsorjningsstod efter att extratjansten upphor. Det innebar att
kostnaderna for forsorjningsstodet 6kar. Alternativet ar att erbjuda
Nystartsjobb eller Lonebidrag, men det innebar ocksa en 6kad kostnad och
fragan hur det ska finansieras.

Omsorgsnamnden beslutade den 3 juli 2019 att de enheter som idag har
extratjanster ska sta for kostnaden for Nystartsjobb. Beslutet galler under
forutsattning att dvriga namnder tar samma beslut. Det innebara ocksa att
kostnadsokningen blir utspridd pa flera enheter.

Till kommunstyrelsens arbetsutskott den 17 september 2019 &r
representanter fran omsorgsforvaltningen inbjudna att foredra drendet.

Beslutsunderlag
Omsorgsnamnden den 3 juli 2019 § 81

Arbetsutskottets beslut

Kommundirektoren far i uppdrag att utreda och komplettera med underlag i
arendet.

Utdrag till
Kommundirektdren
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§129 Dnr KS336-19 010

Delrapport for utredningen om driftsformer for
kommunala bolag

Sammanfattning

Arbetsutskottet beslutade den 25 juni 2019 att uppdra till ekonomi-
avdelningen att anlita foretaget INJEKTION Foretagsutveckling AB for att
utreda de ekonomiska, skattemassiga och juridiska konsekvenserna av olika
sétt att driva verksamheten i framtiden for de kommunala bolagen Hedemora
Kommunfastigheter AB och Hedemora Néringsliv AB.

Till kommunstyrelsens arbetsutskott den 17 september 2019 ar INJEKTION
Foretagsutveckling AB inbjuden att [amna en delrapport for utredningen.

En slutlig rapport kommer att lamnas till kommunstyrelsens arbetsutskott
den 15 oktober 2019.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran ekonomiavdelningen den 24 juni 2019
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 25 juni 2019 § 97

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet har tagit del av delrapporten for utredningen om driftsformer
for kommunala bolag.
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§130 Dnr KS413-19 005

Information om ny e-plattform fér skolskjuts och
gemensam gymnasieantagning

Sammanfattning

Pa uppdrag av IT chefsnatverket i Dalarnas lan har en forstudie for en ny e-
plattform for skolskjuts och gemensam gymnasieantagning, tagits fram.
Syftet var att undersdéka hur kommunerna i Dalarnas lan kan samverka for att
pa ett effektivt satt tillhandahalla vardefulla e-tjanster for foretag och
privatpersoner. Uppdraget var att ta fram en rekommendation till en
dalagemensam e-tjansteplattform inklusive teknisk 16sning, samt ge forslag
till organisation, roller och arbetsrutiner kopplat till processen att forvalta en
e-tjansteplattform.

Forstudien kom fram till att Dalarna inte behdver upphandla en gemensam e-
tjansteplattform. Open ePlatform (licensfri produkt) uppvisar sa pass stora
kostnadsfordelar vid samverkan samtidigt som plattformen maoter upp de
krav som stélls pa en modern plattform att fokus istallet bor inriktas pa att
gemensamt upphandla drift och service av plattformen.

Forstudien rekommenderar darfor att Dalarnas kommuner gar vidare
gemensamt och tillsatter en projektorganisation som ansvarar for bade
planering och inférande. | denna organisation tillsétts en projektledare och
tekniker som pa heltid inom projektet driver arbetet med styrgrupp,
projektgrupp och referensgrupper. Projektorganisationen ska da ha i uppgift
att under ett ar sakerstalla att Dalarnas kommuner ges det stod som kravs for
att varje kommun ska kunna implementera Open eplattform.

Projektledaren ska ocksa utover inforandet sakerstalla vilken typ av
organisation som &r bast lampad att for Dalarnas gemensamma rakning
forvalta denna satsning. Under aret behover ett forslag tas fram som sedan
respektive kommun tar beslut om. Samarbetet géllande inférandeprojektet
kommunerna mellan regleras genom ett 1-arigt avtal. (Gemensamma
kostnader, som framst utgors av projektledaren och teknikern fordelas enligt
gangse modell (50 % rak + 50 % befolkningsbaserad) mellan
avtalskommunerna.

Hedemora kommun ska nu ta stéllning till om man vill delta i det
gemensamma inférandeprojektet eller om kommunen kommer att satta upp
ett eget projekt for inférande och istallet vill samverka kring gemensamma e-
tjanster. Det innebdr att kommunen inforskaffar egen drift och support mot
leverantor.

Forts. § 130
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Forts. § 130

Till kommunstyrelsens arbetsutskott den 17 september 2019 &r
systemforvaltare pa IT-avdelningen inbjuden att informera om édrendet.

Beslutsunderlag
Underlag fran kommunstyrelseférvaltningen den 10 september 2019

Arbetsutskottets beslut

1. IT-avdelningen far i uppdrag ta fram underlag som visar hur man
hanterar fragor kring de juridiska kraven for informationsséakerhet,
GDPR och moln-tjanst samt upphandling.

2. IT-avdelningen far i uppdrag att ta fram information om hur avtalet
for nuvarande e-tjansteplattformer ser ut.

3. IT-avdelningen far i uppdrag att ta fram en ekonomisk kalkyl for en
gemensam e-tjansteplattform.

4. Arendet aterupptas till kommunstyrelsens arbetsutskott den 15
oktober 2019.

Utdrag till
IT-avdelningen
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§131 Dnr KS041-18 041

Aterbeséttningsprovning av tjanster

Sammanfattning

| samband med behandling av besparingsatgarder for aret 2019 pa
kommunstyrelsen den 7 maj 2019, beslutade kommunstyrelsen att samtliga
tjanster som blir vakanta ska aterbesattningsprévas av kommunstyrelsen
arbetsutskott.

Pa dagens sammantrade presenteras 11 vakanta tjanster:

1.
2.
3.

© © N o

13.
14.
15.

16.

Underskoterska, tillsvidare, ordindrt boende omsorgsférvaltningen
Underskoterska, tillsvidare, demensteamet omsorgsforvaltningen

Kvalitetsutvecklare, visstid p g a foréldraledighet,
omsorgsforvaltningen

Socialsekreterare vuxenenheten, 50%, omsorgsforvaltningen

Maltidshitrade pa Smedby skola, tillsvidare 50%,
bildningsforvaltningen

Kock pa Kristallens forskola, tillsvidare, bildningsforvaltningen
Forskoleldrare, tillsvidare, bildningsforvaltningen
Bistandshandlaggare, tillsvidare, omsorgsforvaltningen

Chef for miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

. Myndighetschef
11.
12.

Vardbitrade, Backliden 10 B, omsorgsforvaltningen

Byggnadsinspektor, tillsvidare, miljé- och
samhéllsbyggnadsfdrvaltningen

Projektledare, tillsvidare, miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen
Ekonom, tillsvidare, kommunstyrelseférvaltningen

Underskoterska, tillsvidare, ordinért boende grupp 5,
omsorgsforvaltningen

Underskoterska, tillsvidare, ordinért boende grupp 4,
omsorgsforvaltningen

Forts. § 131
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Beslutsunderlag
Kommunstyrelsen den 7 maj 2019 § 67

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att:

1.

10.

Underskaterska, tillsvidare, ordinart boende omsorgsforvaltningen
Beslut: Tjansten far aterbesattas under forutsattning att forvaltningen
arbetar for att nyttjandegraden ute i hemtjénsten blir 65 %.

Underskaterska, tillsvidare, demensteamet omsorgsférvaltningen
Beslut: Tjansten far aterbesattas.

Kvalitetsutvecklare, visstid p g a fordldraledighet,
omsorgsforvaltningen
Beslut: Tjansten far aterbesattas.

Socialsekreterare vuxenenheten, 50%, omsorgsforvaltningen
Beslut: Tjansten far aterbesattas.

Maltidsbitrade pa Smedby skola, tillsvidare 50%,
bildningsforvaltningen

Beslut: Avsteg fran heltid maste kompletteras underlaget innan beslut
kan tas.

Kock pa Kristallens forskola, tillsvidare, bildningsforvaltningen
Beslut: Tjansten far aterbesattas.

Forskoleldrare, tillsvidare, bildningsforvaltningen
Beslut: Tjansten far aterbesattas.

Bistandshandlaggare, tillsvidare, omsorgsforvaltningen
Beslut: Tjansten far aterbesattas.

Chef for miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen
Beslut: Tjansten ska hallas vakant tillsvidare.

Myndighetschef, visstidsanstéllning
Beslut: Tjansten far aterbesattas.

11. Vardbitrade, Backliden 10 B, omsorgsforvaltningen

12.

Beslut: Tjansten far aterbesattas.

Byggnadsinspektdr, miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen
Beslut: Tjansten far aterbeséttas.

Forts. § 131
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Forts. § 131

13. Projektledare, miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen
Beslut: Tjansten far aterbesattas.

14. Ekonom, tillsvidare, kommunstyrelseforvaltningen
Beslut: Tjansten far aterbesattas.

15. Underskoterska, tillsvidare, ordinart boende grupp 5,
omsorgsforvaltningen
Beslut: Tjansten far aterbesattas under forutsattning att forvaltningen
arbetar for att nyttjandegraden ute i hemtjansten blir 65 %.

16. Underskoterska, tillsvidare, ordinért boende 4, omsorgsforvaltningen
Beslut: Tjansten far aterbesattas under forutsattning att forvaltningen
arbetar for att nyttjandegraden ute i hemtjansten blir 65 %.

Utdrag till

Bildningsforvaltningen

Miljo- och samhallsbyggnadsférvaltningen
Omsorgsforvaltningen
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Forslag om ekonomiskt stod fran Hedemora
Kommunfastigheter AB 2019 — 2020

Sammanfattning

Hedemora kommun gor i en prognos per 2019-03-31 en bedémning att 2019
ars verksamhet kommer att ga med ett storre underskott. Prognosen pekar pa
en avvikelse mot budget pa 35 — 40 mkr och detta skulle i sa fall leda till ett
underskott for 2019 pa 25-30 mkr.

Den mycket preliminédra budgetsammanstélining som presenterats for KSAU
2019-06-25 pekar pa att kommunen i dagslaget ligger drygt -40 mkr ifran att
kunna presentera en budget i balans for 2020.

Kommunstyrelseforvaltningen anser i tjansteskrivelse den 3 september 2019
att med ovanstaende siffror som grund maste manga olika atgarder ske i
form av besparingar och effektiviseringar. bedémning ar att kommunen inte
pa egen hand kan klara 2019 och 2020 ar resultat. Darfor kravs atgarder i
hela kommunkoncernen.

Hedemora Kommunfastigheter AB &ger och forvaltar den storre delen av
kommunens fastigheter och debiterar for detta hyra samt ersattning for
utforda tjanster. Man kan sdga att Kommunfastigheter i princip fungerar som
ett kommunicerande karl mot kommunen och att aven de maste bidra i olika
former for att hantera kommunens befarade underskott, atminstone for aren
2019 och 2020. Detta kommer att delvis ga stick i stav med bolagets
agardirektiv, men som situationen ser ut just nu sa bor detta asidoséttas for
de ar som skrivelsen avser. Bolaget har 2018-12-31 ett eget kapital om 25,7
mkr samt 13,6 mkr i obeskattade reserver, varfor forutsattningarna bor finns
for detta.

Forvaltningen foreslar att Hedemora Kommunfastigheter AB under ar 2019-
2020 hjalper till med att mildra Hedemora kommuns befarade underskott
genom att bidra med ekonomiska regleringar och utdelning enligt foljande:

2019: 3 624 000 kronor

2020: Uppskattad effekt 2 750 000 kronor
2021: Uppskattad effekt 2 200 000 kronor
2022: Uppskattad effekt 1 700 000 kronor

Eftersom detta ar en koncernfraga sa maste beslut om detta fattas av
kommunfullméktige.

Forts. § 132
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 3 september 2019

Forslag till kommunfullméktige

Kommunfullmaktige beslutar att Hedemora Kommunfastigheter AB under ar
2019-2020 hjélper till med att mildra Hedemora kommuns befarade
underskott genom att bidra med ekonomiska regleringar och utdelning enligt
foljande:

2019: 3 624 000 kronor

2020: Uppskattad effekt 2 750 000 kronor
2021: Uppskattad effekt 2 200 000 kronor
2022: Uppskattad effekt 1 700 000 kronor
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§133 Dnr KS041-19 041

Forslag till budgetramar aret 2020

Sammanfattning
Ekonomiavdelningen presenterar pa kommunstyrelsens arbetsutskott den 17
september 2019, forslag till budgetramar for aret 2020.

Beslutsunderlag

Forslag till budgetramar 2020 fran ekonomiavdelningen den 17 september
2019

Forslag till kommunstyrelsen
Lamnas utan eget forslag till kommunstyrelsen.
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§134 Dnr KS414-19 043

Forslag till langsiktig investeringsplan 2020-2040

Sammanfattning
Ekonomiavdelningen presenterar pa kommunstyrelsens arbetsutskott den 17
september 2019, forslag till Iangsiktig investeringsplan 2020-2040.

Beslutsunderlag

Forslag till langsiktig investeringsplan 20202040 fran ekonomiavdelningen
den 17 september 2019

Forslag till kommunstyrelsen
Lamnas utan eget forslag till kommunstyrelsen.

Sida
18(39)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-17
§135 Dnr KS041-17 041

Jamstélldhetsplan for bildningsforvaltningen

Sammanfattning

Vid kommunstyrelsen sammantréade den 29 maj 2018 presenterade
bildningsforvaltningen sitt uppdrag 3.2.1 i Mal och budget 2018, om att
utreda mojligheten att jamstalldhetscertifiera samtliga forskolor och skolor i
kommunen. Bildningsforvaltningen ansag att forvaltningen aktivt arbetat
med jdmstalldhet inom foérskola och skola samt att alla forskolor har
jamstalldhetscertifierats. Onskemal fran férskolorna var att de 6nskade att fa
arbeta med fragan utan att uppratta nya handlingsplaner som skulle
godkénnas av en grupp i Falun.

Alla laroplaner innefattar likvardigt oberoende oavsett vilken skolform man
befinner sig i. | kvalitetsrapporten ska det finnas en analys som bland annat
jamstalldhetsperspektiv under varje omrade. Skolinspektionen granskar
ocksa vid en tillsyn hur kommunen arbetar med fragan.
Bildningsforvaltningen avdelningschefer bar ocksa ansvar att ha dialog med
chefer och rektorer och darmed anser bildningsférvaltningen att det
sékerstélls att ett jamstéalldhetsperspektiv integreras i samtliga forskolor och
skolor utan att en certifiering behovs.

Kommunstyrelsen beslutade att uppdra till kvalitetsansvarig och
avdelningschef att i samrad med mangfaldsstrategen, ta fram en plan for hur
bildningsforvaltningen sakerstaller sitt arbete med jamstalldhet i enlighet
med kommunens styrmodell i sitt systematiska kvalitetsarbete istéllet for att
delta i "Pa lika villkor".

Bildningsforvaltningen har inkommit med en plan for jamstélldhetsarbetet,
som nu presenteras for kommunstyrelsens arbetsutskott.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen den 29 maj 2018 § 62
Bildningsforvaltningens plan for jamstélldhetsarbetet den 18 juli 2019

Forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har tagit del av och godkéanner bildningsfoérvaltningens
plan for jamstélldhetsarbetet.
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8136 Dnr KS041-17 041

Redovisning av uppdrag — presentera atgardsforslag
for att forbéattra de presenterade nyckeltalen for
kommunstyrelsen i Mal och Budget

Sammanfattning

En analysrapport har tagits fram som ska ge en djupare bild av 6 utvalda
nyckeltal fran Mal och Budget 2018. Mal och Budget 2016 innehaller totalt
60 stycken nyckeltal. Fokus har varit pa de nyckeltal som analysgruppen
anser vara viktigast for att kunna fa en hallbar utveckling och fa en béttre
verksamhet fér kommunens invanare.

Kommunfullméktige beslutade den 18 juni 2019 att uppdra till berérda
namnder att aterkomma med atgardsforslag for att forbattra de presenterade
nyckeltalen. Presentation ska ske till kommunfullmaktige den 22 oktober
20109.

Kommunstyrelseférvaltningen har i en tjansteskrivelse den 4 september 2019
svar pa tre av fyra nyckeltal som kommunstyrelsen berérs av. De tre
nyckeltalen ror arbetsloshet bade hos unga och nyanlanda samt
sjukfranvaron hos kommunens anstallda.

Planerade atgarder for tva nyckeltal, Arbetslosa unga och nyanlanda, ar att
fortsatta med att utveckla och etablera en samverkansmodell. Syftet med
arbetet inom modellen, som kallas Hedemoramodellen fér végen till arbete,
ar att personerna ska far ett arbete, borjar studera eller startar eget foretag.
Modellen hittills har kommit langst nar det galler nyanlanda. En gemensam
handlingsplan har tagits fram dvergripande mellan enhetscheferna pa
Vuxenutbildningen, Forsorjningsstdd och Arbetsmarknadsenheten. Denna
grupp kallas for projektgruppen. Planen ska under hésten workshopas med
personalen for att fanga upp deras goda idéer och konkretisera den till
aktiviteter i respektive enheters aktivitetsplaner.

Uppfoljningen av arbetet sker lopande inom den sa kallad projektgruppen for
Hedemoramodellen for arbete saval som pa enheterna. Projektgruppen
kommer dven regelbundet att beratta om arbetet och belysa utmaningar for
kommunledningsgruppen.

For att skapa bésta mojliga forutsattningar att genomféra modellen
undersoks mojligheten att soka externa medel fran EU. Under 2020 undersok
om TRIO:s arbetssatt kan vara nagot for detta omrade.

Forts. § 136
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Planerade atgarder for nyckeltalet Minska sjukfranvaron hos kommunens
anstéllda, ar att insatser bor komma in tidigt i sjukdomsprocessen. Under
kvartal 2 2020 planeras att undersoka maojligheterna till att antingen
genomfora hélsokontroller med hela eller delar av riskgrupperna. Alternativt
att erbjuda de med hogst sjukfranvaro halsokontroller. Eftersom detta ar
forenat med en kostnad maste kommunens ekonomiska lage ocksa tas i
beaktning.

Forslaget om bedémningssamtal kommer att utredas under kvartal 2. Detta
forslag ar en mer djupgaende modell och som troligtvis ar mer kostnads-
krdvande, men kanske en mer effektiv modell dér det i princip blir ett eller
ett par samtal vid en sjukdom som Overskrider 14 dagar, alternativt upprepad
korttidsfranvaro.

Under 2020 planeras ocksa att undersoka narmare pa Torshymodellen. Om
eller hur den skulle kunna implementeras i Hedemora med kommunens
forutsattningar.

Beslutsunderlag

Kommunfullméktige den 18 juni 2019 § 115
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 4 september 2019
Tjansteskrivelse fran Hedemora Néringsliv AB den 17 september 2019

Forslag till kommunstyrelsen
Lamnas utan eget forslag till kommunstyrelsen.

Sida
21(39)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA -

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 22(39)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-17
§ 137 Dnr KS041-17 041

Redovisning av uppdrag — presentera atgardsforslag
for att forbéattra de presenterade nyckeltalen for
omsorgsnamnden i Mal och Budget

Sammanfattning

En analysrapport har tagits fram som ska ge en djupare bild av 6 utvalda
nyckeltal fran Mal och Budget 2018. Mal och Budget 2016 innehaller totalt
60 stycken nyckeltal. Fokus har varit pa de nyckeltal som analysgruppen
anser vara viktigast for att kunna fa en hallbar utveckling och fa en béttre
verksamhet fér kommunens invanare.

Kommunfullméktige beslutade den 18 juni 2019 att uppdra till berérda
namnder att aterkomma med atgardsforslag for att forbattra de presenterade
nyckeltalen. Presentation ska ske till kommunfullmaktige den 22 oktober
20109.

Omsorgsforvaltningen har i en tjansteskrivelse den 4 september 2019 svarat
pa tre nyckeltal som omsorgsnamnden berdrs av. De tre nyckeltalen ror
Forvarvsarbetande skyddsbehdvande och anhériga (flyktingar) 20-64 ér,
Invanare 17-24 ar som varken studerar eller arbetar och Antal personer som
en hemtjansttagare moter under 14 dagar, medelvarde.
Omsorgsforvaltningen presenterade for omsorgsndmnden den 4 september
2019 en rapport som forvaltningen tagit fram och som visar hur
forvaltningen arbetar med att atgarda nyckeltalen.

Omsorgsnamnden godkinna rapporten Aterkoppling analysrapport till
kommunfullméktige” och att se den som sin egen. Dock ser
omsorgsnamnden kritiskt pa beskrivningarna pa atgarderna att sanka
sjuktalen.

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktige den 18 juni 2019 § 115

Rapport fran omsorgsforvaltningen den 9 augusti 2019
Tjansteskrivelse fran omsorgsforvaltningen den 15 augusti 2019
Omsorgsnamnden den 4 september 2019 § 97

Forslag till kommunstyrelsen
Lamnas utan eget forslag till kommunstyrelsen.
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§138 Dnr KS188-19 139

Behandling av motion om uttalande angaende
atervandande IS-terrorister och uppdrag at namnder
och styrelser med anledning av detta

Sammanfattning
Foljande motion av Marit Andersson (SD) och Gunilla Brandt-Jonsson (SD)
anméldes som inkommen vid kommunfullmaktige den 26 mars 2019:

“Terrorism dr var tids ondaste krigsforing eftersom det drabbar fullkomligt
oskyldiga manniskor. Redan 2013 visade utredningar pa vikten av en tuffare
lagstiftning men pa grund av tva regeringars undfallenhet star vi nu utan
mojligheter att vidta tillrackliga atgarder for att skydda vara medborgare och
samtidigt ge uppréttelse till offren. Landets kommuner tvingas nu istéllet att
besluta om hur man ska agera om exempelvis en atervandande 1S-terrorist
slar sig ner i kommunen.

Den som anslutit sig till en terrororganisation vars syfte &r att forgora vart
fria och demokratiska samhalle har ocksa vant sig bort fran detta samhalle.
Darfor ska inte vara skattepengar ga till dessa personer genom t ex
forsorjningsstdd, vuxenutbildning eller bostader.

| Staffanstorp har kommunstyrelsens ordférande, Christian Sonesson (M), pa
ett foredomligt satt lagt forslag till kommunen om ett uttalande och uppdrag
till ndmnder och styrelser om att utarbeta direktiv som forhindrar att
kommunens ekonomiska eller personella resurser tas i ansprak for nagon typ
av bistand, insats eller annat till atervandande 1S-terrorister eller andra som
deltagit i eller stott terrorism.

Vi anser att Hedemoras kommunfullmaktige bor gora ett liknande uttalande
och att vara namnder och styrelser ocksa utarbetar direktiv som forhindrar att
Hedemora kommuns ekonomiska eller personella resurser tas i ansprak.

Med anledning av ovanstaende foreslas kommunfullméktige besluta att
uttala foljande:

Den som deltagit i, eller understétt, terrorism, t ex atervandande IS-
terrorister, ar inte vdlkomna till Hedemora kommun.

Séadana personer har genom sitt agerande vant sig mot vart fria samhélle och
darmed ocksa forverkat sina mojligheter att fa kommunens hjélp. Darfor
kommer de inte att erhalla stéd av kommunen i nagon form.

Kommunen kommer inte att utbetala forsérjningsbidrag, hjélpa till med
bostad, vuxenutbildning eller pa annat sétt bidra med samhéllelig service.

Forts. § 138
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Hedemora kommun prioriterar genom detta stallningstagande vara
kommuninvanares trygghet och sakerhet, samtidigt som vi tar stallning for
all dem som blivit terrorismens offer.

att uppdra till samtliga ndmnder och styrelser som berors av
kommunfullméktiges uttalande ovan, att utarbeta direktiv som férhindrar att
Hedemora kommuns ekonomiska eller personella resurser tas i ansprak for
nagon typ av bistand, insats eller annat till atervandande 1S-terrorister eller
andra som deltagit i eller stott terrorism.”

Motionen remitterades till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseforvaltningen har i en tjansteskrivelse den 5 augusti 2019
yttrat sig 6ver motionen och konstaterar att kommunen &r enligt svensk
lagstiftning skyldiga att ge skaligt bistand till alla medborgare som vistas
inom kommunens granser. Forvaltningen foreslar att motionen ska avslas.

Beslutsunderlag

Motion fran Marit Andersson (SD) och Gunilla Brandt-Jonsson (SD) den 21
mars 2019

Kommunfullmé&ktige den 26 mars 2019 § 40

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen den 5 augusti 2019

Forslag till kommunfullmaktige
Motionen avslas.
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§139 Dnr KS296-19 001

Behandling av motion om att minska antalet
kommunalrad

Sammanfattning
Foljande motion av Marit Andersson (SD) och Gunilla Brandt-Jonsson (SD)
anmaldes som inkommen pa kommunfullméktige den 28 maj 2019:

”Med tanke pé att Hedemora kommun behover gora stora nedskérningar
staller sig Sverigedemokraterna sig fragande till varfor en sa pass liten
kommun anser sig behdva tva stycken kommunalrad. Var installning ar att vi
borjar uppifran och gor besparingar istéllet for ibland “fotfolket™.

Yrkande:

Att ansvarig namnd utreder hur stor besparing det skulle innebéra att ha ett
kommunalrad istéllet for tva.
Att utreda behovet av att ha tva kommunalrad istallet for ett.”

Motionen remitterades till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseforvaltningen har i en tjansteskrivelse den 5 augusti 2019
yttrat sig 6ver motionen. | kommunallagen finns reglerat i Kap 4, 28 om
kommunalrad. Den som inom kommunen fullgor ett fértroendemanna-
uppdrag pa heltid eller del av heltid (mer &n 40% av heltid) kan ha en
benamning som rad eller annan benamning som kommunfullméaktige
bestdimmer. En fortroendevald som har flera fortroendeuppdrag i kommunen
som Overstiger 40% av heltid kan i vissa fall anses ha uppdrag som utgor
betydande del av heltid. Det &r avgor varje kommun sjalv. Kommunen far
dock inte satta granser pa sadant satt att ratten till skélig erséttning gar
forlorad.

| Hedemora finns heltid kommunalrad som tillika &r kommunstyrelsens
ordférande. 1:e vice ordférande finns som kommunalrad pa 50% och 2:e
vice ordférande finns som oppositionsrad pa 50%.

| reglementet anges vilka omraden som kommunstyrelsen svarar for och
ordforandeposterna i kommunstyrelse och utskott hanteras av de tre raden
och given ordning. Daremellan finns manga olika samverkansformer
regionalt och lokalt dar raden forvantas delta, i vissa fall &ven pa nationell
basis.

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar darmed att motionen ska avslas.

Forts. § 139
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Forts. § 139

Beslutsunderlag

Motion fran Marit Andersson (SD) och Gunilla Brandt-Jonsson (SD) den 20
maj 2019

Kommunfullméktige den 28 maj 2019 § 99

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen den 5 augusti 2019

Forslag till kommunfullméktige
Motionen avslas.
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§ 140 Dnr KS430-18 019

Dnr KS068-19 019

Behandling av motioner om medborgardialoger

Sammanfattning

Anki Rooslien (S) har i en motion foreslagit att kommunfullméktiges
presidium ska utveckla medborgardialog till att minst 1 ggr/ar ta upp fragor
t.ex. fritidsgardarnas vara eller inte vara, skolor pa landsbygden,
industrietableringar pa landsbygden m.m. och att dialogerna ska ske utanfor
fullméktigesalen och helst ute i samhéllet.

Anna Eling (L) har i en motion foreslagit att kommunen anordnar
manadsvisa medborgardialoger dar man vaxlar mellan de olika tatorterna
inklusive Vasterby, Grado och Nordansjo sa att hela kommunens invanare
ges mojlighet till dialog minst tva ggr per ar.

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar i tjansteskrivelse den 8 augusti 2019
att kommunfullméktige beslutar om att avsla motionerna med motiveringen
att olika typer av medborgardialog redan anvéands i kommunen.

Beslutsunderlag

Motion fran Anki Rooslien (S) den 21 september 2018

Underlag till motion fran Anki Rooslien den 21 september, principer for
medborgardialog fran Svenljunga kommun

Kommunfullméktige den 25 september 2018 § 94

Motion fran Anna Eling (L) den 31 januari 2019

Kommunfullmé&ktige den 19 februari 2019 § 25

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 8 augusti 2019

Forslag till kommunfullmaktige

Motionerna avslas med motiveringen att olika typer av medborgardialog
redan anvénds i kommunen.
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Behandling av motion om att inféra arvoden till
gruppledare i kommunfullméktige

Sammanfattning
Foljande motion av Anna Eling (L) anmaldes som inkommen pa
kommunfullméktige den 19 februari 2019:

”Att vara gruppledare innebér ett stort ansvar och att alltid vara tillginglig
for kommunens invanare. Det foljer manga timmars arbete med rollen
oavsett om man ar gruppledare for ett litet parti eller ett mandatmaéssigt stort
parti. | dagens politiska klimat ar det manga som tvekar att lagga sin fritid at
sidan for att ga upp i politiken. Manga kommuner har I6st detta genom att
inféra Gruppledararvode om 10% av basarvodet per mandat dock lagst 40%
och hogst 70% dar gruppledare som ar kommunalrad ej ges
gruppledararvode. ”Grénsen for att rdknas som deltidsengagerad
fortroendevald gar vid ett manadsarvode motsvarande 40 procent av
basarvodet.”

Detta system hjélper partierna att ha aktiva och effektiva politiska
gruppledare som genom detta kan ta ledigt fran ordinarie arbete for att lagga
fokus pa det politiska arbetet. Syftet med detta skulle alltsa vara att starka
demokratin och ge daven mindre partier mojlighet att vara mer aktiva inom
kommunalpolitiken. Som det nu ar riskerar mindre partier att tappa
drivkraften nédr ledande personer ger upp och slutar p g a 6verbelastning.
Detta skulle givetvis ge en viss fordyring av politikerarvodena men bor ses
som en investering i demokratin.

Liberalerna yrkar darfor att:

1. Kommunen skyndsamt utreder fragan om Gruppledararvoden och
gor en revidering av bestammelser om erséttning till fortroendevalda
i Hedemora kommun avseende inférande av gruppledararvoden.

2. Kommunen infor gruppledararvoden i syfte att stdrka demokratin och
hoja grupp ledarrollens betydelse 1 den kommunala politiken.”

Motionen remitterades till kommunstyrelsen.

Forts. § 141
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Kommunstyrelseférvaltningen har i en tjansteskrivelse den 5 augusti 2019
yttrat sig 6ver motionen och foreslar att motionen ska avslas med
motiveringen att Hedemora kommun befinner sig i ett anstrangt ekonomiskt
lage dar bade nya organisations- och personalférandringar och effektivise-
ringar kommer att ske. En utdkning av budget for gruppledararvode om 160
tkr per ar gar inte i linje med det.

Beslutsunderlag

Motion fran Anna Eling (L) den 19 februari 2019

Kommunfullméktige den 19 februari 2019 § 27

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen den 9 augusti 2019

Forslag till kommunfullmaktige

Motionen avslas med motiveringen att Hedemora kommun befinner sig i ett
anstrangt ekonomiskt lage dar bade nya organisations- och personal-
forandringar och effektiviseringar kommer att ske. En utokning av budget
for gruppledararvode om 160 tkr per ar gar inte i linje med det.
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§ 142 Dnr KS482-17 040

Behandling av motion om god ekonomisk hushallning
och hantering av resultatutjamningsreserv

Sammanfattning
Foljande motion av Leif Stenberg (MP) anméldes som inkommen pa
kommunfullméktige den 12 december 2017:

”Fran och med den 1 januari 2013 finns det i kommunallagen en mdjlighet
att under vissa betingelser reservera en del av ett positivt resultat till en
resultatutjamningsreserv (RUR) (prop. 2011/12:172). Redan ar 2014 hade
halften av landets kommuner antagit riktlinjer for resultatutjdmningsreserv,
dock inte Hedemora kommun.

En uppbyggnad av en resultatutjamningsreserv gor det pa majligt reservera
en del av resultatet i goda tider och sedan anvanda medlen for att tacka
underskott i sdmre tider.

Forslag till beslut

att kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram riktlinjer for hantering av
resultatutjimningsreserv i Hedemora kommun.”

Motionen remitterades till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseforvaltningen har i en tjansteskrivelse den 16 augusti 2019
yttrat sig 6ver motionen och foreslar att motionen ska bifallas.

Beslutsunderlag

Motion fran Leif Stenberg (MP) den 27 november 2017
Kommunfullméktige den 12 december 2017 § 166
Kommunstyrelseférvaltningen den 16 augusti 2019

Forslag till kommunfullmaktige
Motionen bifalles.
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Behandling av motion om att erbjuda kommunens
personal energimassage varje vecka

Sammanfattning
Foljande motion av Gunilla Brandt-Jonsson (SD) anmaldes som inkommen
pa kommunfullmaktige den 28 maj 2019:

“Personalen det viktigaste kapitalet for arbetsgivaren!

Hedemora Kommun som arbetsgivare star infor betydande utmaningar
betraffande rekrytering av personal samt att behalla erfaren personal inom
sina olika verksamheter. Kommunens ambition ar ocksa att bli en attraktiv
arbetsgivare. Sjuktalen inom de olika verksamheterna inom kommunen
ligger pa en forhallandevis hog niva da manga inom olika personalgrupperna
har problem med nacke, rygg samt axlar. Anstallda har &ven rétt till 1 timme
friskvard/ vecka nagot som har visat sig vara svart att utnyttja. En vag att ga
ar att erbjuda all personal 30 minuters energi massage varje vecka. Denna
typ av massage bestar av en tryckteknik som behandlar akupunktur/
meridiansystemet (energisystem i kroppen) for nacke, rygg samt axlar.
Massagen ar mycket enkel att utfora ges pa arbetsplatsen, tar endast mellan
20 30 minuter att utféra. Energimassage forebygger skador/problem speciellt
gallande nacke, rygg samt axlar. Utbildning inom energimassage finns pa
olika platser i Sverige. Utbildningen tar ca 5 heldagar, kostnad ca 5 tusen
kronor. For utforandet kravs ocksa ex. en Stjarnsundsstol denna stol &r
mycket latt att forflytta. Kostnad ca 6,5 tusen kronor.

For att utveckla Hedemora Kommun till en attraktiv arbetsgivare samt oka
mojligheterna till nyrekrytering av personal samt forbygga nya
sjukskrivningar foreslar Sverigedemokraterna fullmaktige foljande:

- att Hedemora Kommun utreder magjligheter till utbildning i
energimassage

- att Kommunen utreder de ekonomiska forutsattningarna for inkop av
ett antal massagestolar.”

Motionen remitterades till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsefdrvaltningen har i en tjansteskrivelse den 26 augusti 2019
yttrat sig 6ver motionen. Forvaltningen har uppskattat att det skulle innebéra
en kostnad pa 10,1 mkr om man infér energimassage i kommunen.
Forvaltningen foreslar darmed att motionen ska avslas med hanvisning till
kostnaden samt svarigheten att forutspa om energimassage verkligen skulle
minska sjuktalen.

Forts. § 143
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-17
Forts. § 143

Beslutsunderlag

Motion fran Gunilla Brandt-Jonsson (SD) den 9 maj 2019
Kommunfullméktige den 28 maj 2019 § 96

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 26 augusti 2019

Forslag till kommunfullmaktige
Motionen avslas med hanvisning till kostnaden samt svarigheten att forutspa
om energimassage verkligen skulle minska sjuktalen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-17
§ 144 Dnr KS379-19 006

Forslag till Kalendarium 2020 for kommunfullmaktige
och kommunstyrelsen samt dess utskott

Sammanfattning
Ett forslag till kalendarium fér kommunfullméktige, kommunstyrelsen och
dess utskott for aret 2020 presenteras.

Beslutsunderlag

Forslag till kalendarium 2020 fran kommunstyrelseférvaltningen den 15
augusti 2019

Forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att faststalla forslaget till kalendarium for
kommunstyrelsen och dess utskott for aret 2020.

Forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullméktige beslutar att faststélla kalendariet for
kommunfullmaktige for aret 2020 enligt forslaget.

Sida
33(39)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-17
§ 145 Dnr KS405-19 026

Forslag till Arbetsmiljopolicy

Sammanfattning
Forslag till Arbetsmiljopolicy presenteras.

Beslutsunderlag
Forslag till Arbetsmiljopolicy fran personalavdelningen den 17 juni 2019

Forslag till kommunfullméktige
Kommunfullméktige antar presenterad Arbetsmiljépolicy.

Sida
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Utdragsbestyrkande
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KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 35(39)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-17
§ 146 Dnr KS406-19 026

Forslag till ny Tobakspolicy och Tobaksriktlinje

Sammanfattning
Forslag till ny Tobakspolicy och Riktlinje mot tobaksanvandning och andra
liknande produkter presenteras.

Beslutsunderlag

Forslag till ny Tobakspolicy fran personalavdelningen den 20 juni 2019
Forslag till Riktlinje mot tobaksanvéandning och andra liknande produkter
fran personalavdelningen den 20 juni 2019

Forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar presenterad Riktlinje mot tobaksanvandning och
andra liknande produkter. Beslutet galler under forutsattning att forslaget till
ny Tobakspolicy antas av kommunfullmaktige.

Forslag till kommunfullméktige
Kommunfullméktige antar presenterat forslag till ny Tobakspolicy.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-17
8147

Delgivningar

Foljande delgivningar presenteras:

a)

d)

9)

h)

KS524-17 001 Avesta kommuns uppsagning av samverkansavtal
kring Dataskyddsombud den 25 juni 2019

KS020-19 002 Protokoll fran férhandling enligt MBL § 11 och § 19
mellan Hedemora kommun och Lararférbundet géllande erséttning
for ABC-utbildning den 22 augusti 2019

KS020-19 002 Protokoll fran férhandling enligt MBL § 11 mellan
Hedemora kommun och Lararférbundet, L&rarnas Riksforbund,
Vision, Kommunal och DIK gallande bitradande rektor pa Martin
Koch-gymnasiet den 29 augusti 2019

KS020-19 002 Protokoll fran férhandling enligt MBL § 11 mellan
Hedemora kommun och Lé&rarforbundet, Lararforbundets skolledare,
Lararnas Riksférbund, Vision och Kommunal gallande
chefsforordnande for chefen for stddenheten den 29 augusti 2019

KS020-19 002 Protokoll fran férhandling enligt MBL § 11 mellan
Hedemora kommun och Léararférbundet, DIK, Vision och Kommunal
gallande tillfallig ledningsorganisation for stadsbiblioteket under
tiden for bibliotekschefens tjénstledighet den 29 augusti 2019

KS020-19 002 Protokoll fran férhandling enligt MBL § 11 mellan
Hedemora kommun och Léararférbundet gallande ersattning for ABC-
utbildning den 4 september 2019

KS021-19 002 Milj6- och samhéllsbyggnadsnamndens beslut den 28
augusti 2019 § 76 att godkanna planforslaget, Detaljplan Uttern 4 och
12, for granskning.

KS021-19 002 Milj6- och samhéllsbyggnadsnamndens beslut den 28
augusti 2019 § 77 att godkanna planforslaget, Detaljplan Langshyttan
12:1, for granskning.

KS021-19 002 Milj6- och samhéllsbyggnadsnamndens beslut den 28
augusti 2019 § 78 att anta Detaljplan Vikmanshyttan 4:4 m.fl.

Forts. § 147
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Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-17
Forts. § 147
j) KS022-19 002 Protokoll fran forhandling enligt MBL § 11 mellan

Hedemora kommun och arbetstagarorganisationerna géllande
organisatorisk flytt av tjansten tekniker fran kommunstyrelse-
forvaltningen till miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen och att
verksamheten Mini-Maxi ska skota inkop och distribution av varor
till kommunens enheter samt information enligt MBL 8 19 om
forslag om centralisering av vaktmaéstarfunktionerna till Mini-Maxi
den 9 maj 2019

KS022-19 002 Protokoll fran Skyddskommitté den 13 juni 2019

KS022-19 002 Protokoll fran férhandling enligt MBL § 19 géllande
information fran Hedemora kommun géllande rekrytering av
avdelningschef pa bildningsférvaltningen den 8 augusti 2019

KS022-19 002 Protokoll fran férhandling enligt MBL § 19 géllande
information fran Hedemora kommun géllande rekrytering av
avdelningschef pa bildningsforvaltningen den 15 augusti 2019

KS408-19 106 Anteckningar fran mote i Valfardsradet den 28
augusti 2019

Kallelse till Gemensam namnd fér upphandling den 16 september
2019

Cirkular och skrivelser fran SKL:
Overenskommelse om Krislagesavtal den 28 juni 2019
19:26 Ny lag om tobak och liknande produkter

19:30 Socialndmndens och kommunens ratt till ersattning for
kostnader for provisorisk dddsboforvaltning och gravsattning

19:35 Budgetforutsattningar for aren 2019-2022

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av delgivningarna.

Sida
37(39)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



y% HEDEMORA Sida

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 38(39)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-17
§ 148

Delgivningar av beslut fattade pa delegation fran
kommunstyrelsen

Foljande beslutsanmalning presenteras:

- KS023-19 002 KS041-18 041 Kommunstyrelsens ordférandes beslut
om att 3 tjanster inom omsorgsforvaltningen som personlig assistans
ska aterbesattas.

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av beslutsanmalningen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 39(39)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-17
§ 149

Delgivning av beslutsanmalningar i personalédrenden
2019-06-01--2019-09-01

Foljande beslutsanmalningar presenteras:

a) KS022-19 002 Kommunstyrelseforvaltningens delegationsbeslut:
Personalchef nr: PA 24/19-PA 47/19.
Personalchef fackliga beslut nr: 62/19-76/19.

b) KS019-19 002 Omsorgsforvaltningens delegationsbeslut nr:
OF 213/19-OF 410/19.

c) KS021-19 002 Miljoé- och samhallsbyggnadsférvaltningens
delegationsbeslut nr: MOS 3/19.

d) KS020-19 002 Bildningsforvaltningens delegationsbeslut nr:
BF 416/19-BF 592/19.

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av beslutsanmalningarna i
personaldrenden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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