KS AU
PROTOKOLL
2021-06-22
&
HEDEMORA
KOMMUN




sk | HEDEMORA ) sida
) KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(18)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-06-22
Plats och tid Radhuset, radhussalen, kl. 10.00-12.15
Beslutande Ledamdéter
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Tjanstgoérande ersattare
Se narvarolista sidan 2
Ovriga narvarande Ersattare
Se nérvarolista sidan 2
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Justerare Lillemor Gunnarsson (C)
Justeringens plats och tid Radhuset, tisdag den 22 juni 2021 kl. 13.00
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 96-109
Jennifer Berglund
Ordférande
Stefan Norberg (S)
Justerare
Lillemor Gunnarsson (C)
ANSLAG/BEVIS
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Sammantradesdatum 2021-06-22
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Underskrift

Kommunstyrelseférvaltningen

Jennifer Berglund
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-06-22
Narvarolista

Beslutande

Ledamoter Stefan Norberg (S), ordférande

Ej tjanstgbrande ersattare

Ovriga narvarande

Lillemor Gunnarsson (C)
Lennart Mangs (M)

Kenneth Andersson (V)

Annika Strand, kommundirektor

Jennifer Berglund, kommunsekreterare

Eva-Lena Getting, personalchef

Emil Blomberg, ekonomichef

Marjo Savelius, forvaltningschef omsorgsférvaltningen
Kristina Backlund, kommunikationschef

Rebecca Tellander, telefonisamordnare

§97

§101
§ 106
§ 108
§108
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-06-22

Innehdllsforteckning
§ 96

Faststallande av dagordning ..........cccoeeeeeeiieeiiiiiiin e ee e 4
§ 97

Information fran personalavdelningen ............cccceevvevieeiiesiie e e 5
8§98 Dnr KS406-19 026

Forslag till Riktlinje for tobak och Tobakspolicy ............covvvvvvvviiiiinnnnen. 6
8§99 DnrKS257-21 021

§ 100

§101

§ 102

§103

§ 104

§ 105

§ 106

§ 107

§ 108

§ 109

Forslag att flytta fordonssamordningen fran
kommunstyrelsefdrvaltningen till miljo- och

samhallsbyggnadsforvaltningen ...........ccoooooeeiiiiiiii 7
Dnr KS088-21 206
Forslag till hyressattningsmodell ............c.oooiiiiiiiiiiie e, 8
Information fran ekonomiavdelnNingen ..........cc.ccoeoeevvieeeeeciiee e, 9
Dnr KS276-21 880
Avgifter inom Hedemora Stadsbibliotek .............cccccoviiiiiiiiiiiiiiinnnn. 10
Dnr KS290-21 112
Forordnande av vigselfOrrattare ...........evvvvvvvivviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee 11
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Delgivning av beslut fattade pa delegation fran kommunstyrelsen ...14
Dnr KS236-21 750

Riktlinje och handlingsplan mot vald i nara relationer....................... 15
Dnr KS279-21 047

Forslag till yttrande pa remiss Forslag till principer for att utse
regionalstodskarta for perioden 2022—2027 ...........cccceeeieeeeeieennnennnnn. 16
Dnr KS287-19 100

Forslag om att inratta ett service/medborgarcenter .......................... 17
Dnr KS299-21 023

Beslut om att pabdrja rekrytering av tjansten som ekonomichef och
beslut om t f ekonomichef under rekryteringsperioden...................... 18
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-06-22
§ 96

Faststéllande av dagordning

Dagordningen presenteras enligt utskickat forslag med foljande &ndringar:

A 13 Delgivning av personalarenden, utgar
A 15 Rapporter, utgar

A 16 Forslag till yttrande pa remiss Forslag till principer for att utse
regionalstddskarta for perioden 2022-2027, tillkommer

A 17 Beslut om att péborja rekrytering av tjansten som ekonomichef och
beslut om t f ekonomichef under rekryteringsperioden, tillkommer

Arbetsutskottets beslut
Dagordningen faststélls enligt presenterat forslag.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-06-22
§ 97

Information fran personalavdelningen

Sammanfattning
Personalchefen informerar pa sammantradet om:

Lonedversyn 2021. Satsningar har gjorts pa socialsekreterare som
arbetar med myndighetsfragor, sjukskaterskor som ar sarskilt
yrkesskickliga, larare med lang erfarenhet som arbetat lange i
kommunen och snedsitsar.

Sommaravtal for sjukskoterskor. Det rader stor brist pa
sjukskaterskor i sommar. Kommunen och Vardforbundet har

forhandlat fram ersattning for flytt av semestervecka eller extra pass.

Konverteringsregel enligt AB. Med de nya reglerna blir timvikarier
och vikarier konverterade vid dag 546/18 manader (720 dagar
tidigare).

Post corona. Planer for atergang till den fysiska arbetsplatsen.

E-arkiv. Personalavdelningen undersoker en pappersfri 16sning for
personalakter.

Uppdaterad chefshandbok.

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-06-22
8§98 Dnr KS406-19 026

Forslag till Riktlinje for tobak och Tobakspolicy

Sammanfattning

Kommunfullméktige behandlade den 22 oktober 2019 férslag till
Tobakspolicy och Tobaksriktlinje. Kommunfullmaktige beslutade att
aterremittera forslaget till ny Tobakspolicy och Tobaksriktlinje med
motiveringen att arendet lamnar mer fragetecken &n svar t.ex. ska snus finnas
med i policyn.

Personalavdelningen presenterar for kommunstyrelsens arbetsutskott forslag
till Riktlinje for tobak och Tobakspolicy

Beslutsunderlag

Forslag till ny Tobakspolicy fran personalavdelningen den 20 juni 2019
Forslag till Riktlinje mot tobaksanvandning och andra liknande produkter
fran personalavdelningen den 20 juni 2019

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 17 september 2019 § 146
Kommunstyrelsen den 1 oktober 2019 § 141

Kommunfullméktige den 22 oktober 2019 § 170

Forslag till riktlinje for tobak fran personalavdelningen den 17 maj 2021
Forslag till tobakspolicy fran personalavdelningen den 17 maj 2021

Arbetsutskottets beslut

Forslaget till Riktlinje for tobak aterremitteras till personalavdelningen med
hanvisning till att ordet policy ska &ndras till riktlinje i dokumentet.

Forslag till kommunfullméktige
Presenterat forslag till Tobakspolicy antas.

Utdrag till
Personalavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-06-22
8§99 Dnr KS257-21 021

Forslag att flytta fordonssamordningen fran
kommunstyrelsefdrvaltningen till milj6- och
samhallsbyggnadsfdrvaltningen

Sammanfattning

Fordonssamordningen finns idag organiserad under kommunstyrelse-
forvaltningen, kommunikationsenheten. Forslag ar att fordonssamordningen
organiseras inom miljé- och samhéllsbyggnadsférvaltningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunikationsavdelningen den 19 maj 2021

Forslag till kommunfullmaktige

Fordonssamordningen, inklusive &gandet av samtliga fordon samt
fordonssamordnaren, organiseras under miljo- och
samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Deltar inte
Lennart Mangs (M) deltar inte i beslutet.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-06-22
§ 100 Dnr KS088-21 206

Forslag till hyressattningsmodell

Sammanfattning

Hyressattningsmodellen omfattar fastigheter som Hedemora
kommunfastigheter AB &ger och hyr ut till kommunen (kommunens olika
forvaltningar). Den omfattar inte hyressattning avseende kommunégda
fastigheter, dd kommunen sjalv faststéller hyra i dessa fastigheter.
Hyresnivaer i fastigheter som Hedemora kommunfastigheter AB hyr in fran
externa hyresvardar inkl. blockhyrda bostéder och sedan hyr ut i andra hand
till kommunens olika forvaltningar regleras i sérskild ordning.

Hyresséttningsmodellen utgar fran en lag bashyra samt langa hyresavtal som

kravs for det kostnadskravande utspridda fastighetsinnehav som rader i
kommunen. Vid behov av storre underhall och investeringar i byggnader
tecknas ett tillaggshyresavtal for verksamheten.

Med objekt i denna hyressattningsmodell avses varje preciserad fastighet
med i forekommande fall tillhorande byggnader och markomraden (t ex
parkeringsplatser), byggnad, lokal, och/eller gata/park eller andra
markomraden som omfattas av bilagor i Avtal om fastighetsforvaltning
mellan kommunen och Hedemora kommunfastigheter AB.

Miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden beslutade den 2 juni 2021 att stélla
sig bakom forslaget till presenterad hyressattningsmodell och foreslar
kommunfullmaktige att ocksa stalla sig bakom forslaget och anta
hyresséttningsmodellen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse med forslag till hyressattningsmodell fran miljo- och
samhallsbyggnadsforvaltningen den 24 maj 2021
Miljo- och samhé&llsbyggnadsndamnden den 2 juni 2021 § 81

Forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullméktige staller sig bakom och antar presenterad
hyressattningsmodell.

Deltar inte
Lennart Mangs (M) deltar inte i beslutet.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-06-22
§101

Information fran ekonomiavdelningen

Sammanfattning
Ekonomichef informerar pa sammantradet om:

Budgetuppfoljning. Utfallet for maj &r +12,7 mkr. Prognosen pa helar
ar pa +22 mkr.

Budgetprocessen under hosten 2021. Kommunfullmaktige antog
budgetramar for aret 2022 den 15 juni 2021. | oktober ska beslut om
internbudget tas i ndmnderna. Vid kommunfullmaktige i november
tas beslut om Mal och Budget 2022. Darefter tar chefer fram
aktivitetsplaner for att na malen och nyckeltalen.

Deldrsrapport per den 31 augusti 2021. Tidplanen &r att presentation
av delarsrapporten gors for arbetsutskottet den 21 september 2021.
KPMG granskar rapporten den 23 september och den 5 oktober
presenteras delarsrapporten for kommunstyrelsen, for att slutligen
presenteras for kommunfullméktige den 19 oktober 2021.

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-06-22
§102 Dnr KS276-21 880

Avgifter inom Hedemora Stadsbibliotek

Sammanfattning

Hedemora kommun slot aret 2020 ett avtal om bibliotekssamverkan inom
Dalarna. Biblioteksansvariga tjanstepersoner ser att en harmonisering av
avgifter ar en del av detta arbete. Beslut om avgiftsniva ligger dock kvar pa
varje enskild kommun.

Bildningsndmnden behandlade den 31 maj 2021 avgifter inom Hedemora
Stadsbibliotek och beslutade att foresla till kommunfullmaktige att faststélla
avgifter i enlighet med bildningsférvaltningens forslag i tjansteskrivelse den
10 maj 2021.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran bildningsforvaltningen den 10 maj 2021
Bildningsndmnden den 31 maj 2021 § 62

Forslag till kommunfullmaktige

Avgifter inom Hedemora Stadshibliotek antas enligt forslag fran
bildningsférvaltningen den 10 maj 2021.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-06-22
§103 Dnr KS290-21 112

Forordnande av vigselforrattare

Sammanfattning
En ansokan har inkommit om att fa bli borgerlig vigselforrattare.

Borgerlig vigselforrattare utses av Lansstyrelsen Dalarna efter forslag fran
kommunen.

Beslutsunderlag
Ansokan fran Marcus Kjellin den 31 maj 2021

Forslag till kommunstyrelsen

Hedemora kommun foreslar till Lansstyrelsen att Marcus Kjellin utses till
borgerlig vigselforrattare.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-06-22
§ 104

Delgivningar

Foljande delgivningar presenteras:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

i)
)
K)
1)

KS003-20 002 Protokoll fran central MBL den 26 november 2020

KS003-20 002 Protokoll fran central skyddskommitté den 26
november 2020

KS012-21 002 Protokoll fran central MBL den 28 januari 2021

KS012-21 002 Forhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 avseende
tillsattning av bildningschef den 16 februari 2021

KS012-21 002 Protokoll fran skyddskommitté for miljo- och
samhallsbyggnadsforvaltningen och kommunstyrelseforvaltningen
den 25 maj 2021

KS014-21 002 Forhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 mellan
Hedemora kommun och Lé&rarnas Riksforbund, Lararférbundet,
Vision, Vardforbundet och Kommunal gallande E-passi —
betalsystem den 20 maj 2021

Protokoll fran skyddskommitté for bildningsforvaltningen den 3 juni
2021

KS033-21 107 Styrelseprotokoll fran Hedemora Elhandel AB,
Hedemora Elnat AB, Hedemora Kraft och Varme AB och Hedemora
Energi AB den 22 april 2021

KS035-21 107 Styrelseprotokoll fran Hedemora Néringsliv AB den
17 maj 2021

KS035-21 107 Protokoll fran extra bolagsstamma for Hedemora
Naringsliv AB den 24 maj 2021

Coompanion Dalarnas arsberéattelse 2020 den 14 maj 2021
Protokoll fran Spraktolknamnden i Dalarna den 20 maj 2021

m) Protokoll fran Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund, direktionen,

den 27 maj 2021

n) Protokoll Gemensamma ndmnden for alkohol, tobak och receptfria
lakemedel den 8 juni 2021
Fort. § 104
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-06-22
Forts. § 104

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av delgivningarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-06-22
§ 105

Delgivning av beslut fattade pa delegation fran
kommunstyrelsen

Foljande beslutsanmalning presenteras:

a) KS012-21 002 Kommunstyrelsens ordférandes beslut den 20 maj
2021 om att Hedemora kommuns medarbetare ska fa motta en
sommargava i form av ett presentkort fran Hedemora
Kdpmannaforening.

b) KS012-21 002 Kommundirekttrens beslut den 27 maj 2021 om
stallforetradande kommundirektodr veckorna 26—-30.

c) KS256-21 164 Sakerhetschefens beslut den 19 maj 2021 om
utbetalning av utbildning- och 6vningsbidrag till
Civilforsvarsforeningen i Hedemora.

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av beslutsanmalningen.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-06-22
8106 Dnr KS236-21 750

Riktlinje och handlingsplan mot vald i nara relationer

Sammanfattning

Lillemor Gunnarsson (C) har framfort i en skrivelse den 28 april 2021 ett
samhaéllsproblem gallande vald i néra relationer.

Hedemora kommun har en handlingsplan som ar upprattad inom
omsorgsforvaltningen, men forslag &r att uppdrag ska ges att ta fram en
kommunaovergripande handlingsplan mot vald i nara relationer.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 18 maj 2021 att uppdra till

kommundirektdren att ta fram en kommunoévergripande handlingsplan mot
vald i nara relationer och att forslag ska presenteras for kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Forslag till Riktlinje for att motverka vald i nara relationer 2021-2023
presenteras. Riktlinjen ska sedan utmynna i att handlingsplaner tas fram.

Pa sammantradet redogor forvaltningschef for omsorgsforvaltningen for
arendet.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Lillemor Gunnarsson (C) den 28 april 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 18 maj 2021 § 88

Forslag till Riktlinje for att motverka vald i nara relationer 2021-2023 den
11 juni 2021

Forslag till kommunfullméktige

1. Presenterad riktlinje for att motverka vald i néra relationer 2021
2023 antas.

2. Riktlinjen galler for hela kommunkoncernen.

3. Uppdrag ges till kommunens forvaltningar och bolag att ta fram
handlingsplaner kopplat till riktlinje for att motverka vald i nara
relationer 2021-2023. Presentation av handlingsplanerna ska ske till
kommunstyrelsen den 9 november 2021.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-06-22
§ 107 Dnr KS279-21 047

Forslag till yttrande pa remiss Forslag till principer for
att utse regionalstddskarta for perioden 2022-2027

Sammanfattning
Ett remissmissiv, Forslag till principer for att utse regionalstodskarta for
perioden 2022-2027, har inkommit fran Naringsdepartementet.

Kommunstyrelseférvaltningen presenterar forslag till yttrande.

Beslutsunderlag

Remissmissiv fran Naringsdepartementet den 10 juni 2021
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 17 juni 2021

Arbetsutskottets beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott staller sig bakom forslaget till
yttrandet dver remissen Forslag till principer for att utse
regionalstddskarta for perioden 2022—2027.

2. Uppdrag ges till kommunsekreteraren att omgaende skicka
kommunens yttrande till Naringsdepartementet.

Utdrag till
Né&ringsdepartementet
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-06-22
§108 Dnr KS287-19 100

Forslag om att inrétta ett service/medborgarcenter

Sammanfattning

Kommunikationschefen presenterar for kommunstyrelsens arbetsutskott
forslag till framtagande och utveckling av ett servicecenter s k
medborgarcenter.

Kommunikationsavdelningen foreslar att:

1. Beslut ska tas om att ett servicecenter inrattas enligt de mal och syfte
som beskrivs i tjansteskrivelsen den 3 juni 2021.

2. Beslut om att godkanna uppstartsbudget for inrdttande av
servicecenter enligt foljande:
- Projektbudget 2021: 1,175 miljoner kronor.
- Projektbudget 2022: 1,175 miljoner kronor.

3. Aterrapportering av arendet ska ske i april 2022.

Pa sammantradet redogér kommunikationschef och telefonisamordnare for
arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 19 juni 2019
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 25 juni 2019 § 95
Tjansteskrivelse fran kommunikationsavdelningen den 3 juni 2021

Arbetsutskottets beslut
Arendet bordlaggs.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-06-22
§109 Dnr KS299-21 023

Beslut om att paborja rekrytering av tjansten som
ekonomichef och beslut om t f ekonomichef under
rekryteringsperioden

Sammanfattning
Nuvarande ekonomichef har meddelat att han till hosten 2021 kommer att
lamna tjdnsten som ekonomichef.

Arbetsutskottets beslut

1. Uppdrag ges till kommundirektoren att paborja rekrytering av ny
ekonomichef.

2. Efter att nuvarande ekonomichef slutat sin anstéllning, sa utses Anita
Mikkonen till t f ekonomichef under rekryteringsperioden. Detta
géller under forutsattning att MBL-forhandlingen slutar i enighet.

Utdrag till
Kommundirektdren
Anita Mikkonen
Personalavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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