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Jennifer Berglund
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-20

Narvarolista

Beslutande

Ledamoter Goran Hoffman (S), ordférande
Lillemor Gunnarsson (C)
Lennart Mangs (M)

Tjanstgorande ersattare

Ej tjanstgbrande Allan Mattsson (KL)

Ovriga narvarande John Steen, t f kommundirektor 88 119-129
Jennifer Berglund, kommunsekreterare
Eva-Lena Getting, HR-chef §120
Anita Mikkonen, ekonomichef §121

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




y% HEDEMORA

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-20

Innehdllsforteckning
§119

Faststallande av dagordning ..........cccoeeeeeeiieeiiiiiiin e ee e 4
§ 120 KS318-22 029

Information frAn HR.........c.ooiiiiiiiie e 5
§ 121 KS041-21 041

Information fran ekonomiavdelningen ...........cccccveivvevieeiee s 6
§ 122 Dnr KS388-21 750

Aterrapport om uppdrag att ta fram handlingsplan for suicidprevention

.......................................................................................................... 7
§ 123 Dnr KS309-22 023

Anstallning av forvaltningschef for 6verformyndarforvaltningen.......... 8
§ 124 Dnr KS287-22 750

Behandling av motion om fria mensskyddsartiklar.............cccccceeveeeen. 9
§ 125 Dnr KS526-22 600

§126

Behandling av motionen om inférande av 80-90-100 modellen for

= T PP 10
Dnr KS041-21 041

Forslag fran bildningsnamnden om omfordelning av
investeringsmedel Vasahallen.............cccocoeeeeiiiiiiiiiiccee e, 12

§ 127 Dnr KS041-21 041

Forslag fran miljo- och samhallsbyggnadsnamnden om omférdelning

av investeringsmedel ... 13
§ 128 Dnr KS336-19 010

Rapport om samordnad fastighetsforvaltning ..............ccccceeeeeeeeiinn, 15
§ 129

DEIGIVNINGA ... ...cciiieiiiieee et e e e e e aaanes 17
§ 130 Dnr KS143-22 023

Forlangning av tillférordnandet som kommundirektor....................... 19

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida
3(19)




y% HEDEMORA

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-20
§119

Faststéllande av dagordning

Dagordningen presenteras enligt utskickat forslag med foljande &ndringar:

A 13 Delgivning av personalarenden, utgar

A 14 Delgivning av beslut fattade pa delegation fran kommunstyrelsen,
utgar

A 15 Rapporter, utgar
A 16 Forlangning av tillférordnandet som kommundirektor, tillkommer

Arbetsutskottets beslut
Dagordningen faststélls enligt presenterat forslag.

Sida
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-20
§120 KS318-22 029

Information fran HR

Sammanfattning
HR-chefen informerar pa sammantradet om:

- sjukfranvaro, tillbud och olyckor.
- information fran senaste chefsfruskosten.
Beslutsunderlag

Statistik dver sjukfranvaro, tillbud och olyckor fran HR den 20 december
2022

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-20
§121 KS041-21 041

Information fran ekonomiavdelningen

Sammanfattning
Ekonomichefen informerar pa sammantradet om utfallet per den 30
november 2022, vilket visar ett plusresultat.

Beslutsunderlag
Presentation fran ekonomiavdelningen den 20 december 2022

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-20
§122 Dnr KS388-21 750

Aterrapport om uppdrag att ta fram handlingsplan for
suicidprevention

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade den 21 september 2021 forslag
om att ta fram en handlingsplan for suicidpreventivt arbete i Hedemora
kommun. Arbetsutskottet beslutade att uppdra till TRIO att ta fram ett
forslag till handlingsplan om suicidprevention.

Bildningsndmndens arbetsutskott behandlade arendet den 4 april 2022 och
tog da del av elevhalsochefens information om handlingsplan for
suicidprevention.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen den 7 september 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 21 september 2021 § 130
Bildningsndmndens arbetsutskott den 4 april 2022 § 25

Handlingsplan for suicidprevention den 15 november 2022

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av rapporten gallande
handlingsplan for suicidprevention.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-20
§123 Dnr KS309-22 023

Anstallning av forvaltningschef for
overformyndarforvaltningen

Sammanfattning

Kommundirektdren informerar om rekryteringen av ny forvaltningschef for
overformyndarforvaltningen och foreslar att Hedemora kommun ska anstélla
Torbjorn Granstrom som férvaltningschef.

Arbetsutskottets beslut

Uppdrag ges till HR-avdelningen att anstélla Torbjorn Granstrdm som
forvaltningschef for dverformyndarforvaltningen fran och med den 1 januari
2023.

Utdrag till
HR
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-20
§124 Dnr KS287-22 750

Behandling av motion om fria mensskyddsartiklar

Sammanfattning
Foljande motion av Ann-Marie Stenberg Carlsson (S) anméldes som
inkommen till kommunfullmaktige den 22 november 2022:

”Det kan fortfarande vara kinsligt att prata om mens och mensskydd,
speciellt i yngre tonaren. Det kan dessutom vara svart att veta nar den
kommer varje manad, men nar det intraffar behdver man snabbt fa tag i
mensskydd. Nagot man inte alltid kan forvantas ha med sig vid alla tillfallen.
Darfor ar det viktigt att det finns tillgangligt pa toaletterna i skolan.

Mensskydd ar aven en stor kostnad for manga familjer varje manad och det
skulle darfor vara en trygghet och en stor hjalp att veta att det finns
tillgangligt under skoltid

Ett medborgarinitiativ som foreslar gratis mensskydd i kommunens skolor
och eventuellt &ven arbetsplatser har 1amnats in till kommunen 2021-10-11.

Forslag:

Att bildningsnamnden far i uppdrag att utreda mojligheten och kostnaden for
att tillhandahalla kostnadsfria mensskydd pa toaletterna for elever i
Hedemoras kommunala skolor.”

Motionen remitterades till bildningsnd&mnden.

Bildningsndmnden behandlade motionen den 5 december 2022 och beslutade
att foresla kommunfullmaktige att anse att motionen vara besvarad med
hénvisning till bildningsndmndens drende “inférande av fria

mensskydd i kommunens skolor”, BN771-22 750. Bildningsndmnden
beslutade att snarast infora fria mensskydd i kommunens skolor, dock senast
under varen 2023.

Beslutsunderlag

Motion fran Ann-Marie Stenberg Carlsson (S) den 18 november 2022
Kommunfullmaktige den 22 november 2022 § 167
Bildningsndmnden den 5 december 2022 § 112

Forslag till kommunfullmaktige

Motionen anses vara besvarad med hanvisning till bildningsndamndens
drende “inforande av fria mensskydd i kommunens skolor”, BN771-22 750.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-20
§125 Dnr KS526-22 600

Behandling av motionen om inférande av 80-90-100
modellen for larare

Sammanfattning
Foljande motion av Allan Mattsson (KL) anmaldes som inkommen till
kommunfullmaktige den 15 februari 2022:

“Fram till ar 2035 kommer det att saknas 35 000 behoriga larare och
forskolelarare, visar Skolverkets nya prognos. Storst vantas bristen bli pa
yrkeslarare inom gymnasieskolan och &mneslérare inom grundskolans
arskurs 7 — 9.

Det & mycket allvarligt att det rader stor brist pa larare och att bristen vantas

fortsatta. Den viktiga fragan om likvardighet bygger pa att alla elever far
samma chans till undervisning av utbildade och behériga lérare.

For att en larare ska fa tillsvidareanstallning och sjalvstandigt kunna sétta
betyg kravs legitimation. Kravet pa legitimation for larare och forskolelarare
infordes i skollagen

2011.

Enl. Skolverket ar pensionsavgangar huvudorsaken till framtida
rekryteringsbehov. Behovet bedoms vara stérst de narmaste aren.

En dellésning vore att behdriga larare ges mojlighet att trappa ner, samtidigt
som man jobbar lite l&ngre i yrket och samtidigt fora 6ver sina kompetenser
och erfarenheter till eftertrédare.

Vi foreslar foljande:

Att man arbetar 80 %

Att man for 16n 90 % av en heltid

Att tjanstepension tjanas in till 100 %

Att 6verenskommelsen ar frivillig och individuell

Att 6verenskommelsen paborjas fran samma tidpunkt som gallande uttag for
den allménna pensionen

Att Bildningsforvaltningen snarast utreder kostnaderna for detta och tar det
med 1 kommande ars budgetram.”

Motionen remitterades till bildningsndmnden.

Bildningsndmnden behandlade motionen den 5 december 2022 och beslutade
att foresla kommunfullmaktige att avsla motionen.

Forts. § 125
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-20
Forts. § 125

Beslutsunderlag

Motion fran Allan Mattsson (KL) den 15 februari 2022
Kommunfullméktige den 15 februari 2022 § 15
Bildningsndmndens arbetsutskott den 28 februari 2022 § 18
Bildningsndmnden den 14 mars 2022 § 25

Bildningsndmndens arbetsutskott den 17 oktober 2022 § 64

Plan for strategisk kompetensforsorjning skola den 24 mars 2022
Rapport fran bildningsforvaltningen den 21 november 2022
Bildningsndmndens arbetsutskott den 21 november 2022 § 69
Tjansteskrivelse fran bildningsforvaltningen den 1 december 2022
Bildningsndmnden den 5 december 2022 § 115

Forslag till kommunfullmaktige
Motionen avslas.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-20
8126 Dnr KS041-21 041

Forslag fran bildningsnamnden om omfordelning av
investeringsmedel Vasahallen

Sammanfattning

Bildningsforvaltningen har framfort forslag om att omférdela beviljade
investeringsmedel till skdtselrobot for Vasaliden till vandkorsldsning till
Vasahallen.

Fritidsenheten fick 2021 investeringsmedel beviljade med 375 tkr till en
stad/skotselrobot till konstgrasplanen pa Vasaliden. Medlen blev 6verflyttade
till ar 2022 och under aret har kontakt med leverantorer tagits. |
inventeringen har endast ett alternativ framkommit som finns tillgangligt i
landet idag och den roboten hade ett betydligt hogre pris &n beviljade medel.
Bildningsforvaltningen anhaller darfor om att fa omfordela
investeringsmedlen till vandkors/passerkontroll till entrén till Vasahallen.
Detta utifran att det vid renoveringen plockades bort vandkors och kortlasare
sattes enbart pa dorrar till omkladningsrum. Denna I6sning har medfort att
manga besokare ej registrerar sina biljetter eftersom ddérrarna star Gppna samt
att en del kunder véljer att smita in utan biljett.

Bildningsnamnden beslutade den 5 december 2022 att foresla
kommunfullméktige att:

1. Omfordela investeringsmedel avsedda for skotselrobot till
entréldsning till Vasahallen.

2. Overflytta investeringsmedel for vandkors samt inventarier i
Vasahallen till 2023.

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktige den 31 maj 2022 § 75

Tjansteskrivelse fran bildningsforvaltningen den 9 november 2022
Bildningsndmndens arbetsutskott den 21 november 2022 § 42
Tjansteskrivelse fran bildningsforvaltningen den 5 december 2022
Bildningsndmnden den 5 december 2022 § 117

Forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunfullmé&ktige beviljar omfordelning av investeringsmedel
avsedda for skotselrobot till entréldsning till Vasahallen.

2. Kommunfullmaktige beviljar overflytt av investeringsmedel for
vandkors samt inventarier i Vasahallen till 2023.
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Sammantradesdatum
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§ 127 Dnr KS041-21 041

Forslag fran miljo- och samhallsbyggnadsnamnden om
omfordelning av investeringsmedel

Sammanfattning

Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen har i sin investeringsbudget ett
antal investeringar som annu inte genererat nagra kostnader ar 2022 och
onskar darmed en omdisponering av investeringsmedlen till kommande
budgetar. Investeringsprojekten som 6nskas overflyttas avser Kallbadhuset,
lekplats Langshyttan samt Henemoren.

Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden beslutade den 7 december 2022 att
foresla kommunfullméktige att ej pabdrjade investeringar 6verflyttas till ar
2023:

1. Projekt 49291 Kallbadhuset, 2,0 mkr
2. Projekt 49337 Lekplats Langshyttan, 0,5 mkr
3. Projekt 49307 Henemoren

Omdisponering av budget for projekt 49307 Henemoren till ar 2023
ar under forutsattning att KF fattar ett positivt beslut angaende
foreslagen omfordelning till nya andamal i vantan pa planutredning
for omradet Henemoren.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran miljo- och samhéllsbyggnadsférvaltningen den 21
november 2022
Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden den 7 december 2022 § 133

Forts. § 127
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-20
Forts. § 127

Forslag till kommunfullméktige

1. Kommunfullméktige beslutar att ej paborjade investeringar
overflyttas till ar 2023:

1. Projekt 49291 Kallbadhuset, 2,0 mkr
2. Projekt 49337 Lekplats Langshyttan, 0,5 mkr

2. Projekt 49307 Henemoren, omdisponeringen avslas med hanvisning
till kommunstyrelsens strategiutskotts beslut den 19 december 2022
§ 90.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-20
§128 Dnr KS336-19 010

Rapport om samordnad fastighetsforvaltning

Sammanfattning

Vid kommunstyrelsens sammantrade den 6 september 2022 lamnades
rapport om drendet samordnad fastighetsforvaltning. Mikael Gotthardsson
(C) yrkade att kommunstyrelsen skulle uppdra till kommundirektéren att:

1. Utreda och ta fram ett forslag for att genomfora sista delen
(investeringsprojektledning och investeringsberedning) av
Samordnad fastighetsforvaltning. Forslaget ska innehalla nyttor,
kostnader och organisationsfoérandringar.

2. Utvdrdera den politiska styrningen i den samordnade
fastighetsforvaltningen.

3. Aterrapportering till kommunstyrelsen den 29 november 2022.
Lennart Mangs (M) lamnade féljande tillaggsyrkande, att:

1. Flytta forvaltning av kommunens fastigheter till Hedemora
Kommunfastigheter AB.

2. Flytta lokalstrategen fran Hedemora Kommunfastigheter AB till
kommunstyrelseforvaltningen.

Ordforande fann att Mikael Gotthardssons (C) yrkande bifélls och att

Lennart Mangs (M) tillaggsyrkande avslogs. Kommunstyrelsen beslutade att:

1. Kommunstyrelsen har tagit del av aterrapporten i drendet om
samordnad fastighetsforvaltning.

2. Uppdrag ges till kommundirektoren att:

1. Utreda och ta fram ett forslag for att genomfora sista delen
(investeringsprojektledning och investeringsberedning) av
Samordnad fastighetsforvaltning. Forslaget ska innehalla nyttor,
kostnader och organisationsforandringar.

2. Utvérdera den politiska styrningen i den samordnade
fastighetsforvaltningen.

3. Aterrapportering till kommunstyrelsen den 29 november 2022.

Lennart Mangs (M) och Britt-Inger Remning (M) reserverade sig mot
beslutet att inte anta tillaggsyrkandet fran Lennart Mangs (M).

Forts. § 128
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-20
Forts. § 128

Vid kommunstyrelsens arbetsutskott den 20 december 2022 lamnar t f
kommundirektor rapport i arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen den 11 mars 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 16 mars 2021 § 47
Kommunstyrelsen den 13 april 2021 § 43

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 15 oktober 2021
Bilaga till tjansteskrivelsen fran kommunstyrelseforvaltningen den 15
oktober 2021, den 19 oktober 2021

Kommunstyrelsen den 30 november 2021 § 138

Kommunstyrelsen den 17 maj 2022 § 45

Kommunstyrelsen den 6 september 2022 § 90

Arbetsutskottets beslut
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av aterrapporten om
samordnad fastighetsforvaltning fran t f kommundirektor.

2. Arendet aterupptas vid kommunstyrelsens arbetsutskott den 24
januari 2023.

Utdrag till
Uppdragsbevakningen
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-20
§129

Delgivningar

Foljande delgivningar presenteras:

a)

b)

9)

h)

)

KS041-21 041 Omsorgsnamndens beslut § 217 den 23 november
2022 att inforandet av dldresamordning inte kan realiseras under
2023 da det saknas ekonomiska forutsattningar. Omsorgsnamnden
beslutar att diskutera inférandet av aldresamordning inom ramen for
2024 ars budgetarbete.

KS006-22 107 Protokoll fran styrelseméte med Hedemora Energi AB
den 24 november 2022, Hedemora EIndt AB den 29 november 2022,
Hedemora Elhandel AB den 29 november 2022 och Hedemora Kraft
och Varme AB den 29 november 2022

KS150-22 106 Protokoll fran VVastmanland-Dalarna Lonenamnd den
25 november 2022

KS233-22 130 Mail med anledning av kommundialog 2022 géllande
lanstal och andelar fran Lansstyrelsen Dalarna den 1 december 2022

KS292-22 021 Protokoll enligt MBL § 19, information fran
Hedemora kommun till Lararforbundet Skolledare, Léararnas
Riksforbund, Lararforbundet, Kommunal och Vardforbundet, den 17
november 2022

KS301-22 106 Mail med information om Utveckling i Dalarna
Holding AB beslut om ny finansieringsmodell for Visit Dalarna AB
den 28 november 2022

KS456-21 026 Protokollsutdrag fran Sodra Dalarnas
Raddningstjanstforbund, direktionen, 8 54 Utredning KPMG —
Granskning av ledarskap och arbetsmiljo och forslag till slutrapport
den 20 oktober 2022

KS456-21 026 Protokollsutdrag fran Fagersta kommunstyrelse § 236
angaende rapport om organisatorisk och social arbetsmiljé inom
Sddra Dalarnas Raddningstjanstférbund, den 8 november 2022

Protokoll fran Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund,
arbetsutskottet, den 24 november 2022

Protokoll fran gemensam namnd for alkohol, tobak och receptfria
lakemedel den 6 december 2022

Forts. § 129
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-20
Forts. § 129

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av delgivningarna.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-20
§130 Dnr KS143-22 023

Forlangning av tillférordnandet som kommundirektor

Sammanfattning

John Steen utsags till tillférordnad kommundirektor fran och med den 5 maj
2022 fram till den 31 december 2022, under forutsattning att ingen ny
kommundirektor kunde tillséttas.

Ny kommundirektor ar anstalld fran och med den 1 mars 2023 och
tillforordnandet som kommundirektor fré John Steen foreslas forlangas.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 5 maj 2022 § 50
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 24 november 2022 § 116

Arbetsutskottets beslut

John Steen utses till tillférordnad kommundirektor fran och med den 1
januari 2023 fram till den 28 februari 2023.

Utdrag till
HR
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