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DELEGATIONSORDNING FOR KOMMUNSTYRELSEN
antaget av kommunstyrelsen den 14 mars 2023, 8 31.

Allmant om delegation

Delegation innebar att kommunstyrelsen 6verfor sjalvstandig beslutanderétt till nagon annan —
det vill sdga ger ndgon i uppdrag att fatta beslut pa styrelsens vagnar. Den som via delegation far
ratt att fatta beslut kallas delegat. Ett beslut som fattats med stod av delegation fran en
namnd/styrelse galler alltsa som om styrelsen sjalv fattat beslutet i fraga. Att delegera
beslutanderatten fyller i huvudsak syftet att mojliggora en effektivare verksamhet genom att
beslutsvédgarna blir kortare och handlaggningen snabbare.

De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i sin helhet, det vill
séga beredning, beslut och verkstéllighet. Beslut enligt kommunallagen (2017:725), KL, kan
endast fattas av fullméktige, ndmnd, partssammansatta organ eller med stéd av
delegationsreglerna i kommunallagen.

Delegering av arenden

Enligt 6 kap 37 § KL far en namnd delegera beslutanderétten till presidiet, ett utskott, en
ledamot, en ersattare eller en automatiserad beslutsfunktion i ett visst &rende eller en viss grupp
av drenden. En namnd far dven uppdra at en anstélld att besluta enligt 7 kap 5 - 8 88 KL.

Foljande &renden ar inte mojliga att delegera enligt kommunallagen 6 kap 38 §:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av beslut
av namnden/styrelsen i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

e arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

e drenden som vackts genom medborgarforslag och som 6verlatits till namnden/styrelsen
eller

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det galler

e arenden dar beslut dverklagas enligt bestammelserna i 13 kap,

e drenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas,
e &renden om upphandling, eller

e &renden om valfrihetssystem.

Med beslut i delegeringsbestdmmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kénnetecknande for beslut &r bl a att det foreligger alternativa losningar och att beslutsfattaren
maste gora vissa 6vervaganden eller bedémningar.

Arenden som regleras i lag eller andra forfattningar och inte ger utrymme for sjalvstandiga
bedémningar betraktas inte som beslut, utan som ren verkstéllighet. Dessa upptas darmed inte i
delegationsordningen. Exempel pa sadana arenden ar avgiftsdebitering enligt faststalld taxa,
semester enligt semesterlagen eller fardtjanst enligt faststallda riktlinjer.



Arenden dar utskott delegerats beslutanderéatten ska dverlamnas till styrelsen for avgorande av
styrelsen samfallt om minst tva utskottsledamaéter begar det.

Nar en delegat ar franvarande 6vergar delegation till den person som utsetts att vara erséttare.
Om ingen erséttare finns utsedd for tjansteperson dvergar delegationen till Gverordnad.

Ratten att fatta delegationsbeslut innebér inte skyldighet att fatta beslut. Om en delegat anser att
arendet ar svarbedomt, tveksamt eller av annan anledning anser att beslutet inte bor fattas av
delegaten ska drendet dverlamnas till styrelsen for beslut.

En namnd/styrelse far enligt kommunallagen 6 kap 39 § uppdra at ordforanden, eller en annan
ledamot som namnden/styrelsen har utsett, att besluta pa namndens/styrelsens vagnar i arenden
som &r sa bradskande att namndens/styrelsens avgorande inte kan avvaktas.

Enligt 7 kap 5 8§ KL far en namnd/styrelse uppdra at en anstalld hos kommunen att pa styrelsens
vagnar fatta beslut i ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i
6 kap 38 § KL.

Vidaredelegation

Kommunallagen 7 kap 6 8 gor det mojligt for en forvaltningschef att vidaredelegera sin
beslutanderatt. Forvaltningschef kan darfor, om styrelsen medgivit det, i sin tur vidaredelegera
beslutanderétt till annan tjansteperson. Forvaltningschefen ska da meddela styrelsen vem hen
vidaredelegerat till. Vidaredelegering i ytterligare steg ar inte mojlig. Den som fatt sig tilldelat
beslutanderétt via vidaredelegation fran forvaltningschef ska anméla sitt beslut till
forvaltningschefen, som i sin tur anmaler beslutet till styrelsen i enlighet med bestdammelserna
om anmalan av delegationsbeslut ovan. Kommundirektor &r tillika forvaltningschef.

Kommundirektor/forvaltningschef ska minst en gang per ar fatta ett skriftligt beslut om
vidaredelegation, om vidaredelegation &r aktuell. Varje delegat ska delges information om sin
respektive ratt att fatta beslut.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattats pa delegation ska enligt kommunallagen 6 kap 40 § eller 7 kap 8 § anmalas till
styrelsen, om de ar 6verklagningsbara enligt bestammelserna i 13 kap. Ett utskotts
delegationsbeslut anmals genom utskottsprotokoll. Enskild delegats beslut redovisas I6pande vid
styrelsens nasta sammantrade.

Beslut som avses i kommunallagen 6 kap 39 § ska anmadlas vid styrelsens nasta sammantrade.

Krisledningsnamndens beslut ska anmalas till narmaste foljande fullmaktigesammantrade av
krisledningsndmndens sekreterare (KSAU:s sekreterare) i enlighet med lag (2006:544) om
kommuner och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap. Beslut som ordférande i krisledningsnamnden och krisledningsutskottet fattat ska
snarast efter beslutet anmélas till krisledningsnamnden.

Den som enligt delegationsordningen fatt ratten att besluta i styrelsens stalle ska alltid
dokumentera och skriftligt anmala de fattade besluten till styrelsen. Anmalan ska ske genom
inldmning av sammanstéllning éver fattade beslut.

Av anmélan ska framga

e vilken delegation som ligger till grund for beslutet,



e kort beskrivning av arendet samt fattade besluts innehall och identifikation,
e namn pa den beslutande, samt
e Dbeslutsdatum.

Observera att hansyn maste tas till bestimmelser om personuppgifter i
dataskyddslagstiftningarna (dataskyddsférordningen/GDPR m.fl.) och offentlighets- och
sekretesslagen.

Overklagan

Beslut som fattas pa delegation kan dverklagas genom laglighetsprévning enligt kommunallagen
13 kap.

Overklagandet ska ges in till forvaltningsratten. Overklagandet ska ha kommit in till
forvaltningsratten inom tre veckor fran den dag da det tillkannagavs pa kommunens anslagstavla
att protokollet dver beslutet justerats. Tillkannagivandet av protokollsjusteringen maste finnas pa
anslagstavlan under hela dverklagandetiden for att tiden ska l6pa ut.

Jav

Reglerna om jav i kommunallagen 6 kap 28 - 32 88 och 7 kap 4 § galler ocksa vid
delegationsbeslut. Delegat far darfor inte fatta delegationsbeslut i drende dar delegaten &r javig.
Arendet dverlamnas i dessa fall till annan behorig delegat eller till styrelsen for beslut. Om beslut
fattas trots jav kan beslutet komma att upphavas vid ett 6verklagande.

Inkép, upphandling och avyttring

Ratt att avropa och avyttra regleras i attestforteckning for respektive forvaltning. Vid inkdp och
upphandling ska gallande upphandlingspolicy och riktlinjer for direktupphandling féljas.



Forteckning 6ver anvanda forkortningar

KL — Kommunallag

OSL — Offentlighets- & sekretesslag

AB — Allménna bestammelser

FML — Lag om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen
MBL — Lag om medbestdmmande i arbetslivet

LOU - Lagen om offentlig upphandling

SL — Skollag

LOF — Lag om fardtjanst

KSAU — Kommunstyrelsens arbetsutskott

Innehallsforteckning
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1. Allmanna arenden

Lagrum anges enbart nar annan lagstiftning &n kommunallagen (KL) 6 kap 37 — 39 8§ och 7
kap 5 — 7 88 ar aktuell.

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1. | Gemensamma namndregler = 58 Kommundirektor Far
Infodrande av yttranden vidaredelgeras
2. Info och samrad vid beréring med Ordférande
annan ndmnd, férening/organisation
3. | Representation och uppvaktningar Kommundirektor Far
) samt styrelsens vidaredelegeras
Kommunen har olika styrdokument ordforande
som reglerar representation och Vid ordférandes
uppvaktningar av olika slag. franvaro — vice
Ordférande
4. | Bradskande arenden Styrelsens
ordforande.
Vid ordforandes
franvaro — vice
ordfdrande
5. | Utomstaendes narvaro vid sammantrade Styrelsens
med kommunstyrelsen och dess utskott ordforande.
Vid ordférandes
franvaro — vice
ordfdrande
6. | Kommundirektdrens deltagande i Styrelsens
Overlaggningar i styrelsen ordfdrande.
Vid ordférandes
franvaro — vice
ordfdrande
7. | Tillstand att anvanda kommunens vapen Kommundirektor
8. | Beslut om avslag pa utlamnande av TF 2 kap 148§, Kommunarkivarie
allmén handling till enskild eller OSL 6 KS § 15/12.
myndighet, samt uppstallande av kap 4-
forbehall i samband med utldmnande, | 5g5 10 kap 148 | Vid
L%rn:]r?]rﬂ;?lg?vreiom forvaras i kg’mmunarkivariens
franvaro -
kommunsekreterare
9. | Remittering av &renden som Kommunsekreterare
kommunfullméktige ska behandla
Vid kommun-
sekreterarens
franvaro —
forvaltningsassistent
10. | Beslutsattestering Kommundirektdr Far
vidaredelegeras




11. | Kontrasignering av handlingar enligt 34 Kommunsekreterare
8 i Hedemora kommuns gemensamma
ndmndreglemente
12. | Smadrre organisationsfordndringar inom Kommundirektor
faststalld ram
13. | Organisation av Kommundirektor
kommunstyrelseforvaltningen
14. | Yttrande och uppdrag i fragor rérande Strategiutskott
Ekokommunen Hedemora
15. | Yttrande och uppdrag i Strategiutskott
utbildningsfragor i den man de har
anknytning till strategiutskottets
ansvarsomrade
16. | Yttrande angaende antagande av Forvaltningschef,
personal inom hemvarnet omsorgs-
forvaltningen
17. | Féra kommunens talan vid domstol Styrelsens Vidaredelegat:
inom kommunstyrelsens ordfdrande Kommunjurist
verksamhetsomrade eller ombud
Vid ordforandes
franvaro — vice
ordforande
18. | Foéra kommunens talan i mal och Kommundirektor Vidaredelegat:
arenden dar det ankommer pa Kommunjurist
kommunstyrelsen att pA kommunens eller ombud
vagnar traffa 6verenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning och sluta annat avtal inom
namndens verksamhetsomrade och
budget
19. | Fora talan i réttstvister Kommundirektor Vidaredelegat:
Kommunjurist
eller ombud
20. | Fora kommunens talan i mal och Arbetsutskott Vidaredelegat:
arenden angaende folkbokforing ombud
21. | Fora kommunens talan i mal och Arbetsutskott Vidaredelegat:
arenden angaende taxering till skatt ombud
22. | Tecknande av avtal inom budgetram Kommundirektor Far
hogst 6 prishasbelopp vidaredelegeras
23. | Tecknande av avtal 6ver 6 Kommundirektor
prisbasbelopp och Gvriga externa avtal
inom budgetram
24. | Vara ombud for Hedemora kommun vid Styrelsens
bolagsstammor eller motsvarande ordférande.
moten dar kommunen i sin egenskap av
agare ska representeras Vid ordférandes
franvaro — vice
ordfdrande
25. | Inkop av IT system inom KSF Forvaltningschef Far

\vidaredelegeras




2. Personal

Lagrum anges enbart nar annan lagstiftning &n kommunallagen (KL) 6 kap 37 - 3988 och 7 kap
5—7 88 &r aktuell.

Nr | Arende Lagrum| Delegationen avser | Delegat Anmarkning
1. | Anstéllning Kommun- Arbetsutskott
direktor, HR-
chef,
ekonomichef
och
forvaltningschef
Tillfoérordnad Kommundirektor
kommundirektor
under kommun-
direktorens
tillfalliga franvaro
All understélld Kommundirektor | Far vidare-
personal — delegeras till
tillsvidare- understalld
anstalld chef
All understélld Kommundirektor | Far vidare-
personal oavsett delegeras till
anstallningstid — understalld
egentligt chef
vikariat/
allmén
visstids-
anstallning
2. | Omreglering av anstallning| Enligt | All Forvaltningschef | Far vidare-
pa grund av sjukerséttning | kollek- | understalld delegeras till
tiv personal understalld
avtal, chef
AB
3. | Loneplacering vid Kommun- Arbetsutskott
anstallning direktor, HR-
chef,
ekonomichef
och
forvaltnings-
chef
All Forvaltningschef | Far vidare-
understalld delegeras till
personal understalld
chef
4. | Lonedversyn Vid av part Personalchef | samréd
begard med
forhandling respektive
(HOK - sker forvaltnings
mellan - chef. Far
arbetsgivaren pa vidare-
kommundgver- delegeras
gripande niva och till HR-
av facklig konsult
organisation utsett




foretradare
med
forhandlings-
mandat)

Kommundirekt6 Kommun-
r, personalchef, styrelsens
ekonomichef ordfdrande
och
forvaltningschef Vid
ordférandes
franvaro — vice
ordfdrande
All understalld Forvaltningschef | | samrad
personal vid med HR-
dialog chef — chef
medarbetare- Far vidare-
modellen delegeras
Lonetillagg Al personal Forvaltnings | samré&d med
chef HR chef
Far vidare-
delegeras
Personaldrenden Enskilda KSAU
anstéllda dar
kostnaden
Overstiger tio
prisbasbelopp
Enskilda anstéllda | Forvaltningschef | Innan beslut

med kostnad upp
till tio

ska samrad
ske

prisbasbelopp med HR-
chef. Far
vidare-
delegeras
Entlediganden, férkortad All understalld Forvaltningschef | Far
uppsagningstid personal vid vidare-
uppsagning fran delegeras
den till under-
anstalldes sida stélld chef
All understalld Forvaltningschef | Far
personal vid vidare-
uppsagning pa delegeras
grund till under-
av arbetsbrist stélld chef
All Forvaltningschef | Innan beslut
understalld ska samrad
personal vid ske med HR-
uppségning chef.
av Far vidare-
personliga skal delegeras
Disciplinara atgarder All personal Forvaltningschef | Far vidare-
delegeras




9. | Avskedanden All personal Arbetsutskottet
10. | Beslut om aterbesattning All Forvaltningschef | Far vidare-
av tjanst understélld delegeras till
personal understalld
chef
Beviljande av semester enligt semesterlagen betraktas som verkstallighet.
11. | Deltagande i kurser och Kommundirektor Styrelsens
konferenser ordférande. Vid
ordforandes
franvaro — vice
ordforande
Fortroendevalda Styrelsens
ordforande.
Vid ordforandes
franvaro — vice
ordfdérande
Forvaltningschef Kommun-
direktor
All understalld Forvaltnings- Far vidare-
personal chef delegeras
12. | Tjanstledighet med 16n, Facklig
enligt lag (1974:358) om fortroendeman Férvaltnings- | samré&d med
facklig fortroendemans chef HR-chef
stallning pa arbetsplatsen
(FML) Far vidare-
delegeras
13. | Tjanstledighet utan 16n Facklig Personalchef I samrad med
fortroendeman Forvaltningschef | HR-chef
Far vidare-
delegeras
Forvaltningschef Kommun-
direktor
All understalld Forvaltnings- Far vidare-
personal chef delegeras

Tjanstledighet som regleras i lag eller andra féreskrifter betraktas som verkstallighet. Det galler

foraldraledighet, studieledighet, ledighet for enskild angelagenhet av vikt, ledighet for

narstaendevard och offentliga fortroendemannauppdrag.
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14. | Attester av kostnader i Kommundirektor Styrelsens
tjansten, exempel_ws _ HR chef ordférande.
kostnader for utbildningar,
mobiltelefoner, Vid ordférandes
reserakningar franvaro — vice
ordférande
Styrelsens Styrelsens vice
ordférande ordférande
Styrelsens vice Styrelsens
ordfdrande ordfdrande
Fortroendevalda Styrelsens
ordfdrande.
Vid ordférandes
franvaro — vice
ordfdrande
Forvaltningschef Kommun-
direktor
All understélld Forvaltnings- Far vidare-
personal chef delegeras
15. | Bevilja eller forbjuda All understélld Forvaltnings-
bisyssla personal chef
16. | Teckna kollektivavtal, Anstallda HR-chef
MBL
17. | Forhandla enligt MBL i MBL Anstallda Forvaltningschef | Far
frégor som ror férhallandet| 11 19, vidare-
mellan arbetsgivare och 38 delegeras
arbetstagare till under-
stalld chef
18. | Tolkning och tillampning | MBL Anstallda HR-chef
av lag,
avtal och andra
bestdammelser rérande
forhallandet mellan
arbetsgivare och
arbetstagare
19. | Féra kommunens talan i MBL Anstallda HR-chef Far
arbetsréttstvister vidare-
inom forvaltningens delgeras
verksamhet till
ombud
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20. | Forhandlaenligt MBL § | MBL Anstéllda HR-chef Far
14 vidare-
delegeras
21. | Hantera kommunens All personal Pensions-

pensionsdrenden

handlaggare

3. Ekonomi

Lagrum anges enbart ndr annan lagstiftning &n kommunallagen (KL) 6 kap 37 - 3988 och 7
kap 5 — 7 88 ar aktuell.

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1. | Utdelning av donationsmedel Arbetsutskott
2. | Utdelning av kommunala stipendier Arbetsutskott
3. | Beslut om bidrag till vanortsverksamhet Styrelsens Samrad ska ske med
pa hogst %2 prishasbelopp ordférande vanortsgruppen
4. | Beviljande av anslag inom befintlig Styrelsens
budget upp till ett tredjedels ordférande
prisbasbelopp
5. | Tillaggsanslag pa hogst ett belopp Arbetsutskott Samtliga tillaggsanslag
motsvarande ¥ prisbasbelopp ska rymmas i den av
kommunfullmaktige
beviljade budgetram
6. | Tillaggsanslag pa hogst ett belopp Arbetsutskott Om sarskilda skal

motsvarande 2 prisbasbelopp

foreligger och arbets-
utskottets ledamater ar
enhélliga i sitt beslut.
Samtliga tillaggsanslag
ska rymmas i den av
kommunfullmaktige
beviljade budgetram

7. | Avskrivning av fordringar Ekonomichef
enligt faststalld
finanspolicy

8. | Avskrivning av kundfordringar med Ekonomichef

belopp upp till ett halvt prisbasbelopp
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9. | Utstréckning, nedsattning, dédning, Ekonomichef
sammanforing och relaxation av
inteckningar, samt utbyte av pantbrev,
liksom andra darmed jamforliga atgarder
10. | Féra kommunens talan vid domstol i LOU Ekonomichef
arenden rérande ansokningar om
6verprovning enligt Lagen om offentlig
upphandling
11. | Vid samtliga 6ver- och underdomstolar, Ekonomichef
exekutionssaten och dvriga myndigheter i
Sverige och EU, anhé&ngiggora, utfora och
bevaka Hedemora kommuns talan mot
kommunens galdenérer
12. | Tilltrade till kommunens bankfack for Enskilda personer | Delegationen far endast
vérdehandlingar enligt bilaga utdvas av tvd namngivna
delegater i forening
13. | For Hedemora kommuns rakning Enskilda personer | Delegation far endast
underteckna bank- och enligt bilaga utvas av tvd namngivna
plusgirotransaktioner delegater i forening.
Medlen ska alltid
gottskrivas nagot av
kommunens bank- eller
plusgirokonton
14. | Teckna firma fér Hedemora kommun Enskilda personer | Delegationen far endast
gallande avtal, uppsagning, andring etc. enligt bilaga utféras av tvd namngivna
rérande bank- och plusgirodrenden under delegater i forening
I6pande huvudavtal
15. | Utbetalning av forsorjningsstad till Enskilda personer | Delegationen far endast
flyktingar som saknar personnummer enligt bilaga utforas av tv namngivna
delegater i forening
16. | Kommunens medelsforvaltning Se finanspolicy,
bilaga 5
19. | Tecknande av kommunens firma Undertecknas av | Kontrasignering av

avseende avtal och
andra handlingar for lan och bankavtal
samt vid kontakt med myndigheter

Kommundirektor
Angela Faleij
eller
Ekonomichef
Anita Mikkonen

kommunstyrelsens
ordférande Lennart
Mangs (M) och vid
dennes franvaro
kommunstyrelsens 1:e
vice ordférande Ann-
Marie S. Carlsson (S)
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4.Naringsliv och landsbygdsutveckling

Lagrum anges enbart ndr annan lagstiftning an kommunallagen (KL) 6 kap 37 - 3988 och 7
kap 5 — 7 88 ar aktuell.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

1.

Yttrande och uppdrag i strategiska
naringslivsfragor

Strategiutskott

2. | Yttrande och uppdrag i fragor rérande Strategiutskott
landsbygdsutveckling

3.

4. | Utbetala stimulansbidrag till bygderadets Kommundirektor | Far vidaredelegeras
styrelse samt till byalag

5. | Bevilja stod till entreprendrskap och lokal Kommundirektor | Far vidaredelegeras

utveckling

5. Fastigheter

Lagrum anges enbart ndr annan lagstiftning an kommunallagen (KL) 6 kap 37 - 3988 och 7
kap 5 — 7 88 ar aktuell.

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1. | Yttrande och uppdrag i planfragor Strategiutskott
2. | Yttrande och uppdrag i 6versiktlig Strategiutskott
planering/ utvecklingsplanering/fysisk
planering
3. | Yttrande och uppdrag i fragor rérande Strategiutskott
mark- och bostadsplanering
4. | Prioritering och beslut om planarbeten Strategiutskott
5. | Kop, byte, fastighetsreglering, Kommundirektor

expropriation eller inldsen for kommunens
rékning forvérva fastigheter dver tio
prisbasbelopp i varje sarskilt fall
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renhallning, offentlig belysning,
parker, planteringar och

lekplatser, i den man sadan
forvaltning icke uppdragits at
annan kommunal ndmnd eller bolag

6. | Forsaljning, byte eller fastighetsreglering Kommundirektor
avhanda kommunens fastigheter 6ver 20
prisbasbelopp i varje enskilt fall
7. | In- och uthyrning av lokaler for en tid Kommundirektor
langre an fem ar
8. | Foretrada kommunen i strategiska fragor Strategiutskott
och vid tecknande av avtal med AB
Hedemorabostéder och Hedemora
Kommunfastigheter AB
9. | Bestdllningar under gransvardet for Kommundirektor
offentlig upphandling Bestallningar external
parter upp 6ver 6 prisbasbelopp
10. | Tillse att underhalls-, investerings- och Gallande
driftplaner upprattas och underhalls for kommunens
kommunens fastigheter och liknande bolags &gda
anlaggningar i den man sadan forvaltning fastigheter eller
Lclt(eer Lé%pl)géaglts at annan kommunal namnd anvarsomraden:
AB
Hedemorabostéd
er, regleras via
agardirektiv och
bestéllningar
fran teknisk chef
11. | Tillse att underhalls-, Gallande
investerings- och driftplaner kommunens
upprattas och underhalls for bolags &gda
kommunens gator, vagar och fastigheter
allmanna platser, vatten- och eller
avloppsanlaggningar, ansvarsomraden:

Hedemora Energi
AB,

regleras via
agardirektiv

och bestallningar
fran

teknisk chef

* Fastigheter innefattar mark.
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6. Gata och park

Lagrum anges enbart ndr annan lagstiftning an kommunallagen (KL) 6 kap 37 - 3988 och 7
kap 5 — 7 88 ar aktuell.

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1. | Yttrande och uppdrag i kommunikations- Strategiutskott Inkluderar yttrande dver
och infrastrukturfragor busstidtabeller
7. Sékerhet

Lagrum anges enbart ndr annan lagstiftning an kommunallagen (KL) 6 kap 37 - 3988 och 7
kap 5 — 7 §§ och lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infér och vid
extraordinara héndelser i fredstid och hojd beredskap ar aktuell.

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1. | Bevilja bidrag kring bevakning och frivilliga Sakerhetschef
resursgrupper
2. | Besluta i forsakringsfragor Sékerhetschef
3. | Yttranden géllande Séakerhetschef
kamerabevakning/dvervakning
4. | Ratt att teckna kommunstyrelsen som Sékerhetschef
myndighet i sakerhetsskyddsfragor
5. | Rétt att utfarda interna foreskrifter om Séakerhetschef
kommunens sakerhet
6. | Ratt att traffa verenskommelse med Sakerhetschef
kommunala bolag om sékerhetsskydd
7. | Utfora sakerhetsprévning av personal samt Séakerhetschef Innan beslut ska
anstkan och besluta om registerkontroll samrad ske med
enligt sékerhetsskyddslag (2018:585) kommundirektor
8. | Utfora sékerhetsprévning av sakerhetschef Kommundirektor
samt ansdkan och besluta om
registerkontroll enligt sdkerhetsskyddslag
(2018:585)
9. | Placering i sakerhetsklass enligt Kommundirektdr | Far vidaredelegeras till
sékerhetsskyddslag (2018:585) sakerhetschef
10. | Beslut att uppratta SUA (klartext) med Sékerhetschef Far vidaredelegeras
entreprendrer och konsulter
Upphandling SUA Forvaltningschef
11. | Beslut om anstkan hos Lansstyrelsen om Sékerhetschef
inrdttande av skyddsobjekt avseende
kommunens egna byggnader och fastigheter
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12. | Inriktnings- och samordningsbeslut samt Krislednings- Far vidaredelegeras till
malsattningsbeslut for utskott kommundirektor
krisledningsarbetet. Beslut om att tréffa
6verenskommelser med andra aktorer

13. | Beslut om kostnadserséttningar och andra Krislednings-
erséttningar till anstallda och utskott
uppdragstagare som deltar i
krisledningsarbetet

14. | Beslutanderatt att fatta samtliga beslut i Kommundirektor
fragor rérande Gvriga samhéllsstorningar

15. | Beslutanderatt vid beredskapslaget Krislednings-
extraordinar handelse, exklusive fragor som namnd
ar delegerade till krisledningsutskottet

16. | Beslutanderatt vid beredskapslaget hojd Kommunstyrelsen
beredskap fattar sjalv beslut i

fragan

17. | Besluta om en extraordindr handelse Ordforande i
foreligger som medfor att krislednings-
krisledningsndmnden ska tréda namnden
i funktion

18. | Besluta pa krisledningsnamndens vagnar i Ordforande i
arenden som &r sa bradskande krislednings-
att namndens eller krisledningsutskottets namnden
avgorande inte kan avvaktas

19. | Besluta att bista en annan kommun och Krislednings-
region som har framstallt en begdran om utskott
hjalp pa grund av att det pagar en
extraordindr handelse dar, upp till ett véarde
av 10 prisbasbelopp

20. | Beslut om ianspraktagande av ekonomiska Krislednings-
resurser vid extra ordindr héndelse upp till utskott
ett varde av 10 prisbasbelopp

21. | Beslut om att ldmna begrénsat ekonomiskt Krislednings-
stdd till en enskild som drabbats av en extra utskott
ordindr handelse

22. | Beslutanderdtt vid dvertagande av Krislednings-
beslutanderatt fran andra namnd
namnder vid kris

23. | Beslutanderatt nar beslutanderatt ska aterga Krislednings-
till ordinarie némnd namnd
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8. Informationssakerhet och dataskydd (GDPR)

Dataskyddsforordningen General Data Protection Regulation 2016/679 (GDPR)

Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsférordning
(Dataskyddslagen)
Forordning med kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsforordning SFS 2018:219
21:7 offentlighets- och sekretesslagen.

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning

1. | Beslut om vagran att tillmotesga begaran Artikel 12.5 | Forvaltningschef | Overklagningsbart till
fran registrerad GDPR Allman

forvaltningsdomstol
(7:2 dataskyddslagen -
forvaltningsratten)

2. | Beslut om den registrerades réattigheter Artikel 15 - | Forvaltningschef | Overklagningsbart till

21 GDPR Allmén
forvaltningsdomstol
(7:2 dataskyddslagen -
forvaltningsratten)

3. | Inga PuB-avtal eller motsvarande Artikel 28 | Den som har
(instruktion mellan kommunens namnder) GDPR behorighet att

inga huvudavtal.
Om huvudavtal

inte forekommer
forvaltningschef.

4. | Beslut om anmélan av Artikel 33, | Dataskydds- Ej dverklagningsbart
personuppgiftsbehandling till 30 GDPR | specialist (7:5 dataskyddslagen)
registerforteckningen

5. | Beslut om att anmala personuppgiftsincident| Artikel 33 Forvaltningschef | Se blankett Intern
till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) GDPR bedémning av

personuppgiftsincident
pa Intranatet under
Informationssékerhet
och GDPR och
Styrdokument. Ej
overklagningsbart (7:5
dataskyddslagen)

6. | Beslut om att informera registrerad om en Artikel 34 | Forvaltningschef | Se blankett Intern
personuppgiftsincident GDPR bedémning av

personuppgiftsincident
pa Intranatet under
Informationssékerhet
och GDPR och
Styrdokument. Ej
Overklagningsbart (7:5
dataskyddslagen)

7. | Beslut om behov av konsekvensbedémning | Artikel 35 | Forvaltningschef | Se blankett for Beslut
eller inte GDPR om behov av

konsekvensbedémning
pa Intranétet under
GDPR och Risk- och
sarbarhetsanalys. Ej
Overklagningsbart (7:5
dataskyddslagen)
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IT-sékerhet. Begreppet innefattar
kommunikations- och datasakerhet

8. | Beslut om begaran om _f('jrhandssamréd hos | Artikel 36 | Forvaltningschef | Ej éverklagningsbart
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) GDPR (7:5 dataskyddslagen)

9. | Begransningar av vissa réttigheter och S5kap 18§ Forvaltningschef | Ej 6verklagningsbart
skyldigheter - Information och tillgdng till | dataskydds- (7:5 dataskyddslagen)
personuppgifter lagen

10. | Begrédnsningar av vissa réttigheter och S5kap 2§ Forvaltningschef | Ej dverklagningsbart
skyldigheter - Information och tillgang till dataskydds- (7:5 dataskyddslagen)
personuppgifter lagen

11. | Beslut om avslag att lamna ut handlingar 21kap 78 | Forvaltningschef | Overklagningsbart —
enligt OSL med anledning av OSL kammarratten
personuppgifter

12. | Yttrande och uppdrag rérande Séakerhetschef
informationssakerhet, datasakerhet, GDPR
och Ovriga sakerhetsfragor. Begreppet
informationssakerhet innefattar
administrativ, teknisk och fysisk sékerhet

13. | Yttrande och uppdrag rérande IT-chef

19




