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§39

Faststéllande av dagordning
Dagordningen presenteras enligt utskickat forslag med foljande &ndringar:

A5 Information frn ekonomiavdelningen andras till rubriken Information
om kommunstyrelseforvaltningens budget 2024

A 21 Delgivning av personalarenden, utgar

A 22 Delgivning av beslut fattade pa delegation fran kommunstyrelsen,
utgar

A 23 Rapporter, utgar

Arbetsutskottets beslut
Dagordningen faststélls enligt presenterat forslag.
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§40

Information fran HR

Sammanfattning

HR-chefen informerar pa sammantradet om kompetensforsorjningsplanen,
kompetensbehov och rekryteringsutmaningar.

Informerade dven om Iénedversyn 2023.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen.
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8§41 Dnr KS076-23 020

Strategisk plan och atgarder for rekrytering av
personer till omsorgen och bildning

Sammanfattning

Vid kommunstyrelsens beredning den 20 februari 2023 vécktes fragan om att
ta fram en strategisk plan och atgérder for rekrytering av personer till
omsorgsforvaltningen och bildningsférvaltningen. | samband med det ska
aven en analys tas fram dver behovet av anstallda i omsorgsforvaltningen
och bildningsforvaltningen. Den strategiska planen, atgarder for rekrytering
och analysen ska omfatta 2-6 ar framat.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 28 februari 2023 att uppdra
till HR att ta fram en strategisk plan och atgarder for rekrytering av personer
till omsorgsférvaltningen och bildningsforvaltningen. | samband med det ska
aven en analys tas fram dver behovet av anstallda i omsorgsforvaltningen
och bildningsforvaltningen. Den strategiska planen, atgarder for rekrytering
och analysen ska omfatta 2-6 ar framat. Arendet ska aterupptas vid
kommunstyrelsens arbetsutskott den 18 april 2023.

| tjansteskrivelse fran HR den 6 april 2023 presenteras ett forslag till en
overgripande kompetensforsorjningsplan. HR foreslar kommunfullméktige
att:

1. anta kompetensforsorjningsplan inom Hedemora kommun utifran
forslaget.

2. ge uppdrag till respektive forvaltning att paborja arbete med de
verksamhetsspecifika handlingsplanerna utifran foreslagna
aktiviteter.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 28 februari 2023 § 13
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen den 6 april 2023

Forslag till kommunfullmaktige
Anta kompetensforsorjningsplan inom Hedemora kommun utifran forslaget.

Utdrag till
Kommunstyrelsen
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18
§ 42

Information om kommunstyrelseférvaltningens budget
2024

Sammanfattning
Ekonomichefen och ekonom informerar pa sammantradet om

kommunstyrelseférvaltningens budget 2024.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18
8§43 Dnr KS336-19 010

Aterrapport om samordnad fastighetsforvaltning

Sammanfattning

Vid kommunstyrelsens arbetsutskott den 28 februari 2023 lamnade t f
kommundirektor rapport om samordnad fastighetsforvaltning.
Arbetsutskottet beslutade att man hade tagit del av aterrapporten om
samordnad fastighetsforvaltning fran t f kommundirektor och att uppdra till
kommundirektor att aterkomma till kommunstyrelsens arbetsutskott den 18
april 2023 med information om hur arendet fortloper.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 11 mars 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 16 mars 2021 § 47
Kommunstyrelsen den 13 april 2021 § 43

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 15 oktober 2021
Bilaga till tjansteskrivelsen fran kommunstyrelseforvaltningen den 15
oktober 2021, den 19 oktober 2021

Kommunstyrelsen den 30 november 2021 § 138

Kommunstyrelsen den 17 maj 2022 § 45

Kommunstyrelsen den 6 september 2022 § 90

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 20 december 2022 § 128
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 24 januari 2023 § 3

Rapport fran tf. kommundirektor den 20 februari 2023

Rapport fran kommunstyrelseforvaltningen den 24 februari 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 28 februari 2023 § 16

Arbetsutskottets beslut

Genomfora en stOrre organisatorisk forandring dar fler delar av
kommunkoncernen slas samman till nya verksamheter, antingen i
bolagsform eller i forvaltningsform.

Utdrag till
Kommundirektor
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18
§ 44 Dnr KS041-22 041

Aterrapport om atgarder inom budget 2023

Sammanfattning

Vid kommunstyrelsens arbetsutskott den 14 mars 2023 informerade
ekonomichefen om att den ekonomiska prognosen for Hedemora kommun
pekar pa ett underskott for aret 2023. Arbetsutskottet beslutade att uppdra till
kommundirektdren att se Over att forvaltningarna ar restriktiva med inkép av
varor och tjanster samt att vakanta tjanster ska aterbesattningsprovas.

Kommundirektoren lamnar en aterrapport pa dagens sammantrade.

Fragan om omedelbar aterhallsamhet har uppdragits samtliga férvaltningar
och diskuterats pa ledningsgruppsmaten under mars och april 2023.
Diskussionerna har resulterat i flera nya uppdrag som beskrivs i
tjansteskrivelsen daterad 2023-04-17 och berdknas vara klara hosten 2023.
Fragorna har aven lyfts in i det pagaende budgetarbetet for 2024.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 14 mars 2023 § 34
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen den 17 april 2023

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet har tagit del av rapporten fran kommundirektoren.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18
8§45 Dnr KS254-22 003

Rapport informationssakerhetsarbetet 2022

Sammanfattning

Enligt antagen informationssakerhetspolicy och dataskyddstrategi ska
informationsséakerhetssamordnare minst en gang per ar rapportera lage och
status till kommunstyrelsen. Pa grund av det anstrangda arbetslaget av
Covid-19-pandemin togs inte en rapport fram fér 2022 och déarmed saknas en
aktivitetslista pa aktivitet for 2022.

Sakerhetschefen har den 6 mars 2023 lamnat en rapport i drendet vilken
sakerhetschefen redogor for pd sammantradet.

Beslutsunderlag
Rapport fran séakerhetschefen den 6 mars 2023

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet har tagit del av rapporten géllande
informationssékerhetsarbetet.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18
8 46 Dnr KS062-23 168

Sékerhetsincident Tjadernhuset

Sammanfattning

Séakerhetschefen har lamnat en skriftlig rapport om en sdkerhetsincident som
intraffade den 11 april 2023. Det géller f d socialférvaltningens entré
(Hokargatan 8) som inte stangts till p g a att en sten blockerade dorren. Som
atgard foreslar sakerhetschefen att:

1. Forbjuda all in- och utpassering genom dorren. Undantaget ar
utrymning och godsmottagning. For att sakerstalla kontroll sa
monteras en tagglasare upp pa insidan och dorréppnarknappen tas
bort.

2. Aktivera skriklarmet vilket innebér att en larmsignal ljuder nér
dorren 6ppnas med hjalp av vred.

Beslutsunderlag
Rapport fran sékerhetschefen den 12 april 2023

Arbetsutskottets beslut
1. Forbjuda all in- och utpassering genom dorren. Undantaget ar
utrymning och godsmottagning. Dorren far ej lamnas obemannad vid
godsmottagning. For att sakerstalla kontroll s3 monteras en
tagglasare upp pa insidan och dérroppnarknappen tas bort.

2. Aktivera skriklarmet vilket innebér att en larmsignal ljuder nar
ddrren 6ppnas med hjalp av vred.

Utdrag till
Sakerhetschef
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18
8§47 Dnr KS041-22 041

Forslag fran bildningsnamnden om oOverflytt av
iInvesteringsmedel 2022 till 2023

Sammanfattning

Bildningsndmnden behandlade den 7 mars 2023 ndmndens ekonomi 2023.
Ekonom och férvaltningschef informerade om att tva investeringar inte
paborjades under 2022. Forvaltningschefen rekommenderade
bildningsnamnden att foresla till kommunfullmaktige att begara overflytt av
bada investeringarna till 2023. Bildningsnamnden beslutade att stalla sig
bakom férslaget och foreslar kommunfullmaktige att bevilja 6verflytt av
investeringsmedel pa 621 600 kronor for tva kokgrytor och bygge av altan
vid Vasterby forskola fran 2022 till 2023.

Beslutsunderlag
Bildningsndmnden den 7 mars 2023 § 28

Forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beviljar dverflytt av investeringsmedel pa 621 600
kronor for tva kokgrytor och bygge av altan vid Vésterby forskola fran 2022
till 2023.

Utdrag till
Kommunstyrelsen
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18
§ 48 Dnr KS116-23 005

Inforande av multifaktors autentisering (MFA)

Sammanfattning

IT-avdelningen under ar 2022 genomfort en kartlaggning for att infora
etjanstelegitimation. Syftet &r att hoja 1T-sdkerheten och for att mota 6kade
krav for bland annat Skolverk Digitala nationella prov och
omsorgsforvaltningens inférande av Pulsen Combine. Under ar 20232024
planerar IT-avdelningen att infora e-tjanstelegitimation vilket forutsatter
investeringsmedel om 531 tkr.

Vidare foreslar IT-avdelningen, i en bilaga till tjansteskrivelse den 20 mars
2023, att Hedemora kommun fortsatter med befintligt avtal och Region
Dalarna och Inera. IT-avdelningen anser att Hedemora kommun i ett senare
skede kan kunna ha mojlighet att dverta hantering av fotografering fran
Region Dalarna och darmed sénka kostnader med 350 kr per kort, och for att
pa sikt dven overta utfardandet av SITHS-kort. Det skulle innebéra att
kommunen kan sanka kostnader med 165 kr per utfardat kort och ér.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 20 mars 2023

Forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen stéller sig bakom IT-avdelningens forslag i bilaga
till tjansteskrivelse den 20 mars 2023, att Hedemora kommun
fortsatter med befintligt avtal och Region Dalarna och Inera.

2. Uppdrag ges till IT-avdelningen att utreda mojligheten och kostnader
for att pa sikt 6verta utfardandet av SITHS-kort i egen regi.

Utdrag till
Kommunstyrelsen
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Sammantradesdatum
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8§ 49 Dnr KS115-23 807

Anstkan om sponsringsbidrag fran Lions Club
Hedemora

Sammanfattning

Lions Club i Hedemora kommer att ha ansvaret for ett distriktsmote den 22
april 2023. Lions Club i Hedemora ansoker darmed om ett sponsringsbidrag
pa 3000 kronor som ska anvandas till tryck av moteshandlingar till
distriktsmotet.

Enligt riktlinje for foreningsbidrag, evenemangsbidrag, sponsringsbidrag,
Idéburet offentligt partnerskapsavtal (IOP) och extern uppvaktning vid
jubileum, etableringar, invigningar samt for goda idrottsliga- och kulturella
garningar, sa ar det kommunstyrelsens arbetsutskott som ager ratt att inga
avtal om sponsringssamarbeten. Ordférande i kommunstyrelsens
arbetsutskott &r behorig att skriva under sponsringsavtalen.

Beslutsunderlag
Ansokan fran Lions Club Hedemora den 21 mars 2023

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bevilja ett sponsringsbidrag pa

3000 kronor till Lions Club i Hedemora for tryck av moteshandlingar till
distriktsmotet den 22 april 2023.

Utdrag till
Lions Club
Ekonomiavdelningen
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Sammantradesdatum
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8§ 50 Dnr KS121-23 046

Anstkan om sponsringsbidrag for resa med
hjalpsandning av klader m.m. till Lettland

Sammanfattning

Hedemora Rotaryklubb kommer att genomfora en resa med hjalpsédndning av
klader m.m., prelimindrt tiden 12—15 maj 2023 samt for besok av kyrkokdren
fran Bauska den 28 juni 2023. Hedemora Rotaryklubb anscker darav om ett
sponsringsbidrag pa 8500 kronor.

Enligt riktlinje for foreningsbidrag, evenemangsbidrag, sponsringsbidrag,
Idéburet offentligt partnerskapsavtal (IOP) och extern uppvaktning vid
jubileum, etableringar, invigningar samt for goda idrottsliga- och kulturella
garningar, sa ar det kommunstyrelsens arbetsutskott som ager ratt att inga
avtal om sponsringssamarbeten. Ordférande i kommunstyrelsens
arbetsutskott &r behorig att skriva under sponsringsavtalen.

Beslutsunderlag
Ansokan fran Hedemora Rotaryklubb den 22 mars 2023

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bevilja ett sponsringsbidrag pa
8500 kronor till Hedemora Rotaryklubb for resa med hjélpsandning av
klader m.m., prelimindrt tiden 12—15 maj 2023 samt for besok av kyrkokdren
fran Bauska den 28 juni 2023.

Utdrag till
Hedemora Rotaryklubb
Ekonomiavdelningen
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18
8§51 Dnr KS122-23 105

Forslag till service- och kommunikationsstrategi med
tillhérande riktlinje

Sammanfattning

Hedemora kommun saknar idag en tydlig strategisk styrning och vagledning
for kommunikation och service for Hedemora kommuns kontakter med
kommuninvanare och annan extern kommunikation

Kommunstyrelseférvaltningen har darmed tagit fram ett forslag till strategi
och riktlinje. Strategin ska vara vagledande for organisationens medarbetare
i var och ens kommunikationsarbete och riktlinjen &r direkt kopplad till
strategin med syftet att fortydliga innehallet i strategin och hur kommunens
anstallda ska agera for att uppna malen i strategin.

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar att service- och
kommunikationsstrategin samt service- och kommunikationsriktlinjen antas
och blir styrande dokument for Hedemora kommun.

Enligt riktlinje for styrdokument ska en riktlinje som ar
kommunovergripande antas av kommunstyrelsen och en strategi ska beslutas
av kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Forslag till Service- och kommunikationsstrategi for Hedemora kommun den
21 mars 2023

Forslag till Service- och kommunikationsriktlinje fér Hedemora kommun
den 21 mars 2023

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen den 31 mars 2023

Forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar presenterat forslag till Service- och
kommunikationsriktlinje for Hedemora kommun, under forutséttning att
kommunfullméktige beslutar att anta forslag till Service- och
kommunikationsstrategi for Hedemora kommun.

Forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till Service- och
kommunikationsstrategi for Hedemora kommun.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18
8§52 Dnr KS260-22 700

Organisatorisk flytt av Kommunala Pensionéarsradet
(KPR) och Kommunala Funktionshinderradet (KFHR)
frdn omsorgsnamnden till kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 18 februari 2020 att anta program for
bade Kommunala Pensionarsradet (KPR) och Kommunala
Funktionshinderradet (KFHR). Enligt faststéllt program sa ska programmen
faststéllas infor varje ny mandatperiod av kommunfullméktige och hos
respektive berort rad. Nya program behdver darmed tas fram och faststallas.

KPR har i en skrivelse den 18 oktober 2022 uttryckt énskemal om att KPR
organisatoriskt ska flyttas fran omsorgsnamnden till kommunstyrelsen.

Arendet lyftes till kommunstyrelsens beredning den 24 oktober 2022 och
beredningen beslutade att avvakta i fragan.

Arendet lyftes &terigen vid kommunstyrelsens beredning den 20 februari
2023 och fragan om bade KPR och KFHR ska flyttas organisatoriskt
behandlades. Om en organisatorisk flytt av bada raden ska goras fran
omsorgsnamnden till kommunstyrelsen, sa behdver reglementet for
omsorgsnamnden och reglementet for kommunstyrelsen revideras utifran
forandringen. Beslut om revidering av reglementen tas av
kommunfullmaktige. Lika galler for program for raden, beslutet ska tas av
kommunfullméktige.

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade &rendet den 28 februari 2023
och beslutade att:

1. Arbetsutskottet staller sig positiv till en organisationsforandring.

2. Arendet remitteras till KPR, KFHR och omsorgsnamnden for
yttrande gallande forslag om att flytta bada raden fran
omsorgsnamnden till kommunstyrelsen. Yttrandet ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast den 27 mars 2023.

3. Uppdrag ges till KPR och KFHR att inkomma med yttrande infor
revidering av respektive program for raden. Yttrandet ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast den 27 mars 2023.

Forts. § 52

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18
Forts. § 52

Omsorgsnamnden behandlade remissen den 22 mars 2023.
Omsorgsnamnden har mottagit yttranden fran bada raden och
omsorgsndmnden beslutade att:

1. Omsorgsnamnden stéller sig bakom forslaget om organisatorisk flytt
av kommunala pensionarsradet, KPR, och kommunala
funktionshinderradet, KFHR, till kommunstyrelsen.

2. Omsorgsnamnden stéller sig bakom kommunala pensionarsradets,
KPR, och kommunala funktionshinderradets, KFHR, forslag att
uppdraget gallande revidering av program gors efter en
organisatorisk flytt.

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktige den 18 februari 2020 § 33 Skrivelse fran Kommunala
Pensionarsradet den 18 oktober 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 28 februari 2023 § 25

Yttrande fran kommunala pensionarsradet 2 mars 2023

Yitrande fran kommunala funktionshinderradet 7 mars 2023
Omsorgsnamnden den 22 mars 2023 § 68

Forslag till kommunfullméktige

1. Kommunfullmaéktige beslutar att organisatoriskt flytta kommunala
pensionarsradet (KPR) och kommunala funktionshinderradet
(KFHR), fran omsorgsnamnden till kommunstyrelsen.
Omsorgsnamndens reglemente och kommunstyrelsens reglemente
revideras utifran forandringen.

2. Uppdrag ges till kommunstyrelsen att tillsammans med KPR och
KFHR ta fram forslag till program for respektive rad. Beslut om nya
program ska tas av kommunfullmaktige den 12 december 2023. Det
innebér att forslag till program ska vara kommunstyrelsen tillhanda
senast den 1 november 2023.

Utdrag till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18
8§53 Dnr KS097-23 701

Forslag till reglemente for gemensamma nadmnden for
alkohol, tobak och receptfria lakemedel

Sammanfattning

Gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel (ATL)
har inkommit med ett forslag till reglemente for namnden. ATL foreslar
respektive kommuns fullmaktige att godkénna forslag till reglemente.

Beslutsunderlag

Gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel den 7
mars § 18

Forslag till kommunfullméktige

Forslaget till reglemente for den gemensamma namnden for alkohol, tobak
och receptfria lakemedel 2023-2026 godkanns.

Utdrag till
Kommunstyrelsen

Sida
20(24)

Justerandes sign
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18
8§54 Dnr KS098-23 701

Forslag till revidering av samarbetsavtal for
gemensamma namnden for alkohol, tobak och
receptfria lakemedel

Sammanfattning
Gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel (ATL)

har inkommit med ett forslag till revidering av samarbetsavtal for n&mnden.

ATL foreslar respektive kommuns fullmaktige att godkénna forslag till
revidering av samarbetsavtal for namnden.

Beslutsunderlag

Gemensamma ndmnden for alkohol, tobak och receptfria ldkemedel den 7
mars § 19

Forslag till kommunfullmaktige

Forslaget till reviderat samarbetsavtal for den gemensamma namnden for
alkohol, tobak och receptfria lakemedel godkanns.

Utdrag till
Kommunstyrelsen

Sida
21(24)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18
§ 55 Dnr KS119-22 106

Arsredovisning 2022 for Vastmanland-Dalarna
Lonendmnd

Sammanfattning

Vastmanland-Dalarna Lénendamnd har dversant sin arsredovisning fér 2022,

Forslag till kommunfullméktige &r att anta foljande:

1. Arsredovisningen 2022 for Véstmanland-Dalarna Lénendamnd
godkanns.

2. Vaéstmanland-Dalarna Lonenamnd beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2022.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag fran Vastmanland-Dalarna Lonenamnd den 24 februari
202382

Forslag till kommunfullmaktige
1. Arsredovisningen 2022 for Véastmanland-Dalarna Lénendmnd
godkanns.

2. Vastmanland-Dalarna Lonendmnd beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2022.

Utdrag till
Kommunstyrelsen

Sida
22(24)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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8 56 Dnr KS113-23 106

Arsredovisning 2022 fér gemensamma namnden for
alkohol, tobak och receptfria lakemedel

Sammanfattning
Gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel har
oversant sin arsredovisning for 2022.

Forslag till kommunfullméktige ar att anta foljande:

1. Arsredovisningen 2022 fér Gemensamma namnden for alkohol,
tobak och receptfria ldkemedel godkanns.

2. Gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel
beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag fran Gemensamma namnden for alkohol, tobak och
receptfria lakemedel den 7 mars 2023 § 28

Forslag till kommunfullmaktige
1. Arsredovisningen 2022 fér Gemensamma namnden fér alkohol,
tobak och receptfria lakemedel godkénns.

2. Gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel
beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

Sida
23(24)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 57

Delgivningar

Foljande delgivningar presenteras:

a)

b)

)

KS006-23 002 Forhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 mellan
Hedemora kommun och Vision géllande tillsattning av en
arbetslagsledare for ungdomsstddjarna den 16 mars 2023

KS006-23 002 Forhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 mellan
Hedemora kommun och Sveriges Léarare, Kommunal, Vision och
Sveriges Skolledare gallande rektor Fyrkléverskolan och bitr. rektor
Stureskolan den 30 mars 2023

KS066-23 107 Styrelseprotokoll fran Hedemora Energi AB den 23
februari 2023

Protokoll fran Hjalpmedelsnamnden den 23 februari 2023

Protokoll fran VVastmanland-Dalarna Lénendmnd den 24 februari
2023

Protokoll fran Intresseforeningen Dalabanan den 24 februari 2023
Protokoll fran AB Hedemorabostéder den 6 mars 2023
Protokoll fran Hedemora Kommunfastigheter AB den 6 mars 2023

Protokoll fran Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund, direktionen,
den 23 mars 2023

Protokoll fran gemensamma namnden for alkohol, tobak och
receptfria lakemedel den 6 april 2023

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av delgivningarna.

Sida
24(24)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



	Framsida protokoll KSAU den 18 april 2023
	Dag, tid, plats, justerare och anslagsbevis
	Innehållsförteckning
	§ 39 Fastställande av dagordning
	§ 40 Information från HR
	§ 41 Strategisk plan och åtgärder för rekrytering av

personer till omsorgen och bildning
	§ 42 Information om kommunstyrelseförvaltningens budget 2024
	§ 43 Återrapport om samordnad fastighetsförvaltning
	§ 44 Återrapport om åtgärder inom budget 2023
	§ 45 Rapport informationssäkerhetsarbetet 2022
	§ 46 Säkerhetsincident Tjädernhuset
	§ 47 Förslag från bildningsnämnden om överflytt av

investeringsmedel 2022 till 2023
	§ 48 Införande av multifaktors autentisering (MFA)
	§ 49 Ansökan om sponsringsbidrag från Lions Club

Hedemora
	§ 50 Ansökan om sponsringsbidrag för resa med

hjälpsändning av kläder m.m. till Lettland
	§ 51 Förslag till service- och kommunikationsstrategi med

tillhörande riktlinje
	§ 52 Organisatorisk flytt av Kommunala Pensionärsrådet

(KPR) och Kommunala Funktionshinderrådet (KFHR)

från omsorgsnämnden till kommunstyrelsen
	§ 53 Förslag till reglemente för gemensamma nämnden för

alkohol, tobak och receptfria läkemedel
	§ 54 Förslag till revidering av samarbetsavtal för

gemensamma nämnden för alkohol, tobak och

receptfria läkemedel
	§ 55 Årsredovisning 2022 för Västmanland-Dalarna

Lönenämnd
	§ 56 Årsredovisning 2022 för gemensamma nämnden för

alkohol, tobak och receptfria läkemedel
	§ 57 Delgivningar



