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Handlingsplan vald i nara relation —
Kommunstyrelseforvaltningen

Omsorgsforvaltningen har under 2021 tagit fram en plan mot vald i nara
relation. Kommunstyrelseforvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram en egen
handlingsplan som omfattar kommunstyrelseférvaltningens verksamheter.
Forvaltningen har kommit fram till atta dtgarder som ska 6ka kunskapen,
fanga upp signaler och ge stod i vald i nara relation bade till medborgare och
till medarbetare.

1. Information till medborgare och kunder- Uppdatera hemsida
och intranat

Hemsida och intranat uppdateras med relevant information och
kontaktvagar till de olika instanser som medborgare, medarbetare etc
kan véanda sig till for att fa stod.

2. Information till medarbetare - Uppdatera Chef- och
Personalhandbok

Personalavdelningen kompletterar chefshandboken med stédmaterial
for chef som SKR har tagit fram, se bilaga 1. Uppdaterar vart
medarbetaren kan vanda sig for att fa stod etc.

3. Utbilda medarbetare

Powerpoint och film gallande vald i nara relation visas pa APT
arligen. “Vald i nara relation” - presentation fran SKR, se bilaga 2.
Aktiviteten laggs in i arshjul.

4. Utbilda cheferna

Cheferna bjuds manadsvis in till chefsfrukost. Ett tema pa frukosten
ska vara vald i nara relation och hur man som chef ska agera.
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5. Utbilda naringslivet

Foretag i Hedemora kan komma i kontakt med kunder som &r utsatta
for vald i nara relation. For att stotta foretagare i hur de kan agera om
de misstanker eller ser nagon om &r utsatt arrangeras foretagsfrukost
med tema vald in néra relation. Temat kan vara arligen
aterkommande.

6. Fanga upp behov av stéd i medarbetarsamtalet

Medarbetarsamtal halls med varje medarbetare arligen. Mallen for
medarbetarsamtalet kompletteras med 2-3 fragor som handlar om
vald i nara relation, se bilaga 3.

7. Fanga upp behov av stéd i rehabsamtalet

| Hedemora kommun ska rehabilitering startas nar medarbetaren haft
sjukfranvaro fem tillfallen under ett ar, har en sammanhéngande
sjukfranvaro som ar minst 14 dagar eller sjélv begar det. Till stod har
chefen ett stodmaterial/guide som ska anvéndas. Guiden kompletteras
med 2-3 fragor som handlar om vald i néra relation, se bilaga 3.

8. Riskbeddmning

For att minska risker vid hembesok eller likande ska en riskbedémning
goras. Riskbeddémningen ligger till grund for att medarbetaren ska veta vad
hen ska gora vid en eventuell situation. Riskbedémningen kompletteras med
fragor kring vald i néra relation. Vetodagar

Annika Strand Eva-Lena Getting
Kommundirektor Personalchef
Bilagor

Bilaga 1 Stodmaterial for chef — fran SKR
Bilaga 2 Vald i nara relation — bildspel for APT fran SKR
Bilaga 3 Fragor i medarbetarsamtalet och i rehabsamtalet

Information om hur Hedemora kommun behandlar dina personuppgifter och
hur du tar tillvara pa dina réattigheter enligt Dataskyddsférordningen
(GDPR — General Data Protection Regulation) finns pa Hedemora kommuns
hemsida www.hedemora.se. Du kan ocksa kontakta kommunens kundtjanst
tel. 0225-340 00.



http://www.hedemora.se/

Vald i nararelation —

stod for dig som chef

) ) @®  Sveriges
STODMATERIAL FOR ARBETSGIVARE Kommuner
och Regioner




Innehall

LT =T K 1o Yo SRS 3
Varfor ar det bra om arbetsgivare uppmarksammar vald i nara relationer? ........ 3
Din roll SOM CRES ... 4
Ingen skyldighet, men viktigt ur ett arbetsmiljoperspektiv........c.cccccceeviiiiiinnnennnnn. 4
S tECKEN PA VAIL.....uieieciieie ettt st 4
Lyft fragan pa arbetsSplatSeN..........ccccveii e 5
Fraga om VAI P& FULIN c....coeeeeeieee ettt ettt e ae e teeereeereas 5
Samtala med medarbetare vid indikation.............cccoooiiiii 6
Att tanka pa nar du staller fragor om VAl ..........cccovvveiiiiiiieieiece e 6
Agera Vid ULSAtNet ............ue 8
SEKIBIESS ... e e 9
Orosanmalan om barn far illa............cccccveeiiiii e 10
Do) (0] 41T o c= (o] o [P SRR 10
Sammanfattande CheCKISIa .............viiiiiiiiii s 10
Stod och skydd fran andra aKtOTer.......c.ccviveieiiiie e 12
POliS OCh FAESVASENAE ....coeeeiiiiiieiie e 12
0] 1= 10 18 o SRR 12
Skyddade personuUpPPGIfter ........coov i 13
SOCIAANSE ... 13
HEAISO- 0CH SJUKVAIT.......eiviiiiiiiieiic et sttt 14
Kvinnojourer 0Ch KISCENIIUM ........oiuiiiiiiiiiee e 14
KVINNOFridSliNjen ... 14
Mall for viktiga kontaktuppgifter..........ccooee i 14
Vad ar vald i NAra relationer? .......ccoeoeece et 15
Sa vanligt ar Vald i NAra relationer............coceiveieiiiie e 15
@) (1YL= A= VA Vz: Lo ISR 16
Att lamna relationen kan vara svart, och farligt............ccccoovevveeiee i, 17
Barn som upplever vald i familjen ...........cccoceiiiieiiiieie e 19
Hedersrelaterat VAld 0Ch fOMIYCK .........ccooieiiiiiic i 20
SArskild SADAINET ...........ccoeiiiiieiicece ettt 21
VAIAEtS KONSEKVENSET .......eeeieeieete ettt ettt eeeas 23
Konsekvenser pa kort 0ch [ANg SIKE ......ccoovviiiiiiicice e 23
N T o)1z W - 1= 24

Vald i néra relation — stod for dig som chef 2



Inledning

Att utsattas for vald av en narstaende kan fa stora konsekvenser for en
medarbetares arbetsformaga, halsa och hela livssituation. Det har materialet ar
ténkt att underlatta for chefer att stodja utsatta medarbetare. Materialet
innehaller kunskap om vald i nara relationer och rad om hur du som chef kan
agera. Till stddmaterialet finns &ven underlag som du kan anpassa efter din egen
organisation. Materialets fyra huvudkapitel kan ldsas i vilken ordning som helst:

Din roll som chef

Stod och skydd fran andra aktcrer
Vad ar vald i nara relationer?
Valdets konsekvenser

Varfor ar det bra om arbetsgivare uppmarksammar vald i nara
relationer?

e Undersokningar visar att var fjarde kvinna nagon gang har utsatts for vald
av nuvarande eller fore detta partner. Ocksa man och personer i samkénade
relationer kan drabbas.

e Valdet far ofta stora konsekvenser for halsan, bade psykiskt och fysiskt och
pa kort och lang sikt.

e Valdet kan ocksa fa betydande konsekvenser for arbetsformagan. For
valdsutsatta kvinnor okar sjukfranvaron med 20 procent. Varje ar
handlagger Forsakringskassan 11 000 arenden som ar kopplade till vald.

e Den som lever med vald, lever ofta under stark press och har svart att sjalv
andra sin situation. | varsta fall kan valdet vara sa allvarligt att det &r fraga
om liv eller dod.

e Chefer kan vara ett stort stod for den som é&r eller har varit valdsutsatt — de
kan skapa en trygg situation pa arbetsplatsen och stodja medarbetare att fa
rétt stod och hjalp.

OM MATERIALET

SKR:s medlemmar har uttryckt behov av stéd for chefer att uppméarksamma
valdsutsatthet bland medarbetare. En del kommuner och regioner har redan egna
lokala rutiner, men manga saknar stéd pa omradet.

Det har materialet har tagits fram inom ramen for SKR:s kvinnofridssatsning som
genomfordes efter Gverenskommelse med regeringen 2018—-2020. Malet for
satsningen har varit att oka kunskap och kapacitet i kommuner och regioner s att
stodet till valdsutsatta blir battre.

Stddmaterialet &r framtaget ur ett personalpolitiskt perspektiv, det vill séga i omtanke
for medarbetare.
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KAPITEL

Din roll som chef

Arbetsplatsen och kollegorna kan vara ett tryggt stod for den som ar utsatt for
vald i nara relation. Som chef kan du bidra till ett fortroendefullt arbetsklimat
dar dina medarbetare kanner att de kan prata om utsatthet och fa stod i sin
situation.

Ingen skyldighet, men viktigt ur ett arbetsmiljoperspektiv

Det finns ingen reglerad skyldighet for arbetsgivare att aktivt ta reda pa om
medarbetare dr utsatta for vald i nara relation. Men arbetsgivare som far
kdnnedom om att en medarbetare ar utsatt, bor prata med medarbetaren om hur
hen mar, hur det fungerar pa arbetet och vilket stéd hen behéver.

Det samtalet kan sedan ge anledning att agera utifran ett arbetsmiljoperspektiv,
och i férlangningen att utreda behov av arbetsanpassning och rehabilitering. Att
uppmarksamma vald i nara relation handlar om att ha ett personalpolitiskt
perspektiv dar omtanke om medarbetaren &r i fokus.

Se tecken pa vald

Blamérken, sar och frakturer kan vara tecken pa vald. Men valdet syns séllan
utanpd. Dels &r det vanligt att forovare medvetet slar pa stallen som déljs av har
eller klader. Dels kan det handla om psyKkiskt vald.

Foljande faktorer kan vara tecken pa att en medarbetare &r utsatt for vald:

e Angest, nedstamdhet, sémnsvérigheter, stressymptom,
koncentrationssvarigheter

Upprepad korttidsfranvaro

Minskad ork och arbetsinsats

Langtidssjukskrivning utan kand orsak

Aterkommande smérta som inte orsakas av ett identifierat problem
Upprepade svarigheter att andra schema eller byta arbetspass
Upprepade svarigheter att delta i aktiviteter utéver arbetstid

Att partnern alltid lamnar och hamtar vid arbetet

Tat telefonkontakt genom samtal eller sms med partnern under arbetstid
Att medarbetaren har ett stort ansvar fér hem och barn/partner

Att medarbetaren tycks sakna umgange med véanner och slaktingar

Att partnern framstar som 6verbeskyddande och kontrollerande

Att partnern kontaktar arbetsgivaren/arbetsplatsen

Att medarbetaren alltid vill arbeta och tar extra pass — gérna storhelger
ocksa
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Dessa faktorer kan forstas bero pa andra orsaker an vald, men ju mer du som
chef vet om vald i néra relationer och dess mekanismer, desto lattare har du att
uppméarksamma och stddja utsatta medarbetare.

Lyft fragan pa arbetsplatsen

Vald i néra relation kan drabba vem som helst, och kan fa stora konsekvenser
for halsan och arbetsférmagan. Genom att prata om detta pa arbetsplatsen,
exempelvis pa en arbetsplatstraff, kan du som chef visa att arbetsgivaren tar
fragan pa allvar och att du har forstaelse och beredskap att mota den som &r
utsatt.

Det finns manga forutfattade och ibland felaktiga uppfattningar om vald i nara
relationer, att det dr en “privatsak” man inte ska prata om eller att det bara
drabbar vissa grupper. Genom att ta upp hur vanligt valdet ar och vilka
konsekvenser det kan fa, kan du minska stigmatisering och underlatta for utsatta
att vaga beratta och ta emot hjalp.

Powerpoint for arbetsplatstraff

SKR har tagit fram en PowerPoint for arbetsplatstraff (APT). Materialet lyfter
hur vanligt valdet ar, vilka konsekvenser det kan fa samt vad arbetsgivare och
medarbetare kan gora. Materialet innehaller en film, en diskussionsévning samt
kontaktuppgifter for stod.

Presentationen tar cirka 25 minuter att genomféra. Innan du anvander materialet
behover du anpassa det sa att det fungerar for din organisation. Lagg
exempelvis till lokala kontaktuppgifter och information om hur den egna
arbetsplatsen kan stddja den som &r utsatt.

Ladda ner PowerPoint for APT pé skr.se

Fraga om vald pa rutin

Du kan fraga om valdsutsatthet pa olika satt. Du kan stalla fragor till en enskild
medarbetare vid misstanke eller kinnedom om utsatthet, eller ha som rutin att
stalla fragor till alla medarbetare vid exempelvis medarbetarsamtal.

Att arbetsplatsen har som rutin att fraga, innebér att alla medarbetare far fragor
om valdsutsatthet. Det ar ofta lattare an att fraga vid indikation. Om alla far
fragan, behdver ingen kanna sig utpekad. Det kan dven bidra till att
uppmarksamma dem som inte visar nagra tydliga tecken pa utsatthet.

Vid rutinmassigt fragande ar det viktigt att arbetsplatsen tydligt har
kommunicerat detta innan, sa att alla medarbetare vet om att det &r rutin pa
arbetsplatsen.
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Sé kan du fraga om vald i ett medarbetarsamtal:

e Taupp fragan i anslutning till andra frdgor om medarbetarens hélsa och
livssituation.

e Fortydliga att alla medarbetare far fragan, eftersom vald kan paverka
psykisk och fysisk halsa bade pa kort och lang sikt.

e Stéll 6ppna och generella fragor om medarbetaren nagon gang kant sig
radd, otrygg eller krankt hemma, om hen &r radd for nagon i sin
omgivning eller om det forekommer vald i hens narhet.

Samtala med medarbetare vid indikation

Om du far kdannedom om eller misstanker att en medarbetare &r utsatt for vald
bor du ta upp detta med din medarbetare. Du kan lyfta fragan vid ett
medarbetarsamtal eller enskilt samtal.

Se till att samtalet utgar fran forstaelsen att omstandigheter i medarbetarens liv
kan paverka hélsan och arbetsformagan. Syftet med samtalet ska alltid vara av
omsorg om medarbetaren och med respekt for dennes integritet — att ge den
utsatta st0d att forandra sin livssituation, och att férebygga ohélsa och
sjukskrivning.

SKR har tagit fram stod for hur du kan halla ett samtal om du misstanker eller
vet om att en medarbetare &r utsatt.

Ladda ner samtalsstidet pa skr.se

Att tdnka pa nar du staller fragor om vald

Fatar illa upp att fa fragan

Ett stort problem for valdsutsatta ar tystnad fran omgivningen — att de flesta inte
vagar fraga fastdan de kanske misstanker eller vet. Erfarenheter fran varden visar
att de som far fragor om valdsutsatthet sallan tar illa upp, tvartom. Kvinnojourer
och kommunala stodverksamheters erfarenhet visar ocksa att det faktum att
nagon faktiskt fragade, sag och sa nagot, ofta var avgorande for att en utsatt till
slut for&ndrade sin situation.

Bra om arbetsplatsen har rutiner

Erfarenheter fran arbetsplatser som har borjat fraga medarbetare om
valdsutsatthet visar att det ar viktigt att chefer, personalfunktion och
foretagshalsovard ar forberedda och samordnade kring hur du som chef ska
agera for att stddja den som &r utsatt. Det kan vara hjdlpsamt att det finns lokala
rutiner som underldttar for dig som chef.

Lattare om du tanker igenom fragor innan

Att stalla fragor om vald kan kannas svart i borjan. Manga kan kanna osékerhet
over vilka ord och fragor man ska valja och oro dver att kranka medarbetarens
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integritet. Ofta underlattar det om du tydligt formulerar syftet med varfor du
fragar: att det handlar om omtanke om din medarbetare. Du kan ocksa tanka
igenom, formulera och kanske trana pa fragor som passar just dig. Vill din
medarbetare inte beratta sa kan hen helt enkelt valja att inte gora det.

Var medveten om din maktposition

Som chef behdéver du vara medveten om att du har en maktposition i férhallande
till medarbetaren. | det behdver du vara tydlig med varfor du fragar: av omsorg,
for att det &r en rutin pa arbetsplatsen, for att du som chef ar bekymrad kring
nagot och/eller for att vald paverkar halsan.

Viktigt med bra bemétande

Manga som utsétts for vald ser sig inte sjalva som valdsutsatta och tanker inte
pa valdet som misshandel eller Gvergrepp. Den som utsatts befinner sig ocksa
ofta i ett kanslomdssigt och praktiskt kaos. Lag sjalvkansla, svart att lita pa
andra och radsla att inte bli trodd &r vanligt. Ett respektfullt bemétande ar darfor
viktigt for att den utsatta ska orka beratta och sa smaningom fa kraft att forandra
sin situation.

Lat den utsatta sjalv far satta ord pa sina problem, behov av hjalp och
fortsattningen framat. Att fa lita till sin egen férmaga, gora bedémningar och
fatta beslut ar ett satt att aterta makten dver sitt liv. Den utsatta behdver fa sta pa
egna ben och samtidigt kdnna att det finns stdd. Har kan du som chef spela en
viktig roll genom att stalla frdgor om medarbetarens livssituation och visa att du
bryr dig om hur din medarbetare mar. Om du som chef visar respekt och att du
tror pa din medarbetare om och nar denne anfortror sig till dig, sa har du gjort
mycket. | kombination med information om vart den utsatta kan vénda sig for
vidare hjalp, kan det béara langt.

Om den utsatta inte ar redo att lamna en relation dar valdet pagar, ar det viktigt
att inte doma eller skuldbelagga. Att bryta upp fran relationen &r en svar — och
ibland farlig — process. Valet att bryta upp maste vara den utsattas egna beslut.
Som chef kan du visa forstaelse. Tillsammans kan ni prata om vad arbetsplatsen
och du som chef kan gora for att underlatta situationen just nu.

Tidigare erfarenheter av vald

Nar man staller fragor om vald &r det vanligast att fa berattelser om tidigare
erfarenheter. Aven hér ar det viktigt med ett respektfullt bemdtande och
tillitsfulla samtal. Fraga om din medarbetare vill beratta om vad som hant, hur
det paverkat livssituationen och om det finns nagot som du i nulaget kan gora
for att underlatta.

For manga med tidigare erfarenheter av vald — under barndomen eller i en
relation — kan det vara tillrackligt att fa prata om sina upplevelser. Att nagon
lyssnar utan att doma, férminska eller forstora, &r ofta det personen uppskattar
mest.
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Agera vid utsatthet

Nar du i samtal far information om valdsutsatthet som paverkar din medarbetare
i arbets- och vardagslivet finns det olika sétt att agera, beroende pa situation.

Arbetsplatsen kan vara en trygg zon

For en valdsutsatt kan arbetsplatsen vara den enda plats dar hen kan ha kontakt
med andra och kénna sig avslappnad och séker. Arbetsplatsen kan darfor vara
en trygg zon, och stod fran chef och kollegor kan vara avgérande for att den
utsatta ska orka bryta upp fran valdet.

... och en sakerhetsrisk

| uppbrottsprocessen daremot, nar den valdsutsatta forsoker lamna relationen,
kan arbetsplatsen och dess naromrade bli en mycket otrygg zon. Det galler
framforallt om den utsatta flyttat till ett skyddat boende eller en annan adress
som &r okand for forovaren.

| dessa situationer kan det vara viktigt att géra en handlingsplan tillsammans
med den utsatta, i det fall forovaren forsoker ta kontakt. En sadan plan kan till
exempel handla om att:

e Du (eller nagon annan pa arbetsplatsen) har kontaktuppgifter till din
medarbetares narstaende.

¢ Du och din medarbetare har telefonkontakt vid en viss tidpunkt per
vecka/dygn for att stdmma av att allt ar okej.

e Du sékerstaller att ingen pa arbetsplatsen lamnar ut uppgifter om var
den valdsutsatta befinner sig.

e Du sakerstéller att sa fa som majligt pa arbetsplatsen kanner till var den
valdsutsatta befinner sig.

Pa vissa arbetsplatser kanske det finns mojlighet att véaxla personal pa en
enhet/sektion eller avdelning under en period, eller att medarbetaren arbetar
andra tider &n de som ar kdnda av forovaren.

Om forévaren kommer till arbetsplatsen

Soker valdsutdvaren upp din medarbetare och &r hotfull pa arbetsplatsen kan
situationen bli akut. Sa kan du agera i dessa fall:

1. Se forst till att medarbetaren sétts i sakerhet dar valdsutévaren inte kan
komma at hen.

2. Vidta darefter atgarder beroende pa situation; ring polis vid akut fara, hjalp
din medarbetare till akutmottagning, vardcentral och andra verksamheter
som kan ge stod och skydd.

3. Informera och ta stdd av personalfunktion och sékerhetsfunktion for att
vidta andra nédvandiga atgarder. Foretagshalsovarden kan aven i regel
erbjuda medarbetaren stod.
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Arbetsanpassning och rehabilitering

Att vara utsatt for vald paverkar hélsan och kan darmed ocksa paverka
formagan att utfora sitt arbete. Om medarbetaren har eller riskerar sjukfranvaro
som paverkar arbetsformagan, maste arbetsgivaren och du som chef, utreda
behovet av arbetsanpassning och rehabilitering. Detta géller ocksa om din
medarbetare rakar ut for sjukdomar och olyckor som inte har samband med
arbetet men som paverkar arbetsformagan. Arbetsgivaren ska ha rutiner for hur
rehabiliteringsarbetet ska ga till.

Stod vid tidigare erfarenheter av vald

Om din medarbetare berattar om erfarenheter av valdsutsatthet tidigare i livet
kan det manga ganger vara tillrackligt att medarbetaren far sétta ord pa det.
Tillsammans kan ni undersdka om och hur detta paverkar medarbetaren och
vidta atgarder om det finns skél till det. Det kan exempelvis handla om att
medarbetaren har behov av att prata med nagon om sina erfarenheter.
Foretagshalsovarden kan vara ett bra stod eller annan aktér med kunskap om
valdets mekanismer och konsekvenser, exempelvis Kvinnofridslinjen, hélso-
och sjukvarden och socialtjansten.

Om medarbetaren moéter valdsutsatta klienter, patienter i jobbet

Om verksamheten stéller fragor om valdsutsatthet till patienter, klienter eller
brukare kan det vara viktigt att du pratar med din medarbetare om hur hen
upplever det. Om medarbetaren bér pa traumatiska minnen av egen
valdsutsatthet kan det betyda att hen inte ska behéva fraga om och samtala om
valdsutsatthet med dem ni moter pa arbetet, aven om intentionen &r god.

Sekretess

Den sekretess som reglerar vad du som chef inte far fora vidare till annan
regleras i 39 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och berér
uppgifter om den enskildes halsa. Om du far information fran en medarbetare
att hen mar daligt pa grund av utsatthet for vald i nara relation ar uppgiften om
halsotillstandet — att medarbetaren mar daligt — vagledande for det som reglerar
sekretess.

Om du som chef kanner oro for din medarbetare och vill ta uppgiften vidare till
HR eller hégre chef, bor du motivera detta for din medarbetare. Forklara din oro
och vikten av att anvanda arbetsplatsens stodresurser.

Om du misstanker att det foreligger risk for liv och hélsa, kan sekretessen brytas
for att fora Over uppgifterna till annan myndighet, till exempel polis. Den
sekretessbrytande bestdammelsen regleras i 10 kap. 27 § offentlighets- och
sekretesslagen och ger en mojlighet att fora informationen vidare, du har ingen
skyldighet att gora det. Det ar viktigt att géra bedémningen utifran det enskilda
fallet och situationen.
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Om din medarbetare valjer att prata med nagon hos personalfunktionen,
foretagshalsovarden eller annan funktion for personaladministrativa arenden far
dessa personer inte fora vidare information till dig som chef. Deras sekretess
regleras i 39 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen.

Orosanmalan om barn far illa

Barn som lever med vald i familjen far illa och kan behtva samhallets stod och
insatser. Det kan vara klokt att prata med din medarbetare om barnens behov
nér du far information om valdsutsatthet.

Alla som far kannedom om eller misstanker att ett barn far illa uppmanas att
anméla sin oro till socialtjansten (socialndmnden) enligt 14 kap. 1 ¢ §
socialtjanstlag (2001:453). For myndigheter och yrkesverksamma vars
verksamhet beror barn och unga, hélso- och sjukvarden och socialtjansten finns
aven en anmalningsskyldighet om de i sin verksamhet far kannedom om eller
misstanker att ett barn far illa (14 kap. 1 § socialtjanstlag).

Dokumentation

Det kan vara aktuellt att dokumentera det din medarbetare berattar.
Dokumentationen kan anvéndas som underlag vid uppfoljande samtal eller som
stddbevisning vid en eventuell rattsprocess. Innan du dokumenterar bér du
tédnka Over och diskutera med medarbetaren i vilket syfte dokumentationen gors,
hur den ska anvandas och forvaras.

Det har galler for dokumentation av valdsutsatthet:

o Dokumentation gérs med medarbetarens samtycke. Samtycket bor aven
signeras bade av medarbetaren och dig som chef.

e Dokumentation maste forvaras sa att obehdriga inte kommer at den.

e Dokumentationen ska forstoras nér det inte langre fyller nagon
funktion.

Be medarbetaren att sjalv dokumentera

Du kan ocksa tipsa din medarbetare att sjalv dokumentera — till exempel att fora
dagbok 6ver handelser och fotografera skador. Dokumentationen kan anvéndas
som stodbevisning vid en eventuell réttsprocess, men kan ocksa vara ett bra stod
for medarbetaren i processen att bryta upp och forsta vad som har hant.

Sammanfattande checklista

Nér det galler en medarbetares privata situation har du som arbetsgivare ingen
ratt att agera, men du har mojlighet att fraga om valdsutsatthet och erbjuda stod
av omtanke om medarbetaren och dennes arbetsinsats pa arbetsplatsen.
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Sa gor du...

vid misstanke att medarbetare ar utsatt:

Hall samtal snarast mojligt.

Erbjud att géra en handlingsplan om medarbetaren 6nskar det.

Anpassa arbetssituationen om mojligt.

Utred om behov av stéd och rehabilitering fran arbetsplatsen ar aktuellt.
hjalp medarbetaren att ta kontakt med annan aktor som kan ge skydd
och stod.

vid kannedom om att medarbetare ar utsatt:

e Hall samtal snarast mojligt.

e Erbjud att géra en handlingsplan om medarbetaren onskar det.

e Anpassa arbetssituationen om mgjligt, utred om behov av stéd och
rehabilitering fran arbetsplatsen &r aktuellt.

e Hjalp medarbetaren att ta kontakt med annan aktor som kan ge skydd
och stdd.

om det ar akut fara fér medarbetaren:

e Se forst till att medarbetaren satts i sakerhet dar valdsutévaren inte kan
komma at medarbetaren.

e Vidta darefter atgarder beroende pa situation; ring polis vid akut fara,
hjalp din medarbetare till akutmottagning, vardcentral och andra
verksamheter som kan ge stéd och skydd.

e Informera och ta stdd av personalfunktion och sékerhetsfunktion for att
vidta andra nodvéndiga atgarder. Foretagshalsovarden kan i regel
erbjuda medarbetaren stod.

om medarbetaren har besvar kopplat till tidigare erfarenheter av vald:

e Undersok om och hur detta paverkar medarbetarens arbetsformaga och
vidta atgarder om det finns skal till det.

for att rusta arbetsplatsen/dig som chef att stédja medarbetare som
utsatts for vald i nara relationer:

Ha dialog med personalfunktion.

Satt upp/uppdatera dig om rutiner for arbetsplatsen.

Se till att ha kontaktuppgifter till aktérer som kan ge stéd och skydd.
Lyft fragan pd APT for att 6ka kunskapen om vald i nara relationer och
underldtta for utsatta att ta emot hjalp.

Stall rutinmassigt fragor vid medarbetarsamtal.

e Fraga om vald vid indikation.
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KAPITEL

Stod och skydd fran andra
aktorer

For att kunna hénvisa din medarbetare rétt behéver du veta vilka aktérer som
kan ge skydd och stod. Behovet kan se olika ut beroende pa om situationen &r
akut eller om det handlar om erfarenheter av vald tidigare i livet.

Polis och rattsvasende

Vald ar en brottslig handling. Misshandel, sexuella 6vergrepp och
kvinnofridskrankning faller under allméant atal, vilket innebér att brottsoffret
inte sjalv maste ha polisanmalt brottet. En aklagare ar skyldig att vacka atal om
det finns tillrackliga sk&l, oavsett om offret vill eller inte. Det har att géra med
att den typen av brott ur samhallssynpunkt anses vara viktiga att reda ut och
bekédmpa.

Uppmuntra din medarbetare att gora en polisanmélan. Det &r polisens uppgift
att forhindra och ingripa mot brott. Polisen har &ven ansvar for att skydda
hotade personer och har mojlighet att satta in olika former av atgarder for
personer med skyddsbehov.

Kontaktforbud

Kontaktforbud (tidigare besoksforbud) ska skydda brottsoffer mot vald, hot,
trakasserier och forfoljelse (lag 1988:688 om kontaktférbud). Det innebar att
den valdsutdvande partnern inte far besoka, folja efter eller kontakta den
valdsutsatta. Det kan ocksa innebéra att partnern inte far uppehalla sig i den
gemensamma bostaden.

Genom utvidgat kontaktforbud kan valdsutdvaren forbjudas att uppehalla sig i
narheten av den utsattas bostad, arbetsplats eller pa annat stélle dar den utsatta
brukar vistas.

Den valdsutsatta ansoker om kontaktforbud hos polis eller aklagarmyndighet.
Det ar en aklagare eller en domstol beslutar om forbudet. Kontaktforbud galler i
regel ett ar, men kan forlangas med ett ar i taget.
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Skyddade personuppgifter

Den som ar utsatt for hot kan anstka om skyddade personuppgifter eller
skyddad identitet som det ocksa kallas. Det innebr till exempel att namn och
adress skyddas i folkbokfdringsregistret, uppgifter som i vanliga fall ar
offentliga.

Det finns tre nivéaer av skyddade personuppgifter:

o Sekretessmarkering ar en administrativ atgard som gor det svarare for
andra att ta del av personuppgifter i folkbokforingsregistret.
Sekretessmarkeringen omfattar alla personuppgifter och fungerar som
en varningssignal for myndigheter om att en prévning ska goras innan
uppgifterna kan lamnas ut. Det ar ingen absolut sekretess. Den som ar
utsatt for hot kan ansoka om sekretessmarkering hos Skatteverket.

e Skyddad folkbokfdring (som tidigare kallades kvarskrivning) dr ett
starkare skydd &n sekretessmarkering. En valdsutsatt medarbetare som
har skyddad folkbokfdring ar fortsatt folkbokford i den kommun hen
bodde tidigare, trots att hen flyttat darifran. Alternativt ar folkbokford i
en kommun som hen inte haft anknytning till. Den nya adressen
registreras inte i folkbokforingen, och all post gar till en adress
registrerad till Skatteverket. Uppgiften om skyddad folkbokfdring
skickas till myndigheter och annan samhéllsservice som medarbetaren
har kontakt med, till exempel sjukvarden, Forsakringskassan och
kommunen. En person utsatt for hot kan ansdka om skyddad
folkbokforing hos Skatteverket.

e Fingerade personuppgifter kan ges i de fall den valdsutsatta ar utsatt
for allvarlig brottslighet och hotas till liv, hélsa eller frihet. Det innebar
att hen far helt nya identitetsuppgifter som namn och personnummer
och att hen maste flytta till en ny, hemlig ort. Den som har fingerade
personuppgifter maste borja ett helt nytt liv. Skyddsatgarden anvands
bara i undantagsfall nar andra, mindre atgarder har prévats. Ansékan
om fingerade personuppgifter gérs hos polisen.

Socialtjanst

Kommunens socialtjanst ansvarar for att ge stod och hjalp till personer utsatta
for vald i nara relationer (5 kap. 11 § socialtjanstlagen). Som chef kan du
uppmuntra din medarbetare att ta kontakt med socialtjansten for att fa hjalp med
skyddat boende, stédsamtal och rad. Socialtjansten kan ocksa bista i kontakter
med andra aktorer, exempelvis polis, kvinnojour eller kriscentrum.

Om situationen &r akut, kan din medarbetare kontakta socialtjanstens jour.
Socialjouren prioriterar akuta arenden som ror barn, missbruk och vald i nara
relationer.
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Halso- och sjukvard

Hélso- och sjukvarden ansvarar for att ge valdsutsatta vard. Informera din
medarbetare att det ar viktigt att halso- och sjukvarden undersoker och
dokumenterar skador och symptom. Det kan underlatta vid polisanmélan och
rattsprocess. Det har ar viktigt &ven om polisanmalan inte gors, eftersom skador
och symptom nu kan leda till ohalsa pa langre sikt.

Kvinnojourer och kriscentrum

Kvinnojourer och kriscentrum for valdsutsatta har en viktig roll i att ge stod,
skydd och hjélp. Det handlar om exempelvis om att erbjuda skyddat boende,
gruppverksamhet, stédsamtal och andra former av stddjande insatser. Undersok
garna vilka stodverksamheter som finns lokalt och om kontakt kan tas dygnet
runt.

Kvinnofridslinjen

Nationellt centrum f(‘jr__kvinnofrid, NCK har en nationell stodtelefon for
valdsutsatta kvinnor. Aven yrkesverksamma, anhoriga och du som chef kan
vanda sig hit for stod och radgivning. Kvinnofridslinjen ar 6ppen dygnet runt.

kvinnofridslinjen.se

Mall for viktiga kontaktuppgifter

SKR har tagit fram en mall dar du kan lista kontaktuppgifter till aktrer som ger
stod och skydd till valdsutsatta. Listan innehaller kontakter till nationella
aktorer och forslag till lokala aktdrer som du kan fylla i sjalv. Undersok vilka
aktorer och verksamheter som kan vara aktuella hos er lokalt. Mallen hittar du
pa skr.se:

Ladda ner mall for kontaktlista pa skr.se
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KAPITEL

Vad ar vald i nara relationer?

Vald i nara relationer &r vanligare &n man tror och forekommer i alla
samhallsklasser och grupper. Det finns flera olika former av vald, och den som
utsatts har ofta mycket svart att lamna relationen.

Sa vanligt ar vald i nara relationer

Enligt Brottsforebyggande radet (Bra) har var fjarde kvinna ndgon gang utsatts
for vald av en partner eller fore detta partner. Samtidigt &r morkertalet stort,
eftersom det ar sarskilt svart att beratta eller anmala nar garningspersonen ar en
narstaende.

Kvinnor mer utsatta &n man

Vald i néra relationer drabbar bade kvinnor och man, men kvinnor utsatts i
betydligt hogre utstrackning. Statistik éver anmélda misshandelsbrott mot
kvinnor ar 2019 visar att garningspersonen var nagon kvinnorna hade en nara
relation med i 31 procent av fallen. For man var motsvarande siffra 6 procent.

Valdet mot kvinnor i nara relationer &r ofta grévre och mer upprepat. Bra:s
nationella kartldggning om brott i ndra relationer visar att ungefér en tredjedel
av kvinnorna och cirka tva procent av mannen som utsatts for grovt vald i nara
relation sokt, eller hade behovt séka vard pa grund av valdet. Nationellt centrum
for kvinnofrid stora studie Vald och hélsa fran 2014 visar ocksa att kvinnor i
hogre grad utsatts for flera olika former av vald, och att valdet mot dem &r mer
systematiskt och upprepat.

Brd Anmaélda brott 2019
Brd, Brott i néra relation
NCK, Vald och hilsa

Dédligt vald

Den grévsta formen av vald i nara relation ar dodligt. Enligt Socialstyrelsen ar
det fyra till fem ganger sa vanligt att en kvinna dodas av en manlig partner an
tvartom. Sedan ar 2000 har 13-17 kvinnor dodas av en partner varje ar.

Socialstyrelsen, dodsfallsutredning 2016-2017
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Barn som upplever vald

Kommittén mot barnmisshandel uppskattade 2001 att vart tionde barn i Sverige
har upplevt vald inom familjen och att fem procent gér det ofta. Men dven nar
det géller brott mot barn inom familjen ar morkertalet stort.

Kommittén mot barnmisshandel

Hedersrelaterat vald och fortryck

Det finns inga sékra uppgifter nar det galler hedersrelaterat vald och fortryck
eftersom de fa undersokningar som gjorts inte ar heltdckande och anvander
olika metoder. Men enligt en kartldggning som genomfdrdes i Stockholm,
Goteborg och Malmé under 20172018 lever mellan 7 procent och 20 procent
av unga i en hederskontext som kollektivt legitimerar vald. En av tio begransas
av oskuldsnormer, som handlar om kontroll av kyskhet och sexualitet.

Orebro universitet, kartlaggning hedersrelaterat vald och fortryck Géteborg,
Malmo, Stockholm 2017-2018

Olika typer av vald

Vald i nara relation forknippas oftast med fysiskt vald. Men det finns flera
former av vald som ar viktigt att vara uppmarksam pa. Valdet i nara relationer
ar ofta upprepat, och eskalerar dver tid. Riskerna 6kar ocksa nar den utsatta
forsoker 1dmna relationen.

Psykiskt vald

Vald i nara relationer innehaller alltid psykiskt vald. Det kan handla om verbala
krankningar, manipulationer, 16gner, hot och isolering av den utsatta. Det
psykiska valdet kan fa den valdsutsatta att borja tvivla pa sig sjalv och pa sin
uppfattning om omvérlden. De som utsatts for bade psykiskt och fysiskt vald
sager ofta att det ar det psykiska valdet som &r varst. Det ar det som gjort mest
ont och som varit svarast att aterhamta sig ifran.

Fysiskt vald

Fysiskt vald kan handla om att halla fast, knuffa, dra i haret, sparka, ge orfilar,
sla med knytnavarna eller ta stryptag. Valdet kan dven innefatta anvandande av
tillhyggen. Det ar vanligt med slag dar det inte syns, vilket innebar att den
utsatta kan ha fysiska skador som utomstaende inte ser.

Sexuellt vald

Manga ganger forekommer sexuellt vald. Det kan handla om krankande
anspelningar, ovalkomna fysiska narmanden, valdtakt, Gvergrepp med
tillhyggen, att tvingas titta pa porr, och att utféra sexuella handlingar i nagons
asyn. Det kan ocksa handla om foton eller inspelningar som férévaren anvander
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som utpressning. Sexuellt vald ar mycket krankande och ofta valdigt svart for
den utsatta att beratta om.

Ekonomiskt vald

Ekonomiskt vald ar ocksa vanligt. Férévaren kan till exempel Gvertala den
utsatta att ta gemensamma lan eller i eget namn, tvinga eller lura den utsatta att
skriva pa dktenskapsforord till forovarens fordel, eller att forfalska den utsattas
namnteckning. Manga ganger tar forévaren full kontroll Gver ekonomin och den
utsatta kan fa be om pengar till sig och eventuella barn. Ofta kan forévaren
skrdmmas med att den utsatta inte kommer att klara sig ekonomiskt vid en
separation. Bodelning ar ocksa ett tillfalle for forovaren att fortsatta utova makt
och vald.

Materiellt vald

Materiellt vald ar till exempel att sparka hal i dorrar eller kasta en mobiltelefon i
golvet. Sakerna som forovaren har sonder ar ofta sadant som den utsatta
vardesatter och behover. Valdet ar skrammande och innebér ett underliggande
hot om att det kan vara den utsatta som blir slagen eller sparkad néasta gang.
Materiellt vald kan ocksa utdvas i samband med en bodelning och den utsatta
kan kanna sig tvingad att ge upp materiella ting for att fa lugn och ro.

Forsummelse

Forsummelse ar ocksa en form av vald dar forévaren anvander sig av att den
utsatta r i stark beroendestallning. Valdet ar vanligast mot éldre eller personer
med funktionsnedsattning. Det kan vara att [dmna den utsatta utan hjalp eller
tillsyn, inte ge tillrackligt med mat eller avsiktligt ge fel medicin.

Att lamna relationen kan vara svart — och farligt

Den som utsétts for vald av en narstaende, bryts ofta ner psykiskt. Isolering, lag
sjalvkansla och motstridiga kanslor av skuld, skam, medlidande, lojalitet och
radsla for forovaren gor det ofta mycket svart att lamna relationen. Risken for
grovt vald och mord &r ocksa som storst vid separation.

S4& startar ofta vald i en néra relation

Det borjar med karlek, lite svartsjuka och kontroll

For de flesta som utsatts for vald i nara relation startar det med foralskelse och
karlek. Valdet kommer smygande, ofta som svartsjuka och kontroll. Till en
bérjan kan den utsatta tolka det som uttryck for karlek, &ven om beteendet
kanns pafrestande.

Vald i néra relation — stod for dig som chef 17



valdet normaliseras och eskalerar

Begransningarna av den utsattas livsutrymme sker sedan gradvis, vilket gor det
svart for den utsatta att ta in vad som hander. Forévaren osynliggor ofta valdet,
bagatelliserar och lagger skulden pa den utsatta. Narheten till férovaren gor
ocksa att den utsatta tolkar valdet mildare, forringar och fornekar det. Man
brukar kalla detta for att valdet normaliseras.

Psykiskt vald finns alltid med. Det kan bdrja som enstaka kommentarer, for att
sedan oOka till allt grévre verbala krankningar, manipulationer, 16gner och hot.
Det psykiska valdet kan fa den utsatta att borja tvivla pa sig sjalv, och
fordvarens forklaringar och uppfattningar blir delvis den utsattas. Varefter kan
forévaren ocksa anvanda sig av fysiskt och sexuellt vald, som ocksa det
eskalerar dver tid.

Motstridiga kénslor och dubbel traumatisering

Signifikant ar att forévaren vaxlar mellan vald och uttryck for omtanke och
karlek. Det gor det mycket svart att bryta upp relationen. Komplexa kanslor
som karlek, radsla, hat, medlidande, skam, skuld och hopp tvinnas samman, och
binder ocksa den utsatta till forévaren.

”Ambivalens” &r ett nyckelord for att forsté vald i néra relationer. Den som
utsétts kimpar med tva bilder: En som accepterat forovarens ”sanning” och som
anpassar sig for att 6verleva. En som motsétter sig valdet och som kraver
upprattelse. Att leva med vald i nara relation &r dubbelt traumatiserande — dels
att utsattas for valdet, dels att behova forhalla sig till att forévaren ar en
narstaende. Kanslor av skuld eller skam kan ocksa gora att den utsatta
fortranger och har svart att prata om det som hant.

Radsla for grovre vald gor det svart att bryta upp

Réadsla kan ha en starkt kvarhallande effekt. Réadslan ska tas pa allvar, eftersom
den utsatta vet vad forovaren &r kapabel till. Att stanna kvar kan upplevas som
sakrare da den valdsutsatta da upplever sig fa en viss kontroll 6ver forévaren.
Det kan ocksa handla om att den utsatta vet att valdet kommer bli grévre om
hen lamnar. Forskning visar ocksa att riskerna for grovre vald dkar da den
valdsutsatta lamnar eller forsoker lamna. Majoriteten av alla mord i nara
relation sker i samband med att den utsatta forsoker lamna relationen.

Faser nar den utsatta lamnar relationen

Det ar vanligt att den utsatta forsoker lamna relationen ett antal ganger fore det
slutgiltiga uppbrottet. Uppbrottsprocessen bestar av flera faser som samspelar
och Overlappar varandra.

For en chef som méter utsatta i eller efter uppbrottsprocessen, ar det viktigt att
forsta att forovaren utgor ett reellt hot, och kan gora det under lang tid.
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Bryta fysiskt

Forst handlar det om att bryta upp fysiskt. Vanligtvis intraffar det nar den
utsatta har ’natt botten” eller tappat hoppet om relationen. Mdjligheterna till
forsorjning kan ha betydelse for valet att stanna eller ga. Men en vandpunkt kan
vara nér faran for den utsattas eller barnens liv blir akut.

Bryta kadnslomassigt

Den emotionella frigorelsen har fyra stadier, dédr den utsattas k&nslor domineras
av karlek, hat, medlidande respektive likgiltighet. | det forsta stadiet dar kérlek
dominerar, ar det ovanligt att Iamna partnern. | stadiet av hat kan den utsatta ga,
men ofta inte definitivt eftersom ké&nslor av karlek fortfarande finns kvar. |
stadiet av medlidande kan den utsatta stanna lange, men samtidigt &r det vanligt
att den utsatta gar, men da med skuldkanslor. Det fjarde stadiet kdnnetecknas av
likgiltighet. Om den utsatta inte har blivit helt nedbruten, ar det vanligt att
ldmna relationen hér.

Bearbeta det som hant

Manga ser inte sig sjalva som misshandlade eller valdtagna, eftersom valdet har
normaliserats och kallats for ndgot annat. En sista fas i uppbrottsprocessen
handlar om att forsta och satta ord pa det som hant. Det ar smartsamt att se sig
sjalv som misshandlad, partnern som forévare och forsta att relationen innehallit
vald och brottsliga handlingar. Forst nar detta synliggors kan det bearbetas. Den
sista fasen behovs ocksa for att bryta den skam som den utsatta kan kanna infor
fordvaren, sig sjalv och andra.

Barn som upplever vald i familjen

Om en valdsutsatt medarbetare har barn kan det vara ett skal att bryta upp
relationen med forévaren. Men ibland kan barnen tvartom vara ett
kanslomassigt och praktiskt hinder att lamna.

Barn som lever med vald i familjen &r att betrakta som brottsoffer, precis som
den vuxna utsatta foraldern. Manga ganger blir d&ven barnen direkt utsatta for
vald. Men bara det att leva i en familj dar ena foralder utsatts innebar psykiskt
vald mot barnet. Oftast handlar det om att pappan utévar vald mot mamman.

Barn tar pa sig skuld och ansvar

Barn visar olika reaktionsmonster pa vald i familjen. Vilja att vara till lags,
tystnad och inbundenhet eller utatagerande beteende i forskolan eller skolan ar
nagra exempel. Manga ganger tar barnen stort ansvar. Det &r till exempel inte
ovanligt att de haller sig nara forévaren som ett sétt att forsoka ha kontroll. Det
ar ocksa vanligt att barnen tar pa sig skuld for det som hander i familjen, som ett
sétt att forsoka hantera och forsta.
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Barn som upplever vald i sin familj far ofta bara sina traumatiska upplevelser
sjalva. Tystnad och hemlighallande, dvergivenhet och ensamhet, ar utmarkande
for dessa barn. Barnen beréttar oftast inte sjalva. Vuxna omkring dem maste
fraga, ta emot svaren och agera.

Barn i uppbrottsprocessen

Manga ganger fortsatter valdet efter att den utsatta har lamnat relationen.
Fordvaren kan anvanda barnen som ett sétt att kontrollera och fortsétta utdva
vald, och vetskapen om det kan gora att den utsatta foraldern tvekar att lamna
relationen. Manga kanner ocksa oro att inte kunna skydda barnen om forévaren
har umgange och ar ensam med barnen. Andra kan forsoka halla fast i tron att
fordvaren trots allt &r en bra forélder som ett satt att forsoka skydda sig mot
insikten att barnet farit illa av valdet.

Hedersrelaterat vald och fortryck

I hederskulturer ses familjens rykte och anseende som avhéngigt flickors och
kvinnors faktiska eller pastadda beteende. Oskuldsnormer ar centrala. De
forutsatter att flickor inte far ha pojkvanner, att de ska vara oskulder till de
gifter sig och att de inte sjalva far vélja vem de ska gifta sig med.

Utsatta lever med stora begrénsningar

Den som véxer upp med hedersrelaterat vald och fortryck eller som lever i en
relation dér partnern och andra utévar den typen av vald, lever med stora
begransningar. Manga uppfostras till att inte uttrycka egna tankar och asikter,
och véljer inte sjalv vem de umgas med, vad de far ha pa sig, vad de ska gora i
livet.

Psykiskt och fysiskt vald

Manga utsatts for psykisk misshandel som krankningar, nedvarderingar,
utfrysning, isolering och hot. Méanga utsatts ocksa for fysiskt vald. Samtidigt har
fa utsatta stod av nagon i sitt familjenatverk. Konsstympning och barn- och
tvangsaktenskap ar former av hedersrelaterat vald och fortryck.

Inte bara flickor och kvinnor som drabbas

Awven pojkar kan drabbas, liksom homosexuella, bisexuella och personer med
konsoverskridande identitet och uttryck ocksa kan drabbas. Personer med
intellektuell funktionsnedsattning ar en extra sarbar grupp.

Flera férovare gor skyddsaspekten extra viktig

Hedersrelaterat vald och fortryck utévas av flera. Det kan sanktioneras och
understtdjas av familjen, slédkten, landsmén och klaner. Aven kvinnor kan vara
utévare av valdet. Ibland &r en och samma person bade utsatt och forovare, inte
minst nar det géller pojkar och unga méan.
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Att det handlar om flera forovare gor skyddsaspekten extra viktig. Nara
familjemedlemmar, oavsett kon, kan utgora fara. Aven personer som den utsatta
inte kanner kan kontrollera vad den utsatta gor och befinner sig. Pa en
arbetsplats ar det alltsa mycket viktigt att ingen information om den utsatta
ldmnas ut.

Viktigt med langsiktigt stod vi uppbrott

Nar en utsatt bryter upp fran valdet behovs ofta extra skydd och stod — bade i
det akuta skedet och en langre tid efter. Att tvingas bryta med sin familj, slakt
och ofta hela sitt natverk ar en enorm psykisk pafrestning, och ensamheten som
foljer kan vara svar att utharda.

Familjen, slakten och natverket kan ocksa forsoka pressa den utsatta att ta
kontakt och komma tillbaka. Det &r inte ovanligt att man sdger att man “andrat
sig” eller hittar pa att nagon familjemedlem é&r akut sjuk. Det kan vara mycket
svart att std emot. Om den utsatta i det laget aterupptar kontakten, ar det mycket
viktigt att inte skuldbel&gga, utan visa att man finns dar om den utsatta skulle ta
ett nytt beslut att bryta upp.

Sarskild sarbarhet

En del grupper ar sarskilt utsatta vid vald i nara relationer. Ofta handlar om att
de lever i en situation som gor att de har en extra stark beroendestéllning till
forovaren.

Aldre kvinnor kan efter en lang relation vara starkt bunden till mannen, saval
praktiskt, ekonomiskt som socialt. Forestallningar om att &ldre inte anvander
vald kan ocksa gora att omgivningen inte tar kvinnans upplevelser pa allvar.

Yngre kvinnor kan sakna referensramar hur en normal relation borde fungera.
Detta géller sarskilt om det handlar om den forsta parrelationen, om hon tidigare
har utsatts for sexuellt vald utanfor parrelationen och/eller har varit utsatt for
vald i sin familj.

Kvinnor i hederskontext &r extra utsatta da forovarna ofta ar fler och utgor
hela hennes familj, slakt och sociala nétverk.

Kvinnor och mén i samkénade relationer kan isolera sig pa grund av
bristande acceptans fran samhallet, vilket i sin tur bidrar till ett starkt beroende
av partnern. Partnern kan ocksa hota med att avsl6ja den valdsutsattas sexuella
laggning, vilket kan vara en mycket verkningsfull maktutévning.

Kvinnor med funktionsnedsattning kan vara starkt beroende av forévaren.
Om funktionsnedsattningen ar psykisk eller kognitiv kan hon ocksa ha svart att
beskriva sina upplevelser och kan behova stod att forsta att det hon utsatts for ar
vald. Personer med intellektuell funktionsnedséttning som lever i en
hederskontext ar en extra sarbar grupp.
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Kvinnor utan permanent uppehallstillstdnd kan kénna sig tvingade att stanna
i en relation av radsla for utvisning, vilket ocksa sker om hon lamnar mannen
tidigare an tva ar efter ankomsten till Sverige om inte sérskilda skal foreligger.

Kvinnor i missbruk kan fa det svarare eftersom de ofta inte uppfyller
normerna om ett ”idealt” kvinnligt brottsoffer. De kan ocksd vara beroende av
forévaren for att fa tag pa droger. De utsatts ocksa ofta for mycket grovt vald —
bade i relationen, och av andra man.

Kvinnor som ar mammor tvingas ofta hantera inte bara sin egen utsatthet och
sakerhet, utan ocksa barnens. Samtidigt okar sarbarheten i de fall valdsutévaren
ar barnens pappa eftersom han har en rad rattigheter som foralder. Dessutom &r
pappans vald mot mamman inte bara en attack mot henne utan ocksa mot
relationen mellan henne och barnet. I vissa fall behdver bade mamman och
barnet hjalp att bygga upp relationen igen.
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KAPITEL

Valdets konsekvenser

Vald i nara relation far allvarliga konsekvenser for halsan, men aven socialt och
ekonomiskt. Paverkan kan ocksa se olika ut, beroende pa om valdet ar pagaende
eller om den utsatta har lamnat relationen.

Konsekvenser pa kort och lang sikt

Psykiskt och fysiskt vald

Forskning visar att psykiskt, fysiskt och sexuellt vald ger konsekvenser for
halsan, bade pa kort och lang sikt.

Fysiska skador kan vara frakturer, sarskador, blamarken och skadade ténder.
Konsekvenser pa langre sikt kan vara depression, sjalvskadebeteende, riskbruk
av alkohol och posttraumatiskt stressyndrom (PTSD). Aven mer diffusa
symtom som smarttillstand pa olika stallen i kroppen, yrsel och mag-tarmbesvar
ar vanligt.

Att leva med ett langvarigt stresspaslag till foljd av valdsutsatthet kan orsaka
stérningar i kroppens hantering av stresshormoner. Detta kan paverka system
som styr immunforsvar och mottaglighet for inflammation. Detta skulle i viss
man kunna forklara att allt fler studier visar pa samband mellan valdsutsatthet
och sjukdomstillstand som fibromyalgi, hjart- och karlsjukdomar, 6vervikt och
cancersjukdomar.

Vald syns séallan utanpa

Det &r inte ofta valdet lamnar synliga skador som kan ses av utomstaende. Dels
kan férovaren medvetet sla pa stallen som doljs av har eller klader. Dels kan
utsatthet for psykiskt vald uppfattas som problem eller ohélsa kopplat till den
utsatta individen. Det kan handla om nedstdmdhet och depression,
smartproblem och koncentrationssvarigheter som leder till upprepad
korttidsfranvaro eller langre sjukskrivningar

Sociala och ekonomiska konsekvenser

Den som utsétts for vald blir ofta isolerad, vilket kraftigt forsvarar mojligheten
att bryta upp fran relationen och aterhamta sig. Bristen pa sociala kontakter och
natverk paverkar ocksa sjélvbild och sjalvkansla och méjligheten att ta stod fran
omgivningen. Utsatta som har natverk, arbete eller studier kan isolera
erfarenheten av vald inom sig sjalva och i 6vrigt vara etablerade socialt.
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Ekonomisk press

Manga som utsétts for vald av en narstiende utsétts dven for ekonomiska
patryckningar: till exempel att den utsatta inte sjalv far bestamma éver sin 16n
eller att partnern tar 1an i den utsattas namn. Ibland kan den utsatta sta helt utan
tillgdngar och samtidigt ansvara for hemmets 1an och skulder. Detta gor det
mycket svart att lamna valdsutovaren. Aven under och efter en separation
fortsatter valdsutévaren manga ganger att utéva ekonomiskt vald som forsvarar
slutligt uppbrott. | férekommande fall kan det finnas behov av att som
arbetsgivare vara flexibel genom att betala ut 16n i forskott till den valdsutsatta
och att utbetalningen kan ske pa ett annat satt. Det kan aven handla om att
erbjuda att stodja kvinnan att kontakta socialtjansten for att ansoka om
ekonomiskt bistand.

Ojamlik fordelning av hemarbete

| manga relationer dar det forekommer vald rader normer som medger mans
kontroll och makt 6ver kvinnor. Det innebér att kvinnan ofta har fullt ansvar for
hem och barn. Nar barnen blir sjuka ar det framforallt kvinnan som tar ledigt for
vard av barn, vilket kan paverka hennes arbetssituation och majlighet till
utveckling pa arbetsplatsen.

Hedersvald kan innebéra total isolering

For en person som &r utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck kan
konsekvenserna bli total isolering. Vald och hot om vald kan sanktioneras av
samtliga i den utsattas familj och natverk, vilket gor att den utsatta manga
ganger behdver bryta upp helt.

Stora kostnader for samhallet

Valdet far ocksa stora konsekvenser pa samhallsniva. Mans vald mot kvinnor i
nara relationer bidrar till att vidmakthalla mans 6verordning och kvinnors

underordning, och innebar mycket stora kostnader for samhallet i form av vard,
sjukskrivningar, insatser fran socialtjansten (stod och skydd) och rattsvasendet.

Paverkan i olika faser

Pagaende vald

Att leva med pagaende vald i en néra relation paverkar den utsatta pa olika satt.
Radslan for hot, vald och trakasserier hemma kan innebéra att den utsatta garna
ar pa arbetsplatsen och kanner oro for att ga hem efter dagens slut. Om det finns
barn i familjen kan den utsatta tvartom ogérna ldmna hemmet nédr barnen inte &r
i skola eller forskola. Det finns ocksa andra faktorer som paverkar den utsattas
mojlighet att komma till arbetet: brist pa somn, oro 6ver att skador ska synas
eller att den utsatta behovt soka vard for sina skador eller ordna skydd for sig
sjalv och barnen.
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Vald i uppbrottsprocessen

En medarbetare som forsoker ta sig ur en valdsam relation — som befinner sig i
uppbrottsprocessen — lever ofta under stark stress. Radslan for valdsutdvaren
och motstridiga kanslor om att Iamna péaverkar livssituationen. Kanske lever
medarbetaren pé skyddad adress och har manga pagaende kontakter som tar
mycket tid och energi i ansprak. Det kan exempelvis handla om stdd fran
socialtjanst eller kvinnojour, om polisférhor och réttsliga processer kring
vardnad och umgénge. Sarskilt svart ar det om det finns barn i familjen, som
ocksa behover skydd, hjélp att bearbeta vad de varit med om och stdd till
fortsatt skolgang.

Erfarenheter av vald tidigare i livet

Aven nir en valdsutsatt har lamnat forovaren kan erfarenheterna paverka under
lang tid. Det kan handla om halsoproblem som smaérta, depression och andra
psykosomatiska besvar. Den utsatta kan ocksa ha det svart ekonomiskt, och
problem att fa ihop umganget med gemensamma barn, vanner och slaktingar.
Ibland kan det dven vara s att valdsutdvaren fortsatter kontrollera den utsatta,
t.ex. genom barnen, vanner och/eller slaktingar.

Vid hedersrelaterat vald och fortryck, kan den utsatta behova bygga upp helt
nya natverk efter att helt ha brutit kontakten med vénner och familj.
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Vald i nara relation — stod for dig som
chef

Att utsattas for vald av en narstaende kan fa stora konsekvenser for en
medarbetares arbetsformaga, halsa och hela livssituation. Chefer kan vara ett
stort stod for den som &r eller har varit valdsutsatt — de kan skapa en trygg
situation pa arbetsplatsen och stodja medarbetare att fa ratt stod och hjalp.

Det hér stodmaterialet riktar sig till chefer och arbetsgivare i kommuner och
regioner. Materialet ger kunskap om vald i nara relationer, rad hur du som chef
kan agera i olika situationer samt stod hur du kan ta upp fragan pa arbetsplatsen
och i enskilda samtal.
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Jenny Norén, jenny.noren@skr.se
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Vald i nara relationer

APT



Varfor prata om vald i nara relationer?

—Vald i nara relationer far allvarliga konsekvenser fér dem som
drabbas.

— Den som lever med vald, lever ofta under stark press och har svart
att sjalv andra sin situation.

— Arbetsplatsen kan stddja utsatta att fa ratt stod och hjalp.

— Vi beho6ver bry oss om varandra!
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https://www.youtube.com/embed/U6nPUXqtd3w
https://www.youtube.com/embed/U6nPUXqtd3w

Vem kan drabbas?

— 25 % av alla kvinnor har nagon gang utsatts fér vald av en partner.
— Aven man och personer i samkonade relationer kan drabbas.
— Var tionde barn har upplevt vald i familjen.

— Hedersrelaterat vald eller fortryck utdvas av flera och innebér en
sarskilt utsatthet.



Vad raknas som vald?

Fysiskt vald, tex: Vald som inte syns utanpa:

— Fysiska skador som doljs av klader

— Sparkar ¢
eller har

— Knytnavsslag
— Psykiskt vald, hot, trakasserier

— Slag med tillh en
) Y99 — Sexuellt vald

— Ekonomiskt vald (tex att partnern tar kontroll
over den utsattas ekonomi)



Varfor ar det svart att lamna relationen?

— Valdet okar gradvis, fran "sma saker” till allt grovre vald.
— Den utsatta bryts ner psykiskt, tvivlar pa sig sjalv.

— Forovaren vaxlar mellan dmhet och vald.

» o»

—Valdet blir "normalt”, "mitt fel”.

— Hot att valdet blir grovre vid separation.

Grovt
__— fysiskt vald

Hot | sexuellt vald
—  Trakasserier

Fysiskt vald
Sexuellt vald

Psykiskt vald
—  Nedlatande

Svartsjuka
kommentarer

) / Kontrollbehov
Kéarlek



Valdets konsekvenser

—Vald paverkar halsan: fysiskt, psykiskt, bade pa kort och lang sikt.

—Vald paverkar arbetsféormagan:

— 11 000 sjukskrivningsarenden per ar ar relaterade till vald i nara relationer.
— For utsatta kvinnor dkar sjukfranvaron med 20%, inkomsten minskar med 25%.
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Vaga fragal

— Ett stort problem for valdsutsatta ar tystnad fran omgivningen — att
de flesta inte vagar fraga fastan de kanske misstanker eller vet.

— Erfarenhet fran kvinnojourer och kommunala stodverksamheter
visar att det faktum att nagon faktiskt fragade, sag och sa nagot,
ofta var avgorande for att en utsatt till slut kunde ta sig ur sin
situation.



Diskutera

Hur kan var arbetsplats hjalpa eller 6ka tryggheten for en
medarbetare som ar utsatt for vald i nara relation?

mmmmmmmm



Arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar:

« FoOrebygga ohélsa och
" 2 sjukskrivning.
Vad kan jag som chef gora? , Sukskvning.
arbetsanpassning och
rehabilitering vid nedsatt

— Fraga om utsatthet vid medarbetarsamtal arbetsformaga.
— Halla enskilt samtal vid misstanke

— Vara ett stod, och se over vilken hjalp arbetsplatsen
och andra aktorer kan ge

Du som medarbetare:

Du behover inte beratta om
utsatthet om du inte sjalv vill.

Sveriges
Kommuner
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Vad kan du gora?

— Uppméarksamma om nagon kollega far illa: Fraga hur hen mar!

— Om du sjalv ar utsatt:

— Kontakta polisen om laget ar akut och/eller for att anmala brott.
— Kontakta socialtjansten eller kvinnojouren for stéd och skydd.
— Be mig som chef om stod.



Kvinnofridslinjen
Oppet dygnet runt.
Du kan vara anonym.

020-50 50 50
kvinnofridslinjen.se

Namn pa kvinnojour
Stod och skydd for
valdsutsatta.

Ange telefon
Ange webbplats

Polisen
Anmal brott.

Akut: 112
Icke akut: 114 14
polisen.se

Brottsofferjour
Stad till brottsutsatta, tex
vald i nara relation.

Ange telefon
Ange webbplats

Socialtjansten

Stod vid vald i nara
relationer samt anmalan
om oro for barn.

Socialjour: ange tel
Namn pa enhet: ange tel

1177 Vardguiden
Radgivning och stod vid
skador, fysisk och
psykisk ohalsa.

Ring 1177
1177.se
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Bilaga 3

Exempelfragor till medarbetarsamtalet

¢ Har det hant att du ként dig radd for nagon?
e Kanner du dig trygg dar du bor nu?

e Kanner du dig saker med din partner?

Exempelfragor till rehabsamtalet

¢ Har det hant att du kédnt dig radd for ndgon?
e Kanner du dig trygg dar du bor nu?

e Kanner du dig saker med din partner?

Kalla:
Att upptacka och stilla fragor om vald i ndra relationer - Socialstyrelsen

https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/vald-och-brott/vald-i-nara-relationer/upptacka-vald/


https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/vald-och-brott/vald-i-nara-relationer/upptacka-vald/
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