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Handlingsplan våld i nära relation – Miljö- och 
samhällsbyggnadsförvaltningen 

Omsorgsförvaltningen har under 2021 tagit fram en plan mot våld i nära 

relation. Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen har fått i uppdrag att ta 

fram en egen handlingsplan som omfattar förvaltningens verksamheter. 

Förvaltningen har utarbetat åtgärder utifrån tre perspektiv: 

• Vårt samhällsbyggnadsuppdrag 

• Internt arbete på förvaltningen. 

• Externt arbete, exempelvis inspektioner, underhållsarbeten mm.  

Under dessa perspektiv har förvaltningen tagit fram åtgärder som syftar till 

att bygga ett tryggt samhälle där de fysiska strukturerna möjliggör en god 

social kontroll och andra som syftar till att öka kunskapen, fånga upp 

signaler och ge stöd i våld i nära relation både till medborgare och till 

medarbetare. 

 

Vårt samhällsbyggnadsuppdrag 

1. Vid fysisk planering och vid projektering ska förvaltningen 

rekommendera lösningar som syftar till att skapa trygga, 

inkluderande miljöer som främjar social kontroll och som underlättar 

för människor att utöva omsorg om varandra.  

2. Utbilda medarbetare och chefer i trygg samhällsplanering utifrån 

Stiftelsen Tryggare Sveriges modell BoTryggt2030. 

Internt arbete 

3. Utbilda cheferna i vilka tecken man ska vara uppmärksam på och hur 

man agerar som arbetsgivare.  

4. Fånga upp behov av stöd under medarbetarsamtalet med stöd av 

kommunens mall. 

5. Fånga upp behov av stöd under rehabsamtal med stöd av kommunens 

mall. 
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6. Utbilda medarbetarna. Kommunens material om våld i nära relationer 

ska tas upp årligen på APT-möten.  

Externt arbete  

 

7. Utbilda medarbetare och chefer om hur de ska agera om de ser tecken 

på att människor är i en utsatt situation då vi arbetar ute bland 

medborgarna.  

8. Ta fram en checklista för åtgärder som ska utföras i samband med 

inspektioner, underhållsarbete och andra uppdrag ute i samhället om 

det uppkommer misstanke om att människor är i en utsatt situation. 

 

 

 

Erik G Olsson 

samhällsbyggnadschef  

 

 

 

 

Information om hur Hedemora kommun behandlar dina personuppgifter och 

hur du tar tillvara på dina rättigheter enligt Dataskyddsförordningen 

(GDPR – General Data Protection Regulation) finns på Hedemora kommuns 

hemsida www.hedemora.se. Du kan också kontakta kommunens kundtjänst 

tel. 0225-340 00. 

http://www.hedemora.se/

