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Grunduppgifter

Bakgrund

Fran och med 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i:
Diskrimineringslag 2008:567
6 kap. i Skollagen (2010:800).

Enligt Diskrimineringslag 2008:567 3 kap. Ska en utbildningsgivare genomfora aktiva atgarder ar ett
forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa
annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Lag (2016:828). Samma kapitel 2 § sdger att arbetet med aktiva atgarder innebér
att bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att,

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder
for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan krévas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § i samma kapitel siger dessutom att arbetet med aktiva atgarder ska genomféras
fortlépande.
Atgirder ska tidsplaneras och genomforas sa snart som majligt. Lag (2016:828).

En plan mot krdnkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprattas, foljas upp
och ses 6ver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen géller.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras
alder och mognad. (Férordning (2011:681).

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Fritidshem

Ansvariga for planen

Huvudmans ansvar
Hedemora kommun ar ansvarig for att det upprattas en plan for de atgarder som behévs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever och att dessa genomfors.

Vidare ar Hedemora kommun ansvarig for att personalen fullgor sina skyldigheter enligt lagen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmald krankning.

Rektors ansvar
| verksamheten ar rektor ansvarig for att en plan upprattas och atgarder/aktiviteter genomfors.
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En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig blivit utsatt for krankande
behandling ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Se till att alla personal, barn/elever och vardnadshavare kanner till Trygghetsplanen.

Arligen upprétta, utvardera och utveckla en plan i samverkan med personal, barn/elever och
informera vardnadshavare.

Dokumentera misstankt krankning och vidtagna atgarder.

Personalens ansvar
Folja trygghetsplanen.

Vid kdnnedom om krankande behandling anmaéla detta till rektorn.
Dokumentera misstankt krankning och vidtagna atgéarder.

Barn och elevers informella ansvar
Beratta for vuxen om misstankt krankande behandling.

Bemota andra elever pa ett respektfullt satt.

Var vision
Pa Fritidshemmet Hjortronmyren och Jordgubben ska alla barn, elever, fordldrar och personal métas
av ett forhallningssatt som skapar trygghet.

Vi ska tillsammans arbeta for att alla, oavsett kdn, konsidentitet eller uttryck, alder, etnisk
tillh6righet, funktionsvariation/funktionsnedsattning, sexuell ldggning och religion eller annan
trosuppfattning fritt ska kunna utvecklas, lara och trivas inom var verksamhet. All mobbing och
krankande behandling ska aktivt motverkas.

Med utgangspunkt i fritidshemmets laroplan skapar vi tillsammans ett fritids fyllt av skapande, lek
och larande dar alla skall accepteras utifran den man ar.

Planen galler fran
2023-08-17

Planen galler till
2024-08-17

Lasar
2023/2024

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga genom samtal pa fritidshemmet, till exempel vid fritidssamling, dar fragor som
ror trygghetsplanen tas upp. Dessutom kommer eleverna ofta med férslag i verksamheten som
kommer till anvandning nér vi utformar var trygghetsplan.
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Vardnadshavarnas delaktighet

Vi samtalar med vardnadshavare vid hamtning och lamning och manar om att bygga upp en god
relation. | samrad med vardnadshavare utformar vi berérda delar av vart trygghetsarbete.

Viinformerar vardnadshavarna om var trygghetsplan genom hembrev och pa Vklass.

Hedemora kommun genomfér Skolinspektionens enkét bland vardnadshavare dar fragor som
relaterar till trygghetsarbetet finns med.

Personalens delaktighet

Personalen ar delaktig genom att de svarar pa Skolinspektionens enkéat. Arbetet med trygghetsplanen
samordnas med vart kvalitetsarbete som genomfors varje ar och dar personalen deltar. Personalen
arbetar ocksa kontinuerligt med att forankra planen i grupperna, arbeta aktivt med att motverka alla
former av diskriminering och trakasserier och inhamta synpunkter kring trygghetsarbetet fran
vardnadshavare och elever.

Forankring av planen

Personalen gar igenom trygghetsplanen under en arbetslagsplanering i augusti manad. Diskussioner
roérande trygghetsplanen fors kontinuerligt pd arbetsplatsen och trygghetsplanen utvarderas i
samband med kvalitetsarbetet. Rektor ansvarar fér det.

Trygghetsplanen finns pa kommunens hemsida och pa Vklass. Rektor ansvarar fér det.

Informera och arbeta med eleverna kring fragor som ror trygghetsplanen. Fritidspersonalen ansvarar
for det.

Anmalningsrutin vid misstanke om att ett barn far illa

Alla anstéllda inom skola och fritidshem har i sin yrkesroll en anmalningsskyldighet enligt 14 kap. 1 §
socialtjanstlagen.

Detta innebar i korthet att alla pedagoger ar skyldiga att genast anmala till socialtjdnsten om de i sin
yrkesroll misstanker eller far kinnedom om att ett barn far illa. De ar ocksa skyldiga att ldmna de
uppgifter som kan vara av betydelse for socialtjanstens utredning.

Att anmaéla oro for ett barn ar ett satt att ta ansvar for barnet och uppmarksamma socialtjansten pa
situationen. Som anmaélare behéver pedagogerna inte vara saker pa att barnet far illa, det racker att
de misstanker det. Det ar socialtjansten som utreder barnets situation och bedémer om barnet
behover det skydd eller stéd som de forfogar over.

Beroende pa grunden till pedagogernas oro kan anmalningsforfarandet se olika ut. Anmaélaren kan i
samrad med socialtjansten bjuda in vardnadshavare och socialtjanst till ett gemensamt
anmalningsmote dar anmalaren har maojlighet att beskriva sin oro och sitt engagemang for att det ska
bli bra for barnet. Ett sadant méte ska inte ske om det finns misstanke om vald, misshandel, sexuella
overgrepp, eller om barnet pa annat satt skulle kunna hamna i ett utsatt lage. | dessa fall sker
anmadlan till socialtjansten utan vardnadshavarnas vetskap.
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats
Vi har diskuterat trygghetsplanen nar vi har haft grupper i bérjan av terminen och vid behov.

Revidering och uppféljning av forra arets trygghetsplan har skett i samband med kvalitetsarbetet.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Skolledning, personal och elever. Vardnadshavares synpunkter har framst tagits tillvara genom
informella samtal vid hamtning och lamning.

Arets plan ska utvirderas senast

2024-06-20

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Genom kontinuerliga samtal om fragor som ror trygghetsplanen pa fritidshemmet tillsammans med
barn.

Lasarets trygghetsplan utvarderas och en ny plan uppréttas i samband med kvalitetsarbetet
tillsammans med arbetslaget pa fritidshemmet.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor
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Framjande insatser

Namn

Framja likabehandling oavsett kon.

Omraden som berors av insatsen
Krdankande behandling och kén

Mal och uppfoljning

Alla ska, oavsett kon, ha lika mojligheter att utvecklas, ma bra och lara.
Alla elever, oavsett kon, ska kunna delta i alla aktiviteter pa fritidshemmet.

Uppfoljning sker kontinuerligt pd arbetslagstraffar och utvarderas i samband med
kvalitetsarbetet da vi ocksa reviderar och foljer upp trygghetsplanen. Denna form av
uppfoljning galler for alla framjande atgarder.

Insats

Personalen planerar verksamheten utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Personalen planerar
till exempel nya aktiviteter och uppmuntrar alla barn att prova pa.

Diskussioner om kén och genus tas upp kontinuerligt i fritidshemmets verksamhet.

Personalen leder samtal pa ett sddant satt att eleverna far trana pa att uttrycka asikter.
Personalen utformar ocksa mindre samtalsgrupper dar eleverna far fora strukturerade
samtal kring bland annat vardegrundsfragor. Syftet med samtalen &r att eleverna bland
annat lar kdnna varandra battre och far storre forstaelse for varandras olikheter.

Pedagogerna agerar som goda forebilder genom att bland annat se till att de fordelar de
sysslor som ska goras pa fritidshemmet jamnt mellan sig.

Arbeta for att barnen ska anvanda ett vardat sprak, detta gors fraimst genom kontinuerliga
samtal. Personalen ar ocksa uppmarksam pa att eleverna inte anvander olika smeknamn pa
varandra som i en forlangning kan leda till konflikter.

Vardegrundslekar.
Genom att se, bemota och bekréafta alla elever pa ett likvardigt satt i alla situationer.

Arbeta med kanslor, att det ar accepterat for saval flickor som pojkar att kdnna och uttrycka
sina kanslor.

Ansvarig

Fritidspersonal

Datum nar det ska vara klart
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2024-06-20

Namn

Framja likabehandling oavsett konséverskridande identitet eller uttryck

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling och Konsidentitet eller kdnsuttryck.

Mal och uppféljning
Alla, oavsett kon eller konséverskridande identitet ska kdnna sig accepterade och val
bemdtta i var verksamhet och ha majlighet att uttrycka sin identitet.

Uppfoljning sker vid utvardering och upprattande av en ny trygghetsplan.

Insats

Diskussioner med elever om allas lika varde.

Att medvetet valja bécker och bilder pa fritidshemmet dar kénsovergripande identitet eller
uttryck speglas.

Ansvarig
Fritidspersonal

Datum nar det ska vara klart
2024-06-20
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Namn
Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet

Omraden som berors av insatsen
Krdankande behandling och Etnisk tillhorighet

Mal och uppféljning

Oavsett etnisk tillhorighet ska alla ha samma forutsattningar och méjligheter att lyckas.

Uppféljning sker vid utvardering och upprattande av en ny trygghetsplan.

Insats

Aktivt arbeta for att skapa en fritidsmiljé dar elever med olika etnisk tillhdrighet kanner sig
representerade. Exempel pa hur detta kan ske ar genom att tanka pa vilka bilder som satts
upp i rummen, vilka bocker som lases osv.

Att vi genom en fast férankring i de varderingar som anges i skollag och laroplan bygger en
fritidsverksamhet dar olika kulturer far komma till uttryck.

Laser, samtalar och berattar om olika miljoer fér barnen.

Mindre samtalsgrupper dar eleverna, tillsammans med en pedagog far tillfalle att fora
fordjupade samtal kring skiftande vardegrundsfragor. Samtalen syftar till att skapa ett
fortroendefullt klimat pa fritidshemmet, skapa en férdjupad forstaelse for svensk skolas
vardegrund och att starka eleverna pa ett sadant satt att de i forlangning vagar saga ifran
eller be om hjalp om de uppmarksammar incidenter som strider mot denna vardegrund.

Ansvarig

Fritidspersonal

Datum nar det ska vara klart
2024-06-20
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Namn

Framja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning

Omraden som berors av insatsen

Krdankande behandling och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfoljning
Oavsett religion och trosuppfattning ska alla ha samma forutsattningar och moéjligheter att
lyckas.

Uppfoéljning sker vid utvardering och upprattande av en ny trygghetsplan.

Insats

Samtal i vardagen, utifran elevernas behov, om olika religioner samt olika aktuella
samhallsfragor med anknytning till religion och traditioner som 6kar elevernas forstaelse for
varandra.

Ansvarig

Fritidspersonal

Datum nar det ska vara klart
2024-06-20

Namn

Framja likabehandling oavsett funktionsvariation/funktionsnedsattning

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling och Funktionsvariation/Funktionsnedsattning

Mal och uppféljning

Oavsett funktionsvariation/funktionsnedsattning ska alla ha samma forutsattningar och
mojligheter att lyckas. Alla elever och personal med funktionsvariation/funktionsnedsattning
ska kdnna sig trygga i motet med andra pa fritidshemmet.

Uppfdéljning sker vid utvardering och upprattande av en ny trygghetsplan.

Insats

Personalen skaffar sig kunskap om olika funktionsvariationer/funktionsnedsattningar.

Skapa en bra miljo for den person som har en funktionsvariation/funktionsnedsattning.
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Alla ges mojlighet att delta utifran den egna formagan. Verksamheten planeras utifran det.

Samtal med barnen om olika funktionsvariationer/funktionsnedsattningar och vad dessa kan
medfora.

Ansvarig

Fritidspersonal, rektor och fastighetsansvarig

Datum nar det ska vara klart
2024-06-20

Namn
Framja likabehandling oavsett sexuell laggning

Omraden som berors av insatsen

Krdankande behandling och Sexuell laggning

Mal och uppféljning

Oavsett sexuell laggning ska alla ha samma férutsattningar och maojligheter att lyckas.

Uppfdljning sker vid utvardering och upprattande av en ny trygghetsplan.

Insats
Nar dessa diskussioner kommer upp i barngruppen har vi samtal om det specifika @mnet.

Ansvarig

Fritidspersonal

Datum nar det ska vara klart
2024-06-20

10



HEDEMORA
KOMMUN Bildningsforvaltningen

Namn

Framja likabehandling oavsett alder

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling och Alder

Mal och uppféljning

Oavsett alder ska alla ha samma férutsattningar och maojligheter att lyckas.

Uppféljning sker vid utvardering och upprattande av en ny trygghetsplan.

Insats
Vid planering av verksamheten maste personalen vara uppmarksam pa att inte utesluta
nagon pa grund av alder.

Pa fritidshemmet skapar vi gemensamma aktiviteter over aldersgrupperna.
Fri lek dar barn i olika aldrar blandas.

Medvetet arbeta med att de aldre blir positiva forebilder for de yngre.

Ansvarig
Fritidspersonal

Datum nar det ska vara klart
2024-06-20

11
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Kartldggning har skett genom att informella samtal forts kontinuerligt under arbetsaret med
personalgrupp, barn och féraldrar.

Vi for aven samtal kring fragor som ror diskrimineringsgrunderna och situationen pa vart fritidshem i
samband med det systematiska kvalitetsarbetet.

Omraden som berors i kartldggningen
Krdankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsvariation/Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Genom samtal i den dagliga verksamheten. Eleverna kommer ofta med forslag och synpunkter till oss
och dem tar vi tillvara och anvdnder oss av nar vi utvecklar vart arbete med trygghetsplanen.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Vi har arbetat med trygghetsplanen i arbetslaget i samband med planeringar och att vi gjort arets
kvalitetsarbete.

12
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Forebyggande atgarder

Namn

Motverka férekomsten av krankande behandling och diskriminering

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling, Kon, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsvariation/Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning

Att skapa ett tryggt fritidshem for alla. Uppfdéljning sker kontinuerligt i verksamheten och pa
arbetsplatstraffarna. En slutgiltig uppfoljning sker i samband med kvalitetsarbetet och
revideringen av trygghetsplanen 2024.

Atgird

Vi kommer att jobba med boken “Bygg din grupp trygg” och sedan diskutera tillsammans
med eleverna. Onskad effekt av aktiviteten ar att vi vill far eleverna att bli tryggare i
elevgruppen.

Pa morgonfritids satter vi pa barn-tv och har dimpad belysning sa att det ska bli en sa mjuk
start pa dagen som mojligt. Onskad effekt av aktiviteten &r att vi vill att barnen ska komma
iniett lugn pa morgonen.

Vi kommer att titta pa “Vara vanner” och sedan diskutera tillsammans med eleverna om vad
vi sett. Onskad effekt av aktiviteten &r att vi vill att eleverna skall fa en mer forstaelse dver
hur man behandlar varandra som vanner.

Samtal vid samling och mellanmal eller liknande situationer.
Arbeta med fordjupade styrda samtal kring vardegrund.
Tillsammans med eleverna kartlagga riskomraden pa fritids och pa skolgarden.

Pedagogerna gor kontinuerligt observationer av fritidsgrupperna for att tidigt upptacka
groende konflikter eller om nagot barn verkar vara utanfér gemenskapen.

Pedagogerna arbetar for att uppratta och bibehalla en god kommunikation med hemmet,
framst sker detta vid hamtning och lamning men dven genom V-klass. Genom en god
kommunikation far fritidspedagogerna reda pa handelser och tendenser som barnen kanske
berattar om hemma och kan darmed folja upp och arbeta med fragorna pa fritidshemmet.
Hemmet far ocksa information om hur fritidstiden fungerar for sitt barn och kan félja upp
det hemma och tillsammans med fritidspersonalen.

13
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Vi arbetar med att starka gruppen och uppmuntrar barnen att leka tillsammans sa ingen
behodver vara ensam.

Motivera atgard

For att skapa ett tryggt fritidshem for alla kravs det att vi arbetar med manga olika atgarder i
den dagliga verksamheten.

Vi skapar fortroende for att finnas till hands och satter upp tydliga regler och ser till att de
foljs. Vi skapar aktiviteter dar flera blir delaktiga samtidigt.

Ansvarig
Fritidspersonal

Datum nar det ska vara klart
2024-06-20

14
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Rutiner for akuta situationer
Policy

Vart fritidshem ska vara ett tryggt fritidshem for alla dar ingen form av trakasserier eller krankande
behandling accepteras.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Mal: Att i ett tidigt skede upptédcka och hava all form av krankning.

Framjande och forebyggande aktiviteter:

Oka samarbetet mellan klasser och stadier.

Elever fran alla klasser kartlagger riskomradena mer specifikt.
Vi accepterar inga former av skojbrak pa fritidshemmet.

Alla vuxna i skolan arbetar for att fraimja likabehandling och for att motverka diskriminering. Vi visar
konsekvent att vi inte accepterar intolerans och bristande respekt, till exempel genom att genast
reagera om sadant hander.

Vi bygger upp fortroendefulla kontakter med elever och vardnadshavare sa att de tidigt berattar for
oss om de misstanker eller kdnner till nagon form av trakasserier eller krdankande behandling.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till
Elever och vardnadshavare uppmuntras att i forsta hand vanda sig till fritidspersonalen. Det gar dven
bra att vanda sig till rektor. Kontaktuppgifter finns pa Vklass samt pa Hedemora kommuns hemsida.

Rutiner for att utreda och atgiarda nar elev kranks av andra elever

Om du som elev blir illa behandlad, kdnner dig utsatt eller otrygg, tala med en vuxen pa
fritidshemmet som du kanner fértroende for, och beratta vad du upplevt. Du som féralder kan vanda
dig till personal eller rektor pa fritids. Man kan ocksa berdtta om man ser att ett annat barn pa fritids
farilla.

Om du som elev blir illa behandlad eller kréankt av en vuxen, tala med nagon annan vuxen pa fritids
som du kanner fértroende for och/eller beritta fér dina foraldrar. Du kan ocksa vanda dig till
skolskoterska eller rektor.

Nér ett drende kommer till var kinnedom inleds normalt redan samma dag eller senast foljande dag
en utredning och beslut om vilka personer pa fritids som ansvarar for arbetet.

Arbetsgang vid krankande behandling/diskriminering

1. Personal som blir vittne till krdnkande behandling/diskriminering i samband med

verksamheten ingriper genom att omedelbart och kraftfullt avbryta handlingen och prata med de
inblandade samt ansvara for att handelsen dokumenteras i for detta avsett program. Samtlig
fritidspersonal samt rektor ska informeras om det intraffade. Den personal som ingriper skall tanka
pa foljande:

15



HEDEMORA
KOMMUN Bildningsforvaltningen

Stod den utsatte:

Se till att han/hon har tillgang till en trygg zon
Ta reda pa vad som hént

Lyssna aktivt och empatiskt

Undvik motbeskyllningar

2. Personal som far kannedom om krankande behandling/diskriminering i samband med
verksamheten tar upp deti arbetslaget for att dar bestamma vilka personer som tar arendet.

3. De utsedda i arbetslaget initierar utredning och allvarssamtal med berérda elever samma dag.
4. Samtalen ska leda till en dverenskommelse om hur krankande behandling ska stoppas.

5. Utredarna kontaktar berdrda elevers vardnadshavare och rektor samt berérd personal inom
skolan/fritidsverksamheten.

6. En uppfdljning ska alltid ske inom 2 veckor.
7. Utredarna kontaktar berdrda elevers vardnadshavare efter uppféljningssamtalen.

8. Om inte problemet upphor meddelas rektor, som har ansvar for att fortsatta atgarder vidtas.
(mote med vardnadshavare och elev, polisanmalan eller annat.)

9. Varje darende dokumenteras och handlaggningen utvarderas i samband med kvalitetsarbetet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
Den personal som far kinnedom om krankningen kontaktar omgaende rektor. Som vidtar féljande
atgarder:

1. Rektor sammankallar 6vriga F-6 rektorer i Hedemora kommun for samrad. Arbete for att inleda ev.
utredning pabdrjas samma dag eller senast dagen efter det att fragan aktualiserats till rektor.

2. Utredning genomférs som samtal med det berérda barnet/eleven av rektor tillsammans med
ytterligare en rektor som bisittare. Eventuellt deltar ocksa som stéd den vuxne som eleven anfortrott
sig at. Samtal halls pa samma satt med berord personal. Personalen informeras om ratten att anlita
den fackliga organisationen som stod.

3. En rapport formuleras dar en analys och en beddmning ska finnas med. Vid behov upprattas en
handlingsplan.

4. Vardnadshavare informeras om utredningens innehall. Forvaltningsledning informeras om den
beddmning som rektorsteamet gjort.

5. Rektor tar i samrad med forvaltningsledningen stallning till om fackligt ombud ska informeras.

16
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6. Rektor foljer upp darendet med eleven och personalen var for sig, forst tva ganger med en veckas
mellanrum och darefter en gang i manaden vid tva tillfallen.

7. Utredningen, handlingsplaner och samtal dokumenteras.

Rutiner for uppfoljning
Rutiner for uppféljning anges under respektive rubrik: "Rutiner for att utreda och atgarda nar elev
krénks av andra elever" samt "Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal".

Resultatet av vara atgarder for att framja likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling mats genom nastkommande kartlaggning. Dessa resultat diskuteras
i bade elev- och personalgrupper och forslag till forbattringsatgarder tas fram.

Rutiner for dokumentation
Rutiner for dokumentation anges under respektive rubrik: "Rutiner for att utreda och atgarda nar
elev kranks av andra elever" samt "Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krénks av personal".

Ansvarsforhallande

Rektor ar pa utbildningsnamndens uppdrag ansvarig for skolans arbete att framja likabehandling och
motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Rektor &r ocksa ansvarig for
att all personal, alla barn/elever och vardnadshavare kadnner till skolans likabehandlingsplan och att
diskriminering och annan krankande behandling inte ar tillaten i verksamheten.

All personal pa Fritidshemmet Hjortronmyren som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldiga att anmala detta till
rektor.

Rektor ska se till att drendet utreds samt att i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

| de fall problemen inte l6ses av verksamheten kan barn/elev/vardnadshavare vinda sig till;

Barn- och elevombudsmannen: beo@skolinspektionen.se www.skolinspektonen.se

Diskrimineringsombudsmannen DO, do@do.se www.do.se
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