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§ 110   

Fastställande av dagordning 
Dagordningen presenteras enligt utskickat förslag med följande förändring: 

Ärende 9 Delgivning av personalärenden, utgår 

Ärende 10 Rapporter, utgår 

Arbetsutskottets beslut   
Dagordningen fastställs enligt presenterat förslag. 
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§ 111 Dnr KS258-23   028 

Förslag till riktlinje för uppvaktning och representation 
 
Sammanfattning 
Hedemora kommun har idag styrdokumentet Riktlinje för 
uppvaktningsregler (Riktlinjer för uppvaktning av medarbetare och 
kommunala förtroendevalda samt riktlinjer för utdelande av Peder 
Svenssonmedaljen) som reglerar olika uppvaktningar och utdelning av Peder 
Svensson-medaljen. Riktlinjen antogs av kommunfullmäktige 2019-06-04 
(dnr KS317-09 028). För kommunen och de helägda kommunala bolagen 
gäller olika uppvaktningsregler. 

Vid samråds- och ägardialogsmöte inom ramen för kommunstyrelsens 
förstärkta uppsiktplikt över de helägda kommunala bolagen väcktes frågan 
varför olika uppvaktningsregler gäller. 

Med anledning härav har en översyn gjorts av de olika uppvaktningsregler 
som gäller inom kommunkoncernen och det har även aktualiserats behov av 
att reglera representation (extern och intern) i ett samlat dokument. Vid 
översynen har man även utrett utdelningen av Peder Svensson-medaljen och 
syftet med densamma och kommit fram till att utdelning av Peder 
Svenssonmedaljen bör avskaffas på grund av ekonomiska skäl. 

Utifrån översynen och behovet av att reglera extern och intern representation 
har en riktlinje framtagits som syftar till att skapa en gemensam norm och 
kultur kring uppvaktnings- och representationsregler för hela 
kommunkoncernen i Hedemora kommun. 

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår kommunfullmäktige att anta 
styrdokumentet Riktlinje för uppvaktning och representation daterad 2023-
08-23. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen den 20 september 2023 

Förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige antar styrdokumentet Riktlinje för uppvaktning och 
representation daterad 2023-08-23. 
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§ 112 Dnr KS207-23   029 

Förslag till riktlinje för distansarbete 
 
Sammanfattning 
Förslag till riktlinje för distansarbete presenteras. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen den 20 september 2023 

Förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen antar förslag till riktlinje för distansarbete. 
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§ 113 Dnr KS313-23   020 

Etiska regler för förtroendevalda i Hedemora kommun 
 
Sammanfattning 
Förslag till Etiska regler för förtroendevalda i Hedemora kommun har 
arbetats fram av kommunfullmäktiges presidium och presenteras för 
kommunstyrelsens beredning den 25 september 2023. KS-beredningen 
beslutade att lyfta ärendet till kommunstyrelsens arbetsutskott. 

Beslutsunderlag 
Förslag till Etiska regler för förtroendevalda den 13 september 2023 
Protokoll från kommunfullmäktiges beredning den 5 oktober 2023 

Förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige antar förslag till etiska regler för förtroendevalda i 
Hedemora kommun. 
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§ 114 Dnr KS291-23   040 

Framställan om ökade ekonomiska medel för V-Dala 
överförmyndarkansliets gemensamma verksamhet 
 
Sammanfattning 
V-Dala Överförmyndarnämnd tog den 21 september 2023 del av 
ekonomirapport per den 2023-08-31 och att det finns behov av att tillsätta 
mer ekonomiska medel för att täcka personalomkostnaderna under året 2024.  

V-Dala Överförmyndarnämnd beslutade att: 

1. Göra en framställan till kommunfullmäktige i samtliga 4 
kommunerna om att tillsätta mer ekonomiska medel för 
personalkostnader gällande 2024. 

2. Uppdra till ordförande i nämnden att i samråd förvaltningschef att 
överlämna denna framställan till kommunfullmäktige. 

V-Dala Överförmyndarsamverkan har i en framställan den 26 september 
2023 lämnat förslag om att ge utökade ekonomiska medel med 340 000 
kronor gällande personalkostnader för den gemensamma 
överförmyndarnämndens verksamhet, så att budgeten för 2024 blir 
sammanlagt 5,15 miljoner kronor. De 340 000 kronorna ska isåfall fördelas 
enligt samverkansavtalets fördelningsnyckel (136 000 kronor Avesta, 78 000 
kronor Fagersta, 92 000 kronor Hedemora samt 34 000 kronor Norberg). 

Beslutsunderlag 
V-Dala Överförmyndarnämnd den 21 september 2023 § 68 
Tjänsteskrivelse med framställan från V-Dala Överförmyndarsamverkan den 
26 september 2023 

Förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar att ställa sig bakom förslaget från V-Dala 
Överförmyndarnämnd om att ge utökade ekonomiska medel med 340 000 
kronor gällande personalkostnader för den gemensamma 
överförmyndarnämndens verksamhet, så att budgeten för 2024 blir 
sammanlagt 5,15 miljoner kronor. De 340 000 kronorna ska fördelas enligt 
samverkansavtalets fördelningsnyckel (136 000 kronor Avesta, 78 000 
kronor Fagersta, 92 000 kronor Hedemora samt 34 000 kronor Norberg). 

Beslutet gäller under förutsättning att de samverkande kommunernas 
fullmäktige antar ett likalydande beslut. 
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§ 115  

Delgivningar 
 
Följande delgivningar presenteras: 

a) KS005-22 002 Förhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 mellan 
Hedemora kommun och Vårdförbundet, Vision, Sveriges 
Arbetsterapeuter och Kommunal gällande tillsättning av enhetschef 
för HSR-enheten den 7 september 2022 

b) KS005-22 002 Förhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 mellan 
Hedemora kommun och SSR och Vision gällande tillsättning av 
enhetschef, biståndsenheten den 13 september 2022 

c) KS067-23 107 Protokoll från styrelsemöte för Hedemora 
Kommunfastigheter AB och AB Hedemorabostäder den 29 augusti 
2023 

d) KS083-23 026 Protokoll från Central MBL den 23 mars 2023 

e) KS137-23 106 Protokollsutdrag från Gemensam nämnd för 
upphandling § 29, Budget 2024, den 18 september 2023 

f) KS305-23 106 Protokoll från Västmanland-Dalarna Lönenämnd den 
29 september 2023 

g) KS308-23 106 Protokoll från gemensamma nämnden för alkohol, 
tobak och receptfria läkemedel den 10 oktober 2023 

h) Protokoll från Hjälpmedelsnämnden den 8 september 2023 

i) Protokoll från Dalabanans Intressenter den 15 september 2023 

j) Protokollsutdrag från Gemensam nämnd för upphandling § 31, 
Sammanträdesplan 2024, den 18 september 2023 

k) Protokoll från Södra Dalarnas Räddningstjänstförbund, 
arbetsutskottet, den 21 september 2023 

l) Protokoll från GYSAM den 22 september 2023 

Arbetsutskottets beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av delgivningarna. 
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§ 116  

Delgivning av beslut fattade på delegation från 
kommunstyrelsen  
 
Följande beslutsanmälningar presenteras: 

a) KS225-23 319 Yttrande gällande förslag om lokal trafikföreskrift om 
hastighetsbegränsning på väg 671 Nyhyttan den 4 oktober 2023 

b) KS225-23 319 Yttrande angående ansökan allmän sammankomst och 
begagnade av offentlig plats för julskyltning den 3 december 2023, 
den 16 oktober 2023 

c) KS225-23-319 Yttrande angående ansökan allmän sammankomst för 
manifestation för att uppmärksamma mäns våld mot kvinnor och 
barn den 24 november 2023, den 16 oktober 2023 

Arbetsutskottets beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av beslutsanmälningarna. 
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