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Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Precisera den planerade férandringen under beskrivning.

Innan en férandring genomfors ska det géras en risk- och konsekvensbeddmning. Precisera den planerade
férandringen sa detaljerat som mgjligt, anvand checklistan nedan for att tacka in alla viktiga fragor.

Svara pa fragorna om det féreligger nagon risk inom olika omraden. Finns det en risk, gradera denna som hog,
lag eller mellan. Kommentera vad risken innebar. For varje upptéckt risk ska en atgard/handlingsplan kopplas,
detta gérs genom att trycka pa skiftnyckeln till héger. Fyll i vad atgarden innebar, ansvarig och datum for nar den
ska vara utford. Efter utférd atgard ska riskanalysen foljas upp och graderas igen, 1ag (L), medel (M) eller hog
(H). Ar risken borta, kryssa i rutan for eliminerad.

Téank pa att bade chef och skyddsombud ska medverka nar riskanalysen tas fram.
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Fraga

Arbetsmiljorisker

Finns risk for stor arbetsmangd?

Finns risker med tidspress och arbetstider?

Finns risk for ensidigt upprepat arbete?

Finns risk for ensamarbete?

Finns risk for hot och vald?

Finns risk for bristfalligt ledarskap?
Finns risk for lag motivation och trivsel?

Finns risk for otydliga eller svara
arbetsuppgifter?

Finns risk for hantering av farliga @mnen?

Finns risk for liten paverkansmaojlighet?

Finns risk for daligt anpassade lokaler?

Finns risker med skifte av arbetsutrustning?

Finns risk for brister i samarbete?

Finns risk for krankande sarbehandling?

Finns risk for fysiskt belastande/stillasittande
arbete?

Finns risk for buller och vibrationer?

Finns risk for att andra verksamheter/sektorer

paverkas?

Finns andra risker? Vilka?

Ja/Nej Risk
Ja M
Ja M
Nej

Nej

Ja L
Ja L
Ja M
Ja M
Nej

Ja M
Ja M
Nej

Ja M
Nej

Nej

Nej

Ja M

Ja .

Kommentar/Svar

| synnerhet for rektorer men aven alla
berérda larare. Framférallt vid sjalva
omflyttningen. Vi dppnar for tillfallig dvertid
och tidskompensation/ledningen

Vid omorganisation och uppstart.
Forstarkning kan behdvas, vi ser ingen
minskning av antalet larare

| samma omfattning som tidigare vilket
riskbedémts

Upproérda vardnadshavare kan utgdra hot.
Uppbackning av ledning ar viktigt.

Rektorsforstarkning kommer tillféras skolan

Plan fér intro. av ny arbetsplats

Innan organisationen satt sig. Viktigt med
chefsnarvaro

Pafrestande att byta arbetsplats. Stéd
behdvs fran chef och ev. fértaghalsovard

Innan vi far ordning pa allt kommer det vara
svart att fa ordning pa allt. Forsta lasaret
kommer bli rérigt. Viktigt med
motivationshéjande atgard

Nya arbetslag ar utmaning. Viktigt med
chefsnarvaro och bra intro.

Lokalvard for nya uppgifter. Planering viktig

Svarighet att rekrytera larare. | synnerhet i
omorganisationen. Vi maste prata gott om
kommunen. Nara samverkan behovs mellan
arbetsgivare och Sveriges larare

Risk efter
atgard

[v Eliminerad

[v Eliminerad

[v Eliminerad
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Uppfoéljningsansvarig Klar Klar den
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Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...
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