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Grunduppgifter
Bakgrund

Fran och med 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i:
Diskrimineringslag 2008:567
6 kap. i Skollagen (2010:800).

Enligt Diskrimineringslag 2008:567 3 kap. ska en utbildningsgivare genomfora aktiva atgarder
for ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering
och pa annat satt verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2016:828). Samma kapitel 2 § sager att
arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjande arbete genom
att:

1. understka om det finns risker for diskriminering eller

repressalier eller om det finns andra hinder for enskildas lika

rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kréavas, och

4. folja upp och utvdrdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828

3 8§ i samma kapitel sager dessutom att arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlépande.
Atgérder ska tidsplanernas och genomféras s& snart som méjligt. Lag (2016:828).

En plan mot krdnkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprattas, féljas
upp och ses dver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken
planen géller. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. (Férordning (2011:681).

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymnasieskolans nationella program, Introduktionsprogrammet, samt den anpassade
gymnasieskolan.

Ansvariga for planen

Huvudmannens ansvar
Hedemora kommun &r ansvarig for att det uppréttas en plan for de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever och att dessa genomfors.

Vidare &r Hedemora kommun ansvarig for att personalen fullgor sina skyldigheter enligt lagen.
Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheter kring anméld krankning.

Rektors ansvar

| verksamheten &r rektor ansvarig for att en plan upprattas och atgarder/aktiviteter genomfors.

En rektor som far kannedom om att en elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling ar
skyldig att anméla detta till huvudmannen, samt sammankalla trygghetsteamet snarast.

Se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till, samt foljer trygghetsplanen.

Arligen upprétta, utvdrdera och utveckla en trygghetsplan i samverkan med personal, elever, samt
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informera vardnadshavare.

Trygghetsteamets ansvar
Dokumentera misstankt krankning i KB-process, vidtar atgarder, samt folja upp.

Personalens ansvar

Folja trygghetsplanen. Vid kdnnedom om krénkande behandling anmala detta
till rektorn snarast. Dokumentera misstankt krankning i KB-process.

Elevers informella ansvar

Beratta for vuxen om misstankt krankande behandling. Bemdta andra elever pa ett respektfullt
satt.

Var vision

Pa var skola ska ingen elev eller personal utsattas for mobbing, diskriminering, trakasserier
eller annan krankande behandling. Martin Koch-gymnasiets verksamhet ska genomsyras av
trygghet och studiero, samt acceptans for varje enskild individ.

Planen galler fran
2023-08-15

Planen galler till
2024-06-16

Lasar
2023/2024

Elevernas delaktighet

Eleverna ges mojlighet till delaktighet och inflytande genom mentorssamtal,
utvecklingssamtal, samtal i klassrummet, klassrad och elevrad, samt genom KRAM-enkaten.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare informeras via kommunens hemsida om trygghetsplanen, samt vid
valkomstsamtalet och utvecklingssamtalet. Vi valkomnar alltid vardnadshavare att komma med
synpunkter och forslag kring vart trygghetsarbete och for en aktiv dialog med dem kring dessa
fragor.

Hedemora kommun genomfor arligen en storre enkatundersokning bland personal, elever och
vardnadshavare dar fragor rorande trygghetsarbetet inkluderas. Resultaten fran denna
undersokning utgor en viktig grund for vart arbete med trygghetsplanen.
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Personalens delaktighet

Personalen &r delaktig genom att de svarar pa enkaten. Arbetet med trygghetsplanen samordnas
med det systematiska kvalitetsarbetet dar personalen deltar.

Mentorer arbetar med att kontinuerligt ga igenom och forankra planen i respektive klass. Personalen
arbetar aktivt med att motverka alla former av diskriminering och trakasserier, samt inhdmtar
synpunkter kring trygghetsarbetet fran vardnadshavare och elever pa valkomstsamtalet och
utvecklingssamtalet.

Forankring av planen

Rektor gar igenom trygghetsplanen med all personal pa forsta APT pa hostterminen.
Diskussioner rorande skolans véardegrund kopplat trygghetsplanen fors kontinuerligt pa
arbetsplatsen och utvarderas i samband med kvalitetsarbetet. Rektor ansvarar.

Vardnadshavare informeras om planen pa valkomstsamtal och utvecklingssamtal under lasaret
(samt vid behov). Rektor och mentorer ansvarar.

Trygghetsplanen finns pa kommunens hemsida och skolans Sharepoint. Rektor ansvarar.

Informera och arbeta med eleverna under lektionstid kring trygghetsplanen och
vardegrundsfragor. Arbetet sker under héstterminen och varterminen och undervisande larare ar
ansvariga for arbetet.

Anmalningsrutin vid misstanke om att ett barn far illa

Alla anstéllda inom gymnasieskolan skola och fritidshem har i sin yrkesroll en
anmalningsskyldighet enligt 14 kap. 1 8 socialtjanstlagen.

Detta innebar att personal som kéanner oro eller far kinnedom om att en elev far illa, genast
anmaler till rektor, som gor en anmaélan till socialtjansten. Personalen ar skyldig att lamna de
uppgifter som kan vara av betydelse for socialtjanstens utredning.

Att anmaéla oro for en elev dr ett sétt att ta ansvar for eleven och uppmarksamma socialtjansten
pa situationen. Som anmalare behover personalen inte vara séker pa att eleven far illa, det racker
men en misstanke. Det ar socialtjansten som utreder elevens situation och bedémer om eleven
behover skydd eller stod som de forfogar dver.

Beroende pa grunden till oron kan anmélningsforfarandet se olika ut. Anmalaren kan i samrad
med socialtjansten bjuda in vardnadshavare och socialtjanst till ett gemensamt
anmalningsmote for att pa sa satt ges mojlighet att beskriva sin oro. Ett sddant méte ska inte
ske om det finns misstanke om vald, misshandel, sexuella 6vergrepp, eller om eleven pa annat
satt skulle kunna hamna i ett utsatt lage. | dessa fall sker anmalan till socialtjansten utan
vardnadshavarnas vetskap.
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Utvardering

Beskriv hur forgaende ars trygghetsplan utvarderats
Rektor tillsammans med trygghetsteamet har utvarderat och reviderat planen

infor lasaret 23/24 och sedan lyft den med personal och elever i olika forum.

Arets plan ska utvérderas senast
2024-06-16

Beskriv hur arets plan ska utvéarderas

Trygghetsteamet samlas och tittar pa genomférda enkater och identifierar och analyserar
utvecklingsomraden. Rektor redogor for synpunkter som kommit fram under elevradet.
Mentorer fangar upp synpunkter fran elever pa klassrad och tillsammans med vardnadshavare
pa valkomstsamtal, samt utvecklingssamtal.

Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

Martin Koch-gymnasiet ska genomsyras av allas lika varde, samt trygghet och
studiero dar ingen utséatts for diskriminering eller krdnkande behandling. All
personal visar konsekvent att de inte accepterar intolerans som bryter mot
skolans vardegrund genom att genast reagera.

Elever och vardnadshavare ska ha kannedom om hur de kontaktar skolan om
de misstanker eller kanner till nagon form av trakasserier eller krankande
behandling.

Fortroendefulla relationer med elever och vardnadshavare bygger trygghet sa
att de litar pa att skolan sa att de i ett tidigt skede vagar beratta om nagon &r
utsatt for diskriminering eller krankande behandling. De ska ocksa kanna en
trygghet i att skolan arbetar forebyggande mot all form av diskriminering och
krankande behandling.

Uppfoljning och utvardering av KRAM-enkéten for att i ett tidigt skede upptacka
och hava all form av diskriminering och krankande behandling.

Alla personal i skolan arbetar for att framja allas lika varde och for att motverka
diskriminering.

Personal som elever och foraldrar kan véanda sig till

Elever och vardnadshavare uppmuntras att i forsta hand vanda sig till sin
mentor. Det gar dven bra att vanda sig till rektor, elevhélsan och annan
personal pa skolan som eleven eller vardnadshavaren kanner fortroende for.
Kontaktuppgifter finns pa V-klass samt pa skolans hemsida.
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Rutiner for att utreda och atgarda néar elev kranks av andra elever

Om du som elev blir illa behandlad, kanner dig utsatt eller otrygg, tala med en
vuxen pa skolan som du kanner fortroende for, och berétta vad du upplevt. Du
som foralder kan vanda dig till personal eller rektor pa skolan. Man kan ocksa
beratta om man ser att en annan elev pa skolan far illa.

Om du som elev blir illa behandlad eller krankt av en vuxen, tala med nagon
annan vuxen pa skolan som du kanner fortroende for och/eller beratta for dina
foraldrar. Du kan ocksa vanda dig till skolskoterska eller rektor.

Nar ett arende kommer till var kdannedom inleds normalt redan samma dag eller
senast foljande dag en utredning och beslut om vilka l&rare som ansvarar for
arbetet.

Arbetsgang vid krankande behandling/diskriminering
Personal som blir vittne eller far kdinnedom om krankande
behandling/diskriminering i samband med verksamheten ingriper genom att
omedelbart och kraftfullt avbryta handlingen och prata med de inblandade,
samt ansvara for att handelsen anmaéls i KB process. Rektor ansvarar for att
utreda, atgarda och félja upp, samt anméler handelsen till huvudmannen.
Den personal som ingriper skalltanka pa foljande:
1.Stod till den utsatte
Se till att den utsatte kanner sig trygg
Ta reda pa vad som hant
Lyssna aktivt och empatiskt
e Undvik motbeskylIningar
2. Vid behov av vidare utredning av drendet sa initierar rektor
detta samma dag. Utredningen ska leda till en
Overenskommelse om hur krankande behandling ska stoppas.
3. Utredarna informerar berorda elevers foraldrar (omyndig elev) och rektor.
4. En uppfoéljning ska alltid ske inom 2 veckor.
5. Utredarna kontaktar berdrda elevers foréldrar (omyndig elev) efter
uppfoéljningssamtalen.
6. Om problemet inte upphér meddelas rektor, som ansvarar for
att atgarder vidtas (tex, méte med vardnadshavare och elev,
polisanmélan eller annat).
7. Varje arende dokumenteras och utvérderas av berorda.
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Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev kranks av personal

Den personal som far kannedom om krankningen kontaktar omgaende rektor.
Som vidtar foljande atgarder:

Rektor samtalar med berdrda for att utreda handelsen. Utredningen ska
paborjas samma dag eller senast dagen efter att fragan aktualiserats. Utredning
genomfors genom samtal med det berérd elev, rektor, samt ytterligare personal
som bisittare. Eventuellt deltar ocksa som stéd den vuxne som eleven anfortrott
sig at. Samtal halls pa samma satt med berord personal. Personalen informeras
om rétten att anlita den fackliga organisationen som stod.

En rapport formuleras déar en analys och en bedémning ska finnas med. Vid
behov upprattas en handlingsplan.

Vardnadshavare (omyndig elev) informeras om utredningens innehall.
Forvaltningsledning informeras om den beddmning som rektor gjort. Rektor tar
i samrad med forvaltningsledningen stéllning till om fackligt ombud ska
informeras. Rektor foljer upp arendet med eleven och personalen var for sig,
forst tva ganger med en veckas mellanrum och darefter en gang i manaden vid
tva tillfallen.

Utredningen, handlingsplaner och samtal dokumenteras

Rutiner for uppféljning

Rutiner for uppfoljning anges under respektive rubrik: "Rutiner for att utreda
och atgarda néar elev kranks av andra elever" samt "Rutiner for att utreda och
atgarda nar elev kranks av personal”.

Resultatet av vara atgarder for att framja likabehandling och motverka
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling mats genom
enkater. Dessa resultat diskuteras i bade elev- och personalgrupperna och
forslag till forbattringsatgarder tas fram genom GAP-analyser.

Rutiner for dokumentation

Rutiner for dokumentation anges under respektive rubrik: "Rutiner for att
utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever" samt "Rutiner for att utreda
och atgarda nar elev kranks av personal".

Ansvarsforhallande

Rektor &r pa utbildningsnamndens uppdrag ansvarig for skolans arbete att
frémja likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Rektor ar ocksa ansvarig for att all personal, alla
barn/elever och vardnadshavare kanner till skolans likabehandlingsplan och att
diskriminering och annan krankande behandling inte ar tillaten i verksamheten.

Den personal pa Martin Koch-gymnasiet som far kannedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krankande behandling i verksamheten &r
skyldiga att anmala detta via KB process pa Intranatet.
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Rektor ska se till att arendet utreds samt att i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kréavas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

I de fall problemen inte I6ses av verksamheten kan
barn/elev/vardnadshavare vanda sig till; Barn- och elevombudsmannen:
beo@skolinspektionen.se www.skolinspektonen.se
Diskrimineringsombudsmannen DO, do@do.se, www.do.se.


mailto:beo@skolinspektionen.se
http://www.skolinspektonen.se/
mailto:do@do.se
http://www.do.se/
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Framjande insatser

Namn
Framja likabehandling oavsett kon

Omraden som berors av insatsen
Diskriminering och krdnkande behandling pga kén

Mal och uppfdljning

Alla ska ha samma réttigheter och moéjligheter, oavsett kon. Vi ska ha en skola dar
jamstalldhet ar en sjalvklarhet. Alla ska arbeta for att ge alla lika mycket utrymme och att alla
behandlas lika i- och utanfor klassrummet.

Uppféljning av likabehandling oavsett kon sker i kontinuerligt genom enkater och samtal med
eleverna, samt utvardering i samband med kvalitetsarbetet da vi ocksa reviderar och foljer upp
trygghetsplanen. Denna form av uppféljning géller for alla framjande atgarder.

Insats

Att undersoka om krankande behandling p.g.a kon forekommer pa skolan genom att lata
eleverna svara pa trygghetsenkaten.

Tidpunkt: Vartermin
Ansvar: Mentorer

Pedagogiska diskussioner i programlagen.
Tidpunkt: kontinuerligt
Ansvar:programlagslagsled
are

Alla aktiviteter utformas s att alla elever kan delta.
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: All personal

Diskussioner om kén och genus tas upp inom olika undervisningsaémnen.
Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvar: Undervisande larare

Ansvarig
Trygghetsteamet

Datum nar det ska vara klart
2024-06-16
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Namn
Framja likabehandling oavsett konsovergripande identitet eller uttryck.

Omraden som berérs av insatsen
Diskriminering och krdnkande behandling och konsidentitet eller kénsuttryck.

Mal och uppfoljning
Alla ska ha samma réttigheter och mojligheter oavsett konsovergripande identitet eller
uttryck

Insats
Diskussioner med elever om allas lika varde.
Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvar: All personal

Ansvarig
Trygghetsteameet

Datum nar det ska vara klart
2024-06-16
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Namn
Framja likabehandling oavsett etnisk tillhdrighet.

Omraden som berors av insatsen
Diskriminering och krdnkande behandling pga etnisk tillhdrighet.

Mal och uppféljning
Alla ska ha samma rattigheter, oavsett etnisk tillhorighet och sprakliga forutséttningar

Insats

Diskussioner i undervisningen och allmanna utrymmen som 6kar elevernas forstaelse for
varandra.

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: All personal

Ansvarig
Trygghetsteamet

Datum nar det ska vara klart
2024-06-16
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Namn
Framja likabehandling oavsett religion eller annan trostillhorighet

Omraden som berors av insatsen
Diskriminering och krankande behandling pga religion eller annan trosuppfattning.

Mal och uppfoljning
Alla ska ha samma rattigheter, oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Insats
Diskussioner i undervisningen som okar elevernas forstaelse for varandras olikheter och
ser varandras religioner och trosuppfattning som en tillgang.

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: All personal

Ansvarig
Trygghetsteamet

Datum nar det ska vara klart
2024-06-16
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Namn
Framja likabehandling oavsett funktionsvariation.

Omraden som berors av insatsen
Diskriminering och krdnkande behandling pga funktionsvariation.

Mal och uppféljning
Oavsett funktionsvariation ska alla ha samma forutsattningar och maojligheter att
utvecklas och ké&nna sig trygg i skolan.

Insats
Verksamheten och lokalerna anpassas sa att den passar elever och personal med olika
funktionsvariationer sa att de kan delta i skolans alla aktiviteter.

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: All personal

Ansvarig
Trygghetsteamet

Datum nar det ska vara klart
2024-06-16
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Namn
Framja likabehandling oavsett alder

Omraden som berors av insatsen
Diskriminering och krankande behandling pga alder.

Mal och uppféljning
Oavsett alder ska alla ha samma férutsattningar och mojligheter att lyckas utvecklas
och kanna sig trygg i skolan.

Insats
Uppmarksamma att ingen blir utesluten fran verksamheten p.g.a alder.

Tidpunkt: Vid planering av verksamheten.
Ansvar: All personal

Ansvarig
Trygghestgruppen

Datum nar det ska vara klart
2024-06-16
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Kartlaggningsmetoder

Samtliga elever genomfor KRAM-enkaten under var- och hdsttermin som utvarderas
genom GAP-analyser pa mentorstid i syfte att uppmarksamma trygghet och studiero.
Trygghetsteamet utvarderar ocksa elevernas enkétresultat i forebyggande syfte.

Trygghetsteamet kartlagger genom att analysera de incidenter som skett under aret.
Samtliga krankningar som sker pa skolan rapporteras i KB-process dar de utreds och
dokumenteras.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Krankande behandling, Kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning och alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Genom KRAM-enkaten och efterfoljande GAP-analys. Alla elever ska veta vilka pa
skolan som ingar i trygghetsteamet och elevhalsoteamet.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Genom kvalitetsarbetet, i undervisningen och genom arbete i programlagen.

Namn
Forebygga krankande behandling och diskriminering

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling, kén, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppféljning

Att skapa en skola for alla som genomsyras av allas lika varde, samt trygghet och
studiero.

Uppfoljning sker kontinuerligt under aret.

Atgird

Vid skolstart ga igenom skolans vardegrund med alla elever. Vérdegrundsarbetet
kopplas till olika aktiviteter i undervisningen under arets gang. All personal ansvarar for
att uppmarksamma och reagera vid diskriminering och krankande behandling i skolans
samtliga utrymmen.

Ansvarig

Trygghetsteamet

Datum for nar det ska vara klart.

2024-06-16




