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RIKTLINJER FOR PENSIONER

Allmant

Pensionsavtalet KAP-KL och AKAP-KR innehaller mojligheter till lokala 6verenskommelser.
Med anledning av detta har kommunen beslutat vad som ska gélla i specifika pensionsfragor,
vilket beskrivs i dessa riktlinjer.

Pension till anstallda

Anstallda fodda 1958 och senare omfattas sen 2023-01-01 av pensionsavtalet AKAP-KR
Anstéllda fodda 1957 och tidigare omfattas sedan 2006-01-01 av pensionsavtalet KAP-KL.
Fore ar 2006 har tidigare pensionsavtal gallt.

Nyanstallda medarbetare fodda 1957 eller tidigare som anstalls inom 90 dagar fran sista
anstallningsdagen i en tidigare anstallning inom sektorn, kvarstar i tidigare gallande
pensionsavtal. Nyanstélld medarbetare fodd 1957 eller tidigare som anstélls med stérre glapp
an 90 dagar fran tidigare kommunal anstéallning, eller tidigare anstallning utom kommunal
sektor, ska omfattas av AKAP-KR.

En medarbetare som &r fodd mellan 1958 och 1985 och som 2022-12-31 har ett pagaende
intjanande av formansbestamd alderspension i KAP-KL kommer att kunna valja
avtalstillhorighet senast 31 maj ar 2023.

Arbetsgivaren betalar in 6% av arsinkomsten till en tjanstepensionspremie. Den anstallde véljer
om premien ska placeras i traditionell forsakring eller fondforsakring, samt om forsékringen
ska innehalla aterbetalningsskydd eller inte.

Tjanstepensionen utbetalas tidigast fran 60 ars alder efter dverenskommelse med
forsakringsbolaget, andra aldrar kan gélla. Tjanstepensionen kan utbetalas under en begransad
tid eller livsvarigt. Kortaste valbara utbetalningstid ar normalt tio ar.

Forsakringsbolag for kommunanstéllda som ej gor eget val ar KPA.

Lonevéxling till pension

Samtliga tillsvidareanstéllda med 16n som medger att 16nen efter 16nevéxling inte understiger
8,07 inkomstbasbelopp har mojlighet att 16nevaxla till pension via ett 6verenskommet
manatligt bruttoloneavdrag. Det 6verenskomna beloppet avsatts till en
tjanstepensionsforsakring hos det forsékringsbolag kommunen &r kund.

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Kommunen betalar darfor ett
premietillagg beraknat pa lonevaxlingsbeloppet, premietillaggets storlek ar 6 procent av
I6nevéxlingsbeloppet. Premietillaggsbeloppet betalas manadsvis tillsammans med det
Overenskomna lonevaxlingsbeloppet till en tjanstepensionsforsakring.

Lonevaxlingen ska inte paverka den anstalldes ordinarie tjanstepension. Bruttolonen fore
vaxlingen ska darfor &ven fortsattningsvis vara pensionsgrundande. Vid l6nerevision ska
bruttolonen fore véaxlingen anvandas som utgangspunkt.

Overenskommelse om l6nevaxling kan traffas i samband med I6nedversyn eller nyanstélining
efter samtal med radgivare hos kommunens forsékringsholag.

Lonevéxlingen regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstallde.
Lonevaxling kan komma att paverka den anstélldes allmanna pension, sjukpenning,
foraldrapenning och ersattning fran avtalsforsakringarna. Kommunen erbjuder samtal med
radgivare innan I6nevaxling.



Pensionskompensation vid fortida avgang

Medarbetare som avgar och tar ut pension fore 65 ars alder (galler fodda ar 1958 och tidigare)
fore 66 ars alder (galler fodda ar 1959 — 1960) fore 67 ars alder (galler fodda ar 1961 och
senare) kan i sarskilda fall erbjudas ett tillaggsbelopp som tillskott till pensionen.

Tillaggsbeloppen kan Gvervégas vid 6vertalighet, besparingsatgarder, organisatoriska eller
andra sarskilda fall. Beslut fattas i varje enskilt fall efter individuell prévning och godkénns av
forvaltningschef. Kostnaden belastar den egna férvaltningen.

Den ekonomiska kompensationen motsvarar 12% av aktuell manadslén (maxbelopp 5.000 kr)
multiplicerat med antalet manader kvar fram till den manad medarbetaren fyller 65, 66 eller 67
ar. Beloppet inbetalas som ett engangsbelopp till tjanstepensionsforsakringen via det
forsakringsholag som arbetsgivaren anvisar. Utéver ovanstaende pensionskompensation utgar
aven ett avgangsvederlag enligt foljande:

Fodd ar 1958 eller tidigare, riktalder 65 ar:

Vid fylida 61 &r
Vid fyllda 62 ar
Vid fyllda 63 &r
Vid fyllda 64 ar

4 manadsloner
3 manadsloner
2 manadsloner
1 manadslon

Fodd ar 1959 eller 1960, riktalder 66 ar:

Vid fyllda 62 ar
Vid fyllda 63 &
Vid fyllda 64 ar
Vid fyllda 65 ar

4 manadsloner
3 manadsloner
2 manadsloner
1 manadslon

Fodd ar 1961 eller senare, riktalder 67 ar:

Vid fyllda 63 &
Vid fyllda 64 ar
Vid fyllda 65 ar

4 méanadsloner
3 manadsloner
2 manadsloner

Vid fyllda 66 ar 1 manadslon

Erbjudandet galler om medarbetaren avslutar sin anstélining helt i kommunen.
Avgangsvederlaget ar pensionsgrundande men ej semester eller ferielonegrundande och
utbetalas manaden efter avslutad anstéllning. Avgangsvederlaget kan aven betalas in pa en
tjanstepensionsforsékring.

Pension till anstéllda med hégre ledande befattningar och
tidsbegréansade uppdrag

| syfte att starka kommunens majlighet att rekrytera och behalla hogre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare erbjuder kommunen mojlighet till
alternativ KAP-KL eller AKAP-KR. Erbjudandet omfattar anstallda som har hdgre ledande
befattningar i kommunen.



Alternativ KAP-KL

Fran den 1 januari 2023 finns inte langre mojlighet att teckna alternativa pensionslosningar i
AKAP-KR eller KAP-KL. Arbetsgivaren kan dock i AKAP-KR ge nyanstéllda arbetstagare
med en 16n Gver 83,5 % av inkomstbasbeloppet majlighet att kvarsta i en tidigare
Overenskommen pensionslésning, se § 11 AKAP-KR.

Cirkulér 23:14 om alternativa pensionslésningar

Vad galler for en arbetstagare som &ar fédd 1985 och tidigare och som har en
individuellt 6verenskommen pensionslésning?

Arbetstagare fodda 1985 och tidigare som innan 1 januari 2023 éverenskommit med
arbetsgivaren om en alternativ pensionslosning, kvarstar i denna I6sning tills annat
overenskoms. Vid byte av arbetsgivare finns inte mojlighet for arbetstagaren att aterkomma till
KAP-KL eller att med automatik fa behalla sin alternativa pensionsldsning i ny anstéllning. Det
finns inte heller nagon ratt till tillaggsavgifter vid eventuellt intrade i AKAP-KR. Cirkular
23:14 om alternativa pensionslésningar

Allman information

Fragor om tjanstepension besvaras av Hedemora kommuns pensionshandlaggare eller
I6necenter.

Hedemora kommun ger regelbunden information till alla i medarbetare via frivilliga
informationstraffar.

Individuell information

Medarbetare som erbjuds eller omfattas av pensionserbjudandena sarskild avtalspension,
pensionsforstarkning med fortida uttag eller Alternativ KAP-KR kommer att fa information av
kommunen.

Pensionsavgang
Medarbetare som planerar att avga med pension ska lamna skriftlig ansékan om detta till
kommunens pensionshandlaggare senast tre manader fore planerad pensionsavgang.

For begaran om utbetalning av avgiftsbestamd alderspension och information om
pensionsformanens storlek, ska medarbetaren vanda sig till det forsakringsbolag dar denne &r
kund.

Information om I6nevaxling
Hedemora kommun tillhandahaller information om l6nevaxling.

Information pa Intranatet
Pa intranatet finns information om tjanstepensionen samt beskrivning av det svenska
pensionssystemet.


https://skr.se/skr/tjanster/cirkular/cirkular/2023/alternativapensionslosningar.70075.html
https://skr.se/skr/tjanster/cirkular/cirkular/2023/alternativapensionslosningar.70075.html
https://skr.se/skr/tjanster/cirkular/cirkular/2023/alternativapensionslosningar.70075.html

