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Forskrivning av individuellt forskrivna hjalpmedel - riktlinje

Inledning

Grunden till all forskrivning av hjédlpmedel inom hélso- och sjukvéirden samt rehabilitering i
Hedemora kommun dr den av hjdlpmedelsndmnden och regionstyrelsen beslutade *Policy for
hjélpmedelsforskrivning i Dalarna’. I denna gér att ldsa att malet dr att forskrivning av
hjélpmedel utgér fran patientens/brukarens behov och en helhetssyn gillande habilitering-,
rehabilitering- och behandlingsatgirder.

Att vara forskrivare

Att inneha forskrivningsrétt utgor en utokad mojlighet att tillgodose respektive patients behov
av rehabilitering men innebér ocksé en skyldighet att forhélla sig till de ramar och direktiv som
finns kopplade till hjdlpmedelsforskrivning.

Denna riktlinje syftar till att tydliggora uppdraget som kommer med forskrivningsritten.

For att 4 forskrivningsritt som arbetsterapeut, fysioterapeut eller sjukgymnast i Hedemora
kommun ska personen, utdver yrkeslegitimation ocksa besitta grundldggande kunskaper om
géllande riktlinjer och styrdokument. Vidare ska personen ha god insikt i
forskrivningsprocessen samt det ansvar det innebér att ha ritt att forskriva samhillsdgda
hjélpmedel.

Att fa forskrivningsritt

Ansvarig for att utse forskrivare och folja upp forskrivaransvaret dr verksamhetschef for hilso-
och sjukvard med mdjlighet att utse och uppdra at enhetschef eller bitrddande enhetschef att
fullgdra uppgiften. Aven konsulter anstillda via bemanningsforetag kan fa forskrivningsritt
efter att ha tagit del av adekvat information i enlighet med ndmndens delegationsordning.

Uppdraget att forskriva individuellt forskrivna hjdlpmedel ska dokumenteras och f6ljas upp
arligen. Narmsta chef ansvarar for den drliga uppfoljningen men det &ligger respektive
innehavare av forskrivaruppdraget att patala ndrmsta chef vid problem eller behov av
ytterligare uppfljning. Amnet hjilpmedelsforskrivning ska aterkommande och regelbundet
diskuteras pa enhetens arbetsplatstraffar och fragor som ror forskrivning diskuteras med fordel
ocksa med kollegor vid andra forum.

Som innehavare av forskrivningsratt for individuellt forskrivna hjdlpmedel forvintas personen:

- Vara réttvis i sin bedomning

- Folja forskrivningsprocessen

- Kunna tillimpa de forfattningar, foreskrifter, policy och regelverk som giller inom
omradet

- Haélla sig uppdaterad kring och f6lja aktuella forskrivarriktlinjer

- Hakompetens kring de hjdlpmedel som forskrivs inom enhetens verksamheter

- Vara kostnadsmedveten

- Kunna soka och tillgodogora sig kunskap och nya ron utifrén forskning och
utvecklingsarbeten samt bidra till relevant utveckling pa omradet



Omfattning

Som legitimerad arbetsterapeut, fysioterapeut eller sjukgymnast med forskrivningsrétt for
individuellt forskrivna hjdlpmedel inom HSR-enheten i Hedemora kommun har personen rétt
att forskriva samtliga forskrivningsbara hjédlpmedel som tillhandahalls via Dalarnas
hjédlpmedelscenter (DHC). Forskrivningsratten omfattar inte ortopedtekniska hjdlpmedel da
lakare skickar remiss till ortopedtekniska avdelningen efter dialog med legitimerad
arbetsterapeut, fysioterapeut eller sjukgymnast.

Forskrivaren utgdr alltid frén forskrivning av det billigaste mojliga hjdlpmedlet som star till
forfogande, om avsteg fran detta behdver goras gors detta i samrdd med nérmsta chef. For
hyreshjdlpmedel med en manadskostnad som forvéntas dverstiga 1 500 kronor foregés
forskrivning alltid av dialog med ndrmsta chef. En del i forskrivaruppdraget dr ocksa att
mottagningsattestera hjdlpmedelsfakturorna ménadsvis. Tva ganger per 4r, i februari och
september, gors en mer omfattande genomgang av fakturorna dé samtliga hjélpmedel {6ljs upp.
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