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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-18
Plats och tid Radhuset, radhussalen, kl. 14.30-15.00
Beslutande Ledamdéter
Se narvarolista sidan 2
Tjanstgorande ersattare
Se narvarolista sidan 2
Ovriga narvarande Ersattare
Se narvarolista sidan 2
Tjansteman
Se narvarolista sidan 2
Ovriga
Se narvarolista sidan 2
Justerare Lillemor Gunnarsson (C)
Justeringens plats och tid Omedelbar justering
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 12-13
Jennifer Berglund
Ordférande
Lennart Mangs (M)
Justerare
Lillemor Gunnarsson (C)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2025-02-18
Datum da anslaget satts upp 2025-02-18 Datum dé& anslaget tas ned 2025-03-12

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunstyrelseférvaltningen

Jennifer Berglund

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-18
Narvarolista

Beslutande

Ledamoter Lennart Mangs (M), ordférande

Tjanstgdrande ersattare

Ovriga narvarande

Lillemor Gunnarsson (C)

Mikael Grabo (M)

Jennifer Berglund, kommunsekreterare
Eva-Lena Getting, HR-chef
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-18
Innehdllsforteckning
§12 .
Oppnande av sammantrade, upprop och val av justerare .................. 4
§ 13 Dnr KS075-25 023
Personalarende...........ooooiiiiiiii e 5
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum

2025-02-18

§ 12

Oppnande av sammantrade, upprop och val av
justerare

Ordforande 6ppnar sammantridet. Dérefter sker ett upprop och val av
justerare.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-18
§13 Dnr KS075-25 023

Personalarende

Sammanfattning

HR-chefen ldmnar p4 sammantradet muntlig information om ett pdgaende
personaldrende. En forhandling i drendet har genomforts idag den 18
februari 2025. HR-chefen redogdr muntligen for innehallet i dokumentet
Besked om avskedande.

Beslutsunderlag
Besked om avskedande daterad den 18 februari 2025

Yrkande

Lillemor Gunnarsson (C) yrkar att berord arbetstagare ska tillbaka i tjénst
omedelbart. Underlaget for avskedandet &r inte tillrdckligt. Ett avskedande ar
den strangaste dtgiarden en arbetsgivare kan vidta mot en anstélld. For att ett
avskedande ska vara lagenligt méste arbetsgivaren aberopa en giltig grund.
Ett avskedande ér tillatet endast om arbetstagaren grovt har asidosatt sina
forpliktelser mot arbetsgivaren (18 §). Exempel pa saklig grund for avsked ar
bland annat arbetsvdgran eller olovlig franvaro, avsldjande av
yrkeshemligheter, vald och hot och stold eller forskingring.

Ordforande finner att yrkandet avslas.
Lennart Méngs (M) yrkar att arbetsutskottet ska fatta f6ljande beslut:
1. Arbetsutskottet har tagit del av informationen 1 drendet.

2. Arbetsutskottet beslutar att avskeda berdrd arbetstagare fran och med
dagens datum.

Ordforande finner att yrkandet bifalles.

Arbetsutskottets beslut
1. Arbetsutskottet har tagit del av informationen 1 drendet.

2. Arbetsutskottet beslutar att avskeda berdrd arbetstagare frdn och med
dagens datum.

Reservation

Lillemor Gunnarsson (C) reserverar sig mot beslutet.
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