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KUNGORELSE 1(1)

Datum

Kommunfullmaktige 2025-06-03

Jennifer Berglund

Kommunfullmaktige

kallas hiarmed till ssmmantréde tisdag den 10 juni 2025 kl 18.00 i Vasateatern i Hedemora.

Kommunfullméktiges drendelista med tillhérande handlingar finns tillgénglig for allménheten
1 kommunreceptionen, Hokargatan 6, och pa kommunens hemsida, www.hedemora.se.
Sammantrédet dr offentligt (6ppet for allménheten) och direktsdnds i Hedemora nérradio pa
93,9 Mhz, med borjan kl. 18.00. Det ar ocksd mojligt att folja motet via webb-radio,

www.radiohedemora.com samt att se sammantriadet via webb-TV, se kommunens hemsida,
www.hedemora.se.

SV NoOaRWODN =

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Arenden

Oppnade av kommunfullméktiges sammantrade

Upprop av kommunfullmaktiges ledaméter och ersattare

Val av justerare

Faststallande av dagordning

Besvarande av fraga om beslut om utredning

Besvarande av fraga om aterkoppling pa utférd utredning

Besvarande av fraga om Langshyttans raddningsstation

Besvarande av fraga om rutinen for visselblasningar

Behandling av motion om vistelse pa dagverksamhet och korttidsboende

Samverkansavtal fér gemensamt kommunalt Hem fér Vard eller Boende (HVB-hem) i
Dalarna

Dispens for LSS gruppboende Backliden i Hedemora kommun avseende 11 timmars
sammanhangande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod

Arsredovisning 2024 for kommunens stiftelser
Anmalan av motioner

Anmalan av interpellationer och fragor

Anmalan av medborgarinitiativ

Valéarenden

Delgivningar

Avslutande av kommunfullmaktiges sammantrade

Jan Bergqvist (M) Jennifer Berglund
Ordfoérande Kommunsekreterare


http://www.hedemora.se/
http://www.radiohedemora.com/
http://www.hedemora.se/

Kommunfullmaktiges
ledaméter

Narva-

Omrostn

rande

Ja

Allan Mattsson (KL)

Kommunfullmaktiges Narva-| Omrostn
ledaméter rande| Ja |Nej| -
Goran Hoffman (S)

Ers

Ers

Per Bengtsson (KL)

Kajsa-Lena Fagerstrom (S)

Ers

Ers

Inga-Britt Johansson (KL)

David M. Aura (S)

Ers

Ers

Joakim Svedlund (KL)

Anna Maria S. Carlsson (S)

Ers

Ers

Pirjo Gustafsson (C)

Henrik Selin (S)

Ers Ers
Lillemor Gunnarsson (C) UIf Carlsson (S)
Ers Ers

Leif Hedlund (C)

Daniel Andersson (S)

Ers

Ers

Anette Granegard (C)

Fredrik Rooslien (S)

Ers

Ers

Marit Andersson (SD)

Agneta Andreasson Back (S)

Ers Ers
Ake Tornqvist (SD) Kerstin Lundh (partilos)
Ers Ers

Petra Rosander (SD)

Lennart Mangs (M)

Ers Ers
Ylva Lundberg (SD) Mikael Grabo (M)
Ers Ers

Gunilla Myrzell (SD)

Britt-lInger Remning (M)

Ers

Ers

UIf Bertilsson (SD)

Magnus Bergman (M)

Ers

Ers

Madeleine Gray (KD)

Asa Ljungqvist (M)

Ers Ers

Daniel Kaks (V) Jonas Fafara (M)

Ers Ers

Kerstin Boson (V) Torbjérn Dahlstrom (M)
Ers Ers

Jan Bergqvist (M)

Ers




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(30)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A1

Oppnade av kommunfullmiktiges sammantride

Motet oppnas av ordforande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

Upprop av kommunfullmaktiges ledamoter och

ersattare

Ordforande forréttar upprop av kommunfullméktiges ledaméter och
ersattare.

Sida

6(30)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A3
Val av justerare

Ordforande meddelar kommunfullméktige om vilka som star pa tur att
justera kommunfullméktiges protokoll.

Sida
7(30)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A4

Faststallande av dagordning

Dagordningen presenteras enligt utskickad kungorelse.

Forslag till beslut

Dagordningen faststills enligt presenterat forslag.

Sida

8(30)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A 5 Dnr KS229-25 020

Besvarande av fraga om beslut om utredning

Sammanfattning

Foljande fraga av Marit Andersson (SD) stélld till kommunstyrelsens
ordforande Lennart Mings (M) anmildes som inkommen vid
kommunfullméktige den 13 maj 2025:

“Enligt ett beslut i KSAU har jag, Marit Andersson blivit utredd {for
krinkning av kommundirektor Angela Faleij. Endast jag i hela
Kommunstyrelse och dven Kommunfullmiktige blev utredd.
Kommundirektoren séger klart och tydligt i utredningen att detta inte ar

hennes beslut utan ett politiskt beslut. Dérfor fragar jag dig, Lennart Méngs.

Vad foranledde att detta beslut togs?”

Kommunfullméktige medgav att frdgan fick stéllas och att den besvaras vid
ett senare tillfalle.

Beslutsunderlag
Fraga fran Marit Andersson (SD) den 5 maj 2025
Kommunfullméktige den 13 maj 2025 § 91

Forslag till beslut
Kommunfullméktige har tagit del av besvarandet av fraga vid dagens
sammantrade.

Sida

9(30)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A 6 Dnr KS230-25 020

Besvarande av fraga om aterkoppling pa utford
utredning

Sammanfattning

Foljande fraga av Marit Andersson (SD) stélld till kommunstyrelsens
ordforande Lennart Mings (M) anmildes som inkommen vid
kommunfullméktige den 13 maj 2025:

I en av dessa utredningar som gjorts av kommunen séger
kommundirektdren manga saker som far mig att kinna mig felaktigt

pahoppad. Jag har bett dig om hjilp med detta och du skulle hjilpa till sa du.

Det var pd KS méte den 25/3. An har inget hiint forutom att jag fick mejl
frén dig den 14/4 att du skulle aterkomma... Hur lang tid ska det egentligen
ta att fa ett svar?”

Kommunfullméktige medgav att frdgan fick stéllas och att den besvaras vid
ett senare tillfalle.

Beslutsunderlag
Fraga fran Marit Andersson (SD) den 5 maj 2025
Kommunfullméktige den 13 maj 2025 § 92

Forslag till beslut
Kommunfullméktige har tagit del av besvarandet av fraga vid dagens
sammantrade.

Sida

10(30)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A 7 Dnr KS231-25 170

Besvarande av fraga om Langshyttans
raddningsstation

Sammanfattning

Foljande fraga av Marit Andersson (SD) stélld till kommunstyrelsens
ordforande Lennart Mings (M) anmildes som inkommen vid
kommunfullméktige den 13 maj 2025:

”Kommunledningen har tydligen gett ett uppdrag till S6dra Dalarnas
Réddningstjinst att gora en konsekvensanalys rorande ett eventuellt
avvecklande av Langshyttans raddningsstation samt tillhorande
beredningspersonal. Hur kan man ens dverviga att 1dgga ner
deltidsbrandkéren i Langshyttan och varfor?”

Kommunfullmiktige medgav att frdgan fick stéllas och att den besvaras vid

ett senare tillfalle.

Beslutsunderlag
Fraga fran Marit Andersson (SD) den 8 maj 2025
Kommunfullméktige den 13 maj 2025 § 93

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige har tagit del av besvarandet av frdga vid dagens
sammantréde.

Sida

11(30)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 12(30)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A 8 Dnr KS242-25 029

Besvarande av fraga om rutinen for visselblasningar

Sammanfattning

Foljande fraga av Marit Andersson (SD) stélld till kommunstyrelsens
ordforande Lennart Mings (M) anmildes som inkommen vid
kommunfullméktige den 13 maj 2025:

”Med tanke pé de senaste dagarnas skriverier om visselblasningar som
bokstavligen blést bort, vill jag frdga dig Lennart:

Hur involverad ér du i detta med tanke pa att sikerhetschef Per Thorsell
sager det?”

Kommunfullméktige medgav att frdgan fick stéllas och att den besvaras vid
ett senare tillfélle.

Beslutsunderlag
Fraga fran Marit Andersson (SD) den 12 maj 2025
Kommunfullmédktige den 13 maj 2025 § 94

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige har tagit del av besvarandet av frdga vid dagens
sammantréde.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 13(30)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A 9 Dnr KS088-24 739

Behandling av motion om vistelse pa dagverksamhet
och korttidsboende

Sammanfattning
Fo6ljande motion av Lillemor Gunnarsson (C) anméldes som inkommen vid
kommunfullméktige den 5 mars 2024:

”For de som vardar anhoriga i hemmet sa r allt stod och avlastning guld
vért. Dagverksamheten Hedbygldantan som Hedemora kommun erbjuder
personer med kognitiva sjukdomar (demens) ar en otroligt bra avlastning for
de anhoriga.

Tyvirr sa uppstar ett problem nir anhorig behdver avlastning en hel vecka
och den sjuke kommer till korttidsboende. Idag sa fér inte personen ifraga
bade vara pd “kortis” och pa dagverksamheten.

Det innebér att den anhdriga fir vélja mellan att ha avlastning ndgon dag i
veckan dagtid eller ha avlastning man-fre en vecka per manad och ingen
avlastning alls dvriga veckor.

Det verkar som att nagot ér fel 1 tankegangen héar runt avlastningen for
anhoriga. Det maste gé att 16sa att samma person bade kan vara pa “’kortis”
och ha dagverksamhet. Det skulle gora att de anhdriga orkar ldngre och i
forldngningen fér den sjuke stanna i hemmet langre och kommunen far
minskat vardbehov. Alla parter skulle tjdna pa en sadan 16sning.

Darfor vill Centerpartiet i Hedemora:

Att kommunen mojliggor att personer med kognitiva sjukdomar (demens)
ska kunna fortsitta med vistelse pa Dagverksamheten d&ven om personen
ibland dr pd korttidsboende.”

Motionen remitterades till omsorgsnamnden.

Omsorgsndmnden behandlade motionen den 24 mars 2025. | yttrande frn
omsorgsforvaltningen den 14 april 2025 till omsorgsndmnden sd dr
forvaltningen ér positiv till forslaget i motionen. Individuell beddmning om
insatserna vixelvard och dagverksamhet i kombination &r lampligt for
brukaren gors i varje enskilt fall. Nér den storre lokalen finns tillgénglig bor
dagverksamhet erbjudas till den som har insatsen véxelvard.
Omsorgsndmnden beslutade att foresld kommunfullméktige att bifalla
motionen.

Forts. §

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 14(30)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

Forts. §

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 27 maj 2025 och beslutade att
stéllas sig bakom forslaget frdn omsorgsnamnden, att foresla
kommunfullméktige att bifalla motionen.

Beslutsunderlag

Motion fran Lillemor Gunnarsson (C) den 26 februari 2024
Kommunfullméktige den 5 mars 2024 § 48

Tjansteutldtande fran omsorgsforvaltningen den 14 april 2025
Omsorgsndmnden den 30 april 2025 § 105

Kommunstyrelsen den 27 maj 2025 § 80

Forslag till kommunfullmaktige
Motionen bifalles.

Utdrag till
Omsorgsndmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 15(30)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A 1 O Dnr KS221-25 701

Samverkansavtal for gemensamt kommunalt Hem for
Vard eller Boende (HVB-hem) i Dalarna

Sammanfattning

Utifrén svarigheter att erbjuda platser samt hoga placeringskostnader for
malgruppen unga mén, kvinnor samt icke-binira personer mellan sexton och
tjugo ar med misstanke om samsjuklighetsproblematik finns ett behov av att
starta ett gemensamt HVB-hem med andra dalakommuner. Definitionen av
misstanke om samsjuklighetproblematik definieras som riskbruk, skadligt
bruk eller beroendeproblematik i kombination med neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar och- eller andra psykiska besvir. Malet ar att HVB-
hemmet ska bedrivas med individens behov i fokus samt utifran ett
kvalitativt och ekonomiskt hallbart perspektiv. I vilket alla deltagande
kommuner ska ha inflytande, delaktighet och ansvar f6r. HVB-hemmet
kommer att omfatta tio vardplatser. Vardtiden berdknas vara mellan tolv till
tjugofyra veckor.

HVB-hemmet ska:
1. Behandla riskbruk, skadligt bruk och beroendesjukdom.

2. Kartldgga och initiera utredning och behandling av missténkta
neuropsykiatriska diagnoser samt andra psykiska sjukdomar sdsom
personlighetssyndrom, PTSD, angestsyndrom och depression.

3. Erbjuda sociala stodinsatser.

Borlidnge kommun foreslas som virdkommun for uppdraget. For att
sdkerstdlla inflytande, delaktighet och ett gemensamt ansvar for HVB-
hemmet har en styrmodell tagits fram. En styrgrupp ska tillséttas av
representanter fran varje deltagande kommun. Styrgruppen ska ha en
strategisk funktion och ett 6vergripande ansvar for HVB-hemmet.
Styrgruppen ansvarar vidare for att f6lja upp HVB-hemmets ekonomi och
kvalité. Styrgruppen har mandat att fatta eventuella beslut om HVB-
hemmets dndrade inriktning och innehall, samt vid behov fatta beslut om
nddvindiga atgiarder. Vairdkommunen far i uppdrag att tillsammans med
Regionen arbeta fram ett koncept 1 for samarbete kring ungdomarnas behov
av utredning, behandling, stod och hjilp.

Samverkan ska regleras i samverkansavtal mellan kommunerna.
Virdkommun dr ansvarig for att formulera ett avtal.

Forts. §

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 16(30)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

Forts. §

Omsorgsndmnden behandlade drendet den 30 april 2025 och beslutade att
foresla kommunfullméktige att:

1. Inga samverkansavtal for gemensamt kommunalt HVB-hem i
Dalarna.

2. Forvaltningschef for omsorgsforvaltningen far i uppdrag att teckna
samverkansavtal med dvriga kommuner for gemensamt HVB-hem i
Dalarna.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 27 maj 2025 och beslutade att
stdlla sig bakom forslaget frin omsorgsndmnden i tva punkter samt att
foresla kommunfullméktige att gora detsamma.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande frdn omsorgsforvaltningen den 3 april 2025
Omsorgsndmnden den 30 april 2025 § 94
Kommunstyrelsen den 27 maj 2025 § 82

Forslag till kommunfullméktige
1. Kommunfullméktige beslutar att ingd samverkansavtal for
gemensamt kommunalt HVB-hem 1 Dalarna.

2. Forvaltningschef for omsorgsforvaltningen far i uppdrag att teckna
samverkansavtal med 6vriga kommuner for gemensamt HVB-hem 1
Dalarna.

Utdrag till
Omsorgsndmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 17(30)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A 1 1 Dnr KS251-25 020

Dispens for LSS gruppboende Backliden i Hedemora
kommun avseende 11 timmars sammanhangande
dygnsvila under varje 24-timmarsperiod

Sammanfattning

Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Sobona samt de fackliga
motparterna som gemensamt tecknat Allménna bestammelser har gjort
beddmningen att de nuvarande reglerna om dygnsvila inte uppfyller de
minimiregler som anges i arbetstidsdirektivet. Darfor har parterna
gemensamt avtalat om nya bestimmelser som ska uppfylla direktivets krav.

Fran 1 oktober 2023 giller som huvudregel att alla medarbetare i kommuner
och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhéingande dygnsvila under
varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av dygnsvila.

Viss mojlighet till undantag frin regler om minst 11 timmars dygnsvila finns
1 Allménna bestimmelser (AB). Centrala parter triffade den 30 november
2022 dverenskommelse om att gora dndringar 1 bestimmelserna om
dygnsvila i Allmédnna bestimmelser (AB)§ 13. For personlig assistent,
ledsagare och avlosare infors sérskild bestimmelse utifran
overenskommelsen (Bilaga J, sirskilda bestimmelser for viss
jourtjinstgdrande persona). Andringarna giller fran den 1 februari 2024.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar i tjansteutlatande den 15 maj 2025 att
kommunstyrelsen godkédnner forslag till dispensansdkan och foresléar
kommunfullméktige att bevilja dispens for samtliga arbetstagare inom
Backlidens gruppboende som innebir forldggning av arbete och jour 6ver 20
timmar men som mest 24 timmar under perioden 2 juni 2025 till 30 maj
2026.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 27 maj 2025 och beslutade att
foresla kommunfullméktige att bevilja dispens for samtliga arbetstagare
inom Backlidens gruppboende som innebér forldggning av arbete och jour
over 20 timmar men som mest 24 timmar under perioden 2 juni 2025 till 30
maj 2026.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande fran kommunstyrelseforvaltningen den 15 maj 2025
Kommunstyrelsen den 27 maj 2025 § 86

Forts. §

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

Forts. §

Forslag till kommunfullméaktige

Kommunfullmidktige beviljar dispens for samtliga arbetstagare inom
Backlidens gruppboende som innebar forldggning av arbete och jour 6ver 20
timmar men som mest 24 timmar under perioden 2 juni 2025 till 30 maj
2026.

Utdrag till
HR

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 19(30)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A 1 2 Dnr KS182-25 107

Arsredovisning 2024 fé6r kommunens stiftelser

Sammanfattning

Ekonomiavdelningen har éverldmnat arsredovisningen for kommunens
stiftelser till kommunstyrelsen for underskrift. Kommunstyrelsen beslutade
den 29 april 2025 att godkdnna och underteckna redovisningarna. Revisorn
har dérefter ldmnat sin revisionsberéttelse och drendet 1dmnas nu till
kommunfullméktige for godkannande.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2024 for kommunens stiftelser fran ekonomi- och
planeringsavdelningen den 15 april 2025
Kommunstyrelsen den 29 april 2025 § 57

Forslag till kommunfullméaktige

1. Kommunfullméktige godkénner arsredovisningen for kommunens
stiftelser 2024.

2. Kommunstyrelsen beviljas ansvarsfrihet vad avser kommunens
stiftelser 2024.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 20(30)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A 1 3 Dnr KS259-25 700

Anmalan av motion om avveckling av
bemanningsenheten och omfordelning av resurserna
till samtliga enheter inom vard och omsorg

Sammanfattning
Fo6ljande motion av Marit Andersson (SD) och Ronnie Sundqvist (KD)
anmals:

”Omsorgsverksamheten i Hedemora kommun star infor stora utmaningar
med dkade behov inom sédrskilda boenden och ett fortsatt underskott inom
bemanning. Bemanningsenheten har under en léngre tid haft svart att mdota
verksamheternas behov, bade vad giller tillgidnglig personal och rétt
kompetens. Detta har lett till en 6kad belastning pa basorganisationen,
minskad kontinuitet for brukarna samt svarigheter att sdkerstdlla en hog och
jamn kvalitet inom omsorgen.

De resurser som idag anviands for att driva bemanningsenheten foreslas i
stdllet omfordelas till kommunens vriga verksamheter. Syftet ér att:

Stirka bemanningen pé sirskilda boenden for att mota 6kade krav pa
kontinuitet, trygghet och god omsorg

Minska beroendet av tillfilliga losningar och ddrmed hoja kvaliteten 1
verksamheterna

Skapa mer lingsiktigt hiallbara arbetsforhiallanden for medarbetarna
genom en stabilare bemanning

Fokusera pa kdrnverksamheterna dér behoven ar som storst och
resurserna kan anvandas mer effektivt

Den foreslagna omfordelningen ar ett led 1 att skapa en mer robust och
kvalitativ omsorgsverksamhet i Hedemora kommun, déir brukarnas behov
sdtts 1 centrum och dér tillgéngliga resurser anvédnds strategiskt.

Med anledning av ovanstaende yrkar Kristdemokraterna och
Sverigedemokraterna att Omsorgsnamnden beslutar att:

1. Avveckla bemanningsenheten under 2026
2. Omfordela resurserna till 6vriga verksamheter inom Vard & Omsorg
3. Uppdra till forvaltningen att ta fram en genomforandeplan.”

Forts. §

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

Forts. §

Kommunsekreteraren har remitterat motionen till omsorgsndmnden.

Beslutsunderlag

Motion fran Marit Andersson (SD) och Ronnie Sundqvist (KD) den 23 maj
2025

Forslag till kommunfullméaktige

Kommunfullmiktige har tagit del av atgérden, att kommunsekreteraren har
remitterat motionen till omsorgsndmnden.

Utdrag till
X

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 22(30)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A 1 4 Dnr KSxxx-25 xxx

Anmalan av interpellation/fraga om x

Vid kungorelse av kommunfullmiktiges kallelse sa fanns inga nya fragor
eller interpellationer inkomna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 23(30)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A 15

Anmalan av medborgarinitiativ

Sammanfattning

Foljande medborgarinitiativ anmaéls som inkomna for perioden2025-04-29—
2025-05-26:

a) KS223-25 750 Medborgarinitiativ om att anta en handlingsplan for
att forebygga sjdlvmord

b) KS224-25 532 Medborgarinitiativ om att rena luften genom att
ersétta trafik med automatiska sparvagnar

c) KS245-25 860 Medborgarinitiativ om att anvdnda Wahlmanska huset
som utstdllningslokal/Kulturhus

d) KS253-25 009 Medborgarinitiativ om elektronisk mdjlighet till
overklagande

e) KS256-25 841 Medborgarinitiativ om att skapa en hemsida med
inriktning pa turism i Hedemora (Visit Hedemora)

Enligt kommunfullmédktiges arbetsordning har ledamdterna i fullmiktige
mdjlighet att utifran inlimnade forslag, stodja forslaget genom att skriva en
motion 1 drendet.

Beslutsunderlag
Underlag 6ver inkomna medborgarinitiativ for perioden 2025-04-29—2025-
05-26

Forslag till beslut
Kommunfullméktige har tagit del av inkomna medborgarinitiativ for
perioden 2025-04-29—2025-05-26.

Utdrag till
Forslagsstillare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 24(30)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A 106 a Dnr KS187-25 023

Val av ersattare i omsorgsnamnden

Sammanfattning

Tamara Zuljevic (M) beviljades av kommunfullméktige den 13 maj 2025
befrielse fran uppdraget som ledamot i omsorgsndmnden. Erséttare Birgitta
Westholm (M) valdes till ny ledamot. Val ska dirmed forréttas.

Beslutsunderlag
Avsigelse fran Tamara Zuljevic (M) den 16 april 2025
Kommunfullmidktige den 13 maj 2025 § 98

Forslag till beslut

Till erséttare i omsorgsndmnden, for tiden fram till den 31 december 2026,
viljs

Utdrag till

X
Omsorgsndmnden
Loneforvaltningen
Matrikel

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 25(30)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A 1 6 b Dnr KS243-25 023

Val av ledamot och ordforande i valnamnden och
ersattare i kommunstyrelsen

Sammanfattning

Henrik Selin (S) beviljades av kommunfullméktige den 13 maj 2025
befrielse fran uppdraget som ledamot och ordférande i valndmnden samt
som ersittare i kommunstyrelsen. Val ska darmed forrittas.

Beslutsunderlag
Avsigelse fran Henrik Selin (S) den 12 maj 2025
Kommunfullmiktige den 13 maj 2025 § 102

Forslag till beslut

1. Till erséttare i kommunstyrelsen, for tiden fram till den 31 december
2026, viljs

2. Till ledamot i valndmnden, f6r tiden fram till den 31 december 2026,
viljs

3. Till ordférande 1 valndmnden, for tiden fram till den 31 december
2026, viljs

Utdrag till

X
Kommunstyrelsen
Valndgmnden

Loneforvaltningen
Matrikel

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 26(30)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A 16 C Dnr KS225-25 023

Val av ledamot och 1:e vice ordforande i
kommunstyrelsen (kommunalrad)

Sammanfattning

Ann-Marie S. Carlsson (S) beviljades av kommunfullméktige den 13 maj
2025 befrielse frdn uppdraget som ledamot och 1:e vice ordforande i
kommunstyrelsen och dér till horande uppdrag fran och med den 1 juni
2025. Val ska darmed forrattas.

Beslutsunderlag
Avsigelse fran Ann-Marie S. Carlsson (S) den 5 maj 2025
Kommunfullméktige den 13 maj 2025 § 101

Forslag till beslut

1. Till ledamot i kommunstyrelsen, for tiden fram till den 31 december
2026, viljs

2. Till 1:e vice ordforande 1 kommunstyrelsen, for tiden fram till den 31
december 2026, viljs

Utdrag till

X
Kommunstyrelsen
Loneforvaltningen
Matrikel

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 27(30)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A 1 6 d Dnr KS225-25 023

Befrielse fran uppdrag och val av ledamot i Dalabanans
Intressenter
Sammanfattning

Ann-Marie S. Carlsson (S) onskar befrielse fran uppdraget som ledamot i
Dalabanans Intressenter.

Beslutsunderlag
Avsigelse fran Ann-Marie S. Carlsson (S) den 19 maj 2025

Forslag till beslut
1. Befrielse fran uppdragen beviljas.

2. Till ledamot i Dalabanans Intressenter, for tiden fram till den 31
december 2026, viljs

Utdrag till

Ann-Marie S. Carlsson
Dalabanans Intressenter
Matrikel

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A 16 e Dnr KS262-25 023

Befrielse fran uppdrag och val av ersattare i
kommunstyrelsen

Sammanfattning
Anki Rooslien (S) onskar befrielse frin uppdraget som erséttare i
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Avsigelse fran Anki Rooslien (S) den 27 maj 2025

Forslag till beslut
1. Befrielse fran uppdraget beviljas.

2. Till erséttare i kommunstyrelsen, for tiden fram till den 31 december

2026, viljs

Utdrag till

Anki Rooslien

X
Kommunstyrelsen
Loneforvaltningen
Matrikel

Sida

28(30)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 29(30)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

A 17

Delgivningar
Foljande delgivningar presenteras:

a) Anteckningar fran KF-presidiets beredningsmoéte den 27 maj 2025
Forslag till beslut

Kommunfullmiktige har tagit del av informationen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 30(30)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2025-06-10

Avslutande av kommunfullmaktiges sammantrade

Motet avslutas av ordférande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Jennifer Berglund KS088-24 739

Fran: Lina Norlander

Skickat: den 2 maj 2025 15:52

Till: Jennifer Berglund

Amne: Omsorgsnamnden § 105

Bifogade filer: ON § 105 Motion Kombinerad vistelse.pdf; 27.1. Yttrande motion korttids
dagverksamhet.pdf; 27.2. Kf § 48.pdf; 27.3. Motion Korttidsboende och
Dagverksamhet.pdf

Med vinlig hélsning/Best regards

LINA NORLANDER
Nimndsekreterare
Omsorgsforvaltningen
Telefon: 0225-341 04

www.hedemora.se | www.facebook.com/hedemorakommun
Hokargatan 6, 776 30 Hedemora | Viixel: 0225-340 00

Information om hur Hedemora kommun behandlar dina personuppgifter och hur du tar tillvara pa dina rittigheter enligt Dataskyddsforordningen (GDPR — General
Data Protection Regulation) finns pi Hedemora kommuns h ida www.hed a.se. Du kan ocksa kontakta kommunens kundtjinst tel. 0225-340 00.




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 36(44)

Sammantradesdatum

Omsorgsnamnden 2025-04-30

§ 105 Dnr ON081-25 739

Beredning av motion fran Centerpartiet i Hedemora
angaende kombinerad vistelse pa dagverksamhet och
korttidsboende

Sammanfattning
Fo6ljande motion av Lillemor Gunnarsson (C) anmadldes till
Kommunfullmédktige 2024-03-25.

”For de som vardar anhdriga i hemmet sa dr allt stod och avlastning guld
vart.

Dagverksamheten Hedbygldntan som Hedemora kommun erbjuder personer
med kognitiva sjukdomar(demens) dr en otroligt bra avlastning for de
anhoriga. Tyvérr sd uppstar ett problem nér anhdrig behover avlastning en
hel vecka och den sjuke kommer till korttidsboende. Idag sé fér inte
personen i fridga bade vara pa kortis” och pa dagverksamheten.

Det innebér att den anhdriga far vilja mellan att ha avlastning nédgon dag 1
veckan dagtid eller ha avlastning man-fre en vecka per manad och ingen
avlastning alls 6vriga veckor. Det verkar som att ndgot ar fel i tankegangen
hér runt avlastningen for anhoriga. Det maste ga att 10sa att samma person
bade kan vara pa “’kortis” och ha dagverksamhet. Det skulle gora att de
anhdriga orkar ldngre och i forléngningen far den sjuke stanna i hemmet
langre och kommunen far minskat vardbehov. Alla parter skulle tjdna pd en
sadan 16sning.

Diérfor vill Centerpartiet 1 Hedemora:

Att kommunen mojliggdr att personer med kognitiva sjukdomar
(demens) ska kunna fortsitta med vistelse pd Dagverksamheten
dven om personen ibland &r pa korttidsboende.”

Kommunsekreteraren remitterade motionen till omsorgsndmnden.

For att skapa forutséttningar for ett kvarboendeskap i det egna boendet for
individer med kognitiv svikt behdver anhoriga erbjudas avlastning for att
orka med sin situation. En insats som erbjuds dr vaxelvard som verkstélls vid
korttidsenheten. En annan insats som erbjuds dr 10 timmars avgiftsfri
avlosarservice, behovs fler timmar ér det avgiftsbelagt. Kombinationen
dagverksamhet och vidxelboende ér en bra kombination for dem som orkar,
for en del kan det bli oroligt att vara pé tva stéllen.

Forts. § 105

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 37(44)

Sammantradesdatum

Omsorgsnamnden 2025-04-30

Forts. § 105

I dagverksamhetens nuvarande lokaler &r det platsbrist och det finns en ko
for att delta pa dagverksamheten. For att skapa fler platser pa
dagverksamheten pégér arbetet med att fardigstélla nya storre lokaler.
Verksamheten berdknas kunna dppna i sina nya lokaler till sommaren 2026.

Korttidsenheten dér véixelvard verkstélls dr beldgen pa Vinstragarden.
Hyresavtalet for Vinstragarden dr uppsagt och slutar gélla 2026-12-31.
Vinstragardens verksamhet flyttas till lokaler vid Tyllingstrand i
Langshyttan, dir finns inte plats for korttidsverksamhet 1 nulédget da regionen
har verksambhet i1 lokalerna. Vart kortidsenheten ska bedriva sin verksamhet
fram tills att det nya sérskilda boendet ar fardigt dr 1 dagsliaget inte klart.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen dr positiv till forslaget. Individuell beddmning om insatserna

véxelvard och dagverksamhet i kombination dr lampligt for brukaren gors i

varje enskilt fall. Nar den storre lokalen finns tillgdnglig bor dagverksamhet
erbjudas till den som har insatsen vixelvard.

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens yttrande 14 april 2025
Kommunfullméktige 5 mars 2024 § 48
Centerpartiet i Hedemoras motion 26 februari 2024

Forslag till Kommunfullmaktige

Kommunfullmiktige bifaller motionen.

Utdrag till
Lillemor Gunnarsson (C)
Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



YTTRANDE 1(2)

Datum

2025-04-14

ONO081-25 739

Motion angaende kombinerad vistelse pa
Dagverksamhet och korttidsboende

Sammanfattning

Foljande motion av Lillemor Gunnarsson (C) anméldes till
Kommunfullméktige 2024-03-25.

For de som védrdar anhdriga i hemmet sé ar allt stod och avlastning guld vért.

Dagverksamheten Hedbygldantan som Hedemora kommun erbjuder personer
med kognitiva sjukdomar(demens) dr en otroligt bra avlastning for de
anhoriga. Tyvérr sd uppstér ett problem ndr anhorig behdver avlastning en
hel vecka och den sjuke kommer till korttidsboende. Idag sa far inte
personen ifraga bade vara pa “’kortis” och pa dagverksamheten.

Det innebir att den anhoriga far vélja mellan att ha avlastning ndgon dag i
veckan dagtid eller ha avlastning man-fre en vecka per manad och ingen
avlastning alls 6vriga veckor. Det verkar som att nagot ar fel i tankegédngen
hér runt avlastningen for anhoriga. Det méste gé att 16sa att samma person
bade kan vara pé “’kortis” och ha dagverksamhet. Det skulle gora att de
anhoriga orkar ldngre och i forldngningen far den sjuke stanna i hemmet
langre och kommunen far minskat vardbehov. Alla parter skulle tjéna pa en
sadan 16sning.

Dirfor vill Centerpartiet i Hedemora:
Att kommunen mdjliggor att personer med kognitiva sjukdomar
(demens) ska kunna fortsitta med vistelse pa Dagverksamheten

dven om personen ibland &r pa korttidsboende. Lillemor Gunnarsson
Centerpartiet Hedemora

Kommunsekreteraren remitterade motionen till omsorgsndmnden.

Beskrivning av arendet

For att skapa forutsittningar for ett kvarboendeskap i1 det egna boendet for
individer med kognitiv svikt behdver anhdriga erbjudas avlastning for att
orka med sin situation. En insats som erbjuds &r vixelvard som verkstills vid
korttidsenheten. En annan insats som erbjuds dr 10 timmars avgiftsfri
avlosarservice, behovs fler timmar &r det avgiftsbelagt. Kombinationen

Hemsida E-post Organisationsnr

Hedemora kommun www.hedemora.se omsorgsnamnden@hedemora.se 212000-2254
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Omsorgsférvaltningen Omsorgsforvaltningen 0225-340 00 433-2409
Box 201 Hokargatan 6

776 28 Hedemora Hedemora



Datum Sida
Hedemora kommun 2025-04-14 2(2)

dagverksamhet och véxelboende dr en bra kombination fér dem som orkar,
for en del kan det bli oroligt att vara pa tva stéllen.

I dagverksamhetens nuvarande lokaler ar det platsbrist och det finns en ko
for att delta pd dagverksamheten. For att skapa fler platser pa
dagverksamheten pégér arbetet med att fardigstilla nya storre lokaler.
Verksamheten berdknas kunna dppna i sina nya lokaler till sommaren 2026.

Korttidsenheten dér véxelvard verkstills dr beldgen pd Vinstragarden.
Hyresavtalet for Vinstragarden dr uppsagt och slutar gélla 2026-12-31.
Vinstragardens verksamhet flyttas till lokaler vid Tyllingstrand i
Léangshyttan, dir finns inte plats for korttidsverksamhet i nulidget da regionen
har verksamhet i lokalerna. Vart kortidsenheten ska bedriva sin verksamhet
fram tills att det nya sérskilda boendet &r fardigt dr i dagsldget inte klart.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen &r positiv till forslaget. Individuell beddmning om insatserna

véxelvard och dagverksamhet i kombination dr lampligt for brukaren gors i

varje enskilt fall. Nér den storre lokalen finns tillgénglig bor dagverksamhet
erbjudas till den som har insatsen vixelvard.

Forslag till beslut

Omsorgsforvaltningen foreslar omsorgsndmnden att foresla
kommunfullmaiktige att bifalla motionen.

Anna Frisk
Forvaltningschef



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 18(28)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2024-03-05

§48 Dnr KS088-24 739

Anmalan av motion om kombinerad vistelse pa
dagverksamhet och korttidsboende

Sammanfattning
Foéljande motion av Lillemor Gunnarsson (C) anmadls:

”For de som vérdar anhoriga 1 hemmet sé ér allt stod och avlastning guld
vért. Dagverksamheten Hedbygléntan som Hedemora kommun erbjuder
personer med kognitiva sjukdomar (demens) dr en otroligt bra avlastning for
de anhdriga.

Tyvérr sé uppstar ett problem ndr anhorig behdver avlastning en hel vecka
och den sjuke kommer till korttidsboende. Idag sa far inte personen ifraga
bade vara pd “kortis” och pd dagverksamheten.

Det innebér att den anhdriga fir vélja mellan att ha avlastning ndgon dag i
veckan dagtid eller ha avlastning man-fre en vecka per ménad och ingen
avlastning alls dvriga veckor.

Det verkar som att nagot &r fel i tankegangen héar runt avlastningen for
anhoriga. Det maste gé att 16sa att samma person bade kan vara pa “’kortis”
och ha dagverksamhet. Det skulle gora att de anhoriga orkar langre och 1
forldngningen fér den sjuke stanna i hemmet langre och kommunen far
minskat vardbehov. Alla parter skulle tjana pa en sadan l6sning.

Dairfor vill Centerpartiet i Hedemora:

Att kommunen mojliggor att personer med kognitiva sjukdomar (demens)
ska kunna fortsitta med vistelse pa Dagverksamheten d&ven om personen
ibland dr pé korttidsboende.”

Kommunsekreteraren har remitterat motionen till omsorgsndgmnden.

Beslutsunderlag
Motion fran Lillemor Gunnarsson (C) den 26 februari 2024

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmiktige har tagit del av atgérden, att kommunsekreteraren har
remitterat motionen till omsorgsndmnden.

Utdrag till
Omsorgsndmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Jennifer Berglund KS088-24 739

Fran: Lillemor Marion Gunnarsson

Skickat: den 26 februari 2024 14:06

Till: Jennifer Berglund

Amne: Motion

Bifogade filer: Motion Korttidsboende och Dagverksamhet.odt

Hej Jennifer,

Har kommer en motion fran oss i Centerpartiet!
Allt gott och ha en fortsatt bra dag!

Halsningar

Lillemor



Centerpartiet
Hedemora ‘

Q®
Centerpartiet

Motion angiende kombinerad vistelse pa Dagverksamhet och
korttidsboende

For de som vérdar anhoriga i hemmet sé ar allt stod och avlastning guld viért.

Dagverksamheten Hedbyglédntan som Hedemora kommun erbjuder personer med
kognitiva sjukdomar(demens) dr en otroligt bra avlastning for de anhdriga.

Tyvérr sé uppstar ett problem nar anhorig behdver avlastning en hel vecka och
den sjuke kommer till korttidsboende. Idag sé far inte personen ifraga bade vara
pa “’kortis” och pa dagverksamheten.

Det innebér att den anhdriga far vilja mellan att ha avlastning ndgon dag i veckan
dagtid eller ha avlastning mén-fre en vecka per manad och ingen avlastning alls
ovriga veckor.

Det verkar som att nagot &r fel 1 tankegangen héar runt avlastningen for anhoriga.
Det maste ga att 16sa att samma person bade kan vara pa “’kortis” och ha
dagverksamhet. Det skulle gora att de anhoriga orkar langre och i forlangningen
far den sjuke stanna i hemmet langre och kommunen far minskat vardbehov. Alla
parter skulle tjdna pd en sddan 16sning.

Dirfor vill Centerpartiet i Hedemora:

Att kommunen mojliggor att personer med kognitiva sjukdomar
(demens) ska kunna fortséiitta med vistelse pa Dagverksamheten
dven om personen ibland éir pa korttidsboende.

Lillemor Gunnarsson

Centerpartiet Hedemora

Centerpartiet Hedemoraskretsen



Jennifer Berglund KS221-25 701

Fran: Lina Norlander

Skickat: den 2 maj 2025 15:50

Till: Jennifer Berglund

Amne: Omsorgsnamnden § 94

Bifogade filer: ON § 94 Gemensamt HVB.pdf; 16.1. Tjansteutldtande HVB.pdf; 16.2. Dalarnas

kommunala HVB_.pdf; 16.3. Verksamhetsbeskrivning Kommunalt HVB-hem.pdf;
16.4. Verksamhetsbeskrivning Regionalt HVB-hem.pdf; 16.5. HVB presentation_.pdf;
16.6. Slutrapport Regionalt HVB-hem.pdf

Med viinlig hélsning/Best regards

LINA NORLANDER
Nimndsekreterare
Omsorgsforvaltningen
Telefon: 0225-341 04

www.hedemora.se | www.facebook.com/hedemorakommun
Hokargatan 6, 776 30 Hedemora | Viixel: 0225-340 00

Information om hur Hed a kommun behandlar dina personuppgifter och hur du tar tillvara pad dina rittigheter enligt Dataskyddsforordningen (GDPR — General
Data Protection Regulation) finns pa Hed. a kommuns h ida www.hedemora.se. Du kan ocksd kontakta kommunens kundtjinst tel. 0225-340 00.




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 21(44)

Sammantradesdatum

Omsorgsnamnden 2025-04-30

§94 Dnr ON248-21 701

Gemensamt HVB

Sammanfattning

Utifran svarigheter att erbjuda platser samt hdga placeringskostnader for
malgruppen unga mén, kvinnor samt icke-binéra personer mellan sexton och
tjugo ar med misstanke om samsjuklighetsproblematik finns ett behov av att
starta ett gemensamt HVB-hem med andra dalakommuner. Definitionen av
misstanke om samsjuklighetproblematik definieras som riskbruk, skadligt
bruk eller beroendeproblematik i kombination med neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar och- eller andra psykiska besvér. Malet ér att HVB-
hemmet ska bedrivas med individens behov i1 fokus samt utifran ett
kvalitativt och ekonomiskt héllbart perspektiv. I vilket alla deltagande
kommuner ska ha inflytande, delaktighet och ansvar for. HVB-hemmet
kommer att omfatta tio vardplatser. Vardtiden beréknas vara mellan tolv till
tjugofyra veckor.

HVB-hemmet ska:

1. Behandla riskbruk, skadligt bruk och beroendesjukdom.

2. Kartlagga och initiera utredning och behandling av misstankta
neuropsykiatriska diagnoser samt andra psykiska sjukdomar sdsom
personlighetssyndrom, PTSD, dngestsyndrom och depression.

3. Erbjuda sociala stodinsatser.

Borlidnge kommun foreslas som virdkommun for uppdraget. For att
sikerstélla inflytande, delaktighet och ett gemensamt ansvar for HVB-
hemmet har en styrmodell tagits fram. En styrgrupp ska tillséttas av
representanter fran varje deltagande kommun. Styrgruppen ska ha en
strategisk funktion och ett dvergripande ansvar for HVB-hemmet.
Styrgruppen ansvarar vidare for att folja upp HVB-hemmets ekonomi och
kvalité. Styrgruppen har mandat att fatta eventuella beslut om HVB-
hemmets dndrade inriktning och innehéll, samt vid behov fatta beslut om
nddvindiga dtgiarder. Vairdkommunen far i uppdrag att tillsammans med
Regionen arbeta fram ett koncept 1 for samarbete kring ungdomarnas behov
av utredning, behandling, stdd och hjilp.

Samverkan ska regleras i samverkansavtal mellan kommunerna.
Viardkommun dr ansvarig for att formulera ett avtal.

Forts. § 94

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Omsorgsnamnden 2025-04-30

Forts. § 94

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens tjénsteutlatande 3 april 2025
Kommun-HVB, Gemensamt kommunalt HVB-hem i1 Dalarna
Verksamhetsbeskrivning, Kommunalt HVB-hem i Dalarna
Verksamhetsbeskrivning, Regionalt HVB-hem i Dalarna
HVB-presentation

Slutrapport Regionalt HVB-hem

Forslag till Kommunfullmaktige

Kommunfullméktige beslutar att ingd samverkansavtal for gemensamt
kommunalt HVB-hem i Dalarna.

Forvaltningschef for omsorgsforvaltningen fér i uppdrag att
teckna samverkansavtal med 6vriga kommuner for
gemensamt HVB-hem i Dalarna.

Utdrag till

Omsorgsforvaltningen

Kommunfullméktige

Social- och arbetsmarknadsndmnden 1 Borlédnge

Sida
22(44)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



TJANSTEUTLATANDE 1(5)

Datum

Omsorgsforvaltningen 2025-04-03 ON248-21 701

Omsorgsnamnden

Gemensamt kommunalt HVB-hem i Dalarna

Sammanfattning

Utifran svarigheter att erbjuda platser samt héga placeringskostnader for
malgruppen unga mén, kvinnor samt icke-binara personer mellan sexton och tjugo
ar med misstanke om samsjuklighetsproblematik finns ett behov av att starta ett
gemensamt HVB-hem med andra dalakommuner. Definitionen av misstanke om
samsjuklighetproblematik definieras som riskbruk, skadligt bruk eller
beroendeproblematik i kombination med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar och- eller andra psykiska besvar. Malet ar att HVB-hemmet
ska bedrivas med individens behov i fokus samt utifran ett kvalitativt och
ekonomiskt hallbart perspektiv. | vilket alla deltagande kommuner ska ha
inflytande, delaktighet och ansvar fér. HVB-hemmet kommer att omfatta tio
vardplatser. Vardtiden beraknas vara mellan tolv till tjugofyra veckor.

HVB-hemmet ska:

1. Behandla riskbruk, skadligt bruk och beroendesjukdom.

2. Kartlagga och initiera utredning och behandling av misstankta neuropsykiatriska
diagnoser samt andra psykiska sjukdomar sasom personlighetssyndrom, PTSD’
angestsyndrom och depression.

3. Erbjuda sociala stédinsatser

Borlange kommun foéreslas som vardkommun fér uppdraget. For att sdkerstélla
inflytande, delaktighet och ett gemensamt ansvar for HVB-hemmet har en
styrmodell tagits fram. En styrgrupp ska tillsdttas av representanter fran varje
deltagande kommun. Styrgruppen ska ha en strategisk funktion och ett
overgripande ansvar for HVB-hemmet. Styrgruppen ansvarar vidare for att folja
upp HVB-hemmets ekonomi och kvalité. Styrgruppen har mandat att fatta
eventuella beslut om HVB-hemmets dndrade inriktning och innehall, samt vid
behov fatta beslut om nédvandiga atgéarder. Vardkommunen far i uppdrag att
tillsammans med Regionen arbeta fram ett koncept i for samarbete kring
ungdomarnas behov av utredning, behandling, stod och hjalp.

Samverkan ska regleras i samverkansavtal mellan kommunerna. Vardkommun ar
ansvarig for att formulera ett avtal.

Hemsida E-post Organisationsnr
Hedemora kommun www.hedemora.se omsorgsnamnden@hedemora.se 212000-2254
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Omsorgsférvaltningen Omsorgsforvaltningen 0225-340 00 433-2409
Box 201 Hokargatan 6

776 28 Hedemora Hedemora



Datum

Hedemora kommun 2025-04-03

Arendebeskrivning

Under varen 2019 gav Dalarnas kommunchefsnatverk ett uppdrag till
socialchefsnatverket att hitta mdéjliga samarbetsomraden for att
gemensamt mota utmaningar kring ekonomi och kompetensférsorjning. Ett
av dessa omraden var ett gemensamt HVB-hem utifran svarigheter att
placera samt héga placeringskostnader. Borlange Kommun fick ansvar for
att leda processen for behandlingshem/HVB. En forstudie upprattades
tillsammans med ett flertal kommuner i Dalarna. Forstudierapporten
presenterades till Kommundirektérerna i Dalarna i mars 2021.
Kommundirektérerna beslutade att Borlange Kommun ska ansvara for
planering for uppstart av ett regionalt HVB- hem med utgangspunkt fran
innehallet i forstudien.

Under 2021 beslutade 13 kommuner i Dalarna att stélla sig bakom en
avsiktsforklaring om att starta ett gemensamt HVB-hem med inriktning
missbruk och NPF- problematik. Férutsattningarna och inriktningen pa
satsningen forandrades december 2021 da Region Dalarna forklarade
intresse av att agera som gemensam huvudman fér HVB-hemmet
tillsammans med 6vriga kommuner. Varen 2024 forandrades
forutsattningarna utifran att Region Dalarna meddelade att de inte langre
kunde delta i det gemensamma HVB-hemmet, men 6nskar samarbete med
kommunala HVB-hemmet kring identifierad malgrupp.

| september 2024 kallade Forvaltningschefen for Social- och
Arbetsmarknadsforvaltningen, Borlange kommun till ett méte med de
kommuner som fortfarande var intresserade av ett gemensamt HVB-hem,
dar 11 av 12 intresserade kommuner deltog. Pa motet beslutades att
grunden for vidare arbete skulle utga fran utredning som redan gjorts
avseende malgrupp, inriktning och upplagg. Under métet beslutades att
utreda hur vi skulle kunna ga vidare med ett gemensamt kommunalt HVB-
hem och hur vi ska formera ett samarbete med regionen. Borlange
kommun utsags att driva fragan vidare. En arbetsgrupp bildades bestaende
av representanter fran Borldnge, Mora, Falun, Orsa och Alvdalen
kommuner. Arbetsgruppen tog fram en verksamhetsplan och ett forslag till
Kommun-HVB.

Det har sedan tidigare konstaterats att det ar mdjligt for Dalarnas
kommuner att bedriva ett gemensamt HVB-hem. Den mest lampliga formen
for att reglera samverkan ar ett samverkansavtal

Upprattandet av samverkansavtal mellan de deltagande kommunerna och
vardkommen aligger vairdkommunen, Borlange Kommun. Uppféljning och
revidering av samverkansavtalet sker i tillsatt styrgrupp.

Sida
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Datum

Hedemora kommun 2025-04-03

Malgrupp

Unga man och kvinnor samt icke-binara fran sexton ar till och med tjugo ar
dar det finns misstanke om samsjuklighet i form av riskbruk, skadligt bruk
eller beroendeproblematik i kombination med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar och- eller andra psykiska besvar.

Individerna kan vara placerade pa HVB-hemmet enligt socialtjanstlagen
(SolL) och lagen om sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU).

Malet ar att HVB-hemmet ska bedrivas med individens behov
i fokus samt utifran ett kvalitativt och ekonomiskt hallbart
perspektiv. | vilket alla deltagande kommuner ska kdnna
delaktighet och ansvar.

Verksamhetens innehall
HVB-hemmet kommer att omfatta tio vardplatser, vardtiden berdknas vara
mellan tolv till tjugofyra veckor.

HVB-hemmet ska:

1. Behandla riskbruk, skadligt bruk och beroendesjukdom.

2. Kartlagga och initiera utredning och behandling av misstankta
neuropsykiatriska diagnoser samt andra psykiska sjukdomar sdsom
personlighetssyndrom, PTSD, angestsyndrom och de-pression.

3. Erbjuda sociala stodinsatser

Fragor som avser vilken behandling, kartlaggningsmetoder som ska
anvandas, hur natverksarbetet ska bedrivas samt hur vardkedjan halls
under placeringstiden ska arbetas fram av férestandaren. Forslaget ska

sedan presenteras for styrgruppen som tar beslut och godkanner forslaget.

Akutplatser

Tva av de tio vardplatserna ska vara avsedda for akutplaceringar. De tva
akutplatserna ar avsedda for ungdomar som ar behov av en

snabb placering och dar Socialtjansten behover tid for att utreda behovet.
Personer som ar paverkade av alkohol eller andra substanser behéver
insatser via Region Dalarnas ordinarie verksamhet innan placering,
exempelvis medicinsk bedémning, avgiftning och tillnyktring. Eventuell

abstinensbehandling kan i samrad med férestandaren ske pa HVB-hemmet.

Placeringstiden for akutplatserna rekommenderas till tva veckor med
mojlighet till forlangning (en till tva veckor), sedan placering pa HVB-
hemmet.

Personella resurser:

HVB-hemmets behov av personella resurser ar en
forestandare, en samordnare, en behandlingsansvarig samt
atta behandlingsassistenter.

Sida
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Datum

Hedemora kommun 2025-04-03

Ekonomi och budget

Uppstartskostnaden av HVB-hemmet berdknas till ca 1 mkr
och forslaget ar att kostnaden fordelas i enlighet med
berdkningsnyckel baserat pa befolkningsunderlaget. Region
Dalarna har dlagt sig att finansiera uppstart av gemensamt
HVB med en summa om 800 000 kr.

Dygnskostnaden under det forsta aret ska vara 3800 kr, vilket ar hogre an
den faktiska dygnskostnad som ar 3 471 kr vid en 80 % belaggning.
Anledningen till detta ar att HVB-hemmet ska ges ekonomiska
forutsattningar formas och bli sjalvfinansierat. | dygnspriset ingar boende,
mat och personal. Dygnskostnad fran andra aret och framat faststalls av
styrgrupp. Dygnskostnad for kommuner som inte ingar i samverkan om
kommunalt HVB kommer erldaggas en hogre dygnskostnad an samverkande
kommuner. Snittkostnaden idag for en placering pa HVB ar xx

Vid eventuellt underskott fordelas detta i enlighet med fordelningsnyckel
som baseras pa befolkningsunderlag. Hantering av eventuellt 6verskott
beslutas av styrgrupp.

Styrgrupp

Styrgruppen har ett 6vergripande ansvar och ska verka
strategiskt. Varje deltagande kommun ska ha en
representant i chefsposition med relevanta mandat.
Representanterna ska aterrapportera till respektive
organisation och namnd om HVB-hemmets utveckling.

Styrgruppen ansvarar for att folja upp HVB-hemmet ekonomi
och kvalitet och har mandat att fatta beslut om inriktning och
innehall samt fatta beslut om atgarder. Styrgruppen ansvarar
aven for samverkansavtalen och eventuella férandringar av
avtal under pagaende avtalsperiod. Styrgruppen beslutar om
kommuners eventuella 6nskan om in/uttrdade och revidering
av samverkansavtal.

Vardkommunens uppdrag och ansvar

Huvudman for HVB-hemmet enligt Socialtjanstlagen (SoL) och lag med
sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) ar socialndmnden i
vardkommunen.

Vardkommunen ansvarar for att det finns en forestandare som ansvarar for
HVB-hemmet enligt socialtjanstférordningen och att ingaende
samverkansavtal féljs. Vardkommunen ansvarar aven for att IVO:s tillsyn
och uppfoljningar hanteras pa ett korrekt satt.

Forestandaren har en operativ roll da den har en arbetsledande funktion for
hela HVB-hemmet med daglig styrning, drift- arbetsmiljo-, personal,
budgetansvar och verksamhetsutveckling.

Sida
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Datum

Hedemora kommun 2025-04-03

Social hallbarhet

Etablering av ett HVB-hem for malgruppen 16-20 ar med
samsjuklighetsproblematik kan bidra till att enskilda individer far det stod och
verktyg som de behdver for att hantera sin problematik och ges da férutsattningar
for 1angsiktig social och ekonomisk inkludering. Detta innebar att om malgruppen
far behandling i ratt tid sa ger det dem stérre mojligheter att efter behandling
delta i samhallet genom egen férsorjning. Kostnaderna for vard och stod minskar
pa sikt om malgruppen fangas upp i tid och far tillgang till verktyg for att hantera
sin psykiska ohalsa och framjar deras vdlmaende och framtidsutsikter.

Konsekvenser for kommunens ekonomi

Kostnaden for uppstart av ett gemensamt kommunalt HVB-hem beréknas uppga
till ca 1 mkr och fordelas pa samtliga samverkande kommuner enligt en
berdkningsmodell som bygger pa befolkningsunderlag. Region Dalarna kommer
dven att bidra med finansiering om 800 000 kr for uppstart av gemensamt
kommunalt HVB.

Konsekvensen fér kommunens ekonomi pa sikt innebar lagre kostnad for
placeringar med battre kontroll 6ver kvalitet och inriktning pa hemmet utifran
behov.

Beslutsunderlag

Kommun-HVB, Gemensamt kommunalt HVB-hem i Dalarna
Verksamhetsbeskrivning, Kommunalt HVB-hem i Dalarna
Verksamhetsbeskrivning, Regionalt HVB-hem i Dalarna
HVB-presentation

Slutrapport Regionalt HVB-hem

Forslag till beslut

Omsorgsndmnden beslutar att foreslda Kommunfullméktige att besluta att
ingd samverkansavtal for gemensamt kommunalt HVB-hem i Dalarna.

Forvaltningschef for omsorgsndmnden fér i uppdrag att teckna
samverkansavtal med dvriga kommuner for gemensamt HVB-
hem i Dalarna.

Anna Frisk
Forvaltningschef
Utdrag till
Omsorgsforvaltningen

Social och arbetsmarknadsndmnden i Borldnge kommun
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Bakgrund

Under varen 2019 gav Dalarnas kommunchefsnatverk ett uppdrag till socialchefsnatverket att hitta
majliga samarbetsomraden for att gemensamt mota utmaningar kring ekonomi och
kompetensforsorjning. Ett av dessa omraden var ett gemensamt HVB-hem utifran svarigheter att
placera och hoga placeringskostnader. Borlange Kommun fick ansvar for att leda processen for
behandlingshem/HVB. Med hansyn till omradets omfattning och komplexitet drevs arbetet i form av
en forstudie tillsammans med ett flertal kommuner i Dalarna. Forstudierapporten (bilaga 1)
presenterades till Kommundirektorerna i Dalarna i mars 2021.

| forstudierapporten beskrivs mer utforligt kring inriktning, malgrupp, kompetenser samt kostnader
for att driva HVB-hemmet. Vidare konstaterade forstudien att det ar mojligt for kommunerna i
Dalarna att tillsammans bedriva ett regionalt boende genom ett samverkansavtal. Ett antal positiva
effekter synliggjordes sasom en hallbar vardkedja och en kvalitativ vard och omsorg pa ett
kostnadseffektivt satt i Dalarna.

Kommundirektorerna beslutade att Borlange Kommun ska ansvara for planering for uppstart av ett
regionalt HVB- hem med utgangspunkt fran vad som presenterades i forstudien. Detta uppdrag
utmynnade i ett projekt som pagick under september 2021 till och med maj 2022. Deltagare i
projektet var tretton kommuner i Dalarna. Projektet skulle fokusera pa fortsatt utredning av HVB-
hem med inriktning missbruk och NPF problematik i Dalarna. Region Dalarna valde ocksa att delta i
projektet.

En arbetsgrupp bildades september 2021 med representanter fran Region Dalarna och en
representant fran varje deltagande kommun. Férutsattningar och inriktningen pa projektet
forandrades under december 2021 da Region Dalarna meddelade att Regionen var intresserade av
att agera som huvudman fér HVB-hemmet tillsammans med 6vriga kommuner. Regionen stallde sig
positiv till att tillsatta personella resurser for det Regionala HVB inom ramen for deras uppdrag.
Forsta februari 2022 reviderades projektbestallningen och godkandes av Verksamhetschef IFO,
Borlange kommun samt divisionschef Region Dalarna. En projektledare tillsattes av Region Dalarna
som tillsammans med projektledaren fér kommunerna skulle bedriva arbetet mot uppsatta
projektmal. Projektet sammanfattades i en slutrapport (bilaga2).



Varen 2024 meddelade Regionen att de inte langre var aktuellt for dem att delta i ett gemensamt
regionboende. | september 2024 kallade Forvaltningschefen for Social- och
Arbetsmarknadsforvaltningen, Borlange kommun till ett méte med de kommuner som fortfarande
var intresserade av ett gemensamt HVB-hem. Elva kommuner deltog, en kommun kunde inte delta
och tre kommuner aviserade att de inte ldngre var aktuellt for dem med ett gemensamt HVB-hem. Pa
motet beslots att det arbete som redan gjorts avseende malgrupp, inriktning och upplagg var en bra
grund att utga ifran. Vidare beslét moétet att utreda hur vi skulle kunna ga vidare med ett gemensamt
kommunalt HVB-hem och hur vi ska formera ett samarbete med regionen. Borldnge kommun utsags
att driva fragan vidare. En arbetsgrupp bildades bestdende av representanter fran Borlange, Mora,

Falun, Orsa och Alvdalen kommuner.

Vagen framat: Gemensamt kommunalt boende

Pa motet i september 2024 fastslogs det att de arbetsséatt och forslag till organisation som beskrivits
och arbetats fram i slutrapporten (bilaga 2) samt verksamhetsbeskrivningen (bilaga 3) var en bra
grund for det fortsatta arbetet. | december 2024 traffades arbetsgruppen som utsags i september. |
det motet framgick att verksamhetsbeskrivningen i allt vasentligt var fullt 6verforbar pa ett
gemensamt kommunalt HVB-hem. Det besl6ts att vissa revideringar behévde géras och Borldange
kommuns representant tog pa sig att géra dessa och aterkoppla till arbetsgruppen. Vidare ska
ytterligare tva dokument tas fram. Det ar ett forslag till beslutsunderlag for politiken i de olika
kommunerna (bilaga 3). Det andra ar en reviderad verksamhetsbeskrivning (bilaga 4). Det &r utifran
den reviderade verksamhetsbeskrivningen som HVB-hemmet foreslas arbeta.

Utifran beslutsunderlaget till politiken i de olika kommunerna tas det fram ett samverkansavtal samt
detaljbudget som kommer att redovisas for de kommuner som véljer att gd med i det gemensamma

kommunala HVB-hemmet.

Nedanstaende rubriker beskriver malsattning, malgrupp, verksamhetsinnehall, personella resurser,

ekonomi, dygnskostnad, organisation, styrgrupp, samverkansavtal samt vairdkommunens ansvar.
o
Malgrupp

Unga mén och kvinnor samt icke-binara fran 16 ar till och med 20 ar dar det finns misstanke om
samsjuklighet i form av riskbruk, skadligt bruk eller beroendeproblematik i kombination med

neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och- eller andra psykiska besvar.

Individerna kan vara placerade pa HVB-hemmet enligt socialtjanstlagen (SolL) och lagen om sérskilda

bestammelser om vard av unga (LVU).

Under inskrivningen pa HVB-hemmet ska den enskilde vara fortsatt folkbokford i hemkommunen om

forutsattningar for det finns. Gallande lagstiftning och praxis ska foljas.



Malsattning

Malet ar att HVB-hemmet ska bedrivas med individens behov i fokus samt utifran ett kvalitativt och
ekonomiskt hallbart perspektiv. | vilket alla deltagande kommuner ska kdnna delaktighet och ansvar.

Malet forankras i féljande nyckelord:

o Samsjuklighet & Samverkan - Skapa forutsattningar for att unga personer med misstankt
eller konstaterad samsjuklighet far tillgang till de psykiatriska, psykosociala och sociala
insatser som de ar i behov av. Syftet ar att sdkerstalla att den unge far insatser for sin
samsjuklighet genom ett ndara samarbete med Region Dalarna.

e Evidensbaserade insatser —bryta ogynnsam utveckling.

e Insyn — Kvalitetssakra vard, omsorg och behandling genom ett systematiskt arbete med
kvalitets- och ledningssystem.

e Geografisk nirhet - Oka méjlighet till samverkan mellan Region Dalarna och kommunerna
och den unges 6vriga natverk. Detta genom att ungdomarna inte sprids genom hela landet.

o Ekonomi - Tillgodose den unges behov av en kvalitativ vard och omsorg pa ett

kostnadseffektivt satt i Dalarna.

Verksamhetsinnehall

HVB-hemmet kommer att omfatta tio vardplatser, vardtiden berdknas vara mellan tolv till tjugofyra

veckor.

HVB-hemmet ska:
1. Behandla riskbruk, skadligt bruk och beroendesjukdom.

2. Kartlagga och initiera utredning och behandling av misstankta neuropsykiatriska diagnoser samt

andra psykiska sjukdomar sasom personlighetssyndrom, PTSD’ angestsyndrom och depression.
3. Erbjuda sociala stédinsatser

Alla fragor som avser HUR sasom vilken behandling, vilka kartlaggningsmetoder som ska anvandas,
hur natverksarbetet ska bedrivas och hur vardkedjan halls under placeringstiden ska arbetas fram av

forestandaren. Forslaget ska sedan presenteras for styrgruppen som tar beslut och godkénner forslaget.



Akutplatser

Tva av de tio vardplatserna ska vara avsedda for akutplaceringar. De tva akutplatserna &r avsedda for
ungdomar som ar behov av en snabb placering och dar Socialtjansten behover tid for att utreda
behovet.

Personer som ar paverkade av alkohol eller andra substanser behéver insatser via Region Dalarnas
ordinarie verksamhet innan placering, tex medicinsk bedémning, avgiftning och tillnyktring. Eventuell
abstinensbehandling kan i samrad med forestandaren ske pa HVB-hemmet.

Placeringstiden pa akutplatserna rekommenderas till tva veckor med majlighet till forlangning (en till
tva veckor), sedan kan en placering ske pa HVB-hemmet.



Personella resurser

Det gemensamma kommunal boendet
Profession Kompetens Arbetsuppgifter Antal Antal tjanster
tjanster
Forestandare Hogskoleutbildning Dagligstyrning, drift- 1x 100% 20 % (man-fre)
socionom/ arbetsmiljo-, personal-, (man-fre)
beteendevetare samt budgetansvar och
erfarenhet av att driva verksamhetsutveckling.
behandlingshem. In- och utskrivningsansvar.
Sammankallar och
aterrapporterar till
styrgruppen.
Behandlings- Hogskoleutbildning och Utfora viss behandling i 1x 100%
ansvarig relevanta enlighet med vardplan och i (man-fre)
behandlingsmetoder. samrad med psykolog. Kontakt
med regionen
Samordnare Hogskoleutbildning Samordning och samverkan, 1x 100% 100%
alternativt yrkesutbildning/ | overgripande (man-fre) (man-fre)
gedigen erfarenhet av dokumentationsansvar,
arbetsledning inom kontakt med socialtjanst,
behandlingshem. region och ungdomar samt
deras natverk.
Behandlings- Minst tvaarig Genomfoérandeplan, 8 x 100% 100% (man-fre)
assistent yrkeshogskola med kontaktmannaskap,
inriktning behandling, behandlingsarbete, och SIP.
garna hogskoleutbildning.
som beteendevetare eller
socionom.




Ekonomi

Som framkommer av nedanstaende tabell beraknas uppstartskostnaden till drygt en miljon kronor.

Forslaget ar att uppstartskostnaden fordelas enligt en férdelningsnyckel som utgar fran

befolkningsunderlaget likt det som beskrivs under rubriken underskott langre ned i dokumentet.

Uppstart

Personal Kostnad

Forestandare 210000

tre manader innan start

Personal kommunboendet en manad innan start 600000

Kompetensutveckling samt forberedelse for 150000

uppstart (ex konferenser, utbildningar,

samverkansutveckling m.m.)

Teknik 60 000

Inventarier

Totalt 1040 000

Arsbudget personal

Kommun

1 * Forestandare 100% 1 000 000

1 * Behandlare 100% 700 000

1 * Samordnare 100% 700 000

8* Behandlingsassistenter 100% 4 000 000

OB 750 000

Vikariekostnad 450 000

Total personal kostnad/ar 7 600 000

Arsbudget drift

Lokal 1500 000

Ovriga kostnader 1035074 | Kompetensutveckling,
foretagshélsovard, larm och bevakning,
leasingbilar, drivmedel/skatt, rep och
underhall fordon, telekommunikation,
aktiviteter, klader, utbildning,
forsakringar, handledning m.m.

Totalt 2535074




Dygnskostnad fér kommuner som deltar i samverkan
Dygnskostnaden under det forsta inkérningsaret ska vara 3800 kr, vilket ar hégre dn den faktiska
dygnskostnad som ar 3 471 kr vid en 80% beldggning. Anledningen till detta ar att HVB-hemmet ska
ges ekonomiska forutsattningar for att forma sig och sa smaningom bli sjdlvfinansierat. | dygnspriset

ska det inga: boende, mat och personal.

Dygnskostnad for ar tva ska faststallas av styrgruppen.

Dar HVB-hemmet bedémer att det finns behov av 6kade personalresurser p g a mer omfattande
problematik sa sker detta efter bedémning och i samrad med forestandaren for HVB-hemmet. Detta
kan medfora en forhojd dygnsavgift utover grundpriset.

Dygnskostnad for kommuner som inte ingar i samverkan
De kommuner som valjer att inte vara en medverkande aktor i det regionala HVB-hemmet kommer
ha en hogre dygnsavgift. Detta med anledning av att dessa kommuner inte har ett ekonomiskt ansvar
vid ett ekonomiskt underskott.

Underskott
Ett eventuellt underskott, férdelas mellan kommunerna enligt en férdelningsnyckel som bygger pa
befolkningsunderlag. Revidering gors arligen for att faststalla den procentuella fordelningen mellan

kommunerna (utifran faststallt befolkningstal i december av féregdende ar).

Overskott

Hur ett eventuellt 6verskott ska hanteras beslutas av styrgruppen.

Reglering av samverkan

Det har konstaterats i forstudien att det ar mojligt for Dalarnas kommuner att bedriva ett
gemensamt HVB-hem. Den mest lampliga formen for att reglera samverkan ar ett samverkansavtal
(Bilaga 4).

Upprattandet av samverkansavtal mellan de deltagande kommunerna och vardkommen aligger

vardkommunen, Borlange Kommun.

Uppfdljning och revidering av samverkansavtalet sker i tillsatta styrgrupp.



Organisation - Dalarnas Kommunala HVB

Alla deltagande kommuner i Dalarna ska kanna delaktighet och ett gemensamt ansvar for HVB-

hemmet. For att uppna detta ska HVB-hemmet drivas utifran nedanstaende styrningsmodell,

Dalarnas kommunala HVB-samverkan.

Oversikt dver styrningsmodell fér Dalarnas Kommunala HVB-hem.

Funktion

Vem

Roll

Mandat

Styrgrupp for Dalarnas
Kommunala Hem for vard

eller boende, HVB.

varje deltagande kommun
utser en representant i
chefsposition med
relevanta mandat.
Representanten fran
medverkande kommun har
ett ansvar att fortlépande
aterkoppla om HVB-
hemmet och dess
utveckling i sin organisation
och namnd.

Strategisk funktion, ska folj

upp kvalité och ekonomi.

Fattar eventuella beslut om
HVB-hemmets inriktning
eller eventuella dtgarder
om HVB-hemmets
utveckling.

GOr uppfoljningar pa
ekonomi tillsammans med
forestandare och ser till att
boendet féljer budget-
posterna.

Ansvarar for avtal och de
ingdende delarna i avtalet.
Beslutar om eventuella
forandringar av avtalet
under pagdende avtalstid.
Beslutar om in/uttrade for
kommuner.

Forestandare

Tillsatts av vardkommunen.

Operativ funktion

Daglig styrning, drift-
arbetsmiljo, personal,
budgetansvar och
verksamhetsutveckling. In-
och utskrivningsansvar.
Aterrapporterar till
styrgruppen samt ar
sammankallande av
styrgruppen.

Vardkommun

Borlange Kommun

Socialndmnden i Borldnge
Kommun ar huvudman fér
verksamheten enligt SoL,
LVU. Ndmnden ansvarar
infor IVO.

Vardkommunen ansvarar
for tillsattningen av
forestdndaren i samrad
med styrgruppen.
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Styrgrupp

Styrgruppen ska verka strategiskt och har ett 6vergripande ansvar.
Varje deltagande kommun ska utse en representant i chefsposition med relevanta mandat som
representerar sin organisation i styrgruppen. Respektive representant har ett ansvar att fortlépande

aterkoppla i sin organisation till berérd tjansteman och ndmnd om HVB-hemmets utveckling .

Styrgruppen ansvarar for att félja upp HVB-hemmets ekonomi och kvalité. Styrgruppen har mandat
att fatta eventuella beslut om HVB-hemmets dndrade inriktning och innehall, samt vid behov fatta
beslut om atgarder. Vidare ansvarar styrgruppen for samverkansavtalen. Styrgruppen beslutar om
eventuella férandringar av avtalet under pagaende avtalstid. Styrgruppen beslutar om kommuners

eventuella 6nskan om in/uttrade och revidering av samverkansavtal.

Styrgruppen ska ses 4 ganger per ar, eller oftare vid behov. Sammankallande ar vairdkommunen.

Vardkommunens uppdrag och ansvar

Huvudman for HVB-hemmet enligt Socialtjanstlagen (SolL) och lag med sarskilda bestédmmelser om

vard av unga (LVU) &r socialndmnden i vardkommunen.

Vardkommunen ansvarar for att det finns en forestandare som ansvarar for HVB-hemmet enligt
socialtjanstforordningen och att ingaende samverkansavtal f6ljs. Vardkommunen ansvarar dven for

att IVO:s tillsyn och uppféljningar hanteras pa ett korrekt satt.

Forestandaren har en operativ roll da den har en arbetsledande funktion for hela HVB-hemmet med

daglig styrning, drift- arbetsmiljo-, personal, budgetansvar och verksamhetsutveckling.
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Verksamhetsbeskrivning
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Bakgrund

Denna verksamhetsbeskrivning ersatter verksamhetsbeskrivningen avseende Regionalt HVB-hem
fran maj 2022. Detta pa grund av andrade forutsattningar da Regionen inte langre dr med som
huvudman for boendet. Bade Regionen och kommunerna stravar dock efter ett nara samarbete kring

HVB-hemmet och en arbetsgrupp kommer att tillsattas.

Tolv kommuner traffades i september 2024 och beslutade att ga vidare med ett gemensamt
kommunalt HVB-hem baserat pa det tidigare arbetet med ett Regionboende. Det beslutades att
Borlange kommun som tidigare utsedd vardkommun for boendet skulle driva fragan vidare och en
arbetsgrupp bestidende av Borldnge, Alvdalen, Falun, Orsa och Mora kommuner traffades i december
2024. Pa motet bestamdes att det i allt vasentligt var mojligt att starta ett gemensamt kommunalt
boende med de kommuner som var intresserade. Utgangspunkten skulle vara det redan gjorda
arbetet men omskrivet sa att det passade in pa ett gemensamt kommunalt boende. Borlange

kommuns representant atog sig att skriva om och anpassa dokumentationen utifran ovanstaende.
Malgrupp

Unga mén och kvinnor samt icke-binara fran 16 ar till och med 20 ar dar det finns misstanke om
samsjuklighet i form av riskbruk, skadligt bruk eller beroendeproblematik i kombination med

neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och- eller andra psykiska besvar.

Individerna kan vara placerade pa HVB-hemmet enligt socialtjanstlagen (Sol) och lagen om séarskilda

bestammelser om vard av unga (LVU).

Under inskrivningen pa HVB-hemmet ska den enskilde vara fortsatt folkbokford i hemkommunen om

forutsattningar for det finns. Gallande lagstiftning och praxis ska foljas.



Malsattning

HVB-hemmet ska bedrivas med individens behov i fokus samt utifran ett kvalitativt och ekonomiskt
hallbart perspektiv, i vilket alla deltagande kommuner ska kanna delaktighet och ansvar. Malet

forankras i foljande nyckelord:

o Samsjuklighet & Samverkan - Skapa forutsattningar for att unga personer med misstankt
eller konstaterad samsjuklighet far tillgang till de psykiatriska, psykosociala och sociala
insatser som de ar i behov av. Syftet ar att sdkerstalla att den unge far insatser for sin
samsjuklighet genom ett ndara samarbete med Region Dalarna.

e Evidensbaserade insatser — bryta ogynnsam utveckling.

e Insyn — Kvalitetssakra vard, omsorg och behandling genom ett systematiskt arbete med
kvalitets- och ledningssystem.

e Geografisk nirhet - Oka méjlighet till samverkan mellan Region Dalarna och kommunerna
och den unges 6vriga natverk. Detta genom att ungdomarna inte sprids genom hela landet.

o Ekonomi - Tillgodose den unges behov av en kvalitativ vard och omsorg pa ett

kostnadseffektivt satt i Dalarna.

Verksamhetsinnehall

HVB-hemmet ska inneha 10 vardplatser, vardtiden berédknas vara tolv till tjugofyra veckor.

HVB-hemmet ska:
1. Behandla riskbruk, skadligt bruk eller beroendeproblematik.

2. Kartlagga och initiera utredning och behandling av misstankta neuropsykiatriska diagnoser samt

andra psykiska sjukdomar sa som personlighetssyndrom, PTSD, angestsyndrom och depression.
3. Erbjuda sociala stodinsatser.

Alla fragor som avser HUR sasom vilken behandling, vilka kartlaggningsmetoder, hur natverksarbetet
ska bedrivas och hur vardkedjan halls under placeringstiden ska arbetas fram av férestandaren for
HVB-hemmet. Forslaget ska sedan presenteras for styrgruppen som tar beslut och godkanner
forslaget.



Forutsattningar vid placering

Personer som ar paverkade av alkohol eller andra substanser behéver insatser via Region Dalarnas
ordinarie verksamhet innan placering, t.ex. medicinsk bedémning, avgiftning och tillnyktring.

Eventuell abstinensbehandling kan i samrad med férestandaren ske pa HVB-hemmet.

En annan forutsattning for placeringen ar att den enskilde ger samtycke till att informationsutbyte

kommer ske mellan Region Dalarna och den placerande kommunen.

Akutplatser
Tva av de tio vardplatserna ska vara avsedda for akutplaceringar. De tva akutplatserna &r avsedda for
de som behover en snabb placering och dar Kommunerna i Dalarna behdéver tid for att utreda den

enskildes behov.

Placeringstiden rekommenderas till tva veckor med méjlighet till forlangning en till tva veckor sedan

kan en mer langvarig placering ske pa behandlingshemmet.



Professioner

Kommunen
Profession Kompetens Arbetsuppgifter Antal tjanster Antal tjanster
Forestandare Hogskoleutbildning Dagligstyrning, drift- 1x 100 % 20 % (man-fre)
socionom/beteendevet | arbetsmilj6-, personal-, (man-fre)
are samt erfarenhet av budgetansvar och
att driva verksamhetsutveckling.
behandlingshem. In- och utskrivningsansvar.
Aterrapporterar till, samt
sammankallar styrgruppen.
Behandlings- Hogskoleutbildning och | Utféra viss behandling i 1x 100%
ansvarig relevanta enlighet med vardplan ochi | (man-fre)
behandlingsmetoder. samrad med psykolog.
Samordnare Hogskoleutbildning Samordning och 1x 100% 100 % (man-fre)
alternativt samverkan, dvergripande (man-fre)
yrkesutbildning/ dokumentationsansvar,
gedigen erfarenhet av kontakt med socialtjanst
arbetsledning inom och ungdomar samt deras
behandlingshem. natverk.
Behandlings- Minst tvaarig Genomfdrandeplan, 8 x 100 % 100 % (man-fre)
assistent yrkeshogskola med kontaktmannaskap,

inriktning behandling,
garna
hogskoleutbildning som
beteendevetare eller
socionom.

behandlingsarbete, och SIP.




SIP- samordnad individuell plan

SIP- samordnad individuell plan blir ett sjalvklart motesverktyg, infér placering, under placering samt

infor utskrivning/planering eftervard i samarbete med Region dalarna.

Dokumentation
Dokumentation kring ungdomens vistelse pa HVB-hemmet sker i virdkommunens
verksamhetssystem. Informationsutbytet mellan respektive kommuns myndighet och HVB-hemmet

sker via uppfoljningsmoten och eventuell SIP.

Uppfoljning
Uppfdljningar pa individniva sker enligt beslutade rutiner gallande, SIP, genomférandeplan och
vardplan. Uppfdljning pa verksamhetsniva sker via verksamhetsberéttelse av enhetschef till

styrgruppen for godkannande och beslut.



Organisation - Dalarnas kommunala HVB-hem

Alla deltagande kommuner kdnna delaktighet och ett gemensamt ansvar for HVB-hemmet. For att

uppna detta ska HVB-hemmet drivas utifran nedanstaende styrningsmodell, Dalarnas kommunala

HVB-samverkan.

Funktion

Vem

Roll

Mandat

Styrgrupp for Dalarnas
regionala Hem fér vard

eller boende, HVB.

Varje deltagande kommun utser en
representant i chefsposition med
relevanta mandat. Respektive
representant fran medverkande kommun
har ett ansvar att fortlépande aterkoppla
om HVB-hemmet och dess utveckling i
organisationen och ansvarig namnd.

Strategisk funktion, ska folja
upp kvalité och ekonomi.

Fattar eventuella beslut om HVB-
hemmets inriktning eller eventuella
atgarder om HVB-hemmets
utveckling.

Gor uppfoljningar pa ekonomi
tillsammans med forestandare och
ser till att boendet foljer budget
posterna.

Ansvarar for avtal och de ingaende
delarnai avtalet. Beslutar om
eventuella forandringar av avtalet
under pagdende avtalstid.
Beslutar om in/uttrade for
kommuner.

Forestandare

Tillsatts av vardkommunen

Operativ funktion.

Dagligstyrning, drift- arbetsmiljo-,
personal, budgetansvar och
verksamhetsutveckling. In- och
utskrivningsansvar.
Aterrapporterar till styrgruppen
samt dr sammankallande av
styrgruppen.

Vardkommun

Borlange Kommun 1

Socialndmnden i Borlange
Kommun ar huvudman for
verksamheten enligt SoL, LVU.

Vardkommunen ansvarar for
tillsattningen av forestandare i
samrad med styrgruppen.




Styrgrupp
Styrgruppen ska verka strategiskt och ha ett 6évergripande ansvar.
Varje deltagande kommun ska utse en representant i chefsposition med relevanta mandat som
representerar sin organisation i styrgruppen. Respektive representant har ett ansvar att fortlépande

aterkoppla i sin organisation till berérd tjansteman och namnd om HVB-hemmets utveckling.

Styrgruppen ansvarar for att folja upp HVB-hemmets ekonomi och kvalité. Styrgruppen har mandat
att fatta eventuella beslut om HVB-hemmets dndrade inriktning och innehall, samt vid behov fatta
beslut om atgarder. Vidare ansvarar styrgruppen for samverkansavtalet. Styrgruppen beslutar om
eventuella férandringar av avtalet under pagaende avtalstid. Styrgruppen beslutar om kommuners

eventuella 6nskan om in/uttrade och revidering av samverkansavtal.

Styrgruppen ska ses 4 ganger per ar, eller oftare vid behov. Sammankallande ar vardkommunen.

Vardkommunens uppdrag och ansvar

Huvudman for HVB-hemmet enligt Socialtjanstlagen (Sol) och lag med sarskilda bestédmmelser om

vard av unga (LVU) &r socialndmnden i vardkommunen.

Vardkommunen ansvarar for att det finns en forestandare som ansvarar for HVB-hemmet enligt
socialtjanstforordningen och att ingdnget samverkansavtal foljs. Vardkommunen ansvarar dven for

att IVO:s tillsyn och uppféljningar hanteras pa ett korrekt satt.

FOrestandare

Forestandaren har en operativroll da den har en arbetsledande funktion fér hela HVB-hemmet med

dagligstyrning, drift- arbetsmiljo-, personal, budgetansvar och verksamhetsutveckling.



Maj 2022
Bilaga 3

Verksamhetsbeskrivning
Regionalt HVB-hem

Jasmin Aslund L6f- Borlinge Kommun
Carina Wadas- Region Dalarna
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Bakgrund

| samband med en behovsinventering! i Dalarna bevittnade kommunerna om utmaningar med att
samordna behandling och insatser for bade beroendet och de psykiatriska tillstanden da ansvaret
aligger flera huvudman (Region och kommun).

Ansvaret for personer med samsjuklighet i form av missbruk och beroende och annan psykiatrisk
diagnos eller narliggande tillstand vilar pa tva huvudman. 2022 var Region Dalarna och 13 kommuner
2j Dalarna 6verens om att det fanns ett behov av ett ny samordnad organisation som tar hansyn till
att beroendet ar en multidisciplinar problematik orsakad av biologiska, psykologiska och sociala
faktorer. Region Dalarna och kommunerna enades om en gemensam ambition om att skapa en ny
samordnad organisation via ett regionalt HVB-hem. Detta for att 6ka synergierna mellan de
kommunala och regionala insatserna, samt de olika professioner och kompetenser som samlas runt

klienter/brukare for att darigenom utveckla en hallbar vardkedija fér den enskilde.
Malgrupp

Unga min och kvinnor samt ickebinira® fran 16 ar till och med 20 ar dar det finns misstanke om
samsjuklighet i form av riskbruk?, skadligt bruk® eller beroendeproblematik® i kombination med

neuropsykiatriska funktionsnedsittningar’ och- eller andra psykiska besvir &.

Individerna kan vara placerade pa HVB-hemmet enligt socialtjanstlagen (SolL) och lagen om sarskilda
bestimmelser om vard av unga (LVU). Placeringar enligt LPT (lagen om psykiatrisk tvdngsvard), OPT

(6ppen psykiatrisk tvangsvard) och LRV (lagen om rattspsykiatrisk tvangsvard) ar inte moijligt.

Under inskrivningen pa HVB-hemmet ska den enskilde vara fortsatt folkbokford i hemkommunen om

forutsattningar for det finns. Gallande lagstiftning och praxis ska féljas.

1 Genomfdérdes 2021 i féljande kommuner: Avesta, Borléinge, Falun, Gagnef, Hedemora, Leksand, Mora, Orsa, Rattvik, Smedjebacken, Sater,
Vansbro, Alvdalen

2 Avesta, Borldnge, Falun, Gagnef, Hedemora, Leksand, Ludvika, Mora, Orsa, Réttvik, Smedjebacken, Vansbro, Alvdalen,

3 En person vars kdnsidentitet inte &r kvinna eller man.

4 Ett bruk av alkohol eller droger som medfér forhdjd risk for skadliga fysiska, psykiska och sociala konsekvenser utan det féreligger ett skadligt
bruk eller beroende.

5 Upprepad substansanvandning under det senaste dret som framkallar negativa sociala eller medicinska konsekvenser utan att uppfylla
kriterierna fér beroendesjukdom.

¢ faststalld diagnos utifrdn flertalet kriterier (fysiska abstinenssymtom, fortsatt konsumtion trots skadliga effekter, dkad tolerans m f.

7 Neuropsykiatriska funktionsnedsé&ttningar - ADHD/ADD, Autism, Tourettes.

8Sammanfattande begrepp som inkluderar bdde mindre allvarliga psykiska problem och mer allvarliga symtom som uppfyller kriterierna fér en
psykiatrisk diagnos.



Malsattning

HVB-hemmet ska bedrivas med individens behov i fokus samt utifran ett kvalitativt och ekonomiskt
hallbart perspektiv, i vilket alla deltagande kommuner och Region Dalarna ska kdnna delaktighet och

ansvar. Malet férankras i féljande nyckelord:

Samsjuklighet & Samverkan - Skapa férutsattningar for att unga personer med misstankt
samsjuklighet far tillgang till de psykiatriska, psykosociala och sociala insatser som de ar i behov av.
Syftet ar att sdkerstdlla att den unge far insatser for sin samsjuklighet fran bagge aktorerna. Detta ska

ske genom en tydlig samverkan och ansvarsférdelning mellan Region Dalarna och kommunerna®.
Evidensbaserade metoder —bryta ogynnsam utveckling®°.

Insyn — Kvalitetssdkra vard, omsorg och behandling genom ett systematiskt arbete med kvalitets- och

ledningssystem??.

Geografisk niarhet - Oka méjlighet till samverkan mellan Region Dalarna och kommunerna och den

enskildes dvriga natverk 2.

Ekonomi - Tillgodose den enskildes behov av en kvalitativ vard och omsorg pa ett kostnadseffektivt

sitt i Dalarna®®.

Verksamhetsinnehall

HVB-hemmet ska inneha 10 vardplatser, vardtiden berdknas vara 12-24 veckor.
HVB-hemmet ska:
1. Behandla riskbruk®*, skadligt bruk®® eller beroendeproblematik?.

2. Utreda och behandla misstankta neuropsykiatriska diagnoser samt andra psykiska sjukdomar sa

som personlighetssyndrom?’, PTSD8, &ngestsyndrom?® och depression?®

9 Utvarderas genom en dversyn av inkomna avvikelser samt synpunkter och klagomal avseende samverkan.

10 Utvarderas genom att mata om den unge vuxna har ateraktualiserats inom ett ér for liknande insats.

11 Utvérderas genom att sékerstdlla att finnas framtagna processer och rutiner, verksamheten ska dven jobba aktivt med férbattringsarbetet
utifrdn egenkontroller, avvikelser samt synpunkter och kiagomal.

12 Utvérdera genom enkdt undersdkning till anhériga och Region och deltagande kommuner.

13 Utvarderas genom att méata antal vérddygn for respektive deltagande kommun vid start av HVB-hemmet i forhdllande till efter ett ars drift.
14 Ett bruk av alkohol eller droger som medfér férhéjd risk fér skadliga fysiska, psykiska och sociala konsekvenser utan det féreligger ett skadligt
bruk eller beroende.

15 Upprepad substansanvandning under det senaste aret som framkallar negativa sociala eller medicinska konsekvenser utan att uppfylla
kriterierna for beroendesjukdom.

16 faststalld diagnos utifrdn flertalet kriterier (fysiska abstinenssymtom, fortsatt konsumtion trots skadliga effekter, dkad tolerans mf.

17 Tex Emotionellt instabilt personlighetssyndrom och antisocialt personlighetssyndrom.

18 PTSD (posttraumatisk stress syndrom) /trauma- trauma ar en dramatisk handelse som kan ge psykiska och fysiska symtom. Ca 25 % av de som
varit med om ett trauma utvecklar diagnosen PTSD.

19 Angestsyndrom r en grupp psykiska tillstand som har radsla och dngest med en viss varaktighet och intensitet som huvudsymtom.
Angestsyndrom kan férkomma i olika allvarlighetsgrader.

20 Kan delas in i lindrig, medelsvar och svar egentlig depression



3. Erbjuda sociala stédinsatser??.

Alla fragor som avser HUR sasom vilken behandling, vilka kartlaggningsmetoder, hur natverksarbetet
ska bedrivas och hur vardkedjan halls under placeringstiden ska arbetas fram av férestandaren for
HVB-hemmet. Férslaget ska sedan presenteras for styrgruppen?? som tar beslut och godkdnner

forslaget.

Forutsattningar vid placering
Personer som ar paverkade av alkohol eller andra substanser behéver insatser via Region Dalarnas
ordinarie verksamhet innan placering, tex medicinsk bedémning, avgiftning och tillnyktring. Eventuell

abstinensbehandling kan i samrad med forestandaren ske pa HVB-hemmet.

En annan forutsattning for placeringen ar att den enskilde ger samtycke till att informationsutbyte

kommer ske mellan Region Dalarna och den placerande kommunen.

Akutplatser
Tva av de 10 vardplatserna ska vara avsedda for akutplaceringar. De tva akutplatserna ar avsedda for
de som behover en snabb placering och dir Kommunerna i Dalarna behdéver tid for att utreda den

enskildes behov.

Placeringstiden rekommenderas till 2 veckor med mojlighet till férlangning 1 - 2 veckor sedan kan en

mer langvarig placering ske pa behandlingshemmet.

21 Framja den enskildes ratt till arbete, bostad och utbildning, andra sociala stodinsatser handlar om att fa hjalp att samordna sina vard- och
stodatgarder eller att som anhorig fa stod for egen del och hjdlp med att hantera relationen till den som har missbruksproblem.

22 Se sida 8 for mer information



Professioner

Kommunen Region dalarna

Profession Kompetens Arbetsuppgifter Antal tjanster | Profession Kompetens Arbetsuppgifter Antal tjanster

Forestandare Hogskoleutbildning Dagligstyrning, drift- 1x 100% Liakare Specialistldkare Medicinfragor, intyg, 20 %
socionom/ arbetsmiljo-, personal-, (man-fre) Psykiatri utredningar och diagnossattning. | (man-fre)
beteendevetare samt budgetansvar och
erfarenhet av att driva verksamhetsutveckling.
behandlingshem. In- och utskrivningsansvar.

Aterrapporterar till, samt
sammankallar styrgruppen.

Behandlings- Hogskoleutbildning och | Utféra viss behandling i 1x 100%

ansvarig relevanta enlighet med vardplan ochi | (man-fre)
behandlingsmetoder. samrad med psykolog.

Samordnare Hogskoleutbildning Samordning och 1x 100% Psykolog Erfarenhet av Utredningar, traumabehandling 100%
alternativt samverkan, dvergripande (man-fre) utredningsarbete och fardighetstraning. (man-fre)
yrkesutbildning/ dokumentationsansvar, samt
gedigen erfarenhet av kontakt med socialtjanst gruppbehandling.
arbetsledning inom och ungdomar samt deras Unga vuxna samt
behandlingshem. natverk. samsjuklighet.

Behandlings- Minst tvaarig Genomfdrandeplan, 8 x 100% SSK Erfarenhet av psykiatri | Medicinfragor, vardplaner, 100% (man-fre)

assistent yrkeshogskola med kontaktmannaskap, och beroendevard, psykoedukation, utredningar.

inriktning behandling,
garna
hogskoleutbildning.
som beteendevetare
eller socionom.

behandlingsarbete, och SIP.

med fordel
vidareutbildning inom
psykiatri och/eller
steg 1 KBT.

traumabehandling och
fardighetstraning.




SIP- samordnad individuell plan
| och med att vard och stdd pa HVB-hemmet tillhandahalls av tva huvudman, Region Dalarna och
Kommunerna i Dalarna ar SIP- samordnad individuell plan ett sjalvklart motesverktyg, infor placering,

under placering samt infér utskrivning/planering eftervard 23 .

Dokumentation
Dokumentation sker i respektive huvudmans verksamhetssystem. Informationsutbytet mellan

professionerna ska ske via gemensamma behandlingskonferenser.

Uppfoljning
Uppfdljningar pa individniva sker enligt beslutade rutiner gallande, SIP, genomférandeplan och
vardplan. Uppfdljning pa verksamhetsniva sker via verksamhetsberéttelse av enhetschef till

styrgruppen for godkdannande och beslut.

Organisation - Dalarnas regionala HVB-samverkan

Alla deltagande kommuner och Region Dalarna ska kanna delaktighet och ett gemensamt ansvar for
HVB-hemmet. For att uppna detta ska HVB-hemmet drivas utifrdn nedanstaende styrningsmodell,

Dalarnas regionala HVB-samverkan.

23 | 3nsodvergripande dverenskommelse om samverkan (regiondalarna.se)



https://www.regiondalarna.se/contentassets/cfb7d3b2b4534674a48af40e8cd24164/20210216-lansovergripande-overenskommelse-om-samverkan-missbruk-och-beroende-version-1.pdf

Funktion

Vem

Roll

Mandat

Styrgrupp for Dalarnas
regionala Hem fér vard

eller boende, HVB.

Region Dalarna och varje deltagande
kommun utser en representant i
chefsposition med relevanta mandat.
Respektive representant fran Region
Dalarna och medverkande kommun har
ett ansvar att fortlopande aterkoppla om
HVB-hemmet och dess utveckling i
organisationen och ansvarig namnd.

Strategisk funktion, ska folja
upp kvalité och ekonomi.

Fattar eventuella beslut om HVB-
hemmets inriktning eller eventuella
atgarder om HVB-hemmets
utveckling.

Gor uppfoljningar pa ekonomi
tillsammans med forestandare och
ser till att boendet foljer budget
posterna.

Ansvarar for avtal och de ingaende
delarna i avtalet. Beslutar om
eventuella forandringar av avtalet
under pagdende avtalstid.
Beslutar om in/uttrade for
kommuner.

Forestandare

Tillsatts av vardkommunen

Operativ funktion.

Dagligstyrning, drift- arbetsmiljo-,
personal, budgetansvar och
verksamhetsutveckling. In- och
utskrivningsansvar.
Aterrapporterar till styrgruppen
samt dr sammankallande av
styrgruppen.

Vardkommun

Borlange Kommun 1

Socialndmnden i Borlange
Kommun ar huvudman for
verksamheten enligt SoL, LVU.

Vardkommunen ansvarar for
tillsattningen av forestandare i
samrad med styrgruppen.

Styrgrupp

Styrgruppen ska verka strategiskt och har ett 6vergripande ansvar.

Region Dalarna och varje deltagande kommun ska utse en representant i chefsposition med

relevanta mandat som representerar sin organisation i styrgruppen. Respektive representant har ett

ansvar att fortlépande aterkoppla i sin organisation till berord tjansteman och ndmnd om HVB-

hemmets utveckling .

Styrgruppen ansvarar for att folja upp HVB-hemmets ekonomi och kvalité. Styrgruppen har mandat

att fatta eventuella beslut om HVB-hemmets andrade inriktning och innehall, samt vid behov fatta

beslut om atgarder. Vidare ansvarar styrgruppen for samverkansavtalen. Styrgruppen beslutar om

eventuella férandringar av avtalet under pagaende avtalstid. Styrgruppen beslutar om kommuners

eventuella 6nskan om in/uttrade och revidering av samverkansavtal.

Styrgruppen ska ses 4 ganger per ar, eller oftare vid behov. Sammankallande &r vardkommunen

(forestandaren).




Vardkommunens uppdrag och ansvar

Huvudman for HVB-hemmet enligt Socialtjanstlagen (Sol) och lag med sarskilda bestédmmelser om

vard av unga (LVU) &r socialndmnden i vardkommunen.

Vardkommunen ansvarar for att det finns en forestandare som ansvarar for HVB-hemmet enligt

socialtjanstforordningen och att ingaende samverkansavtal foljs.

FOrestandare

Forestandaren har en operativroll da den har en arbetsledande funktion fér hela HVB-hemmet med

dagligstyrning, drift- arbetsmiljo-, personal, budgetansvar och verksamhetsutveckling.



bEMENSAMI KOMMUNALT RVB-HEM 1 DA

Ronnie Lundstrom, Tomas Ahlin




BAKGRUND

Under véren 2017 fick socialchefsnatverket i uppdrag att hitta méjliga samarbetsomraden for att
qemensamt méta utmaningar kring ekonomi och kompetensférsirjning.

Ett identifierat omréde var ett gemensamt HVB-hem utifrén svérigheter att placera och hoga
placeringskostnader

Borlinge Kommun fick i uppdrag att leda processen for att utreda mjlighet till gemensamt

behandlingshem/HVB



BAKGRUND

En forstudie upprattades och resultatet av den utmynnade i ett uppdrag till Borlinge kommun att ansvara for
planering och uppstart av ett regionalt HVB-hem med utgangspunkt i férstudien.

2021 meddelade Region Dalarna att de ville delta i projektet som huvudman och projektbestallningen reviderades i
enlighet med detta.

Under véren 2024 meddelade regionen att huvudmannaskapet inte ingre var aktuellt. Intresserade kommuner
kallades till méte for dialog kring vidare arbete utifran frandrade férutsattningar



BAKGRUND

Under métet med intresserade kommuner beslutades att fortstta arbetet med qemensamt

kommunalt HVB med utgangpunkt i redan framtaget underlag.
Borlénge kommun utsags att ansvara for vidare arbete tillsammans med en arbetsqrupp.

Arbetsqruppen har framarbetat ett forslag till gemensamt kommunalt HVB-hem i Dalarna som nu

ska presenteras.



—

MALGRUP?




MALGRUPP

Unga méin och kvinnor samt icke-binéra fran 16 4r till och med 20 &r dar det finns
misstanke om samsjuklighet i form av riskbruk, skadligt bruk eller beroendeproblematik i
kombination med neuropsykiatriska funktionsnedsttningar och- eller andra psykiska besvar

Placering kan ske enligt socialtjanstlagen (Sol) och lagen om sérskilda bestammelser om

vérd av unga (V).



VERKSAMHETENS INNEHALL




VERKSAMHETENS INNEHALL

HVB-hemmet kommer att omfatta tio vardplatser, vérdtiden beraknas vara mellan tolv till tjugofyra veckor.

HVB-hemmet ska:
. Behandla riskbruk, skadligt bruk och beroendesjukdom.

2. Kartlagga och initiera utredning och behandling av misstankta neuropsykiatriska diagnoser samt andra psykiska sjukdomar sésom

personlighetssyndrom, PTSD anqestsyndrom och depression.
3. Erbjuda sociala stédinsatser
Tva av de tio vardplatserna ska vara avsedda for akutplaceringar.

Alla fragor som avser "HUR", exempelvis behandlingsmetoder, framarbetas av forestandare och aterrapporteras til styrgrupp for

beslut



PERSUNELLA RESURGER




Profession _________[Kompetens ______|Arbetsuppgifter Antal tjanster

Forestandare

Behandlings-
ansvarig

Samordnare

Behandlings-
assistent

Hogskoleutbildning socionom/
beteendevetare samt erfarenhet
av att driva behandlingshem.

Hogskoleutbildning och relevanta

behandlingsmetoder.

Hogskoleutbildning alternativt
yrkesutbildning/ gedigen
erfarenhet av arbetsledning inom

behandlingshem.

Minst tvaarig yrkeshogskola med
inriktning behandling, garna
hégskoleutbildning. som

beteendevetare eller socionom.

Dagligstyrning, drift- arbetsmiljo-,
personal-, budgetansvar och
verksamhetsutveckling.

In- och utskrivningsansvar.
Sammankallar och aterrapporterar
till styrgruppen.

Utfdra viss behandling i enlighet
med vardplan och i samrad med

psykolog. Kontakt med regionen
Samordning och samverkan,

overgripande
dokumentationsansvar, kontakt
med socialtjanst, region och
ungdomar samt deras natverk.
Genomfdrandeplan,
kontaktmannaskap,

behandlingsarbete, och SIP.

1x 100%

(man-fre)

1x 100%
(man-fre)

1x 100%
(man-fre)

8 x 100%



—

EKONOML/BUDGE L




BUDGET

o ppstartskostnaden beraknas till drygt en miljon kronor. Firslaget & att uppstartskostnaden fordelas enligt

fordelningsnyckel som utgér frén befolkningsunderlaget.

o rsdrift ca 10 135 074 kr (Personal ca 7 600 000kr och drift ca 2 535 074 k)
o (a 3470 kr i dygnskostnad vid 807 beliggning
e Hagre dygnskostnad forsta ret ca 3800 kr

e De kommuner som valjer att inte vara en medverkande aktdr i det regionala HVB-hemmet kommer ha en
hogre dygnsavgift

12



BUDGET

o tventuellt underskott férdelas mellan kommunerna enligt en férdelningsnyckel som

byqger pé befolkningsunderlag

o Hantering av eventuellt dverskott beslutas av styrgrupp

13



—

ORGANISATION OCH REGLERING AV

SAMVERKAN




REGLERING AV SAMVERKAN

o Utifran forstudien & forslaget att samverkan regleras i ett samverkansavtal
o Upprttande av samverkansavtal 4liggs virdkommunen

o Styrgrupp star for uppfoljning och revidering av samverkansavtalet.

1



ORGANIATION

Styrgrupp: Representant frén varje deltagande kommun. Ansvarig for att félja upp kvalitet och

ekonomi pa strategisk niva, beslutar om inriktning och ansvarar for avtal.
Vardkommun: Huvudman for HVB enl Sol och LVU tillsatter forestindare

Forestandare: Operativ funktion, ansvarar for daglig drift, personal budget samt in- och utskrivning.

Sammankallande och aterrapporteringsansvarig till styrgrupp.

T6






NULAGE

*  Borlinge kommun arbetar med att ta fram limpliq lokal

o Det férs positiva samtal med Regionen kring en samverkan avseende det kommunala

HVB-hemmet.

ottt forslag till tiansteskrivelse arbetas fram for néimnderna i de olika kommunerna

e  Samverkansavtal arbetas fram

18
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FRAGOR?
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Bakgrund

Under varen 2019 gav Dalarnas kommunchefsnatverk ett uppdrag till socialchefsnatverket? att hitta
majliga samarbetsomraden for att gemensamt mota utmaningar kring ekonomi och
kompetensforsorjning. Socialchefsnatverket enades om fyra omraden att undersdka vidare. Dessa
var; gemensam rekrytering och utbildning av familjehem, behandlingshem/stédboende, familjeratt
samt LSS handlaggning. Borlange Kommun fick ansvar for att leda processen for
behandlingshem/stédboende. Med hansyn till omradets omfattning och komplexitet drevs arbetet i
form av en férstudie tillsammans med ett flertal kommuner? i Dalarna. Férstudierapporten 3 (bilaga
1) presenterades till Kommundirektérerna i Dalarna 2021-03-17. Kommundirektérerna beslutade att
Borlange Kommun ska ansvara for planering for uppstart av ett regionalt HVB- hem med
utgangspunkt fran vad som presenterades i forstudien. Detta uppdrag utmynnade i detta projekt
som pagick under september 2021 till och med maj 2022. Deltagare i projektet var 13 kommuner i
Dalarna och representanter fran Region Dalarna ( se rubrik Genomférande s. 4-5).

Sammanfattning av forstudien
Forstudien konstaterade att det ar mojligt for kommunerna i Dalarna att tillsammans bedriva ett
regionalt boende genom ett samverkansavtal. Ett antal positiva effekter synliggjordes sasom en
hallbar vardkedja och en kvalitativ vard och omsorg pa ett kostnadseffektivt satt i Dalarna. Det
primdra behovet for ett flertal kommuner var ett HVB-hem med inriktning missbruk- i kombination
neuropsykiatrisk problematik, psykosociala svarigheter och eller Autismsektrat for pojkar och flickor
15-20 ar. Det fanns ett behov av ett HVB-hem som kan erbjuda kartlaggning, behandling och
natverksarbete.
Forstudien presenterade forslag pa arbetssatt, personella resurser, kompetens m.m. Vidare
presenterades ett forslag pa ledning och styrning med roller och ansvar med hansyn till en hog grad
av insyn och delaktighet foér de kommuner som skulle vdlja att delta. Dessutom omfattade forstudien
en grov kalkyl for kostnader fér HVB-hemmet samt vilken dygnskostnad det genererar.

Samsjuklighet

Ansvaret for personer med samsjuklighet i form av riskbruk, skadligt bruk och beroende och annan
psykiatrisk diagnos eller narliggande tillstand vilar pa tva huvudman. Bade socialtjansten och halso-
och sjukvarden har viktiga uppgifter nar det galler vard och behandling samt stéd vid samsjuklighet.
Forutom halso- och sjukvarden och socialtjansten kan ett flertal andra aktorer vara involverade vid
vard- och stodinsatser till personer med samsjuklighet, daribland Statens institutionsstyrelse (SiS),

Kriminalvarden, foretagshalsovarden och privata utforare av vard- och stodtjanster.

1 Samverkans forum p& hogsta fjdnsteledningsnivd mellan kommunerna i frégor som rér kunskapsstyrning och kunskapsutveckling av
socialtignsten och néraliggande hdlso- och sjukvard. Kommunema representeras av socialtjdnstens férvaltningschefer (socialchef eller dylikt).
2 Avesta, Borlénge, Falun, Gagnef, Hedemora, Leksand, Mora, Orsa, Rattvik, Smedjebacken, Sater.

Vansbro, Alvdalen

3 Forstudie for Regionalsamverkan- Boende 2021



Personer med samsjuklighet i form av riskbruk, skadligt bruk och beroende och annan psykiatrisk
diagnos eller narliggande tillstand dr som framgatt en sarskilt utsatt grupp. Jamfért med befolkningen
i Ovrigt har t.ex. mer an dubbelt sd manga personer med nagon typ av beroendeproblematik nagon
gang under livet haft en psykiatrisk diagnos. Det finns tydliga samband mellan svarare
beroendeproblematik och psykisk sjukdom i kombination med social utslagning sasom hemléshet,
arbetsloshet och skuldsattning. Samsjukligheten, framst missbruket, har dven samhalleliga

konsekvenser i form av bl.a. vald, kriminalitet och sjukskrivningar.

Metod

2021 beslutade 13 kommuner # att stilla sig bakom en avsiktsférklaring om att delta i fortsatt
utredning av HVB-hem med inriktning missbruk och NPF problematik i Dalarna. Region Dalarna valde
ocksa att delta i projektet. En arbetsgrupp bildades september 2021 med representanter fran Region
Dalarna och en representant fran varje deltagande kommun. Forutsattningar och inriktningen pa
projektet forandrades under december 2021 da divisionschefen Jeanette Hjortsberg fran Region
Dalarna meddelade att Regionen dr intresserade av att agera som huvudman for HVB-hemmet
tillsammans med 6vriga kommuner. Regionen stallde sig positiv till att tillsatta personella resurser for
det Regionala HVB inom ramen for deras uppdrag. 2022-02-01 reviderades projektbestallningen
(bilaga 2) och godkandes av Verksamhetschef IFO — Tomas Ahlin och divisionschef Region Dalarna-
Jeanette Hjortsberg. En projektledare, Carina Wadas, tillsattes av Region Dalarna som tillsammans
med projektledare féor kommunerna, Jasmin Aslund Lof, skulle bedriva arbetet mot uppsatta
projektmal.

Genomforande

En arbetsgrupp tillsattes september 2021 enligt nedan.

Roll Namn Ram
Projektledare rep for kommuner Jasmin Aslund Lof 40% av en heltid
Projektledare rep for Regionen
Dalarna Carina Wadas
20% av en heltid
Arbetsgrupp bestaende av Avesta, Ann-Christine Magnusson 5 % av en heltid per deltagare
deltagare fran varje deltagande Gagnef: Anna Yttervall
kommun och Region Dalarna. Rattvik: Zilha Fific

Mora: Ewa Bystrom

Ludvika: Ann- Sofie Andersson
Vansbro: Sara Berglund
Falun: Linnea Ohlanders
Hedemora: Elin Grondahl
Orsa: Ulla Jansson

Leksand: Katja Vestin
Borldnge: Ronnie Lundstrém

4 Avesta, Borldnge, Falun, Gagnef, Hedemora, Leksand, Ludvika, Mora, Orsa, Ré&ttvik, Smedjebacken, Vansbro, Alvdalen.



Roll Namn Ram

Alvdalen: Mathias Jones
Region Dalarna: Mikael Skansgard

Projektmal

Beslutsunderlag till Region Dalarna och kommunerna - i form av forslag till verksamhetsbeskrivning,

budget och samverkansavtal mellan vairdkommunen och Region Dalarna.

Avgransning
Tecknande av diverse avtal och kontrakt omfattades inte av projekt. Inte heller upprattande av HVB,

tillsattning av personal eller driften av HVB-hemmet.

Resultat

Under projekttiden bevittnade bade Region Dalarna och deltagande kommuner om att
problematiken vid riskbruk, skadligt bruk och beroende och samtidig psykiatrisk problematik ofta ar
komplex. Insatser behéver samordnas for att mota individens hela situation. Missbruks- och
beroendevarden omfattar ett brett spektrum av vard- och stédinsatser, som faller inom bade det
sociala och det medicinska omradet. For att varden och omsorgen ska fungera, och patientens eller
brukarens sammansatta behov ska kunna motas pa ett effektivt satt, kravs samverkan mellan bade
huvudman och verksamheter. Med detta i atanke var ambitionen att skapa en ny samordnad
organisation via ett regionalt HVB-hem. Detta for att 6ka synergierna mellan de kommunala och
regionala insatserna, samt de olika professioner och kompetenser som samlas runt klienter/brukare
for att darigenom utveckla en hallbar vardkedja fér den enskilde.

Utformningen av det nya regionala HVB-hemmet ansags vara i linje med de nationella riktlinjerna for
vard och stod vid missbruk och beroende. | riktlinjerna framgar dven att det ar viktigt att personer
med samsjuklighet far hjalp med bada tillstanden, samtidigt som att halso- och sjukvarden och
socialtjansten bor erbjuda integrerade behandlingsmetoder som fokuserar pa bade det psykiska

tillstdndet och missbruket eller beroendet.

Malgrupp
Under projektet kom malgruppen att justeras jamfort med férstudien. Tidigare var malgruppen
pojkar och flickor 15-20 ar med missbruksproblematik i kombination med viss neuropsykiatrisk
problematik, psykosociala svarigheter, missbruk och autismspektra. Malgruppen justerades till: Unga

main och kvinnor samt ickebinara® fran 16 ar till och med 20 &r dir det finns misstanke om

5 En person vars kénsidentitet inte dr kvinna eller man



samsjuklighet i form av riskbruk®, skadligt bruk” eller beroendeproblematik® i kombination med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar® och- eller andra psykiska besvar .
Justeringen innebar ett tydliggérande av begrepp samt att det racker med misstanke om psykiatrisk

problematik.
Malsattning

Malet ar att HVB-hemmet ska bedrivas med individens behov i fokus samt utifran ett kvalitativt och
ekonomiskt hallbart perspektiv. | vilket alla deltagande kommuner och Region Dalarna ska kdnna

delaktighet och ansvar. Malet férankras i féljande nyckelord:

o Samsjuklighet & Samverkan - Skapa forutsattningar for att unga personer med misstankt
eller konstaterad samsjuklighet far tillgang till de psykiatriska, psykosociala och sociala
insatser som de ar i behov av. Syftet ar att sakerstalla att den unge far insatser for sin
samsjuklighet fran bagge aktoérerna. Detta ska ske genom en tydlig samverkan och
ansvarsfordelning mellan Region Dalarna och kommunerna.

e Evidensbaserade insatser —bryta ogynnsam utveckling.

o Insyn — Kvalitetssdkra vard, omsorg och behandling genom ett systematiskt arbete med
kvalitets- och ledningssystem.

e Geografisk nirhet - Oka méjlighet till samverkan mellan Region Dalarna och kommunerna
och den unges 6vriga natverk.

o Ekonomi - Tillgodose den unges behov av en kvalitativ vard och omsorg pa ett

kostnadseffektivt satt i Dalarna.

Faktorer som beaktats vid framtagande av malséttning:

-Samsjuklighetsutredning (SOU 2021:93).
-Nationella vard- och insatsprogrammet.

-Lansovergripande 6verenskommelse om samverkan rorande personer som missbrukar alkohol,

andra beroende framkallande medel, lakemedel, dopningsmedel eller spel om pengar.

-Lansovergripande 6verenskommelse om ansvarsfordelning nar kommunen beslutar om placering pa

hem for vard eller boende (HVB).

-Lansovergripande 6verenskommelse om samverkan fér barns och ungas halsa.

6 Ett bruk av alkohol eller droger som medfér férhdjd risk for skadliga fysiska, psykiska och sociala konsekvenser utan det féreligger ett skadligt
bruk eller beroende.

7 Upprepad substansanvéandning under det senaste dret som framkallar negativa sociala eller medicinska konsekvenser utan att uppfylla
kriterierna fér beroendesjukdom.

8 faststalld diagnos utifrdn flertalet kriterier (fysiska abstinenssymtom, fortsatt konsumtion trots skadliga effekter, dkad tolerans mf.

9 Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar- ADHD/ADD, Autism, Tourettes.

10 Sammanfattande begrepp som inkluderar bdde mindre allvarliga psykiska problem och mer allvarliga symtom som uppfyller kriterierna fér en
psykiatrisk diagnos.
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Verksamhetsinnehall

HVB-hemmet kommer att omfatta 10 vardplatser, vardtiden beraknas vara mellan 12-24 veckor.

HVB-hemmet ska:
1. Behandla riskbruk, skadligt bruk och beroendesjukdom.

2. Utreda och behandla misstdankta neuropsykiatriska diagnoser samt andra psykiska sjukdomar

sdsom personlighetssyndrom?!, PTSD % angestsyndrom®® och depression?®.
3. Erbjuda sociala stédinsatser®™

Alla fragor som avser HUR sasom vilken behandling, vilka kartldggnings metoder, hur natverksarbetet
ska bedrivas och hur vardkedjan halls under placeringstiden ska arbetas fram av férestandaren.

Férslaget ska sedan presenteras for styrgruppen'® som tar beslut och godkanner férslaget.
Akutplatser

Tva av de 10 vardplatserna ska vara avsedda for akutplaceringar. De tva akutplatserna &dr avsedda for
ungdomar som ar behov av en snabb placering och dar Socialtjansten behover tid for att utreda

behovet.

Personer som ar paverkade av alkohol eller andra substanser behéver insatser via Region Dalarnas
ordinarie verksamhet innan placering, tex medicinsk beddmning, avgiftning och tillnyktring. Eventuell

abstinensbehandling kan i samrad med forestandaren ske pa HVB-hemmet.

Placeringstiden pa akutplatserna rekommenderas till 2 veckor med mojlighet till férlangning (1 —2
veckor ), sedan kan en placering ske pa HVB-hemmet.

11 Tex Emotionellt instabilt personlighetssyndrom och antisocialt personlighetssyndrom.

12 PTSD (posttraumatisk stress syndrom) /trauma- trauma &r en dramatisk héndelse som kan ge psykiska och fysiska symtom. Ca 25 % av de som
varit med om ett frauma utvecklar diagnosen PTSD.

13 Angesfsyndrom ar en grupp psykiska tillstdnd som har rédsla och dngest med en viss varaktighet och intensitet som huvudsymtom.
Angestsyndrom kan férkomma i olika allvarlighetsgrader.

14 Kan delas in ilindrig, medelsvar och svar egentlig depression.

15 Frédmija den enskildes ratt till arbete, bostad och utbildning, andra sociala stédinsatser handlar om att f& hjdlp att samordna sina vard- och
stodatgarder eller att som anhdrig f& stdd for egen del och hjdlp med att hantera relationen till den som har missbruksproblem.

16 Se sida 11 fér mer information.



Personella resurser

Kommunen Region dalarna

Profession Kompetens Arbetsuppgifter Antal Profession Kompetens Arbetsuppgifter Antal tjanster

tjanster

Forestandare Hogskoleutbildning Dagligstyrning, drift- 1x 100% Lakare Specialistldkare Psykiatri Medicinfragor, intyg, utredningar 20 % (man-fre)
socionom/ arbetsmiljo-, personal-, (man-fre) och diagnossattning.
beteendevetare samt budgetansvar och
erfarenhet av att driva verksamhetsutveckling.
behandlingshem. In- och utskrivningsansvar.

Sammankallar och
aterrapporterar till
styrgruppen.

Behandlings- Hogskoleutbildning och Utfora viss behandling i 1x 100%

ansvarig relevanta enlighet med vardplan och i (man-fre)
behandlingsmetoder. samrad med psykolog.

Samordnare Hogskoleutbildning Samordning och samverkan, 1x 100% Psykolog Utredningsarbete samt Utredningar, traumabehandling 100%
alternativt yrkesutbildning/ | overgripande (man-fre) gruppbehandling. Unga och fardighetstraning. (man-fre)
gedigen erfarenhet av dokumentationsansvar, vuxna samt
arbetsledning inom kontakt med socialtjénst och samsjuklighet.
behandlingshem. ungdomar samt deras natverk.

Behandlings- Minst tvaarig Genomfoérandeplan, 8 x 100% SSK Specialistpsykiatri och Medicinfragor, vardplaner, 100% (man-fre)

assistent yrkeshogskola med kontaktmannaskap, beroendevard, med psykoedukation, utredningar,

inriktning behandling,
garna hogskoleutbildning.
som beteendevetare eller
socionom.

behandlingsarbete, och SIP.

fordel vidareutbildning
inom psykiatri och/eller
steg 1-KBT.

traumabehandling och
fardighetstraning.




Ekonomi

Uppstart

Personal Kostnad

Forestandare 1 000 000

12 manader innan start

Personal kommunen- 6 manad innan drift 3075000

Personal Region Dalarna- 2 manader innan drift 402 666

Kompetensutveckling samt forberedelse for 800 000

uppstart (ex konferenser, utbildningar,

samverkansutveckling m.m.)

Teknik 60 000

Inventarier 780000

Totalt 6117 666

Arsbudget personal

Kommun

1 * Forestandare 100% 1 000 000

1 * Behandlare 100% 700 000

1 * Samordnare 100% 700 000

8* Behandlingsassistenter 100% 4 000 000

OB 750 000

Vikariekostnad 450 000

Total personal kostnad 7 600 000

Arsbudget drift

Lokal 1500 000

Ovriga kostnader 1035074 | Kompetensutveckling,
foretagshélsovard, larm och bevakning,
leasingbilar, drivmedel/skatt, rep och
underhall fordon, telekommunikation,
aktiviteter, klader, utbildning,
forsakringar, handledning m.m.

Totalt 2535074

Dygnskostnad fér kommuner som deltar i samverkan

Arbetsgruppen foreslar att dygnskostnaden under det férsta inkdrningsaret ska vara 3700 kr, vilket &r
hogre an den faktiska dygnskostnad som ar 3 272 kr vid en 80%. Anledningen till detta ar att HVB-
hemmet ska ge ekonomiska forutsattningar for att forma sig och sa smaningom bli sjdlvfinansierat. |

dygnspriset ska det inga: boende, mat, personal.

Dygnskostnad for ar 2 ska faststéllas av styrgruppen.

Dar HVB-hemmet bedémer att det finns behov av 6kade personalresurser p g a mer omfattande



problematik sa sker detta efter bedémning och i samrad med forestandaren fér HVB-hemmet. Detta

kommer medfora en forhojd dygnsavgift utover grundpriset.

Dygnskostnad for kommuner som inte ingar i samverkan
De kommuner som valjer att inte vara en medverkande aktor i det regionala HVB-hemmet kommer
ha en hogre dygnsavgift. Detta med anledning av att dessa kommuner inte har ett ekonomiskt ansvar

vid ett ekonomiskt underskott.

Underskott
Ett eventuellt underskott, férdelas mellan kommunerna enligt en férdelningsnyckel som bygger pa
befolkningsunderlag. Revidering gors arligen for att faststalla den procentuella fordelningen mellan

kommunerna (utifran faststallt befolkningstal i december av féregdende ar).

Overskott

Hur ett eventuellt 6verskott ska hanteras beslutas av styrgruppen.

Regions Dalarnas atagande
Region Dalarna ska tillsdtta personella resurser for att uppfylla de dtagande som &r beskrivna i
verksamhetsbeskrivningen (bilaga 3). Detta atagande regleras via upprattat samverkansavtal mellan
Region Dalarna och Borlange kommun.
Region Dalarnas utgifter omfattas inte av HVB-hemmets arsbudget, Region Dalarna finansierar och
har ansvar for att uppfylla det som ar avtalat. Nedan finns en redogdrelse for de professioner som

har identifierats for att uppfylla Region Dalarnas ansvar.

Region Dalarna kostnader
Overlakare 20% 456 000
Psykolog 100% 1 000 000
SSK 100% 960 000
Total personal kostnad 2416 000

Reglering av samverkan

Forstudien har konstaterat att det ar mojligt for Region Dalarna och kommuner i Dalarna att
tillsammans bedriva ett gemensamt HVB-hem. Den mest lampliga formen for att reglera samverkan

ar ett samverkansavtal.

Samverkansavtal mellan Region Dalarna och vardkommunen, Borlange kommun, ska upprattas inom

ramen for detta projekt.
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Upprattandet av samverkansavtal mellan de deltagande kommunerna och vardkommen aligger

vardkommunen, Borlange Kommun.

Uppfoljning och revidering av samverkansavtalen sker i tillsatta styrgrupp.

Organisation - Dalarnas regionala HVB

Alla deltagande kommuner i Dalarna och Region Dalarna ska kdnna delaktighet och ett gemensamt

ansvar for HVB-hemmet. For att uppna detta ska HVB-hemmet drivas utifran nedanstaende

styrningsmodell, Dalarnas regionala HVB-samverkan.

Oversikt dver styrningsmodell fér Dalarnas regionala HVB-samverkan.

Funktion

Vem

Roll

Mandat

Styrgrupp for Dalarnas
regionala Hem fér vard

eller boende, HVB.

Region Dalarna och varje
deltagande kommun utser
en representant i
chefsposition med
relevanta mandat.
Respektive representanten
fran Region Dalarna och
medverkande kommun har
ett ansvar att fortlépande
aterkoppla om HVB-
hemmet och dess
utveckling i organisationen
och ndmnd.

Strategisk funktion, ska folj

upp kvalité och ekonomi.

Fattar eventuella beslut om
HVB-hemmets inriktning
eller eventuella dtgarder
om HVB-hemmets
utveckling.

GOr uppfoljningar pa
ekonomi tillsammans med
forestandare och ser till att
boendet féljer budget
posterna.

Ansvarar for avtal och de
ingdende delarna i avtalet.
Beslutar om eventuella
forandringar av avtalet
under pagdende avtalstid.
Beslutar om in/uttrade for
kommuner.

Forestandare

Tillsatts av vardkommunen.

Operativ funktion

Daglig styrning, drift-
arbetsmiljo, personal,
budgetansvar och
verksamhetsutveckling. In-
och utskrivningsansvar.
Aterrapporterar till
styrgruppen samt ar
sammankallande av
styrgruppen.
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Vardkommun Borlange Kommun 17 Socialndmnden i Borlange Vardkommunen ansvarar
Kommun ar huvudman fér for tillsattningen av
verksamheten enligt Sol, férestandaren i samrad
LVU. med styrgruppen.

Styrgrupp

Styrgruppen ska verka strategiskt och har ett 6vergripande ansvar.

Region Dalarna och varje deltagande kommun ska utse en representant i chefsposition med
relevanta mandat som representerar sin organisation i styrgruppen. Respektive representant har ett
ansvar att fortlépande aterkoppla i sin organisation till berord tjansteman och ndmnd om HVB-

hemmets utveckling .

Styrgruppen ansvarar for att félja upp HVB-hemmets ekonomi och kvalité. Styrgruppen har mandat
att fatta eventuella beslut om HVB-hemmets andrade inriktning och innehall, samt vid behov fatta
beslut om atgarder. Vidare ansvarar styrgruppen for samverkansavtalen. Styrgruppen beslutar om
eventuella férandringar av avtalet under pagaende avtalstid. Styrgruppen beslutar om kommuners

eventuella 6nskan om in/uttrade och revidering av samverkansavtal.

Styrgruppen ska ses 4 ganger per ar, eller oftare vid behov. Sammankallande ar vairdkommunen
(forestandaren).

Vardkommunens uppdrag och ansvar

Huvudman for HVB-hemmet enligt Socialtjanstlagen (Sol) och lag med sarskilda bestédmmelser om

vard av unga (LVU) &r socialndmnden i vardkommunen.

Vardkommunen ansvarar for att det finns en forestandare som ansvarar for HVB-hemmet enligt

socialtjanstforordningen och att ingaende samverkansavtal foljs.

FOorestandare

Forestandaren har en operativroll da den har en arbetsledande funktion fér hela HVB-hemmet med

dagligstyrning, drift- arbetsmiljo-, personal, budgetansvar och verksamhetsutveckling.

17 Arbetsgruppen beslutade den 7/10-2021 att féresld Borldnge kommun som vdrd- och placeringskommun.
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Jennifer Berglund KS251-25 020

Fran: Eva-Lena Getting

Skickat: den 15 maj 2025 14:26

Till: Jennifer Berglund

Kopia: Angela Faleij; Martin Jonsson
Amne: Till KS - dispens dygnsvila Backliden
Bifogade filer: Dispens dygnsvila Backliden.pdf

Hej Jennifer!
Har kommer vart beslutsunderlag gallande dispens for 11 timmars sammanhangande dygnsvila gallande
Backlidens gruppbostad (LSS).

Med vianlig hélsning/Best regards

EVA-LENA GETTING
HR-chef
Kommunstyrelseforvaltningen

www.hedemora.se | www.facebook.se/hedemorakommun
Hokargatan 6, 776 30 Hedemora | Viaxel: 0225-340 00

Information om hur Hedemora kommun behandlar dina personuppgifter och hur du tar tillvara pa dina rdttigheter
enligt Dataskyddsférordningen (GDPR — General Data Protection Regulation) finns pa Hedemora kommuns hemsida
www.hedemora.se. Du kan ocksd kontakta kommunens kundtjdnst tel. 0225-340 00.







Datum

Hedemora kommun 2024-10-22

Dispensens syfte dr att sdkerstilla bemanning i sérskilt angeldgna situationer
nér inga andra majligheter att klara bemanningen star till buds. Aven om
dispens kan medges maste arbetsgivaren vidta atgérder for att sékerstélla att
situationer da dispens behdvs minskar eller helt undanrdjs. Darfor beviljas
dispens som lédngst for 12 manader at gangen.

Personlig assistent, ledsagare och avldsare har en sédrskild ordning for beslut
nér planerad arbetstid behover forldggas ldngre dn 20 timmar men som hogst
24 timmar. Grunden f6r beslut om avvikelse som innebér forldggning av
arbete och jour dver 20 timmar men som mest 24 timmar dr desamma som
vid dispensbeslut. Det ska grunda sig pa den enskildes behov av stéd for
rattigheter och friheter som foljer av lag samt att inga andra rimliga atgérder
stér till buds for att klara detta.

Hur hanteras dispens for personlig assistent, ledsagare eller avlésare?

Beslutet ska fattas pa arbetsgivarens hogsta organisatoriska niva
(Kommunfullméktige) men maste sedan anmadlas till centrala parter (SKR
eller Sobona samt respektive berdrd facklig organisation) innan det kan
tillimpas. Centrala parters arbetstidsndmnd beslutar inte om dispens, men
ndmnden har mojlighet att 6verpréva en arbetsgivares beslut om undantag.

For att kunna bli beviljad dispens dr Arbetsgivaren skyldig att uttémma alla
mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller
aktuell bilaga (J), enligt SKR-cirkuldr 23:29. Dispens beviljas endast da inga
andra rimliga atgéarder star till buds, det vill sdga nér det dr nddvindigt att
forldgga arbete i kombination med jour ldngre &n 20 timmar for att
verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel handla om
enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik
kompetens dr begriansad och ddrmed kriaver sadan forldggning. Det dr strikt
verksamhetens behov som styr mgjligheten till dispens. Dispensen ska
tillimpas restriktivt.

Vad behéver verksamheten ha gjort for att kunna ansoka om dispens?

En ans6kan om dispens forutsétter att villkoren enligt AB § 13 mom 5. eller
motsvarande bestdimmelse i bilaga till AB &r upptyllda.

Det forutsitter att:

* arbetsgivaren provat alla mojligheter att bemanna verksamheten pa annat
sétt,

* det giller verksamhet och uppgifter inom omradet liv, hélsa och sidkerhet
som inte kan ansta till annat tillfille,

« arbetsgivaren i det enskilda fallet gjort en intresseavvidgning mellan
arbetstagaren rétt till 11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att
sidkra bemanningen,

» arbetsgivaren genomfort forhandling enligt MBL med berérda fackliga
organisationer som fatt ta del av underlag f6r arbetsgivarens bedomning,

» beslut fattats av arbetsgivarens hogsta ledning inom organisationen och
tillstélls Centrala parters arbetstidsndmnd,

Sida
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Datum

Hedemora kommun 2024-10-22

Arendebeskrivning

Omsorgsforvaltningen i Hedemora kommun har identifierat verksamheter
med behov av dispens som innebir forldggning av arbete och jour 6ver 20
timmar men som mest 24 timmar. Behovet grundar sig pa den enskildes
behov av stod for rittigheter och friheter som foljer av LSS lag, inga andra
rimliga atgérder star till buds for att klara detta.

De identifierade verksamheter som ansdker om dispens avser Backlidens
gruppbostad (LSS). Arbetsgivaren uppfyller villkoren enligt AB § 13 mom 5
och soker dispens utifran att:

» arbetsgivaren har provat alla mojligheter att bemanna verksamheten pa ett
annat sétt (schemaforslag bifogas),

* det giiller verksamhet och uppgifter inom omradet liv, hélsa och sdkerhet
som inte kan ansta till annat tillfille,

« arbetsgivaren i varje av det enskilda fallet gjort en intresseavvégning
mellan arbetstagaren ritt till 11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov
av att sikra bemanningen (riskbedomning bifogas),

» arbetsgivaren genomfort forhandling enligt MBL med berérda fackliga
organisationer som fatt ta del av underlag for arbetsgivarens beddmning dér
arbetsgivare och Kommunal &r 6verens (protokollet bifogas).

HR-avdelningen foreslar att Kommunstyrelsen beslutar om att bevilja

dispens for samtliga arbetstagare inom Backlidens gruppboende som innebér
forlaggning av arbete och jour dver 20 timmar men som mest 24 timmar.

Beslutsunderlag

Foérhandlingsprotokoll enligt MBL §11 samt riskbedémning, daterad 2025-
03-27

Bilagor i form av schemaforslag.

Tjansteskrivelse fran enhetschef, daterad 2025-02-18.

Forslag till beslut

Att Kommunstyrelsen godkénner forslag till dispensansokan och foreslar
Kommunfullméktige att bevilja dispens for samtliga arbetstagare inom
Backlidens gruppboende som innebér forldggning av arbete och jour 6ver 20
timmar men som mest 24 timmar under perioden 2 juni 2025 till 30 maj
2026.

Att Kommunfullméktige beviljar dispens for samtliga arbetstagare inom
Backlidens gruppboende, som innebir forldggning av arbete och jour 6ver
20 timmar men som mest 24 timmar under perioden 2 juni 2025 till 31
januari 2026.

Eva-Lena Getting, HR-chef
Kommunstyrelseforvaltningen

Sida
3(3)








































































Hedemora stiftelser Sida: (1)

Resultatrapport Utskrivet: 25-03-24
Preliminar 13:23
Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 13 "KV Lindgrens Garpenb"
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ackumulerat Tot fg ar
Ovriga kostnader
6530 Redovisningstjinster -1 707.00 -1 622,00
6570 Bankkostnader -13.00 -11.00
6930 Tillsynsavgifter myndigheter -200,00 -200,00
S:a Ovriga kostnader -1920,00 -1 833.00
Resultat fore avskrivningar -1 920,00 -1 833.00
Resultat efter avskrivningar -1920,00 -1 833.00
Resultat efter finansiella intiikter och kostnader -1 920,00 -1 833.00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -1920.00 -1 833,00
Resultat fore skatt -1920.00 -1 833.00
Nettoresultat -1920.00 -1 833.00
8999 Arets resultat 1 920,00 1 833,00
Hedemora stifielser Sida: 1(1)
Balansrapport Utskrivet: 25-03-24
Preliminir 13:23
Rilkenskapsar; 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 13 "K'V Lindgrens Garpenb"
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsiéttningstilleangar |
1930 Foretagskonto/checkkonto/afFirskonto 14 191,38 -1 920,00 12 271.38
S:a Omsiittningstillgangar | 14 191,38 -1920,00 12271,38
S:ATILLGANGAR 14 191,38 -1 920,00 12271,38
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
2015 Fritt eget kapital -16 024,38 1 833.00 -14 191.38
2019 Arets resultat 1 833,00 87.00 1 920.00
S:a Eget kapital -14 191,38 1 920,00 -12 271,38
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -14 191.38 1 920,00 -12271.38

BERAKNAT RESULTAT 0.00 0.00 0.00






Hedemora stifielser Sida: 1(1)
Resultatrapport Utskrivet: 25-03-24
Preliminar 13:24
Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 14 "KV Lindgrens Husby"
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ackumulerat Tot fg ar
Ovriga kostnader
6530 Redovisningstjanster -1 707.00 -1 622,00
6570 Bankkostnader -13.00 -11.00
6950 Tillsynsavgifter myndigheter -200.00 -200.00
S:a Ovriga kostnader -1920,00 -1 833,00
Resultat fore avskrivningar -1920.00 -1 833.00
Resultat efter avskrivningar -1920.00 -1 833.00
Resultat efter finansiella intikter och kostnader -1920.00 -1 833,00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -1 920,00 -1 833,00
Resultat fore skatt -1 920,00 -1 833.00
Nettoresultat -1 920.00 -1 833.00
8999 Arets resultat 1 920,00 1 833,00
Hedemora stiftelser Sida: I(1)
Balansrapport Utskrivet: 25-03-24
Preliminar 13:24
Riikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 14 "K'V Lindgrens Husby"
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ing balans Period Uty balans
TILLGANGAR
Omsiittningstillgangar 1
1930 Foretagskonto/checkkonto/affirskonto 22 253.38 -1 920,00 20 333.38
S:a Omsiittningstillgangar | 22 253,38 -1 920,00 20333.38
S:A TILLGANGAR 22 253,38 -1 920.00 200333,38
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
2015 Fritt eget kapital -24 086,38 1 833.00 -22 253,38
2019 Arets resultat 1 833.00 87.00 1 920,00
S:a Eget kapital -22 253,38 1 920.00 -20333.38
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -22 253,38 1 920,00 -20 333.38
0,00 0.00 0,00

BERAKNAT RESULTAT






Hedemora stiftelser Sida: 1(1)
Resultatrapport Utskrivet: 25-03-24
Preliminir 13:24
Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 15 "Efraim Almborgs fond"
Period: 24-01-01 - 24-12-31]
Ackumulerat Tot fur ar
Ovriga kostnader
6330 Redovisningstjinster -457.00 -1 622.00
6570 Bankkostnader -13.00 -11.00
6950 Tillsynsavgifter myndigheter -200.00 -200,00
S:a C)vriga kostnader -670.00 -1 833,00
Resultat fore avskrivningar -670.00 -1 833.00
Resultat efter avskrivningar -670,00 -1 833.00
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader -670,00 -1 833,00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -670.00 -1 833.00
Resultat fore skatt -670,00 -1 833,00
Nettoresultat -670.00 -1 833.00
8999 Arets resultat 670.00 1 833.00
Hedemora stiftelser Sida: I(1)
Balansrapport Utskrivet: 25-03-24
Prelimindr 13:24
Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 15 "Efraim Almborgs fond"
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsiittningstillgangar |
1930 Foretagskonto/checkkonto/affirskonto 160 021.35 -670.,00 159 351.35
S:a Omsittningstillgangar 1 160 021.35 -670,00 159 351,35
S:A TILLGANGAR 160 021.35 -670,00 159 351.35
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
2015 Fritt eget kapital -161 854.35 1 833.00 -160 021,35
2019 Arets resultat 1 833.00 -1 163.00 670.00
S:a Eget kapital -160 021,35 670,00 -159351.35
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -160 021,35 670.00 -159 351,35
BERAKNAT RESULTAT 0.00 0.00 0,00













Hedemora stiftelser Sida: 1(1)
Resultatrapport Utskrivet: 25-03-24
Prelimindr 13:26
Riikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 17 "Britta Falks fond"
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ackumulerat Tot fg dr
Ovriga kostnader
6530 Redovisningstjinster -1 707,00 -1 622,00
6570 Bankkostnader -13,00 -11.00
6950 Tillsynsavgifter myndigheter -200,00 -200,00
6994 Stipendier -144 725.37 0,00
S:a Ovriga kostnader -146 64537 -1 833.00
Resultat fore avskrivningar -146 645.37 -1 833.00
Resultat efter avskrivningar -146 645.37 -1 833.00
Resultat efier finansiella intikter och kostnader -146 645.37 -1 833.00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -146 645.37 -1 833.00
Resultat fore skatt -146 645,37 -1 833.00
Nettoresultat -146 645,37 -1 833.00
8999 Arets resultat 146 645.37 1 833.00
Hedemora stifielser Sida: 1(1)
Balansrapport Utskrivet: 25-03-24
Preliminir 13:26
Riikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 17 "Britta Falks fond"
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsiittningstillgangar |
1930 Féretagskonto/checkkonto/affirskonto 146 645.37 -146 645.37 0.00
S:a Omsiittningstillgangar | 146 645,37 -146 645,37 0,00
S:A TILLGANGAR 146 645,37 -146 645,37 0,00
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
2015 Erill eget kapital -148 478.37 1 833,00 -146 645.37
2019 Arets resultat 1 833.00 144 §12.37 146 645,37
S:a Eget kapital -146 645,37 146 645.37 0.00
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -146 645.37 146 645,37 0,00
BERAKNAT RESULTAT 0.00 0.00 0,00












Hedemora stiftelser Sida: I(H
Resultatrapport Utskrivet: 25-03-24
Preliminar 13:27
Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 19 "A o H Hanssons donat"
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ackumulerat Tot fe dr
Ovriga kostnader
6530 Redovisningstjinster -1707.00 -1 622.00
6370 Bankkostnader -13.00 -11.00
6930 Tillsynsavgifter myndigheter -200,00 -200.00
S:a Ovriga kostnader -1920.00 -1 833.00
Resultat fore avskrivningar -1 920,00 -1 833.00
Resultat efter avskrivningar -1 920,00 -1 833.00
Resultat efter finansiella intakter och kostnader -1 920,00 -1 833.00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -1 920,00 -1 833.00
Resultat fore skatt -1 920,00 -1 833.00
Nettoresultat -1920.00 -1 833.00
8969 Arets resultat 1 920,00 1 833,00
Hedemora stifielser Sida: 1(1)
Balansrapport Utskrivet: 25-03-24
Preliminar 13:27
Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 19 "A o H Hanssons donat"
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ing balans Period Ute balans
TILLGANGAR —
Omsittningstillgangar 1
549 713.30 -1 920.00 547 793.30

1930 Firetagskonto/checkkonto/aftirskonto

S:a Omsittningstillgangar 1 549 713.30 -1920.00 547 793.30
S:ATILLGANGAR 549 713,30 -1920.00 547 793,30
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
2010 Bundet eget kapital -551 225,00 0.00 -551 225.00
2015 Eﬁn eget kapital -321.30 I 833,00 1511,70
2019 Arets resultat 1 833.00 87.00 1 920,00
S:a Eget kapital =549 713,30 1 920.00 -547 793,30
S:ASKULDER OCH EGET KAPITAL -549 713.30 1 920,00 -547 793.30
BERAKNAT RESULTAT 0.00 0.00 0,00






Hedemora stiftelser Sida: 1(1)
Resultatrapport Utskrivet: 25-03-24
Preliminar 13:27
Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 21 "Bachmanska stiftelse”
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ackumulerat Tot fg ir
Owriga kostnader
6530 Redovisningstjinster -1 707.00 -1 622,00
6570 Bankkostnader -13.00 -11,00
6950 Tillsynsavgifter myndigheter -200.,00 -200,00
6994 Stipendier -4 000,00 -6 797.90
S:a Ovriga kostnader -5 920,00 -8 630.90
Resultat fore avskrivningar -5 920,00 -8 630.90
Resultat efter avskrivningar -5 920,00 -8 630.90
Resultat efter finansiella intiakter och kostnader -5 920,00 -8 630,90
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -5 920,00 -8 630,90
Resultat fore skatt -5920.00 -8 630.90
Nettoresultat -5 920,00 -8 630.90
8999 Arets resultat 5920.00 8 630,90
Hedemora stiftelser Sida; 1(1)
Balansrapport Utskrivet: 25-03-24
Prelimindr 13:27
Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 21 "Bachmanska stiftelse”
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar |
1930 Foretagskonto/checkkonto/affirskonto 143 627.52 -5 920.00 137 707.52
S:a Omsiittningstillgangar | 143 627.52 -5 920,00 137 707.52
S:A TILLGANGAR 143 627.52 -5 920,00 137 707,52
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
2015 Fritt eget kapital -152 25842 8 630,90 -143 627,52
2019 Arets resultat 8 630.90 -2710,90 5920.00
S:a Eget kapital -143 627,52 5 920,00 -137 707.52
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -143 627.52 5920.00 -137 707.52
BERAKNAT RESULTAT 0.00 0,00 0,00






Hedemora stiftelser Sida: 1(1)

Resultatrapport Utskrivet: 25-03-24
Preliminar 13:28
Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 22 "H-mora soc. samfond"
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ackumulerat Tot fo ar
Ovriga kostnader
6530 Redovisningstjinster -1 707,00 -1 622,00
6570 Bankkostnader -13,00 -11,00
6950 Tillsynsavgifter myndigheter -200,00 -200.00
S:a Ovriga kostnader -1920,00 -1 833.00
Resultat fore avskrivningar -1920,00 -1 833.00
Resultat efter avskrivningar -1920,00 -1 833.00
Resultat efter finansiella intakter och kostnader -1920.00 -1 833.00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -1920,00 -1 833.00
Resultat fore skatt -1920.00 -1 833,00
Nettoresultat -1920.00 -1 833.00
8999 Arets resultat 1 920,00 1 833,00
Hedemora stiftelser Sida: 1(1)
Balansrapport Utskrivet: 25-03-24
Preliminar 13:28
Riikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 22 "H-mora soc. samfond"
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsiittningstillgangar 1
1930 Foretagskonto/checkkonto/affirskonto 346 974,38 -1 920.00 345 054.38
S:a Omsitiningstillgangar 1 346 974,38 -1 920,00 345 054.38
S:ATILLGANGAR 346 974,38 -1 920,00 345 054,38
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
2010 Bundet eget kapital =330 752,00 0.00 =330 752.00
2015 Fritt eget kapital -18 055,38 1 833,00 -16 222,38
2019 Arets resultat 1 833.00 87.00 1 920,00
S:a Eget kapital =346 974.38 1 920,00 =345 054,38
S:ASKULDER OCH EGET KAPITAL =346 974.38 1 .920.00 -345 054,38

BERAKNAT RESULTAT 0.00 0.00 0,00






Hedemora stiftelser Sida: I(1)
Resultatrapport Utskrivet: 25-03-24
Prelimindr 13:28
Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 23 "Mina Brickmans fond"
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ackumulerat Tot fiz ar
Owriga kostnader
6530 Redovisningstjinster -1707,00 -1 622,00
6370 Bankkostnader -13,00 -11,00
6950 Tillsynsavgifter myndigheter -200.,00 -200.00
S:a Ovriga kostnader -1920,00 -1 833,00
Resultat fore avskrivningar -1 920,00 -1 833,00
Resultat efter avskrivningar -1920.00 -1 833,00
Finansiella intikier
8210 Utdelningar pa andelar i andra foretag 30 981.00 18 184.50
S:a Finansiella intikter 3098100 18 184,50
Resultat efter finansiella intakter och kostnader 29 061.00 16 351,50
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 29 061.00 16 351,50
Resultat fore skatt 29 061,00 16 351,50
Nettoresultat 29 061.00 16 351,50
8999 Arets resultat =29 061,00 -16 351,50
Hedemora stifielser Sida: 1(1)
Balansrapport Utskrivet: 25-03-24
Preliminar 13:28
Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 23 "Mina Brickmans fond"
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ing balans Period Litg balans
TILLGANGAR
Omsiittningstillgangar 1
1930 Firetagskonto/checkkonto/affirskonto 169 238.45 29 061,00 198 299.45
S:a Omsiittningstillgangar | 169 238,45 29 061.00 198 299.45
Anliggningstillgangar
1363 Aktieinnehav 39 620,00 0,00 39 620,00
S:a Anlaggningstillgangar 39 620,00 0,00 39 620,00
SIATILLGANGAR 208 858.45 29 061,00 23791945
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
2010 Bundet eget kapital -123 794,00 0.00 =123 794,00
2015 Fritt eget kapital -68 712,95 -16 351.50 -85 064,45
2019 Arets resultat -16 351.50 -12 709,50 -29 061.00
S:a Eget kapital -208 858.45 -29 061,00 -237 919,45
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -208 858,45 -29 061.00 -237 919,45
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0.00 0.00






Hedemora stifielser Sida: 1(1)
Resultatrapport Utskrivet: 25-03-24
Preliminir 13:29
Riikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 24 "CA Lindgrens donat"
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ackumulerat Tot f ar
Ovriga kostnader
6530 Redovisningstjinster -1 707.00 -1622.00
6570 Bankkostnader -13.00 -11.00
S:a Ovriga kostnader -1720.00 -1 633,00
Resultat fore avskrivningar -1 720,00 -1 633.00
Resultat efter avskrivningar -1 720,00 -1 633,00
Resultat efter finansiella intikter och kostnader -1 720,00 -1 633.00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -1 720,00 -1 633.00
Resultat fore skatt -1 720.00 -1 633,00
Nettoresultat -1720.00 -1 633.00
8999 Arets resultat 1 720.00 1 633.00
Hedemora stiftelser Sida: 1(1)
Balansrapport Utskrivet: 25-03-24
Prelimindr 13:29
Senaste vernr: 10

Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31
Resultatenhet: 24 "CA Lindgrens donat”
Period: 24-01-01 - 24-12-31

Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsiittningstillgangar |
1930 Firetagskonto/checkkonto/affirskonto 9 554.37 -1.720.00 7 834.37
S:a Omsiittningstillgangar |1 955437 -1720,00 7 834,37
S:A TILLGANGAR 9 554.37 -1 720.00 7 834.37
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
2015 Fritt eget kapital -11 187.37 1 633,00 -9554.37
2019 Arets resultat 1633.00 87.00 1 720.00
S:a Eget kapital -9 554,37 1 720,00 -7834.37
S:ASKULDER OCH EGET KAPITAL -9554.37 172000 -7 834.37
BERAKNAT RESULTAT 0.00 0,00 0.00













Hedemora stiftelser Sida: 1(1)
Resultatrapport Utskrivet: 25-03-24
Prelimindr 13:30
Rilkenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 29 "Bertil Wollerts dona"
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ackumulerat Tot fo ar
Owriga kostnader .
6530 Redovisningstjinster -1707.00 -1 622,00
6570 Bankkostnader -13.00 -11,00
S:a Ovriga kostnader -1720,00 -1633.00
Resultat fore avskrivningar -1 720,00 -1633.00
Resultat efter avskrivningar -1 720,00 -1 633.00
Resultat efter finansiella intikter och kostnader -1 720,00 -1 633.00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -1 720,00 -1 633.00
Resultat fore skatt -1 720,00 -1 633,00
Nettoresultat -1 720,00 -1 633.00
8999 Arets resultat 1 720,00 1 633,00
Hedemora stifielser Sida: 1(1)
Balansrapport Utskrivet: 25-03-24
Prelimindr 13:30
Senaste vernr: 10

Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31
Resultatenhet: 29 "Bertil Wollerts dona"
Period: 24-01-01 - 24-12-31

Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omséttningstillgangar |
1930 Foretagskonto/checkkonto/affirskonto 21379.35 -1 720,00 19 639.35
S:a Omsiittningstillgangar | 21 379,35 -1720,00 19 659,35
S:ATILLGANGAR 21 379.35 -1 720.00 19 639,35
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
2015 Fritt eget kapital =23 012,35 1 633.00 -21 379,35
2019 Arets resultat 1 633.00 87.00 1 720.00
S:a Eget kapital -21379.35 1 720,00 -19 659,35
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -21 379,35 1 720,00 -19 659.35
BERAKNAT RESULTAT 0.00 0,00 0.00






Hedemora stiftelser Sida: (1)
Resultatrapport Utskrivet: 25-03-24
Preliminar 13:31
Riikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 30 "H-mora stads stipend”
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ackumulerat Tot fo ar
Ovriga kostnader
6530 Redovisningstjinster -1707.00 -1 622.00
6570 Bankkostnader -13.00 -11.00
S:a Ovriga kostnader -1 720,00 -1 633.00
Resultat fore avskrivningar -1720.00 -1 633,00
Resultat efter avskrivningar -1 720.00 -1 633.00
Resultat efter finansiella intakter och kostnader -1 720.00 -1 633.00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -1 720,00 -1 633,00
Resultat fore skatt -1 720,00 -1 633.00
Nettoresultat -1 720,00 -1 633,00
8999 Arets resultat 1 720.00 1 633.00
Hedemora stifielser Sida: 1(1)
Balansrapport Utskrivet: 25-03-24
Prelimindr 13:31
Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 30 "H-mora stads stipend"
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ing balans Period Uty balans
TILLGANGAR —
Omsiittningstillgangar |
1930 Firetagskonto/checkkonto/aftirskonto 34 340.35 -1 720.00 32 620.35
S:a Omsittningstillgangar | 34 340.35 -1 720,00 32 620,35
S:ATILLGANGAR 34 340.35 -1 720,00 3262035
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
2015 I'j'ritt eget kapital -35973.35 1 633.00 -34 340,35
2019 Arets resultat 1 633.00 §7.00 1 720.00
S:a Eget kapital -34 340.35 1 720,00 -32 620,35
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -34 340.35 1 720.00 -32 620.35
0.00 0.00 0.00

BERAKNAT RESULTAT






Hedemora stiftelser Sida: 1(1)
Resultatrapport Utskrivet: 25-03-24
Preliminar 13:31
Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 31 "H-mora sparb donatio”
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ackumulerat Tot fu ir
Ovriga kostnader
6530 Redovisningstjinster -187.35 -372.00
6570 Bankkostnader -14.00 -11,00
S:a Ovriga kostnader -201.35 -383.00
Resultat fore avskrivningar -201.35 -383.00
Resultat efter avskrivningar -201,35 -383.00
Resultat efter finansiella intakter och kostnader -201.35 -383.00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -201.35 -383.00
Resultat fore skatt -201.35 -383.00
Nettoresultat -201.35 -383,00
8999 Arets resultat 201.35 383,00
Hedemora stiftelser Sida; 1(1)
Balansrapport Utskrivet: 25-03-24
Prelimindr 13:31
Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 31 "H-mora sparb donatio”
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ing balans Period Utg halans
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar |
1930 Foretagskonto/checkkonto/affirskonto 201.35 -201.35 0.00
S:a Omsittningstillgangar | 201,35 -201.35 0,00
S:A TILLGANGAR 201.35 -201.35 0.00
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
2015 Fritt eget kapital -584.35 383,00 -201.35
2019 Arets resultat 383.00 -181.65 201.35
S:a Eget kapital -201.35 201.35 0.00
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -201.35 201.35 0.00
0.00 0.00 0.00

BERAKNAT RESULTAT






Hedemora stiftelser

Sida: (1)

Resultatrapport Utskrivet: 25-03-24
Preliminar 13:32
Rilkenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 33 "Sparbank. barnhemsfo”
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ackumulerat Tot fu ar
Ovwriga kostnader
6530 Redovisningstjinster -168.35 -372.00
6370 Bankkostnader -14.00 -11.00
S:a Ovriga kostnader -182.35 -383.,00
Resultat fore avskrivningar -182.35 -383.00
Resultat efter avskrivningar -182.35 -383.00
Resultat efier finansiella intikter och kostnader -182.35 -383.00
Resultat fre bokslutsdispositioner och skatt -182.35 -383.00
Resultat fore skatt -182.35 -383,00
Nettoresultat -182.35 -383.00
8999 Arets resultat 182,35 383.00
Hedemora stiftelser Sida: 1(1)
Balansrapport Utskrivet: 25-03-24
Prelimindr 13:32
Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 33 "Sparbank. barnhemsfo"
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ing balans Period Uty balans
TILLGANGAR
Omsdttningstillgangar |
1930 Foretagskonto/checkkonto/affirskonto 182.35 -182.35 0.00
S:a Omsiittningstillgangar | 182,35 -182.35 0,00
S:ATILLGANGAR 182.35 -182.35 0.00
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
2015 Fritt eget kapital -565.35 383.00 -182,35
2019 Arets resultat 383.00 -200.65 182,35
S:a Eget kapital -182.35 182.35 0.00
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -182.35 182.35 0.00
0.00 0.00 0,00

BERAKNAT RESULTAT






Hedemora stiftelser Sida: 1(1)
Resultatrapport Utskrivet: 25-03-24
Preliminar 13:33
Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31 Senaste vernr: 10
Resultatenhet: 34 "Filip Sahlbergs fond"
Period: 24-01-01 - 24-12-31
Ackumulerat Tot fzar
Ovriga kostnader
6530 Redovisningstjinster -457.30 -1 622.00
6570 Bankkostnader -14,00 -11.00
6994 Stipendier -4 000.00 0.00
S:a Ovriga kostnader -4 471.30 -1 633.00
Resultat fore avskrivningar -4471.30 -1 633.00
Resultat efter avskrivningar -4 471,30 -1 633,00
Resultat efier finansiella intakter och kostnader -4471.30 -1 633.00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -4 471,30 -1 633.00
Resultat fore skatt -4 471.30 -1 633.00
Nettoresultat -4 471,30 -1 633.00
8999 Arets resultat 4471.30 1 633,00
Hedemora stiftelser Sida: I(1)
Balansrapport Utskrivet: 25-03-24
Prelimindr 13:33
Senaste vernr: 10

Rikenskapsar: 24-01-01 - 24-12-31
Resultatenhet: 34 "Filip Sahlbergs fond"
Period: 24-01-01 - 24-12-31

Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omséttningstillgangar |
1930 Foretagskonto/checkkonto/affiarskonto 17 167.29 -4 471.30 12 695.99
S:a Omsittningstillgangar | 17 167.29 -4 471,30 12 695.99
S:ATILLGANGAR 17 167.29 -4 471.30 12 695.99
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
2015 Fritt eget kapital -18 800.29 1 633,00 -17 167.29
2019 Arets resultat 1 633.00 2 838.30 4 471.30
S:a Eget kapital -17 167,29 447130 -12 695,99
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL -17 167,29 4 471.30 -12 695,99
0,00 0.00 0,00

BERAKNAT RESULTAT
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DNR

| Ankom | Beskrivning

|Initivatet

KS223-25 750

KS224-25 532

KS245-25 860

KS253-25 009

KS256-25 841

2025-05-02 Medborgarinitiativ om att anta en handlingsplan for att forebygga sjalvmord

2025-05-03 Medborgarinitiativ om att rena luften genom att ersatta trafik med automatiska
sparvagnar

2025-05-13 Medborgarinitiativ om att anvdnda Wahlmanska huset som utstallningslokal/Kulturhus

2025-05-21 Medborgarinitiativ om elektronisk maojlighet till 6verklagande

2025-06-02 Medborgarinitiativ om att skapa en hemsida med inriktning pa turism i Hedemora (Visit
Hedemora)

Varje ar tar cirka 1500 manniskor sitt liv i Sverige. Varje sjalvmord ar en tragedi som drabbar familjer, vanner och samhallen, och leder till stort manskligt
lidande. Sjalvmord &r ocksa en stor samhallsekonomisk fraga, kostnaderna berdknas till runt 30 miljarder kronor per ar, genom bland annat forlorade livsar
och paverkan pa narstaende. Forskning visar att sjdlvmord kan férebyggas, sarskilt genom tidiga insatser och samordnade atgarder. Kommunen har en
nyckelroll eftersom den ansvarar for verksamheter som socialtjanst, dldreomsorg, skola, elevhalsa och arbetsmarknadsinsatser. Dessa moter dagligen
manniskor i psykisk och social utsatthet och kan tidigt upptécka signaler pa ohélsa och suicidrisk. Genom att anta en handlingsplan for suicidprevention kan
kommunen strukturera arbetet tvarsektoriellt, samordna insatser, utbilda personal och skapa trygga miljéer. Handlingsplanen kan ocksa tydliggéra mal,
rutiner och ansvarsomraden, samt starka samarbetet med regionen, civilsamhallet och andra aktorer. Ett strukturerat arbete raddar liv, minskar lidande,
bryter stigma kring psykisk ohdlsa och starker tryggheten i hela samhallet. Sarskild uppmarksamhet behdver riktas mot aldre, dar sjalvmordsfrekvensen ar
hog, sarskilt

bland mén &ver 75 &r. Aldre riskerar att gldmmas bort i det férebyggande arbetet, trots att ensamhet, depression och fysisk sjukdom &r starka riskfaktorer.
Genom riktade insatser och kompetenshdjning inom aldreomsorgen kan fler liv raddas. Att anta en handlingsplan ar ett viktigt steg mot ett tryggare, mer
inkluderande samhélle dar ingen lamnas ensam i sin utsatthet. Handlingsplanen bor utga fran Suicide Zeros vagledning "Vagledning i suicidprevention for
kommuner" och innehalla konkreta mal, atgarder och ansvarsomraden for att forebygga sjalvmord och sjalvmordsférsok. Sjalvmord &r en av var tids storsta
folkhdlsoutmaningar och drabbar inte bara individen utan hela samhallet. Varje forebyggt sjdlvmord sparar liv, minskar manskligt lidande och sparar stora
samhallskostnader. Kommunen har genom sina verksamheter en unik maojlighet att upptacka risker tidigt och skapa tryggare miljéer for alla aldrar. Genom
att anta en handlingsplan kan arbetet samordnas, effektiviseras och forstarkas. Det ar sarskilt viktigt att inkludera aldre, som ofta gléms bort trots hog
sjalvmordsrisk. Ett malmedvetet suicidpreventivt arbete ar en investering i manniskors liv, hilsa och framtid.

Stang av all onddig trafik i stan och ersadtta den med automatiska sparvagnar. Det &r mycket smuts, buller och direkt fara kopplat till biltrafiken och enligt
min mening sa var det ett stort misstag att tillata biltrafik i stdderna redan fran borjan. Och nagon gang skulle detta behdva dndras men anda ge en
funktionabel stad och saledes tanker jag att automatiska sparvagnar skulle kunna vara den l6sningen. Nar man anda ar igang sa kan man plantera mycket
mer vegetation i staden for att fa en trevligare, tystare och halsosammare stad. Att dra benen efter sig och titta pa vad alla andra gor och hdrma dem ar bara
ett sloseri pa tid.

Hedemora kommun har idag ingen lokal dar det finns mojlighet att stalla ut konstféremal av olika slag och dar de lokala kulturféreningarna har majlighet att
ha workshops, moten mm. Jag foreslar att Wahlmanska huset tas tillbaka och anvands till detta. Dels har huset ett kulturellt varde i sig, som bor visas upp
for allmédnheten och dels ar det redan forberett for utstaliningar. Vi i S6dra Dalarnas Hemslojdsforening har haft manga utstéllningar dar och det har
fungerat alldeles utmarkt for andamalet. Sem bifogad skrivelse.

Elektronisk méjlighet till 6verklagande borde vara en sjédlvklarhet. Men vill man goéra det onédigt jobbigt och saledes ett steg langre bort att nd med en
overklagan av beslut som Hedemora kommun tar, synnerligen inom socialtjansten, sa kan man alltid hanvisa till att 6verklagan ska lamnas in skriftligen och
skriftligen endast. Sa hér star det i beslutet:

?Hur man 6verklagar hos férvaltningsritten? Omsorgsnamndens beslut far skriftligen 6verklagas hos forvaltningsratten. Overklagan ska stéllas till Hedemora
Kommun Box 201 776 28 Hedemora

Skrivelsen maste ha inkommit till Omsorgsndmnden inom tre veckor fran den dag da den som vill klaga fick del av beslutet. Om 6verklagandet kommer in
senare kan det inte provas. | skrivelsen med 6verklagandet ska den som klagar ange vilket beslut som 6verklagas och den dndring i beslutet.?

En turistsida och en satsning pa turismen som samtidigt lockar nya invanare. For att presentera idén har jag skapat en enkel hemsida,
www.visithedemora.com. G3 in pa sidan och klicka igang den korta presentationsvideon. Och satt pa ljudet! Presentera den garna via en skarm eller nagons
laptop. Enligt SCB tros Hedemora bli den dalakommun som férlorar flest invanare fram till 2040. Vi behéver med andra ord locka hit barnfamiljer. En
turistsatsning kan, utover att locka hit nya invanare och gora staden mer levande, dven skapa jobb och starka bade narings- och féreningslivet. Och skapa
framtidstro. Vi lever i en orolig tid. Den sista tiden har varit tung tid for stadens tjansteman och politiker. Se inte detta som ytterligare ett krav som lagger
sten pa borda? tvartom, se det som en majlighet. En 6ppning. Lat mig jobba med denna idé, at er! Som ni kommer att se i min presentation sa har jag bade
erfarenheten och kompetensen som behovs. Samt entusiasm, kraft och sisu. Tills for ett ar sedan hérde jag dessutom till just den malgrupp som vi skulle
kunna vanda oss till och locka hit? smabarnsfamiljer som vill bort fran Stockholm och andra storstader. Jag vet vad de langtar efter och hur de tanker.



ATT FOREBYGGA SJALVMORD | KOMMUNEN

EN VAGLEDNING FOR KOMMUNERS SUICIDPREVENTIVA ARBETE

Varje ar tar ungeféar 1500 ménniskor i Sverige sitt liv. Det &r fyra om dagen, eller en skolklass i
veckan. Minst 15 000 personer genomfor varje ar ett sjalvmordsférsék och halva befolkningen

har kommit i kontakt med ndgon som férsokt ta sitt liv. 1 5

Manga sjalvmord gar att férebygga. Det stiller krav pa insatser fran alla delar av samhillet. MANNISKOR
Kommunerna har genom att vara den del av den offentliga sektorn som finns ndrmast medborgarna
en viktig roll att spela.

Det har underlaget syftar till att vara ett stod till dig som star infér att bygga upp eller att utveckla det suicidpreventiva
arbetet i en kommun. Vagledningen kan fungera som en hjalp i processen for att ta fram en handlingsplan for arbetet.
Den innehaller ockséa konkreta rad till kommuner som har en plan, men som behéver férbattra sina férebyggande insatser.

Forskningen pekar pa att det finns mycket det offentliga kan géra for att férebygga sjalvmord och pa nationell nivéa finns
kunskapsstod. Men kunskapen nér inte alltid ut till kommunerna och kunskapsstéden kan vara svara att anvanda i praktiken.
Med denna vagledning vill vi bidra till att underlatta att basta tillgdngliga kunskap fran forskningen pa omradet kan
omséttas i praktisk handling i landets kommuner.

FLERA SKAL FOR KOMMUNERNA ATT PRIORITERA SUICIDPREVENTION

Kommunen finns ndra ménniskor — fran férskolan » Priset for att inte vidta atgarder ar hogt
till dldreboendet Sjalvmord paverkar médnga manniskor och resulterar i
Narheten till medborgarna innebar manga olika méjlig- stora samhallskostnader. Med stéd av berakningar fran
heter att bidra till att forebygga sjalvmord. Unga och aldre Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB)
ar exempel pa tva viktiga grupper, som kommunen pa uppskattar vi att samhéllskostnaderna fér sjalvmord (sékra
olika satt moter i sina verksamheter. och osakra) uppgar till ungefar 12 miljarder kronor per ar.
Kommunen méter riskgrupper for suicid » Insatserna star inte i proportion till hur madnga som dér
Olika riskgrupper kommer i manga fall i kontakt med Varje ar dor ungefar 90 personer i brander. Inom detta
kommunen. Det finns ett tydligt samband mellan ekono- omréade finns ett omfattande férebyggande arbete, dar
misk utsatthet, psykisk ohalsa och en hégre risk for suicid. kommunerna har en roll. Det suicidpreventiva arbetet ar
De som far ekonomiskt bistand har till exempel fem ganger daremot outvecklat pa manga hall, trots att cirka 1500
hogre risk &an andra for suicid. manniskor tar sitt liv varje ar.
Vetenskapligt stod for insatser > Insatser férbattrar hilsan for manga
Forskningen visar tydligt att insatser som ryms inom Flera av de insatser som riktar sig till hela eller delar av
kommuners kompetensomrade ar viktiga for att minska befolkningen kan forbattra den psykiska halsan for stora
antalet sjalvmord. En viktig forutsattning for framgéng ar grupper. Det kan exempelvis handla om insatser riktade
att arbetet omfattar alla delar av kommunen. till elever eller initiativ for att forhindra ofrivillig ensamhet
bland aldre.

Kommunerna ar stora arbetsgivare

Nara 900 000 manniskor ar anstéllda i nadgon av landets
kommuner. Det ger goda maojligheter att arbeta férebyg-
gande i den egna organisationen, men det stora antalet
medarbetare innebar ocksé breda kontaktytor i samhallet.

Vagledning suicidpreventivt arbete kommun | 1
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UTGANGSPUNKTER FOR INSATSER | KOMMUNERNA

Suicidprevention pa nationell niva — en ram fér det lokala arbetet

Utgangspunkten for det suicidpreventiva arbetet i Sverige ar det nationella handlingsprogrammet. Det spanner éver nio
olika omraden och fungerar som ett ramverk f6r insatser pa regional och lokal niva. Folkhdlsomyndigheten har i uppdrag
att samordna det suicidférebyggande arbetet for att starka kunskapsstyrningen inom suicidprevention pa dessa nivaer.
Vid sidan om detta har flera andra myndigheter roller i det suicidpreventiva arbetet.

| september 2023 lamnade Folkhdlsomyndigheten och Socialstyrelsen tillsammans med 24 andra myndigheter ett under-
lag for en ny strategi for psykisk hélsa och suicidprevention till regeringen. | arbetet med att ta fram den har ocksa repre-
sentanter frdn kommuner, regioner, organisationer och féreningar fran civilsamhallet ingatt. Nar strategin antas kommer
den att ersatta det handlingsprogram som nu géller.

Den kommande strategin ska fungera som ram eller inriktning fér det suicidpreventiva arbetet i Sverige. Nagra av delarna
i styrdokumenten har en direkt koppling till arbetet i en kommun. Andra delar berér omraden déar 6vriga delar av sam-
hallet har en roll.

Sveriges Kommuner och Regioner — stdd for insatser i kommunerna
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och staten har sedan 2012 gemensamt bedrivit ett l&ngsiktigt arbete for att stirka
och utveckla insatserna inom omradena psykisk hélsa och suicidprevention. Den senaste 6verenskommelsen finns public-

erad pa SKR:s webbplats, 6verenskommelse om psykisk hélsa och suicidprevention.

SKR har atagit sig att samordna regioners och kommuners arbete samt utveckla initiativ och I6sningar som kan anvandas
som stod till lokalt och regionalt férbattringsarbete. Ungefar 1.6 miljarder kronor férdelades 2023 till kommuner och
regioner i syfte att stédja utvecklingen. Overenskommelsen ar en viktig utgadngspunkt for att utveckla férebyggande
insatser i en kommun och just nu &r det inget som talar for att stimulansmedlen kommer att férsvinna.

Begrepp och definitioner
Begreppen sjédlvmord och suicid anvands synonymt. Vissa foredrar ordet suicid eftersom sjédlvmord kan leda tankarna
till mord och kriminella handlingar, medan andra anser suicid vara ett alltfér kliniskt och avstandstagande begrepp.

Suicid - En medveten, uppsatlig, sjalvforvallad, livshotande handling som leder till déden.
Suicidférsok - En avsiktligt sjalvforvallad skada som inte leder till déden, men dar syftet med skadan var att do.

Suicidprevention - Kan till exempel vara utbildning, informationsinsatser, metodutveckling, begransning av medel
och metoder eller efterlevandestod for att forhindra och minska antalet suicidférsék och suicid.

Viktigt med insatser pa olika nivaer

Orsakerna till att manniskor dér i sjalvmord ar komplexa och paverkas av manga olika faktorer. Fér att 6ka effektiviteten i
ett suicidpreventivt arbete bdr man darfor satsa pa att genomféra flera olika typer av insatser. En kommun bér darmed
involvera samtliga forvaltningar i arbetet att férebygga sjalvmord. Hur man arbetar med suicidprevention inom till exempel
den tekniska forvaltningen, aldreférvaltningen eller utbildningsforvaltningen skiljer sig at. Bredden i en kommuns suicid-
preventiva arbete &r viktigt eftersom det &r kombinationen av olika typer av insatser som enligt forskningen

(se www.respi.se) bedéms ha bast méjlighet att ge effekt (radda liv).

Vagledning suicidpreventivt arbete kommun | 3



INDIKERAD PREVENTION | Individer med risk for suicid

Grupper med sérskild

SELEKTIVPREVENTION | | tsatthet fr suicidrisk

UNVERSELL PREVENTIoN | Hela befolkningen

Riktade insatser till personer med hég risk (indikerad prevention)

Insatser som vander sig till hogriskgrupper. Det kan handla om personer som férsokt att ta sitt liv.
Metoder for tidig upptackt, diagnosticering och behandling &ar centralt men adven atgarder for att
minska sociala och psykologiska problem. Exempel pa insats kan vara att uppratta samverkan
mellan kommunens verksamheter och héalso- och sjukvarden.

Insatser riktade till riskgrupper (selektiv prevention)

Insatser som riktar sig till riskgrupper som pé grund av pafrestande livshandelser sdsom, ensambhet,
utanforskap, allvarlig krankning eller svara sjukdomar har svarigheter att sta ut med det lidande som
dessa livshandelser framkallar. Exempel péa insats kan vara att motverka ensamhet bland aldre.

Insatser riktade till hela befolkningen (universell prevention)

Framjande insatser som riktar sig till hela befolkningen. Syftet ar att forhindra att personer hamnari en
situation dér sjalvmord ses som den enda utvagen. Malgrupper kan vara alltifran barn inom férskolan
till personer inom dldreomsorgen eller den egna personalen. Exempel pa insats kan vara sjalvmords-
preventiva program i skolan.

Statistik — viktigt for ratt insatser

Statistik som beskriver situationen i den egna kommunen och det egna lanet ar en utgadngspunkt for ‘ '
att utforma insatser. Det ger en bild av samhallsutmaningens omfattning och kan ge viktig vagled-

ning om vilka insatser och malgrupper som &r viktigast att prioritera. Ar det ménga unga i kommunen —
som forsoker eller som tagit sina liv kravs en viss typ av insatser. Om det i stéllet &r ménga aldre kravs
andra atgarder. Statistik avseende medel och metoder spelar roll for arbetet nar det handlar om att
forandra fysisk miljo eller pa annat satt arbeta preventivt for att minska tillgéngen till de medel och
metoder som anvands.

Ett viktigt steg i att utveckla det preventiva arbetet i en kommun &r darfor att ta fram en bild av hur situationen ser ut
lokalt. Inte minst &r det en viktig startpunkt i och med att statistiken illustrerar att alla kommuner &r berérda.

Socialstyrelsen har i sin databas samlad statistik Gver antalet sjalvmord som gar att bryta ner péa lansniva. Bearbetad statistik
finns ocksa hos Folkhilsomyndigheten (FHM). Aven Nationellt Centrum fér Suicidforskning och Prevention (NASP) till-
handahaller statistik inom omradet. Férutom statistik pa lansniva har NASP tidigare tagit fram uppgifter om hur det ser ut
i enskilda kommuner. Ifall det skulle vara svart att fa fram statistik for den egna kommunen géller att de statistiskt mest
tillforlitliga slutsatserna kan dras genom att anta att den egna kommunen har samma egenskaper som lansgenomsnittet.
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ATT UTVECKLA DET SUICIDPREVENTIVA ARB
ORGANISATION AV DET SUICIDPREVENTIVA ARBETET

For att det forebyggande arbetet ska bli effektivt — bidra till att radda liv — dr det viktigt att det omfattar alla delar
av kommunen och sker inom ramen fér ordinarie verksamheter. Olika kommuner har olika férutsattningar och varje
kommun behéver sjilv avgora hur en &ndamalsenlig organisation bér se ut. Nedan féljer ett forslag pa viktiga delar
som pa nagot satt bor inga i strukturen. Férslaget bygger pa Suicide Zeros dialoger med kommuner runt om i landet.

ETET

Politiskt beslutad handlingsplan

Utgangspunkten for insatserna i en kommun ar en handlingsplan fér suicidprevention.
Forankring och stdd i den politiska ledningen har visat sig vara viktigt for att utveckla
arbetet. Darfér bor beslut om att uppréatta en plan och faststallandet av den fattas av
kommunstyrelsen eller kommunfullméktige. Varje nédmnd bor ha ett uttalat ansvar for
att se till att planen foljs pa varje férvaltning. En méjlighet ar att i stallet besluta om

en suicidpreventiv strategi pa évergripande niva i kommunen, och sedan lata varje
forvaltning ta fram en handlingsplan utifran de uppdrag de har.

Kommunévergripande styrning
| och med att insatser behéver finnas i alla delar av kommunens verksamhet ar det viktigt med en kommunovergripande
organisation som styr arbetet. Fragorna kan med férdel ingéd som en del av arbetet i ett redan existerande férvaltnings-
6vergripande forum i kommunen. Har bor foretradare for de olika forvaltningarna ingd, och har bor uppféljning av mal
och insatser samt revidering av handlingsplanen ske.

Samordnare fér arbetet

En i kommunen centralt placerad samordnare for arbetet &r en viktig funktion for att sakerstélla att insatser kan utvecklas
och genomféras. Viktiga uppgifter for samordnaren &r att fungera som ett stod till férvaltningarna, och att folja upp att
beslutade insatser sker.

Ansvariga pa respektive férvaltning

Varje forvaltning bér ha en funktion som kan fungera som kontaktperson i relation till den kommunévergripande samord-
naren. Det ar pa forvaltningsniva som det praktiska suicidpreventiva arbetet maste genomféras. Darfor ar det viktigt att en
enkel struktur fér arbetet byggs upp dven pa denna niva och att aktiviteter laggs in i verksamhetsplanen.
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ATT TA FRAM EN HANDLINGSPLAN FOR ARBETET

En strategi med en tillhérande handlingsplan &r en viktig utgangspunkt fér att kommunens suicidpreventiva
arbete ska bli effektivt och omfatta alla delar av kommunen. En plan kan ocksé bidra till att arbetet bedrivs
systematiskt och att det sker langsiktigt.

Hér kan du ta del av exempel p& hur kommuner har utformat handlingsplaner for suicidprevention samt hitta
en mall fér hur planen kan laggas upp.

Suicide Zero rekommenderar att kommunen tar fram en separat handlingsplan eller strategi for det suicidpreventiva
arbetet. | planer dér suicid ingdr som en del av flera tenderar frdgan att hamna i skymundan och viktiga aktiviteter riskerar
att utebli. | kommuner dar suicidprevention idag ingér i en stérre helhet och dar ett systematiskt arbete bedrivs med att
férebygga sjalvmord finns dock ingen anledning att ta fram ett sarskilt styrdokument fér fragorna.

Forberedelser

n Ett forsta viktigt steg &r att utse en samordnare for kommunens arbete. | rollen ingér att koordinera arbetet inom
olika delar av kommunen. | manga kommuner har en folkhalsostrateg eller motsvarande uppdraget.

a Att anordna grundlaggande utbildningar om suicid och suicidprevention riktat till politiker och ledande tjanste-
personer &r ett bra satt att lagga en grund for kommande insatser. Det ar ocksa ett bra tillfalle att forankra arbetet.

n Att kartlagga befintliga insatser ar en viktig startpunkt for arbetet, som ocksa kan laggas in som en aktivitet i
handlingsplanen. Kartlaggningen é&r viktig eftersom det i de flesta kommuner redan genomfors insatser som kan bidra
till att forebygga sjalvmord. Det kan exempelvis handla om att minska ofrivillighet bland aldre, utbildningsinsatser i
forsta hjalpen till psykisk halsa for anstallda eller att det genomfors insatser om psykisk halsa riktat till skolelever.

n Staten har under manga ar delat ut stimulansmedel till kommuner och regioner i syfte att starka och utveckla insatser-
na inom omradet psykisk halsa och suicidprevention. Utéver detta beviljas statliga medel inom andra omraden som
kan vara en del i ett suicidpreventivt arbete. Darfér bor en kartlaggning av vilka medel som kommunen kan séka for
att utveckla arbetet genomféras. P4 samma gang ar det viktigt att sdkerstalla att suicidprevention laggs i kommunens
mal och budget. Det &r en viktig forutsattning for ett Iangsiktigt hallbart arbete.

Planens innehall
Handlingsplanen kan laggas upp pa olika satt. Foljande delar bér ingé i ndgon form:

Struktur for arbetet
Planen behéver innehalla en beskrivning av vilket ansvar olika delar av kommunen har samt hur arbetet ska ledas, organi-

seras och foljas upp. Har kan det dven ingé att beskriva samverkan med regionen och civilsamhalle.

Statistik over suicid och suicidférsok
En viktig utgdngspunkt for arbetet ar statistik om suicid och suicidférsék. Det kan fungera som ett underlag for att
prioritera insatser.

Prioriterade aktiviteter och atgéarder
Syftet med handlingsplanen &r att den ska mynna ut i aktiviteter som kan bidra till att radda liv. Darfor ar det viktigt att
beskriva konkreta aktiviteter och ocksa sétta mal for dem som gar att folja upp.

Uppféljning
Aktiviteterna behover foljas upp regelbundet. Ett avsnitt om formerna for uppféljning maste darfér inga i planen.
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ATGARDER SOM KAN INGA | EN HANDLINGSPLAN FOR SUICIDPREVENTION

Nedan beskrivs insatser som kan genomféras i en kommun for att bidra till att minska antalet sjalvmord. Utéver dessa
forslag finns en rad andra aktiviteter som en kommun redan gér eller kan géra som kan bidra till att forebygga suicid.
NASP har samlat information om evidensbaserade befolkningsinriktade insatser for att minska sjalvmordshandlingar

pa www.respi.se.

Precis som nar det géller utformning av handlingsplan eller strategi ar det vid utformande av insatser viktigt att inspireras
av hur andra kommuner har lagt upp aktiviteterna. Genom att ta del av andra kommuners handlingsplaner och féra dialog
med andra kommuner kan forslag fas pa hur en insats kan formuleras i planen och hur den kan laggas upp i praktiken.

P4 Suicide Zeros webbplats har vi samlat information om kommuners arbete.

Insatser riktade till hela befolkningen (universell prevention)
Utbildning av medarbetare i kommunen

Darfor ar insatsen viktig: Att s& manga som mojligt av kommunens anstéllda har ndgon form av utbildning om suicid-
prevention ar viktigt for att andra insatser inom kommunen ska kunna genomféras pa ett bra satt. Grundlaggande kunskaper
om férhallningsatt i relation till manniskor som mér daligt och preventiva insatser har ett virde bade pa arbetet och i 6vriga
livet. | ett nasta steg bor utbildningsinsatser kopplade till specifika preventiva insatser genomféras for den personal som
ska arbeta med dem.

Exempel pa insatser: Det finns manga olika utbildningar som kan vara aktuella. Fakta om sjalvmord, varningssignaler,
vikten av att vaga prata med méanniskor som mar daligt och vilket stod som finns att fa ar nagra delar som bor inga i en
grundlaggande utbildning. Ett forsta steg ar att ta reda pd om den egna regionen erbjuder ndgon form av utbildning.
Suicide Zero erbjuder utbildningen Véaga fraga, som ocksa finns digitalt.

Rutiner for att hantera allvarliga sjalvmordstankar eller suicid

Darfor ar insatsen viktig: Kommunerna ar stora arbetsgivare och behéver rutiner for hur akut sjalvmordsrisk, sjalvmords-
forsok eller fullbordat sjalvmord ska hanteras i den egna organisationen. | och med att kommunerna har kontakter med
grupper inom vilka en hog av del av alla sjalvmord sker, behdvs ocksa verksamhetsanpassade rutiner for hur medarbetare
ska agera i relation till dessa.

Exempel pa insatser: Att ta fram beslutsstéd/riktlinjer for att bedéma risk f6r suicid ar en viktig atgard. Ett upparbetat
kontaktnat for att kunna lotsa individer till stéd &r en annan viktig komponent. Vidare ar det viktigt att det finns kunskap i
organisationen om att kunna stélla fragor till den som mar daligt och kunna erbjuda medmanskligt stod. Det behdvs ocksa
rutiner for att kunna hantera akuta situationer som &r kinda av alla. Det finns mallar att utgé ifrdn som utgédngspunkt pa
respi.se, Suicide Zero har ocksa tagit fram beslutsstod for skola och beslutsstéd for socialtjanst

Insatser riktade till elever

Darfor ar insatsen viktig: | Sverige har det 6ver tid skett en 6kning av andelen unga som tar sitt liv. Att genomféra skol-
baserade insatser for att 6ka skyddande faktorer och minska riskfaktorer har stéd i forskningen. Insatserna syftar bland
annat till att 6ka elevernas kunskap och medvetenhet om psykisk ohélsa, ge kunskap for att battre forsta sina kénslor,
ta hand om sitt mdende och soka stéd vid behov.

Det ar viktigt att &ven den pedagogiska personalen involveras i arbetet. Suicidprevention &r inte en bara ett uppdrag fér
elevhilsan. Manga skyddsfaktorer for suicid, och andra samhallsutmaningar, ar fragor dar skolan har ett uttalat ansvar.
Det handlar bland annat om mobbning och gymnasiebehérighet. Nar insatser planeras ar det darfor viktigt att ha ett brett
angreppsséatt och involvera alla medarbetare.
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Exempel pa insatser: Det finns en rad olika utbildningsprogram som riktar sig till unga. Ett exempel &r YAM (Youth Aware

of Mental health), som anvénds i flera kommuner. Programmet syftar bland annat till att utveckla fardigheter fér att méta
livets svarigheter och 6ka kunskap om psykisk halsa. Det finns ocksa flera andra liknande program. Suicide Zero har tagit
fram utbildningsmaterialet Stér déden, som riktar sig till larare. Under varen 2024 presenterar Suicide Zero Livsviktiga
snack i skolan och Vaga Beréatta, material som ger stdd till larare, elevhélsa och fritidspersonal att arbeta med suicid-
prevention i skolans olika verksamheter.

Minska atkomst till medel som anvinds i suicidsyfte

Darfor ar insatsen viktig: Att begransa tillgéngligheten till medel for att utfora ett suicidférsok kan bidra till farre sjalvmord
och insatsen har ett starkt stéd i forskningen. | en kommun handlar det i férsta hand om att analysera och vid behov atgérda
risker for suicid i olika miljoer i kommunen. Det kan exempelvis handla om att satta upp skyddsbarrigrer vid broar och
andra platser dar suicidférsok ofta sker.

Exempel pa insatser: Kommunen bér inféra en rutin som innebér att analyser ur ett suicidperspektiv genomférs av befint-
liga miljéer och i samband med byggande av nya. Vid behov bér dtgarder vidtas som kan férhindra sjalvmord. Arbetet bor
genomfdras tillsammans med raddningstjansten, som kan bidra med aktuell information om platser eller miljéer som &ar
sarskilt viktiga att prioritera. P4 samma satt kravs en samverkan med till exempel Trafikverket fér att kunna paverka miljéer
som kommunen inte ansvarar for.

Foérebygga ohilsa kopplat till beroende

Darfor &r insatsen viktig: Alkohol i blodet ar vanligt férekommande hos personer som tagit sina liv. Atgarder som pa
olika satt begransar tillgangen till alkohol har visat sig ha effekt pa antalet sjalvmord. Aven andra former av beroenden,
exempelvis spel eller droger, &r viktiga att arbeta med inom ramen for det suicidpreventiva arbetet. Ett beroende kan
ofta hdnga samman med ekonomisk utsatthet, ndgot som 6kar risken for suicid.

Exempel pa upplagg av insats: Informationskampanjer om alkoholens skadeverkningar som genomférs i egen regi i eller
i samarbete med andra aktdrer kan vara ett satt att bidra till minskad alkoholkonsumtion. Flera kommunala verksamheter nar
manga manniskor och kan fungera som viktiga plattformar for att sprida information. En annan insats kan vara att begrénsa
Oppettiderna pa krogar. Att personer som befinner sig i ett beroende kan fa behandling &r av stor betydelse, och har har
kommunen en viktig roll att i att hjélpa individer att f& st6d. Inom ramen f6r kommunens ANDTS-arbete bor suicid-
perspektivet finnas med.

Kunskapshéjande insatser riktade till allménheten

Darfor insatsen viktig: En stor utmaning nér det handlar om att férebygga sjalvmord &r att ménga tycker att det &r svart att
prata med manniskor som mar daligt. Otillrackligt med kunskap &r en viktig anledning och tystnaden kan leda till isolering
och att den som behéver hjalp inte far det. Har kan en kommun ha en viktig roll i att bidra till att 6ka kunskapen om suicid
och hur manniskor kan agera nar ndgon i deras narhet har behov av stéd och hur man sjélv kan agera om man mar daligt.

Exempel pa insatser: Har kan det handla om att skriftligt material om suicid finns tillgangligt inom olika kommunala verk-
samheter dar mdnga manniskor kan nds. En majlighet ar ocksa att kommunen bjuder in till kostnadsfria utbildningar eller
samarbetar med lokala féreningar for att sprida kunskap. Suicide Zero erbjuder digitala foreldasningar pa temat att vaga
prata med den som mar daligt. VAga frdga pocket ar en guide som kommunen kan sprida i sina olika informationskanaler.
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Insatser riktade till riskgrupper (selektiv prevention)
Insatser for att motverka ensamhet bland dldre

Darfor ar insatsen viktig: Ofrivillig ensamhet och isolering ar ett folkhalsoproblem som drabbar méanga manniskor.
Ensambhet ar en riskfaktor for suicid och bland personer 6ver 65 ar ar antalet sjalvmord &r relativt hogt. Regeringen tog
under 2023 flera initiativ for att motverka ensamhet. Bland annat fick kommunerna stdd for att genomféra hélsosamtal
med aldre samt stod for att utveckla motesplatser och aktiviteter som kan bidra till gemenskap.

Exempel pa insatser: Inom det har omradet kan insatserna se olika ut och aktiviteter som &r sarskilt effektiva ar svara att
peka ut. Viktigt ar att ndgon form av uppsékande verksamhet bedrivs for att sékerstélla att alla med behov nés.

| praktiken kan det handla om olika former av aktiviteter som syftar till dialog om psykisk hélsa, men det kan ocksé handla
om att uppmuntra manniskor att engagera sig ideellt. Aven andra aktérer kan 3 statligt stod for att arbeta med fragan,
vilket innebéar att det &r viktigt att kommunen samverkar med andra organisationer.

Suicide Zero erbjuder utbildningen Vaga fraga aldre. Det &r en suicidpreventiv utbildning som riktar sig till aktérer som
kommer i kontakt med &ldre.

Socialstyrelsen har en végledning om hur ensamhet hos aldre kan brytas och myndigheten férdelade under 2023

statsbidrag inom omréadet.

Kommunen bér 6vervaga om motsvarande insatser bor riktas mot andra grupper, som exempelvis unga.

Riktade insatser till personer med hég risk (indikerad prevention)

Lokal 6verenskommelse fér stéarkt vardkedija fér hogriskgrupper

Darfor ar insatsen viktig: For att forebygga sjdlvmord har en stark vardkedja for riskgrupper en stor betydelse. Insatser
behévs bade inom det sociala och det medicinska omradet, nagot som stéller krav pé att kommuner samverkar med regionen.
Ett effektivt och langsiktigt samarbete underlattas om det finns en éverenskommelse mellan socialtjanst och psykiatri.
Exempel pa insatser: Om en 6verenskommelse med regionen saknas &r ett forsta steg att se till att uppratta en. Har kan

6verenskommelser om samverkan kring personer med beroende fungera som utgdngpunkt. Om en formaliserad samver-
kan inom omradet suicid finns kan en aktivitet vara att géra en 6versyn av samarbetet.

Exempel pa hur en insats kan formuleras i handlingsplanen

FORVALTNING | Kommunledningsforvaltningen
| Publicera Vaga Fraga Pocket pa hemsidan
AKTIVITET . . . . .
Informera allmanheten via sociala medier varje kvartal
ANSVARIG | Kommunikatr
MALGRUPP | Information till allmanheten
MAL | N4 ut till X % av medborgarna
UTVARDERING | Ta ut statistik pa antal besck pa webben kvartalsvis,

summera antalet besdk i slutet av aret.
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LANKAR TILL STODMATERIAL

Socialstyrelsen
Om suicid och suicidprevention

Sveriges Kommuner och Regioner
Stodlista for psykisk hélsa

Overenskommelse om psykisk hélsa och suicidprevention
Férebygga suicid i fysisk miljo

Folkhdlsomyndigheten
Om suicidprevention

Karolinska Institutet
Nationellt centrum f6r suicidforskning och prevention (NASP

Suicide Zero
Om hur kommuner kan arbeta for att férebygga sjalvmord
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Forslag angaende utstallningslokal

for Sodra Dalarnas Hemslojdsforening och kommunens andra kulturféreningar

Bakgrund: Vii Sodra Dalarnas Hemslojdsforening ar djupt engagerade i att bevara och framja
hantverkstraditioner i var region. For att kunna fortsatta vart viktiga arbete behover vi en lamplig
utstallningslokal dar vi kan visa upp slojdféremal fran vart arkiv, inklusive bade alster fran
Hemslojdsbutiken, som tidigare lag pa Asgatan, och nyare foremal tillverkade av lokala hantverkare.
Dartill vill vi kunna organisera workshops for att inspirera och involvera fler i slojd och hantverk. Vi hyr idag
ett litet rum for vart arkiv i kallaren hos bostadsrattsforeningen Sarven. Vi ar valdigt ndjda med dem som
hyresvéardar, men vi behdver komma upp i juset och kunna visa upp vara foremal for allmanheten. Vill
ocksa tillagga att vi just nu har en utstéllning pa Hedemora Stadsbibliotek. Det ar en vacker lokal och de
har varit otroligt tillmotesgdende, men vi skulle behdéva ndgot mer varaktigt och andamalsenligt.

Forslag: Vi har tidigare haft ett antal utstallningar i Wahlmanska huset och funnit lokalen mycket lamplig,
dels for sin centrala placering och for att lokalen ar historisk i sig, dels for att lokalen redan ar forberedd
och utrustad for andamalet. For att kunna maximera bestkarnas upplevelse och engagemang foreslar vi
att vi fortsatt far tillgadng till Wahlmanska huset for vara utstallningar och aktiviteter och att lokalen dven
kan anvandas av andra kulturaktdrer och konstnarer.

Lokalens anvandningsomraden for var forening:

1. Utstallning: Visning av slojdforemal fran vart arkiv samt inkopta féremal fran lokala hantverkare.
Samarbete med kommunens skolor och utstéllning av alster fran slojd- och bildundervisningen.

2. Workshops: Anordna aktiviteter dar besokare kan fa prova pa olika sléjdtekniker och lara sig mer
om hantverk.

3. Kontor/arkiv: Anvénda del av 6vervaningen som kontor och arkiv for var verksamhet, vilket skulle
ocksa mojliggora en battre organisering av vara material och projekt.

Varmbadhuset som kulturell plats: Hedemora saknar i dagslaget en dedikerad lokal for kultur och med
tanke pé att varmbadhuset ar bade vackert och historiskt betydelsefullt, anser vi att det skulle kunna
utgora en perfekt plats for andamalet. En kulturinstitution har skulle inte bara framja var verksamhet utan
ocksa gynna andra kulturaktorer och 6ka intresset for lokala hantverk och kultur bland allméanheten.

Avslutning: Vi vadjar till kommunens beslutsfattare att 6vervaga vart forslag om att fa tillgadng till en
utstallningslokal, antingen pa Wahlmanska huset eller annan lamplig lokal, for att skapa en levande och
inspirerande plattform for slojd och kultur i Hedemora. Tillsammans kan vi gora vart lokala kulturarv mer
synligt och tillgangligt for alla.

Vi ser fram emot ett positivt gensvar och en diskussion om hur vi kan ga vidare.

Sodra Dalarnas Hemslojdsférening
Datum: 2025-04-14
Kontaktperson: Elisabeth Lindell

E-post: elisabeth.lindell@hedemora.se
Tel: 070-820 07 01
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Datum

Kommunstyrelseférvaltningen 2025-05-27
Kommunfullmaktiges presidium

Kommunfullmaktiges presidium

Plats Radhuset, radhussalen
Datum 2025-05-27, kl. 13.00-13.55
Deltagare Jan Bergqvist (M), ordférande

1.

Ann-Marie S. Carlsson (S)
Jennifer Berglund, kommunsekreterare

Workshop i samtals- och debattklimatet mellan
fortroendevalda

Vid foregaende beredning lamnade kommunsekreteraren information om
utbildning/workshop i samtals- och debattklimatet mellan
fortroendevalda. Beredningen beslutade att ateruppta drendet till
kommande beredning. Vid dagens beredning informerar
kommunsekreteraren om att workshopen kommer att ske till hosten
2025.

Beslut: KF-presidiet har tagit del av informationen.

Uppfdljning av beslut

Vid foregaende beredningen diskuterades efterlevnad av de beslut som
kommunfullméktige tagit och behov av att ta fram en forteckning dver
de beslut som fullméktige tagit under nuvarande mandatperiod.
Kommunsekreteraren fick i uppdrag att géra en sammanstéllning och att
oversinda den till presidiet. Arendet skulle aterupptas vid beredningen i
maj. Kommunsekreteraren meddelar pa dagens beredning att listan ar
paborjad men inte fardigstalld.

Beslut: KF-presidiet har tagit del av informationen.

Information infor folkomrostning

Valsamordnare ldmnade vid foregdende beredning information om
praktiska delar infor folkomrdstningen om kommunens grundskolor.
Valsamordnaren fick i uppdrag att ta fram ett forslag utifrdn de 6
punkter som anges i lagen om folkomrostningar § 2 och som kan
presenteras for fullméktiges presidium 1 maj 2025. Kommunsekreteraren
redogdr for drendet pa dagens beredning. Valndmnden behandlade den
26 maj drendet om stillningstagande infér folkomrdstning 2026.
Valndmnden antog det forslag som valsamordnaren tagit fram och
beslutade att stélla sig bakom forslaget i 6 punkter samt att lagga ett
forslag till text som ska finnas med pé rostsedeln.

Beslut: KF-presidiet har tagit del av informationen.



Datum

Hedemora kommun 2025-05-27

4. Punkten Anmalan av medborgarinitiativ

4 medborgarinitiativ har inkommit:

- Medborgarinitiativ om att anta en handlingsplan for att forebygga
sjalvmord

- Medborgarinitiativ om att rena luften genom att ersétta trafik med
automatiska sparvagnar

- Medborgarinitiativ om att anvinda Wahlmanska huset som
utstillningslokal/Kulturhus

- Medborgarinitiativ om elektronisk mojlighet till overklagande

5. Inkomna motioner, fragor eller interpellationer

En motion har inkommit:

- Marit Andersson (SD) och Ronnie Sundqvist (KD) har inkommit
med en motion om avveckling av bemanningsenheten och
omfordelning av resurserna till samtliga enheter inom vard och
omsorg. Kommunsekreteraren har remitterat motionen till
omsorgsndmnden.

Ingen friga har inkommit och 4 fragor kvarstar att besvara.

Ingen interpellation har inkommit och ingen interpellationer ska
besvaras.

6. Fyllnadsval
Foljande fyllnadsval finns att kvarstar att forrétta:
- Val av nytt kommunalrid efter Ann-Marie S. Carlsson (S).
- Val av ledamot och ordférande 1 valnimnden och som erséttare 1
kommunstyrelsen efter Henrik Selin (S).
- Val av ny erséttare 1 omsorgsndmnden efter Birgitta Westholm (M).

Foljande avsédgelser har inkommit:

- Anki Rooslien (S) onskar befrielse fran uppdraget som erséttare i
kommunstyrelsen.

- Ann-Marie S. Carlsson (S) onskar befrielse fran uppdraget som
ledamot 1 Dalabanans Intressenter.

7. Delgivningar
Presentation om vilka delgivningar som hittills inkommit till
kommunfullmaiktige.

8. Dagordning for 10 juni
Ett forslag till dagordning och annons presenteras och godkénns.
Fullméktige ska sammantrdda 1 Vasateatern med start kl. 18.00.

9. Justering
Justering av kommunfullmaktiges protokoll den 10 juni 2025 ska ske

Sida
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10.

torsdag den 12 juni kl. 16.00 i Radhuset. P4 tur att justera &r
Socialdemokraterna och Kommunlistan.

Kommande mote

Nista beredningsmote infor kommunfullmaiktige 1 september halls
torsdag den 4 september 2025, kl. 10.00 i Radhuset.
Kommunsekreteraren kallar via en kalenderbokning.

Jan Bergqvist (M) Jennifer Berglund
ordforande kommunsekreterare

Sida
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