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§ 35   

Öppnande av sammanträde, upprop och val av 
justerare 
Ordförande öppnar sammanträdet. Därefter sker ett upprop och val av 
justerare. 
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§ 36   

Fastställande av dagordning 
Dagordningen presenteras enligt utskickat förslag med följande ändringar: 

Ärende 9 Rapporter, utgår 

Arbetsutskottets beslut   
Dagordningen fastställs enligt presenterat förslag. 
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§ 37 Dnr KS117-25 020 

Rapport från HR 
 
Sammanfattning 
HR-chef information på sammanträdet om bland annat: 

- sjukfrånvaron, där långtidssjukfrånvaron minskat under första 
kvartalet, men där den korta sjukfrånvaron ökar. HR arbetar med 
friskfaktorer och med tidiga insatser såsom rehabilitering för att 
minska sjukfrånvaron.  

- KIA-rapporteringar över skador, tillbud och incidenter 
(Informationssystemet för arbetsmiljö i kommunerna) första kvartalet 
2025.  

- nya lönekriterier  

Beslutsunderlag 
Bildspel från HR den 17 juni 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet har tagit del av informationen.  
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§ 38 Dnr  KS118-25 040 

Rapport från ekonomi- och planeringsavdelningen 

Sammanfattning 
T f ekonomichef lämnar information på sammanträdet om utfallet per den 
sista maj. Nämndernas och dess förvaltningars arbete med att sänka 
driftkostnader ser ut att ge resultat då prognosen tyder på ett positivt resultat 
vid årets slut. 

Beslutsunderlag 
Bildspel från ekonomi- och planeringsavdelningen den 17 juni 2025 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet har tagit del av informationen och godkänner den. 
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§ 39 Dnr KS313-24 023 

Granskning av rekryteringsprocessen 
 
Sammanfattning 
Den 18 september 2024 utlyste kommunstyrelseförvaltningen en tjänst som 
controller på 50% med placering på ekonomi- och planeringsavdelningen. 
Uppdraget för den nya controllern skiljer sig från redan anställda controllers, 
då huvuduppdraget är att implementera ett nytt ärendesystem.  

Den 19 september 2024 hölls en förhandling enligt MBL § 11 gällande den 
nya tjänsten och efter genomförda intervjuer så erbjöds en person tjänsten. 
Därefter fick HR-chefen i uppdrag av kommundirektören att genomföra en 
förhandling för att göra en intern flytt av tjänsten från ekonomi- och 
planeringsavdelningen till staben. Anställningsförfarandet blev därefter 
starkt ifrågasatt i media och om det varit en jävssituation.  

Kommunstyrelsen beslutade den 10 december 2024 att uppdra till 
kommunjuristen att beställa en extern utredning av kommundirektörens 
engagemang i anställning av controller och om kommundirektören haft 
engagemang i frågan, om det då har varit fråga om jäv.   

På sammanträdet lämnar KPMG en rapport från deras granskning i 
rekryteringsprocessen.  

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen den 10 december 2024 § 189 

Arbetsutskottets beslut  
1. Uppdrag ges till HR att ta fram en ny rutin för rekryteringsprocessen 

utifrån det som framkommit i KPMG:s rapport på 
förbättringsåtgärder. Rutinen ska presenteras för kommunstyrelsens 
arbetsutskott den 2 december 2025.  

2. Arbetsutskottet har tagit del av KPMG:s rapport av 
rekryteringsprocessen och granskningen av eventuellt jäv vid 
rekrytering av controller. 

  

Utdrag till 
HR 
Uppdragsbevakningen 
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§ 40 Dnr KS234-24 040 

Förslag till organisationsförändring avseende flytt av 
administrativ tjänst 
 
Sammanfattning 
Under 2024 genomfördes två omorganisationer mellan miljö- och 
samhällsbyggnadsförvaltningen (MOS) och kommunstyrelseförvaltningen 
(KSF), där samhällsenheten och planenheten överflyttades. I beslutet om 
omorganisation så beslutades även att enheternas ärenden fortsättningsvis 
skulle administreras av MOS och som tills vidare behåller budgeten för den 
administrationen samt personal. Detta utifrån att miljö- och 
samhällsbyggnadsnämnden använder sig utav ett annat dokument- och 
ärendesystem än kommunstyrelsen. 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden har fattat beslut om att föreslå 
kommunfullmäktige att genomföra en omdisponering av budget för flytt av 
del av tjänst (20%) från MOS till KSF:s näringsliv- och 
samhällsplaneringsavdelning (NOSA). Detta för att överlåta till NOSA att 
själv administrera sina ärenden. Dialog har därefter hållits gällande storleken 
på hur stor del av tjänst som ska överflyttas. Där är förvaltningarna inte 
överens då kommunstyrelseförvaltningens egen analys är att omfattningen är 
betydligt större än 20%. Kommunstyrelsen beslutade därför den 29 april 
2025 att inhämta synpunkter från miljö- och samhällsbyggnadsnämnden på 
följande förslag: 

1. Tjänsten som kvalitetssamordnare på miljö- och 
samhällsbyggnadsförvaltningen, överflyttas till 
kommunstyrelseförvaltningens näringsliv- och 
samhällsplaneringsavdelning. 

2. Omdisponering av budget görs från miljö- och 
samhällsbyggnadsnämnden till kommunstyrelsen genom att flytta 
medel på 20% tjänst för administrativt stöd i enlighet med miljö- och 
samhällsbyggnadsnämnden förslag den 25 februari 2025 § 7. 

3. Berörda styrdokument uppdateras utifrån omorganisationen. 
4. Kommunfullmäktiges beslut den 30 januari 2024 § 24 punkten 7 och 

kommunfullmäktiges beslut den 7 maj 2024 § 101 punkten 3, upphör 
att gälla. 

5. Beslutet träder i kraft den 1 oktober 2025.  
 
Forts. § 40 
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Forts. § 40 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden behandlade ärendet den 27 maj 2025 
och beslutade att föreslå kommunfullmäktige att: 

1. Omdisponera budgeten genom att flytta ovan nämnd administrativ 
tjänst (20%) till kommunstyrelseförvaltningen. 

2. Budget 2025 gällande 20% administrativ tjänst justeras när beslutet 
träder i kraft. 

3. Besluta att tjänsten kvalitetssamordnare, som är skapad utifrån miljö- 
och samhällsbyggnadsförvaltningens behov, ska tillhöra miljö- och 
samhällsbyggnadsförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
Beslut från miljö- och samhällsbyggnadsnämnden den 25 februari 2025 § 7 
Tjänsteutlåtande från kommunstyrelseförvaltningen den 22 april 2025 
Beslut från kommunstyrelsen den 29 april 2025 § 65 
Tjänsteutlåtande från miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen den 12 maj 
2025 
Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden den 27 maj 2025 

Förslag till kommunfullmäktige 
1. Omdisponering av budget görs från miljö- och 

samhällsbyggnadsnämnden till kommunstyrelsen, genom att flytta 
medel på 20% tjänst för administrativt stöd. 

2. Budget 2025 gällande 20% administrativ tjänst justeras när beslutet 
träder i kraft. 

3. Tjänsten som kvalitetssamordnare ska fortsatt tillhöra miljö- och 
samhällsbyggnadsnämndens förvaltning. 
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§ 41  

Delgivningar 
 
Följande beslutsanmälningar presenteras: 

a) KS006-25 002 Förhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 mellan 
Hedemora kommun och Kommunal gällande ansökan om dispens för 
att arbeta dygn 24 timmar på Backlidens serviceboende, den 27 mars 
2025 

b) KS006-25 002 Förhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 mellan 
Hedemora kommun och fackliga organisationer gällande tillsättning 
av biträdande enhetschef för HSR-enheten, den 10 april 2025 

c) KS006-25 002 Förhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 mellan 
Hedemora kommun och fackliga organisationer gällande att förorda 
tillförordnad avdelningschef för barn- och ungdomsenheten samt 
biståndsenheten under perioden 1 maj 2025--31 augusti 2025, den 29 
april 2025 

d) KS006-25 002 Förhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 mellan 
Hedemora kommun och fackliga organisationer gällande att förorda 
tillförordnad avdelningschef för vuxenenheten, 
arbetsmarknadsenheten samt socialpsykiatrin under perioden 1 maj 
2025--31 augusti 2025, den 29 april 2025 

e) KS006-25 002 Förhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 mellan 
Hedemora kommun och fackliga organisationer gällande att förorda 
tillförordnad enhetschef för barn- och ungdomsenheten under 
perioden 1 maj 2025--31 augusti 2025, den 29 april 2025 

f) KS006-25 002 Förhandlingsprotokoll enligt MBL § 11 mellan 
Hedemora kommun och fackliga organisationer gällande att förorda 
tillförordnad enhetschef för vuxenenheten under perioden 1 maj 
2025--31 augusti 2025, den 29 april 2025 

g) KS011-25 319 Tillståndsbevis för ianspråktagande av offentlig plats 
för veteranbilsutställning i Hedemora Folkets park den 29 maj 2025, 
den 20 maj 2025 

h) KS011-25 319 Tillståndsbevis för ianspråktagande av offentlig plats 
för uteservering på Åsgatan i Hedemora perioden 2025-05-28—
2025-08-03, den 28 maj 2025 

 

Forts. § 41 
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Forts. § 41 

i) KS011-25 319 Tillståndsbevis för ianspråktagande av offentlig plats 
för cirkusföreställning i Hedemora den 30 maj, den 30 maj 2025 

j) KS131-25 107 Protokoll från styrelsemöte med AB 
Hedemorabostäder och Hedemora Kommunfastigheter AB den 15 
april 2025 

k) KS272-25 170 Protokoll från Södra Dalarnas 
Räddningstjänstförbund, direktionen, den 22 maj 2025 

l) Protokoll från Visit Dalarna den 7 maj 2025 

m) Protokoll från gemensamma nämnden för upphandling den 14 aj 
2025 

n) Protokoll från Språktolknämnden i Dalarna den 22 maj 2025 

o) Protokoll från Dalabanans Intressenter den 23 maj 2025 

p) Protokoll från Gemensamma nämnden för alkohol, tobak och 
receptfria läkemedel den 3 juni 2025 

Arbetsutskottets beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av delgivningarna. 
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§ 42  

Delgivning av beslut fattade på delegation från 
kommunstyrelsen 
 
Följande beslutsanmälningar presenteras: 

a) KS011-25 319 Beslut taget på delegation om att lämna yttrande 
enligt ordningslagen 3 kap 2 § gällande cirkus på grusplan vid 
Vasaliden perioden 2025-05-29—2025-05-30, den 30 maj 2025 

b) KS011-25 319 Beslut taget på delegation om att lämna yttrande 
enligt ordningslagen 3 kap 2 § gällande Hedemora Old Town 
Cruisers i Sveaparken i Hedemora den 30 augusti 2025, den 30 maj 
2025 

c) KS011-25 319 Beslut taget på delegation om att lämna yttrande 
enligt ordningslagen 3 kap 2 § gällande cirkusföreställning i 
Hedemora den 10 juli 2025, nyttjande av mark vid ishallen 
Stadsberget/Folkets park perioden 2025-07-09—2025-07-11, den 10 
juni 2025 

d) KS144-25 318 Kommundirektörens beslut att bevilja kommunalt 
vägbidrag för enskild väg, den 12 maj 2025 

Arbetsutskottets beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av beslutsanmälningarna. 
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