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RIKTLINJE FOR LONEVAXLING HEDEMORA KOMMUN

Hedemora kommun, nedan kallad kommunen och medarbetaren kan komma 6verens om att
kommunen ska teckna en extra tjanstepensionsférsékring hos upphandlat pensionsbolag.

Kommunen ar forsakringstagare och medarbetaren forsakrad. Medarbetaren har ett personligt
ansvar for att informera sig om konsekvenserna av 16nevéxling.

Lonevéxlingen innebér att medarbetaren pa eget initiativ gor ett loneavstaende till forman for
den premie som kommunen betalar till den extra tjanstepensionsférsakringen.

Vem omfattas av erbjudandet
18

Kommunen ska ge alla tillsvidareanstallda medarbetare med en arsinkomst éver 8,07
inkomstbasbelopp som inte fyllt 66 ar mojlighet att 16nevaxla till pension.

Loneavstandet
28

Storleken pa I6neavstaendet ska vara minst 1.000 kronor per manad och far uppga till hogst 20%
eller 10.000 kr av den avtalade manadslnen fore I6nevaxling.

En forutsattning for 16nevaxling &r att bruttolonen den aktuella manaden racker till att genomféra
I6neavdraget.

Arbetstagaren blir aterbetalningsskyldig om arbetsgivaren har betalat in for mycket i premie pa
felaktiga grunder. Det ar arbetstagarens skyldighet att meddela arbetsgivaren om I6nen andras sa
att bruttolénen inte langre racker for att gora l6neavdraget.

Premien
38

Vid l6nevéxling bestar manadspremien som betalas till pensionsférsékringen dels av det
dverenskomna lonevéxlingsbeloppet dels av ett tillaggsbelopp. Tillaggsbeloppet finansieras av
kommunen och berdknas till 6 % av det 6verenskomna lénevaxlingsbeloppet. (FOr en
medarbetare som avstar 1000 kronor betalas 1 060 kronor till pensionsfarsakringen).
Tillaggsbeloppets storlek géller tillsvidare men kan dndas av kommunen.

Medarbetaren har inte ratt att disponera 6ver belopp som enligt 6verenskommelsen ska anvéndas
till premiebetalning.

Andring av l6neavstdendet
48

Medarbetaren kan &ndra pensionsforséakringen eller storleken pa Iéneavstaendet en gang per ar.
Det ar daven mojligt att pabdrja eller andra Ioneavstandet vid byte av tjanst inom kommunen.

Ikrafttradande
58§

Overenskommelsen om lénevaxling trader ikraft vid undertecknade av individsansokan for
I6nevaxling och galler tillsvidare under anstallningstiden, dock langst till och med manaden fore



medarbetaren fyller 66 ar. Lénevaxlingen inleds fran och med kalendermanaden efter det att
blanketten lamnats till kommunen.

Tjanstepensionsforsakringen
68

Den frivilliga pensionsavsattningen placeras hos forsékringsgivare enligt avtal med tre valbara
forvaltningsalternativ:

a) Traditionell pensionsforsakring
En traditionell pensionsférvaltning betyder att forsékringsgivaren forvaltar medarbetarens
sparande For varje inbetalning far medarbetaren ett garanterat utbetalningsbelopp. Ar
utvecklingen bra far medarbetaren hogre utbetalning an det garanterade beloppet.

b) Fondfdrsékring
Att spara i fondforsakring innebar att kapitalet sparas i en eller flera fonder utifran
medarbetarens egna val.

c) Depaforvaltning.

Aterbetalningsskydd
Medarbetaren kan vélja om forsakringen ska tecknas med eller utan aterbetalningsskydd.

Pensionsalder och utbetalningstid
Pensionsaldern i forsakringen ar 66 ar och pensionens Kortaste utbetalningstid ar fem ar, men kan
valjas individuellt. Medarbetaren kan vélja att géra fortida eller uppskjutet uttag av pensionen.

Paverkan pa dvriga anstéallningsformaner
78

Vid framtida loneférhandling ska sadan utga fran lonen fore bruttoloneavdraget. Lénen inklusive
bruttoloneavdraget ska dessutom utgora underlag for

e pensionsgrundande 16n for den kollektivavtalade tjanstepensionen,

e Qvriga lonerelaterade tillagg som semesterlonetillagg samt lagstadgad och
kollektivavtalad sjuklon ska raknas pa I6nen inklusive bruttoloneavdraget for
I6nevaxling.

Storleken pa en eventuell ersattning fran sjukforsakringen AGS-KL kan komma att paverkas,
eftersom denna erséttning baseras pa sjukpenninggrundande inkomst respektive faktiskt utbetald
sjukpenning. Aven ersattning fran trygghetsforsakringen TFA-KL kan komma att paverkas.

Skatt
88

Kommunen betalar sarskild I6neskatt pa pensionspremien. Den anstéllde betalar inkomstskatt pa
det pensionsbelopp som betalas ut fran pensionsforsakringen.

Andring av villkoren
98§

Kommunen har rétt att &ndra villkoren for I6nevaxlingen samt att upphéra med erbjudande om
I6nevaxling.



Upphorande av l6nevaxling
10 §

Overenskommelsen om lonevaxling upphor att galla om anstallningen i kommunen upphér, dock
senast kalendermanaden innan medarbetaren fyller 66 ar. Om den anstéllde avlider upphaor
overenskommelsen att gélla fran tidpunkten for dodsfallet. Eventuellt innestaende medel fran
I6nevaxlingen som annu inte dverforts till tjanstepensionsforsékringen betalas ut till dédsboet.

Vid sjukskrivning over 30 dagar gors uppehall i 16nevéaxlingen, medarbetaren har sjalv
skyldighet att uppméarksamma arbetsgivaren pa detta.

Saval den anstéllde som kommunen kan saga upp 6verenskommelsen om lonevéxling.
Uppsagningstiden &r tre kalendermanader. Efter uppsagningstidens slut upphdr kommunens
premiebetalning till pensionsforsakringen. Om den anstéllde aterigen vill lonevaxla ska minst
sex manader ha forflutit fran 6verenskommelsens upphdrande innan ny éverenskommelse om
I6nevaxling kan traffas.

Nér dverenskommelsen upphor att gélla ska den anstélldes kontanta bruttolon hdjas med det
belopp som motsvarar det aktuella Ioneavstaendet for I6nevaxling.

Force majeure med mera
118

Om kommunen inte kan fullgora sina forpliktelser enligt denna 6verenskommelse pa grund av
omsténdigheter som &r att betrakta som force majeure & kommunen inte skyldig att betala
skadestand eller annan ersittning till den anstallde.

Vid &ndrad lagstiftning eller &ndring i gallande kollektivavtal har kommunen rétt att anpassa
reglerna for bruttoléneavdraget till de nya forutsattningarna, alternativt att saga upp
dverenskommelsen med omedelbar verkan.

Information om paverkan péa allman pension med mera
12 8§

Storleken pa allman pension, sjuk- och aktivitetsersattning, sjukpenning, féraldrapenning med
mera, kan komma att paverkas av lI6nevéxlingen eftersom dessa ersattningar baseras pa faktiskt
utbetald 16n respektive sjukpenninggrundande inkomst.



