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Kommunutvecklare 2025 - Rapport

1 Bakgrund

Vi som kommunutvecklare har fatt i uppdrag att analysera och hitta
|6sningar pd Hedemora kommuns demografiska utmaningar och
kompetensforsorjningsbehov. Vi ar ungdomar som sjdlva bor i kommunen,
och vi vill vara med och forma den framtid som vi ocksa kommer att leva i.
Hedemora star idag infor flera stora forandringar, dar
befolkningssammansattningen férandras och behoven inom vard, skola och
arbetsliv staller nya krav pa bade kommunen och dess invanare.

En av de storsta forandringarna i Hedemora kommun under perioden 2023—
2030 ar den kraftiga 6kningen av invanare som ar 80 ar eller dldre. Redan
idag ar omsorgen den storsta arbetsgivaren i kommunen, men medelaldern
ar hog och manga anstallda ndrmar sig pension.

Samtidigt som befolkningen blir dldre, féds det farre barn i Hedemora. Det
gor att barn i aldrarna 1-14 ar blir farre under de kommande aren, vilket
paverkar forskolor och skolor i hela kommunen. Med farre barn behovs farre
|arare och forskollarare. Det forvantas bli stor brist pa underskoterskor,
barnskotare och socialarbetare, men ocksa pa larare, specialpedagoger och
fritidspedagoger. For att klara framtidens behov kradvs inte bara att fler
utbildar sig till dessa yrken, det behovs ocksa battre villkor och storre
forstaelse for hur viktiga dessa yrken ér.

Som kommunutvecklare ar vart mal att lyfta ungas perspektiv i fragor som
ror Hedemoras framtid. Vi vill bidra med nya idéer, |6sningar och tankar som
kan gora var kommun mer starkare mot de utmaningar vi ser komma.

2 Syfte och fragestallningar

Syftet med den har undersékningen ar att ta reda pa vad invanarna i
Hedemora tycker ar bra med kommunen, vad de saknar, vad som skulle
kunna fa fler att flytta hit och vad som kan forbattras for unga. Vi vill ocksa ta
reda pa hur man kan fa fler att handla lokalt.

2.2. fragestallningar
e Vilken affar skulle invanarna vilja ha i Hedemora?
¢ Vad kan kommunen férbattra?
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3 Undersdkningens metod
For att samla in data anvande vi tva olika metoder:

3.1 Intervjuer pa stan

Vi pratade direkt med méanniskor ute pa stan i Hedemora for att fa en
djupare forstaelse for deras tankar, behov och 6nskemal kring orten. Detta
gav oss vardefulla insikter fran invanare i olika aldrar och med olika
bakgrunder.

3.2 Instagram-omrgéstningar

Vi genomférde tvd omrdstningar via Instagram for att na ut till en bredare
malgrupp, framfor allt yngre personer. Vi riktade oss framst till vanner och
familj, men aven andra foljare kunde delta.

Den forsta omrostningen handlade om vad som skulle kunna forbattras i
Hedemora. Vi gav féljande exempel som alternativ att rosta pa:

1.Battre vagar och cykelbanor 2. Fler bostader 3. Tryggare skolor och
satsningar pa ungdomar 4. Fler affarer och battre lokal handel

Denna kombination av metoder gjorde att vi kunde fa bade kvalitativa och
kvantitativa perspektiv i var undersokning. Resultaten redovisas langre fram i
rapporten.

Kommunutvecklare

1. Kompetensférsérjning

Var grupp vill att flera gymnasieval ska inféras som exempelvis El och energi
och humanistiska for att ge elever en storre mojlighet att valja en utbildning
som passar deras intressen och framtidsdrommar. Alla elever ar olika, darfor
behovs ett bredare utbud av program och inriktningar. Eftersom det inte
finns vissa linjer har i Hedemora sa kan det skapa ett hinder for dem
eftersom det inte har tillgang till det dem vill plugga sig till da maste de aka
till andra kommuner som har dessa tillgangar.

1. Vi tdnker att om man startar en hdgskola i Hedemora sa
forenklar det mycket for de ungdomar som garna vill stanna kvar i
kommunen. Manga ungdomar uppskattar om kan ga en
promenad till skolan istéllet for att aka buss som tex Falun eller
Borlange som kan gbra att man inte presterar lika mycket som
man brukar eftersom du inte far till plugget hemma eller sémnen.
For att kunna |6sa detta problem maste kommunfullmaktige
satsa pa att utdka utbudet pa valet av olika utbildningar pa olika
nivaer.

2. Vi har ocksa tankt att det borde finnas fler jobb med ingen
tidigare erfarenhet till de yngre som vill ha ett deltidsjobb eller
ett sommarjobb. For att kunna gora detta mojligt bér kommunen
hjalpa och stotta folket som vill 6ppna nya butiker och kan
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anstalla unga. Kommunen kan underlatta for de nya butiksagarna
att starta en verksamhet genom ekonomiska incitament, forenkla
tillstandsprocesser, marknadsforing och samtidigt som de skapar
samarbeten med foretag for att erbjuda praktikplatser och
handledarstdd till unga utan erfarenhet.

3. Vi tycker ocksa att man borde forsdka fokusera mer pa att fa
fler busstider och fler buss halls platser i smabyarna sa de ocksa
har tillgdng att kunna aka in till stan for att antingen aka till jobbet
eller bara umgas med sina kompisar. For att gora detta mojligt
kan kommunen och trafikbolagen borja med att kartldagga nar och
hur ofta invanarna i smabyarna behover bussar, till exempel
genom enkater eller digitala undersokningar. Darefter kan
tidtabellerna justeras sa att bussarna gar fler ganger per dag,
sarskilt under morgon- och eftermiddagstider nar manga behover
pendla.

2. Attraktiva arbetsmojligheter

1. Vi har tankt att om man utvecklar gallerian i stan med fler
affarer och intressanta saker attraherar det folk i stan eller folk i
andra kommuner. For att gora detta kan kommunen och de som
ager gallerian jobba tillsammans for att fa fler butiker att 6ppna
dér. De kan till exempel erbjuda billigare hyra eller hjalp med att
starta butiker. Man kan ocksa ha bade stora kedjor och sma,
unika butiker som saljer nagot speciellt. Det ar bra att ha caféer,
platser att traffas pa, och roliga aktiviteter sa att fler vill komma
dit.

2.0m man fokuserar pa att gora vissa fler fina platser i Hedemora
sa kan det attrahera fler folk i andra kommuner som kommer till
Hedemora for att utforska och kolla pa var fina kultur i
Hedemora, detta kan andra pa deras tanke om Hedemora och
kanske vilja flytta hit For att géra detta kan kommunen satsa pa
att utveckla och forbattra redan populara platser, som till
exempel stadens torg, parker och omraden vid vattnet, sa att de
blir mer inbjudande och trivsamma for bade invanare och
besokare.

3. Handla lokalt
For att kunna fa en attraktiv handelsmiljo ar om butiker lyssnar pa
sina kunder och anpassar sitt utbud efter deras 6nskemal och behov.
Vi ser att det finns stor potential i att forbattra dialogen mellan butik
och kund, och vi tror att detta inte bara skulle 6ka kundnojdheten
utan dven butikernas I6nsamhet.
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3.Livskvalitet och attraktivitet
1. Om man satsar mer pa fina restauranger och bra mataffarer i
Hedemora kan det gora att fler unga vill jobba dar, samtidigt som
det kan locka fler besokare fran andra kommuner. For att gora
arbetsplatserna annu battre tycker vi att man borde fokusera mer
pad att skapa starkare relationer mellan kollegorna. Genom att
bygga bra samarbete och vanskap pa jobbet kan arbetsmiljon bli
roligare och mer effektiv, eftersom alla kan hjélpa och stotta
varandra. Detta gor att jobbet kdnns battre for de anstallda, och
det kan ocksd gora att fler vill soka sig till dessa arbetsplatser.

2. Vi har pratat ihop oss och vi har kommit fram till att det skulle
var mer attraktivt i kommunen om man holl staden ren och lagga
mer energi pa det. Vi tycker att man borde lagga fler sma
soptunnor lite Overallt i stan, sa att det blir lattare for folk att
sldnga sitt skrap ratt och staden halls renare. Kommunen kan
ocksa ha regler och boter for dem som skrapar ner, sa att fler
tanker pa att halla rent.

3. Vi har ocksa tankt att man kanske forsokte gora det mer tryggt
for yngre genom att forséka ha mer belysning under kvéllarna
och ha fler kameror runt omkring stan eftersom vissa vid Svedjan
inte ar funktionella. Fler dvervakningskameror kan ocksa hjalpa
till att férebygga brott och gora att fler kanner sig sakra. Kameror
kan placeras pa platser dar det ofta ar mycket folk, till exempel
vid stationen, torget eller runt butiker.

4. Motesplatser for olika aldrar

Vi har funderat pa att skapa en motesplats for alla dldrar, men
har sarskilt sett ett behov av en riktad motesplats for unga vuxna

i dldern 18-25 ar. Det &r en aldersgrupp som ofta befinner sig i en
fordandring i livet, dar man kanske har flyttat hemifran, borjat
studera, arbetar eller soker sin vag i livet. | denna period kan det
vara svart att hitta nya sociala sammanhang utanfor studier eller
arbete. Darfor vill vi skapa en plats dar unga vuxna kan traffas,
umgas och socialisera i en trygg och inspirerande miljo.

5. Missbruk i kommunen

Vi méarker att manga ungdomar upplever otrygghet i centrum,
sarskilt nar personer som missbrukar eller hanger i grupper dar
skapar stok och oro. Det har paverkar viljan att vistas dar, och det
begransar var frihet att rora oss i vart eget samhille.

4.Engagera unga
1. Kommunen borde forsoka ha ett “ungdomsrad” som
kommunutvecklarna fast som ett riktigt jobb for unga som finns
hela tiden, dar man hela tiden kan vara med och paverka och
komma med idéer for att utveckla kommunen.
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2. Det kan vara ett rad med unga fran olika delar av kommunen
som far traffas regelbundet, prata om viktiga fragor, och
samarbeta direkt med kommunutvecklare och politiker.
Ungdomarna kan fa en liten |6n eller ersadttning for sitt arbete,
precis som ett deltidsjobb.

Resultat ifran undersékningar

4.1. Vilken affar skulle invanarna vilja ha i Hedemora?

Affarer Antal Andel
Gina tricot 35 roster 19%
Normal 114 roster 62%
Jack&jones 22 roster 12%
Kicks 13 roster 7 %

4.2 Vad kan kommunen forbattra?

Forslag Antal Andel
Battre vagar & 12 Roster 11%
cykelbanor

Fler bostader 6 Roster 6%
Tryggare skolor och 14 Roster 13%
satsningar pa ungdomar

Fler affarer och battre 73 Roster 70%
lokal handel

4.3 Intervjuer pa stan

Vi har pratat med ndarmare fyrtio personer av olika kon, olika aldrar och med
bakgrunder om hur de trivs i kommunen och vad som kan bli battre. Vi listar
de tva mest vanlig svaren

1. Vad dr det bdsta med att bo i Hedemora?

Det var nara till allt

Fin natur

2. Vad saknar ni i kommunen?

Badhus

Képcentrum

3. Vad tror du skulle kunna fa fler att flytta till kommunen?

Satsa mer pa ungdomar

Fler affarer

4. Vad kan vi géra bdttre for de unga i kommunen?

Ordna fler fritidsaktiviteter och motesplatser

Lyssna pa de unga
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Slutsats och sammanfattning

Vi som kommunutvecklare anser att for att méta de utmaningar som
Hedemora kommun star infor, det vill sdga en aldrande befolkning och brist
pa unga i viktiga yrken, behover politikerna satsa pa flera omraden. Vi
rekommenderar politikerna att bredda utbildningsutbudet, gdrna med nya
gymnasieprogram och en lokal hogskola, for att ge unga fler mojligheter att
stanna kvar. Det &r viktigt att underlatta for unga att fa sommar- och
deltidsjobb genom stod till nya foretagare och fler praktikplatser.

Kommunen bor ocksa forbattra kollektivtrafiken till smabyarna och utveckla
stadens motesplatser, exempelvis gallerian och offentliga platser, for att
starka gemenskap och locka fler besokare.

Vi foreslar ocksa att kommunen satsar pa fler motesplatser, sarskilt for unga
vuxna, dar man kan traffas, umgas och kanna sig trygga. Vi anser att detta ar
en av de viktigaste punkterna for att starka gemenskapen och skapa en
attraktivare kommun. Slutligen ar det viktigt att satsa pa renare och tryggare
stadsmiljoer for att oka livskvaliteten for alla invanare. Dessa insatser tror vi
ar avgorande for att Hedemora ska kunna vaxa och bli en annu battre plats
att leva pa.

Skrivet av kommunutvecklarna 2025

Artan Reka

Ohanis Ohani Adward
Farid Hasan Hasan
Masooma Rahmani
Bahar Alipuor

Daniel Ristic



