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Bakgrund
Fran och med 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i:

e Diskrimineringslag 2008:567
e 6 kap. i Skollagen (2010:800).

Enligt Diskrimineringslag 2008:567 3 kap. ska en utbildningsgivare genomfora aktiva
atgarder for ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett kén,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2016:828).
Samma kapitel 2 § sager att arbetet med aktiva atgérder innebér att bedriva ett
forebyggande och framjande arbete genom att:
1. understka om det finns risker for diskriminering eller
repressalier eller om det finns andra hinder for enskildas
lika réattigheter och mojligheter i verksamheten,
2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som
skaligen kan kravas, och
4. foljaupp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § i samma kapitel sager dessutom att arbetet med aktiva atgéarder ska genomforas
fortlopande. Atgarder ska tidsplanernas och genomféras sa snart som majligt. Lag
(2016:828).

En plan mot krdnkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprattas,
foljas upp och ses Gver under medverkan av barn vara behjélplig i arbetet med skolans
struktur och organisation i vardegrundsarbetet KRAM. Ett arbete som dels kan ske ute i
klass for att arbeta forbyggande och hélsoframjande kring skolans vardegrundsarbete, i
syfte att motverka diskriminering och krankande behandling. Arbetet innebar ocksa att
vara behjalplig i analysen av KRAM-enkaten, samt Skolinspektionens elevenkat for ak 2,
som en del i det systematiska kvalitetsarbetet vid den verksamhet for vilken planen
galler. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. (Férordning (2011:681).

Bildningsférvaltningens vision
“Varje barn som borjar forskolan i Hedemora kommun ska, oavsett bakgrund ha lika
stora mojligheter att ga ut ur gymnasiet med goda kunskaper, goda sociala fardigheter,
en god halsa och med goda framtidsutsikter ”



HEDEMORA
KOMMUN Bildningsforvaltningen

Ansvarsforhallande

Rektor och bitradande rektor ar pa utbildningsndmndens uppdrag ansvarig for skolans
arbete att framja likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Rektor och bitradande rektor ar ocksa ansvarig for att all
personal, alla elever och vardnadshavare kanner till skolans likabehandlingsplan och att
diskriminering och annan krankande behandling inte ar tillaten i verksamheten.

All personal som far kdannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten &r skyldiga att anmala detta via KB-process pa
Intranatet.

Rektor och bitradande rektor ska se till att drendet utreds, samt att i férekommande fall
vidta de atgarder som skéligen kan kréavas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

| de fall problemen inte l6ses av verksamheten kan elev/vardnadshavare véanda sig till;
Barn- och elevombudsmannen: beo@skolinspektionen.se www.skolinspektonen.se
Diskrimineringsombudsmannen DO, do@do.se, www.do.se.

Ansvariga for planen

Huvudmans ansvar

Hedemora kommun ar ansvarig for att det upprattas en plan for de atgarder som behovs
for att forebygga och forhindra krankande behandling av elever och att dessa genomfors.
Vidare &r Hedemora kommun ansvarig for att personalen fullgor sina skyldigheter enligt
lagen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmald
kréankning.

Rektors och bitradande rektors ansvar

| verksamheten &r rektor och bitradande rektor ansvarig for att arligen uppratta, utvardera
och utveckla trygghetsplanen utifran diskrimineringsgrunderna, i samverkan med
personal och elever, samt se till att all personal och elever kéanner till planen. Aven
vardnadshavare ska informeras om planen.

Rektor och bitradande rektor ansvarar for att misstankt krankning och vidtagna atgarder
blir dokumenterade. En rektor eller bitradande rektor som far kdannedom om att en elev
anser sig blivit utsatt for krédnkande behandling &r skyldig att anméla detta till
huvudmannen.

Personalens ansvar
Faélja planen mot diskriminering och krankande behandling.

Vid kdannedom om krankande behandling anmala detta till rektorn eller bitradande rektor samt
dokumentera misstankt krankning och vidtagna atgarder och se till sa att arendet laggs in i
KB-process.


mailto:beo@skolinspektionen.se
http://www.skolinspektonen.se/
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HEDEMORA
KOMMUN Bildningsforvaltningen

Elevers informella ansvar
Berétta for vuxen om misstankt krankande behandling.
Bemota andra elever pa ett respektfullt satt.

Delaktighet och férankring av planen

Personalens delaktighet

P& Martin Koch-gymnasiet arbetar all personal tillsammans for att framja likabehandling
och for att motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Rektor och bitradande rektor gar igenom Planen mot diskriminering och krankande
behandling med all personal pa forsta APT pa hostterminen. Diskussioner rérande
trygghetsarbetet fors kontinuerligt pa arbetsplatsen och planen analyseras och utvarderas i
maj/juni som en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Hedemora kommuns
vardegrundsarbetet féljs upp pa hostterminen och varterminen genom KRAM-enkéten,
dar fragor som ror denna plan ocksa inkluderas. Personalen arbetar kontinuerligt med att
forankra planen hos eleverna, arbeta aktivt med att motverka alla former av
diskriminering och trakasserier och inhdmta synpunkter kring trygghetsarbetet fran
vardnadshavare och elever.

Elevers delaktighet

Eleverna informeras om Planen mot diskriminering och kréankande behandling vid
lasarsstart, pa valkomstsamtal och utvecklingssamtal, samt via kommunens larplattform V-
klass. Eleverna gors delaktiga i samtal som ror trygghet och studiero genom samtal pa
mentorstiden, klassrad och elevrad. Trygghetsvandringar genomfors och Hedemora
kommuns vardegrund KRAM f6ljs upp genom enkéter bade pa hdstterminen och
varterminen, dar fragor som rér denna plan ocksa inkluderas.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare informeras om Planen mot diskriminering och kréankande behandling pa
véalkomstsamtal och utvecklingssamtal, samt via kommunens larplattform V-klass. Planen
mot diskriminering och krankande behandling publiceras dven pa kommunens hemsida.
Vi véalkomnar alltid vardnadshavare att komma med synpunkter och forslag kring vart
trygghetsarbete genom att fora en aktiv dialog med dem kring dessa fragor.
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Arbetsgang vid diskriminering och krankande behandling
Personal som blir vittne eller far kinnedom om krankande behandling eller
diskriminering i samband med verksamheten ingriper genom att omedelbart och
kraftfullt avbryta handlingen och prata med de inblandade samt ansvara for att
handelsen anmals i KB-process. Rektor och bitradande rektor ar i sin tur skyldiga
att utreda, atgarda och folja upp, samt att anmaéla till huvudmannen. Den personal
som ingriper skall tanka pa féljande:

. Stod till den utsatte
Se till att han/hon har tillgang till en trygg zon
Tareda pa vad som hant
Lyssna aktivt och empatiskt
Undvik motbeskyllningar

. Vid behov av vidare utredning av drendet sa initierar rektor eller
bitrddande rektor detta samma dag. Utredningen ska leda till en
overenskommelse om hur krankande behandling ska stoppas.

Utredarna informerar berérda elevers vardnadshavare och rektor eller bitradande rektor.
En uppfdljning ska alltid ske inom 2 veckor.
Utredarna kontaktar berérda elevers vardnadshavare efter uppféljningssamtalen.

. Om inte problemet upphor meddelas rektor eller bitrddande rektor, som har
ansvar for att fortsatta atgarder vidtas (mote med vardnadshavare och elev,
polisanmalan eller annat).

. Varje drende dokumenteras fortlopande i KB-process och handldggningen utvérderas
tillsammans med berdrda.
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Rutiner for att utreda och atgéarda nar en elev krénkts av personal
All personal &r skyldig att anméla misstanke om vuxen krénkt/kranker en elev.

- Den personal som far kannedom om kréankningen kontaktar omgaende
rektor eller bitrddande rektor.

- Rektor och bitradande rektor/annan rektor i rektorsteamet samrader
infor inledning av utredning.

- Utredning startas omgaende och pabdrjas samma dag eller senast dagen efter
det att fragan aktualiserats till rektor eller bitradande rektor.

- Vardnadshavare informeras och fortsétter att informeras kontinuerligt
under utredningen.

- Samtal med den berdrda eleven sker av rektor eller bitradande rektor
tillsammans med ytterligare en rektor som bisittare, samt en trygg vuxen
for eleven vid behov.

- Samtal halls pa samma satt med berdrd personal. Personalen informeras om
ratten att anlita den fackliga organisationen som stod.

- Enrapport formuleras dar en analys och en bedémning ska finnas med.
Forvaltningsledning informeras om den bedémning rektorsteamet gjort.

- Vid behov uppréttas en handlingsplan.

- Dokumentation sker fortlopande i KB-process

- Rektor eller bitradande rektor tar i samrad med forvaltningsledningen
stéllning till om fackligt ombud ska informeras.

- Rektor eller bitradande rektor foljer upp arendet med eleven och personalen
var for sig, forst tva ganger med en veckas mellanrum och darefter en gang i
manaden vid tva tillfallen.
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Anmalningsrutin vid misstanke om att ett barn far illa

Alla anstéllda inom forskola, skola och fritidshem har i sin yrkesroll en
anmalningsskyldighet enligt 14 kap. 1 § Socialtjanstlagen.

Detta innebar i korthet att all personal i skolan &r skyldiga att genast anméla till
socialtjansten om de i sin yrkesroll misstanker eller far kinnedom om att ett barn far illa.
De &r ocksa skyldiga att 1amna de uppgifter som kan vara av betydelse for socialtjanstens
utredning.

Att anmala oro for ett barn &r ett sétt att ta ansvar for barnet och uppmérksamma
socialtjansten pa situationen. Som anmaélare behGver personalen inte vara séker pa att
barnet far illa, det racker att de missténker det. Det &r socialtjansten som utreder barnets
situation och bedémer om barnet behdver det skydd eller stod som de férfogar Gver.

Beroende pa grunden till personalens oro kan anmalningsférfarandet se olika ut.
Anmalaren kan i samrad med socialtjansten bjuda in vardnadshavare och socialtjanst till
ett gemensamt anmélningsmote dar anmélaren har mojlighet att beskriva sin oro och sitt
engagemang for att det ska bli bra for barnet. Ett sddant méte ska inte ske om det finns
misstanke om vald, misshandel, sexuella 6vergrepp, eller om barnet pa annat sétt skulle
kunna hamna i ett utsatt lage. | dessa fall sker anmalan till socialtjansten utan
vardnadshavarnas vetskap.
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Framjande insatser

Kon
Framja trygghet och likabehandling oavsett kon.

Mal:

Alla elever har samma rattigheter och ges likvarda mojligheter att utvecklas och lyckas i sitt
larande i utbildningen oavsett kon. Alla pedagoger ska arbeta for att alla elever ges mojlighet att
utvecklas utan att bli hdmmad av traditionella kdnsmonster.

Insats:

Utbildningen och undervisningen planeras och genomfors medvetet utifran ett jamstalldhetsperspektiv
sa att alla flickor och pojkar deltar pa lika villkor oavsett kon.

Samtal med eleverna kring jamstalldhetsfragor sker kontinuerligt bade planerat och spontant inom och
utanfor undervisningen.

Ansvarig:
Undervisande larare och mentorer med stod av 6vrig personal.

Konsovergripande identitet eller uttryck
Framja trygghet och likabehandling oavsett konsvergripande identitet eller uttryck.

Mal:

Alla elever har samma rattigheter och ges likvarda mojligheter att utvecklas och att lyckas i sitt
larande i utbildningen oavsett konsévergripande identitet eller uttryck. Alla elever blir val bemétta
pa skolan.

Insats:

Utbildningen och undervisningen planeras och genomfors medvetet utifran ett vardegrundsperspektiv
dar alla pedagoger arbetar for att alla elever ges moéjlighet att utveckla sin identitet utan att bli
hammad av traditionella kbnsmonster.

Samtal med eleverna kring identitetsutveckling och normer kopplat till allas lika varde sker
kontinuerligt bade planerat och spontant inom och utanfor undervisningen for att skapa forstaelse och
acceptans for manniskors ratt att fa utvecklas till den de vill vara.

Ansvarig:
Undervisande larare och mentorer med stdd av 6vrig personal.
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Etnisk tillhérighet
Fréamja trygghet och likabehandling oavsett etnisk tillhérighet.

Mal:
Alla elever har samma réttigheter att ges likvarda mojlighet att utvecklas och lyckas i sitt larande i
utbildningen oavsett etnisk tillhorighet.

Insats:

Utbildningen och undervisningen planeras och genomfars medvetet utifran ett vardegrundsperspektiv
sa att alla flickor och pojkar deltar pa lika villkor oavsett etnisk tillhérighet.

Samtal med eleverna kring olika lander och dess traditioner och sprak sker kontinuerligt bade
planerat och spontant inom och utanfor undervisningen for att skapa forstaelse och acceptans for
manniskors olika ursprung och kulturer i varlden.

Ansvarig:
Undervisande larare och mentorer med stod av 6vrig personal.

Religion eller annan trosuppfattning
Framja trygghet och likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Mal:
Alla elever har samma réttigheter och ges likvarda mojlighet att utvecklas och lyckas i sitt larande
I utbildningen oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Insats:

Utbildningen och undervisningen planeras och genomfors medvetet utifran ett vardegrundsperspektiv
sd att alla flickor och pojkar kan delta pa lika villkor oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Samtal med eleverna kring olika lander och dess traditioner och religioner sker kontinuerligt bade
planerat och spontant inom och utanfor undervisningen for att skapa forstaelse och acceptans for
manniskors olika tro.

Ansvarig:
Undervisande larare och mentorer med stod av 6vrig
personal.

Kostchef samt forskole-/skolkockar.
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Funktionsnedsattning
Framja trygghet och likabehandling oavsett funktionsnedsattning.

Mal:
Alla elever har samma réttigheter att ges likvarda mojlighet att utvecklas och lyckas i sitt larande i
utbildningen oavsett funktionsnedséttning.

Insats:

Utbildningen och undervisningen planeras och genomfors medvetet och anpassat utifran ett
tillganglighetsperspektiv sa att alla flickor och pojkar kan delta pa lika villkor oavsett
funktionsnedséttning.

Samtal med eleverna kring olika funktionsnedsattningar sker kontinuerligt bade planerat och
spontant inom och utanfor undervisningen for att skapa forstaelse och acceptans for manniskors olika
forutsattningar.

Ansvarig:

Rektor eller bitradande rektor tillsammans med undervisande larare, specialpedagog, speciallarare och
assistenter samt i samverkan med fastighetsagare vid behov.

Sexuell laggning
Framja trygghet och likabehandling oavsett sexuell 1aggning.

Mal:
Alla elever har samma réttigheter att ges likvarda mojlighet att utvecklas och lyckas i sitt larande i
utbildningen oavsett sexuell Iaggning.

Insats:

Utbildningen planeras och genomf6rs med en medvetenhet kring att representera olika familje- och
relationskonstellationer i undervisningen.

Samtal med eleverna kring vanskap, kérlek, ansvar och respekt for varandra sker kontinuerligt bade
planerat och spontant inom och utanfor undervisningen for att skapa forstaelse och acceptans for
maénniskors olika sexuella laggning.

Ansvarig:
Undervisande l&rare och mentorer med stéd av 6vrig personal.
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Alder
Framja trygghet och likabehandling oavsett alder.

Mal:
Alla elever har samma réttigheter och ges likvarda mojlighet att utvecklas och lyckas i sitt larande
i utbildningen oavsett alder.

Insats:

Utbildningen och undervisningen planeras och genomfors medvetet och anpassat utifran elevgruppen
sa att alla flickor och pojkar kan delta pa lika villkor oavsett alder.

Samtal med eleverna kring alder, utveckling och mognad sker kontinuerligt bade planerat och
spontant inom och utanfor undervisningen for att skapa forstaelse och acceptans for manniskors olika
utveckling.

Ansvarig:
Undervisande larare och mentorer med stod av 6vrig personal.
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Ovrigt trygghetsarbete

Framja elevers larande genom ett aktivt arbete med trygghet, anknytning, studiero, ledning
och stimulans.

Mal: Alla eleverna ges den trygghet och studiero som kravs for att utvecklas och lyckas i
sitt larande i utbildningen.

Insats:

Vart mal ar att alla elever pa Martin Koch-gymnasiet mar bra, nar sina individuella studiemal och
att vi tillsammans skapar en trygg och positiv larandemiljo. Vi vill starka de demokratiska vérdena
vilka formuleras i skolans styrdokument och som aterspeglas i kommunens &vergripande
vardegrundsarbete KRAM.

Elevhélsoteamet och trygghetsteamet traffas kontinuerligt under lasaret for att utveckla det
forebyggande och halsoframjande arbetet pa skolan, med malet att eleverna ska kénna trygghet och
studiero, samt bidra till en hogre maluppfyllelse hos eleverna. Teamen arbetar ocksa for att halla
vardegrundsarbetet levande tillsammans med 6vrig personal, genom att anordna olika aktiviteter
som utvecklar vardegrundsarbetet pa skolan.

Viardegrundsarbetet foljs upp tva ganger per lasar genom att elever och personal deltar i den
kommunovergripande KRAM-enkaten och Skolinspektionens elevenkat for arskurs 2, som
genomfors vartannat ar, i syfte att analysera hur eleverna uppfattar elevhalsan pa skolan.
Elevhélsoteamet och trygghetsteamet finns med i analysen av enkaterna, i syfte att kvalitetssakra
att skolan foljer uppsatta mal.

Elevhéalsoteamets och trygghetsteamets samtliga professioner ska arbeta framst férebyggande och
halsoframjande med fokus pa att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Forutom att
folja de rutiner skolan fattat beslut om, ska studiemiljon genomsyras av trygghet och studiero, dar
malet &r att eleverna lyckas med sina studier och dar en forbattrad hélsa hos eleverna uppnas.

Skolans ANDTS-coacher (socialpedagog och skolskéterska) arbetar forebyggande i ANDTS-
fragor. ANDTS star for alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar. Syftet ar att verka
som en resurs for bade elever och personal pa skolan sa att de utifran aktuell forskning ges kunskap
och argument att beméta elever for att minska bruket av ANDTS.

Lasaret 25-26 kommer skolan att pabdrja ett forebyggande och halsoframjande program som

heter MVP (mentorer i valdsprevention). Programmet innebar att bade personal och elever utbildas
genom forelasningar, lektioner och workshops i syfte att férebygga vald, krankningar och sexuella
trakasserier pa skolan. Skolan bedriver dven ett aktivt arbete rérande hedersproblematik och
radikalisering och valdsbejakande extremism.
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I socialpedagogens uppdrag ingar att vara behjalplig i arbetet med att framja skolnarvaro, genom

att vara ett stod till mentorerna nar de fljer upp elevernas nérvaro i skolan.
Socialpedagog kan dven sitta med mentorerna i samtal med elever och vardnadshavare om behov finns.

Det elevnéra teamet bemannar skolans entrédisk i syfte att
valkomna vara elever och vara dem behjalpliga i olika fragor och samtal under skoldagen.
Entrédiskens funktion ar ocksa att ta emot vara gaster pa skolan och en trygghet sa inga obehoriga

tar sig in i skolans lokaler. Ovriga entréer ar stangda ur et trygghetsperspektiv.
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Utvardering
Ansvarig for att ovanstdende arbete genomfors och foljs upp ar rektor och bitradande rektor pa
Martin Koch-gymnasiet.

Rektor och bitrddande rektor ansvarar for att utvardering och analys av trygghetsarbetet kopplat
till planen mot diskriminering och krankande behandling sker tillsammans med berdrda
personalgrupper under maj/juni manad och dokumenteras i skolans enhetsplan. | analysarbetet ska
resultat av de framjande insatserna samt resultat av enkétsvar och observationer géllande trygghet
och trivsel beaktas.



