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DELEGATIONSORDNING FOR BILDNINGSNAMNDEN

Bildningsndmnden bendmns nedan nimnden.

Allmant om delegation

De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i sin helhet, det vill
sdga beredning, beslut och verkstéllighet. Beslut enligt kommunallagen (2017:725), KL, kan
endast fattas av fullmiktige, ndimnd, partssammansatta organ eller med stéd av
delegationsreglerna i kommunallagen.

Delegering innebér dverlatande av beslutsfunktion. Beslut med stdd av delegation ar juridiskt
sett ett nimndbeslut. Ndmnden overfor saledes sjdlvstandig beslutanderitt till ndgon annan — det
vill sdga ger nagon i uppdrag att fatta beslut pd nimndens vignar. Den som via delegation far rétt
att fatta beslut kallas delegat.

Att delegera beslutanderitten fyller i huvudsak syftet att avlasta nimnden och méjliggéra en
effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare och handldggningen snabbare.

Saknas beslutspunkt i delegationsordningen sé ar drendet inte delegerat. Det betyder att det ar
nidmnden som sjélv ska ta beslut i drendet.

Vissa befattningar 1 en kommun har givits beslutsmandat direkt i lagtext. Som exempel kan
ndmnas det mandat som rektor har att fatta vissa beslut enligt skollagen. I dessa fall f6ljer
beslutsmandatet av lag och dr inte ett delegationsbeslut.

Denna delegationsordning reglerar enbart de sé kallade delegationsbesluten.

Mer information om vad som géller vid delegering, firmateckning och vem som 1 dvrigt har rétt
att foretrdda ndimnden och Hedemora kommun framgér av bilaga 1.

Forteckning over anvanda forkortningar

KL — Kommunallag (2017:725)

OSL — Oftfentlighets- och sekretesslag (2009:400)
TF - Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

AB — Allménna bestdmmelser

ForL — Forvaltningslagen

SkolL — Skollagen

LAS — Lagen (1982:80) om anstillningsskydd
BNAU - Bildningsndmndens arbetsutskott

KFU — Bildningsndgmndens kultur- och fritidsutskott
Ordforande — Bildningsndmndens ordforande
Vice ordf. — Bildningsndmndens vice ordfoérande
FC — Forvaltningschef

AC — Avdelningschef

EC — Enhetschef

DSS — Dataskyddsspecialist

VCH EMI — Verksamhetschef elevhilsan
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1. Allmanna arenden

Lagrum anges enbart ndr annan lagstiftning &n kommunallagen (KL) 6 kap 37 — 39 §§ och
7 kap 5 — 7 §§ ar aktuell.

Nr  Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.1 | Bradskande drenden KL 6:39 Ordférande (vid ordf. | Dock e¢j
f'(irfall 1 forsta hand le personérenden
vice ordf. i andra hand | ¢,y inte far
FC) delegeras.
1.2 | Fortroendevaldas deltagande i kurser, Ordférande
konferenser och dylikt
1.3 | Smarre justeringar i FC Giller vid
delegationsordningen andring av
paragrafordning
i lag eller
tjénstetitel inom
forvaltningen
1.4 | Yttranden och skrivelser nidr nimnden FC, AC Giller enbart
anmodats avge sédana skrivelser av icke
politisk karaktir
1.5 | Beslut om avslag pa utlimnande a FC TF 2 kap. 143,
allménhandling till enskild eller OSL 6 kap. 4-
myndi;oghe_t samt uppstéllande av 5§§. , 21 kap.
forbehall i samband med utlimnande 78, 10 kap. 14§,
samt GDPR
(Europaparlame
ntets och rédets
forordning (EU)
2016/679)
1.6 | Fora ndmndes talan i allmén domstol FC
1.7 | Avvisande av for sent inkommen FC
overklagan samt behandla
omprovning, forvaltningslagen § 37
och § 45.
1.8 | Besvarande av drenden som riktas AC Exempelvis
direkt till enskild enhet Skolinspektionen,
Arbetsmiljo-
verket etc.
1.9 | Avstidngande av person fran allmén- FC Polisanmélan
eller icke allmin plats
1.10| Teckna firma for nimndens FC
verksamhet
1.11| Teckna samverkansavtal eller FC
forlangning av pagiende avtal med
kommuner, region eller motsvarande
1.12| Beslut om tillfdllig sténgning av FC
forskola, fritidshem eller annan
pedagogisk verksamhet




2. Personalarenden

Lagrum anges enbart ndr annan lagstiftning &n kommunallagen (KL) 6 kap 37 — 39 §§ och
7 kap 5 — 7 §§ ar aktuell.

Arende

Delegat

Anmarkning

2.1 | Tillsvidareanstillning inkl. eventuell | LAS
provanstillning av
e Forvaltningschef KSAU
e Avdelningschef, kommunjurist, Forvaltningschef
sdkerhetsskyddschef
Avdelningschef Om enhetschef
e Enhetschef ej ﬁnn§ omfattar
avdelnings-
chefens
delegation
Ovriga anstéllda
e Ovriga anstillda Enhetschef
2.2 | Tidsbegriansad anstillning av LAS
e Forvaltningschef KSAU
e Avdelningschef, Forvaltningschef
o Enhetschef Avdelningschef
Om enhetschef
ej finns omfattar
avdelnings-
chefens
delegation
Ovriga anstillda
e Ovriga anstillda Enhetschef
2.3 | Tillférordnad férvaltningschef under Forvaltningschef
forvaltningschefens tillfélliga
frdnvaro
Tillférordnad kommundirektor under Kommundirektor
kommundirektdrens tillfdlliga
frénvaro
2.4 | Omreglering av anstéllning pa grund| Enligt kollektiv- | Ansvarig chef
av sjukerséttning avtal, Allméinna
bestimmelser
(AB)




2.5 | Lonepolitik utifran 16nepolicyn KSAU Ansvar for att
16nepolitiken
successivt foljs
upp och
utvecklas

2.6 | Loneplacering vid anstéllning for

o  Kommundirektor tillika KSAU

forvaltningschef, HR-chef,

ekonomichef, stabschef och

forvaltningschef (6vriga

forvaltningar)

. I samrad med HR
e Ovriga anstillda Ansvarig chef

2.7 | Vid av part begird forhandling HR-chef Fér
(HOK - sker mellan arbetsgivaren vidaredelegeras
pa kommundvergripande niva och
av facklig organisation utsett I samrad med
foretriadare respektive
med forhandlingsmandat) forvaltnings-
chef

Loneoversyn for
o  Kommundirektor tillika Ordférande

forvaltningschef )

Ersittare:
Vice ordférande

e HR-chef, ekonomichef, Kommundirektor

stabschef och forvaltningschef

(6vriga forvaltningar)
e Ovriga anstillda Ansvarig chef I samrad med

avdelningschef

2.8 | Lonetillagg Forvaltningschef I samrdd med HR
Fér vidare-

e Alla anstéllda delegeras
Se rutin for
lonetilligg

2.9 | Avstingning av anstélld LAS I samrad med HR

Ansvarig chef
2.10 | Disciplinpaféljd i form av skriftlig | LAS Forvaltningschef I samridd med HR
varning Far
vidaredelegeras

Information till
HR-avdelningen




2.11 | Uppsédgning pa grund av personliga | LAS Forvaltningschef I samrad med
skil av anstélld HR-chef.
Omfattar dven
ratten till
stdllningstagande
om forkortad
uppsigningstid.
2.12 | Uppsédgning pa grund av arbetsbrist | LAS Forvaltningschef Fér
vidaredelegeras
till understilld
chef
2.13 | Beslut om 6verenskommelse om Forvaltningschef i Ekonomiska
anstillningsupphdrande som innebar samrad med HR forpliktelser
ekonomiska forpliktelser innefattar
arbetsbefrielse,
overenskommelse
om
omstéllningsfond
m.m.
2.13 | Avskedande LAS Kommundirektor I samrad med
HR-chef
o Alla anstéllda
2.14 | Beslut om omplacering LAS Ansvarig chef I samréd med
berdrd chef.
2.15 | Aterbesittning av tjinst LAS Avdelningschef Fér vidare-
} delegeras till
e Allaanstéllda understilld chef
2.16 | Deltagande i utbildningar, kurser och
konferenser eller liknande
. Vice ordforande
e Ordférande
e Vice ordférande Ordforande
e Fortroendevalda Ordférande
Ersattare:
Vice ordforande
o  Kommundirektor tillika ]
forvaltningschef Ordférande
e Avdelningschef, kommunjurist, Forvaltningschef
sakerhetsskyddschef
e Enhetschef Avdelningschef Om enhetschef ¢j
finns omfattar
e Ovriga anstillda Enhetschef avdelnings-
chefens delegation
Ovriga anstillda
2.17 | Tjanstledighet med 16n — facklig FML Ansvarig chef

fortroendeman




2.18 | Tjénstledighet utan 16n
o Facklig fortroendeman Nirmsta chef
e Forvaltningschef Kommundirektdr
e Ovriga anstillda Ansvarig chef
2.19 | Beslutsattester av kostnader i
tjénsten, exempelvis kostnader for
utbildningar, kurser, arbetsredskap, Ordfoérande
reserdkningar Ersiittare:
o  Kommundirektor Vice ordfrande
e Ordférande Vice ordférande
e Vice ordférande Ordférande
e Fortroendevalda Ordforande
Ersittare:
Vice ordforande
e Forvaltningschef (6vriga Kommundirektor
forvaltningar)
e Ovriga anstillda Ansvarig chef
2.20 | Bevilja eller forbjuda bisyssla Information till
o HR-avdelning
Kommundirektor KSAU och forvaras i
personalakt
Ekonomichef, HR-chef och o
forvaltningschefer Kommundirektor
Avdelningschef Forvaltningschef
Ovriga anstillda Avdelningschef
2.21 | Teckna och sidga upp kollektivavtal, | 10 och 14 §§ HR-chef Far vidare-
MBL och férhandla fragor som rér | NrBL delegeras
forhéallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare (ej 11 — 13 §§ och 38 §
MBL)
2.22 | Forhandla enligt MBL i frigor som | 11 —13 §§ MBL | Enhetschef
ror forhéllandet mellan arbetsgivare | och 38 § MBL
Efter genomford
MBL-utbildning
2.23 | Hantera tvisteforhandlingar och fora | MBL HR-chef Fér vidare-

kommunens talan i arbetsrattsliga
tvister inom forvaltningens
verksamhet

delegeras




2.24 | Fordelning av arbetsmiljouppgifter
till
o  Kommundirektor tillika KSAU
forvaltningschef
e Ovriga chefer Forvaltningschef Far vidare-
delegeras
2.25 | Hantera kommunens HR-chef Handlaggs av
pensionsdrenden pensions-
handlaggare
2.26 | Avsteg fran heltid vid nyanstillning HR-chef Avsteg frén
Heltid som
norm

3. Ekonomiarenden

Lagrum anges enbart nér annan lagstiftning 4n kommunallagen (KL) 6 kap 37 — 39 §§ och
7 kap 5 — 7 §§ ar aktuell.

Arende

Delegat

Anmarkning

3.1 | Omfordelning i driftbudget mellan FC Endast poster som inte ir
avdelningarna av storre principiellart
3.2 Omfdrdelning i driftbudget inom AC Endast poster som inte dr
avdelningarna av storre principiell art
3.3 | Ingd avtal FC,ACEC Inom befintlig budget.
3.4 | Utdelning ur sérfonder och FC Avser chef avdelning 2
samfonder
3.5 Beslut om att ans6ka och/eller FC, AC1idialog| En lista tas redovisas vid
mottagande av statsbidrag upp till 1 med delarsbokslut och
mkr verksamheten | grghokslut. Redovisas
varje ndmnd av AC enligt
rutin.
3.6 Beslut om att ans6ka och/eller FC, AC i dialog | Enbart vid
mottagande av statsbidrag over 1 med bradskande
mkr verksamheten hantering
Redovisas varje
ndmnd av AC enligt
rutin.
3.7 | Upphandling och direktupphandling FC Maximalt 20 prisbasbelopp
av varor och tjénster, samt dér pa
foljande beslut om att anta anbud
och ingdavtal med leverantdr inom
respektive
verksamhetsomréde
3.8 | Upphandling och direktupphandling AC Maximalt 5

av varor och tjanster, samt dar pa
foljande beslut om att anta anbud
och ingaavtal med leverantdr inom
respektive

verksamhetsomrade

prisbasbelopp, inom
avdelningens budget




3.9 | Upphandling och direktupphandling EC Maximalt 2
av varor och tjénster, samt dér pa prisbasbelopp, inom
foljande beslut om att anta anbud enhetens budget
och ingaavtal med leverantor inom
respektive
verksamhetsomréde
3.10 | Beslut om utbetalning av ersittning FC Ersittning kan hogst utga
dé skadestandsskyldighet foreligger med belopp som motsvarar
och kommunens ansvarsforsakring sjdlvrisken enligt ansvars-
dr tillamplig forsikringen
3.11 | Avskrivning av fordran Maximalt 1
FC prisbasbelopp
3.12 | Faststdllande av attestlista FC
3.13 | Bidrag till friskolor/friforskolor samt| SL kap 2 FC
interkommunalerséttning
3.14 | Beslut om tilldggsbelopp FC efter samrad
med AC vilfard

4. Lokalarenden

Arende

Delegat

Anmarkning

4.1 | Beslut om atgédrder i lokaler FC, AC Inom ramen for
lokalpolicy

4.2 | Séga upp avtal géillande lokaler FC

4.3 | Forvarva och teckna nya avtal FC, AC

5. Informationssakerhet och dataskydd (GDPR)

Dataskyddsforordningen General Data Protection Regulation 2016/679 (GDPR) Lag
(2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsforordning

(Dataskyddslagen). Forordning med kompletterande bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning SFS 2018:219 21:7 offentlighets- och sekretesslagen.

5.1

Arende

Beslut om végran att tillmotesga
begéiran fran registrerad (Artikel
12.5 GDPR)

Delegat

FC

Anmarkning

Overklagningsbart till
Allmén
forvaltningsdomstol (7:2
dataskyddslagen

- forvaltningsrétten)
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5.2 | Inga PuB-avtal eller motsvarande EC, AC, FC Den som har behorighet
instruktion mellan kommunens att inga avtal (se
namnder (Artikel 28 GDPR) ekonomidrenden).

Om huvudavtal inte
forekommer -
forvaltningschef.

5.3 | Beslut om anmilan av DSS Ej 6verklagningsbart
personuppgiftsbehandling till (7:5 dataskyddslagen)
registerforteckningen (Artikel 30
GDPR)

5.4 | Beslut om att anmila FC, AC Se blankett Intern
personuppgiftsincident till beddmning av
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) personuppgiftsincident
(Artikel 33 GDPR) pa Intranitet under

Informationssdkerhet och
GDPR och
Styrdokument. Ej
overklagningsbart (7:5
dataskyddslagen).

5.5 | Beslut om att informera registrerad FC, AC Se blankett Intern
om en personuppgiftsincident beddmning av
(Artikel 34 GDPR) personuppgiftsincident

pa Intranitet under
Informationssdkerhet och
GDPR och
Styrdokument. Ej
overklagningsbart (7:5
dataskyddslagen).
Informera ndmnd

5.6 | Beslut om behov av FC, AC,EC Se blankett for Beslut om
konsekvensbeddmning eller inte behov av konsekvens-
(Artikel 35 GDPR) beddmning pa intranétet

under GDPR och Risk-
och sarbarhetsanalys.
Ej 6verklagningsbart
(7:5 dataskyddslagen)

5.7 | Beslut om forhandssamrad med IMY FC, AC Ej 6verklagningsbart
(Artikel 36 GDPR) (7:5 dataskyddslagen)

5.8 | Begransningar av vissa rattigheter FC, AC Ej 6verklagningsbart
och skyldigheter - Information och (7:5 dataskyddslagen)
tillgang till personuppgifter, 5 kap 1
§ dataskyddslagen

5.9 | Begrinsningar av vissa rittigheter FC Ej 6verklagningsbart
och skyldigheter - Information och (7:5 dataskyddslagen)
tillgang till personuppgifter, 5 kap 2
§ dataskyddslagen

5.10 | Beslut om avslag att ldmna ut FC Overklagningsbart -
handlingar enligt OSL med kammarrétten
anledning av personuppgifter, 21 kap
7§ OSL
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6. Kostenheten

Nr  Arende Lagrum Delegat Anmarkning
6.1 | Ansoka om godkinnande av EC 8 § Livsmedelsverkets
livsmedelsanldggning foreskrifter om
livsmedelshygien
6.2 | Anmala registrering av EC 11 § Livsmedelsverkets
livsmedelsanldggning foreskrifter om
livsmedelshygien
6.3 | Beslut att 6verklaga beslut enligt EC 31-32 §§
livsmedelslagen som berdr fragor Livsmedelsverkets
om godkénnande av foreskrifter om
livsmedelsanldggning livsmedelshygien
6.4 | Beslut att 6verklaga beslut enligt EC 31-32 §§
livsmedelslagen som berdr Livsmedelsverkets
kontrollavgifter enligt férordning foreskrifter om
(2006:1166) om avgift for offentlig livsmedelshygien
kontroll av livsmedel
6.5 | Beslut att 6verklaga beslut enligt EC 31-32 §§
livsmedelslagen som beror fragor Livsmedelsverkets
enligt artikel 54 EG-forordning foreskrifter om
882/2004 och/eller 22-25 §§ livsmedelshygien
Livsmedelslagen
7. Kultur- och fritid
Arende Delegat Anmirkning
7.1 | Tillstdnds- och registreringsprovning EC Enligt lotterilagen
av lokala lotterier
- Registreringsprovning
- Tillstandsprovning
7.2 | Beviljande av bidrag enligt EC Inom respektive
faststéllda normer ansvarsomrade och i
enlighet med av
kommunfullméktige
faststéllda normer och
inom faststilld budget per|
bidragstyp Redovisning i
delérs- och arsbokslut
7.3 | Beviljande av stdd till EC Inom faststélld budget
kulturarrangemang
7.4 | Beviljande av forskott av bidrag EC Inom respektive
enligt faststdllda normer efter ansvarsomrade
sérskild framstillan hdrom
7.5 | Tillfallig fordndring av 6ppettider pa EC
Hedemora stadsbibliotek
7.6 Oppettider i Vasahallen EC
7.7 | Budgetfordelning av foreningsbidrag KFU Fordelning mellan olika
bidragstyper
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7.8 Ingé IOP-avtal KFU Inom ramen faststilld
ram
7.9 | Remissyttrande i kultur- och KFU Yttrande av politiks
fritidsfragor karaktér
7.10 | Oppethallande i kultur- och KFU Giller dar inte specifik
fritidsanldggningar delegation
till tjansteperson finns
7.11 | Inga avtal med foreningar inom KFU
kultur- och fritidsomradet
7.12 | Tillfallig stingning av Vasahallen EC Géller fram som lingt till
nédsta KFU sammantrade
7.13 | Tillfallig stingning av Vasahallen KFU
8. Arenden inom Skollagen
Nr  Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8.1 Beslut om anstéllning av obehdrig 2. Huvudmin § 19 | Rektor Giller period langre &n
larare 6 manader. Redovisas i
personalbokslut.
8.2 | Avstingning 5. Trygghet och AC Giller efter rektor
studiero §§ 17-20 beslutat om 1 + 1 vecka
och langst till nésta
ndmndssammantréde.
8.3 | Avsluta drenden 6. Atgirder mot AC Rektor har
krankande huvudmannens uppdrag
behandling § 6 att utreda krankningar
omedelbart samt att
rapportera inkomna till
huvudmannen.
8.4 | Mottagande i anpassad skola 7. Skolplikt och VCH EMI Foregés av utredning.
ratt till utbildning Beslut utan
§ 5 samt §5b véardnadshavarens
medgivande ska fattas
av BN.
8.5 | Mottagande i anpassad skola pa 7. Skolplikt och VCH EMI
forsok rétt till utbildning
§8
8.6 | Integrerad i annan skolform 7. Skolplikt och Rektor Giller integrering i
rétt till utblldnlng bada riktningarna_
§9 Innan beslut ska samrad

med AC ske.
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8.7 | Uppskjuten skolplikt 7. Skolplikt och Rektor Efter begiran av
ratt till utbildning vardnadshavare
§ 10
8,8 | Yttranden vid dverklagan av beslut Rektor
géllande uppskjuten skolplikt
8.9 | Mottagande av 6-aring i Anpassad | 7. Skolplikt och VCH EMI Barnet ska ha gatt i
skola ratt till utbildning forskoleklass eller ha
§1la motsvarande kunskaper
8.10 | Mottagande av 5-dring 1 7. Skolplikt och AC Foreldggande med vite
forskoleklass ratt till utbildning beslutas av BN
§ 11
8.11 | Foreldggande om att fullgéra 7. Skolplikt och AC
skolplikten rétt till utbildning
§23
8.12 | Forldngning av skolplikt 7. Skolplikt och AC Prévning om huruvida
ratt till utblldnlng eleven qugJ ort grsk
§ 13
8.13 | Tidigare upphorande av skolplikt 7. Skolplikt och AC Prévning om eleven har
ratt till utbildning ritt till detta
§ 14
8.14 | Slutforande av utbildning i grsk utan| 7. Skolplikt och AC
skolplikt ratt till utbildning
§§ 15-16
8.15 | Beslut om vistelsetid i forskolan 8. Forskolan § 5 Rektor Hénsyn ska tas till
samt § 7 familjens situation och
barnets utveckling
8.16 | Barngruppens storlek och 8. Forskolan § 8 Rektor Géller barngruppens
sammansattning storlek inom enheten.
Antalet barn/forskolan
beslutas av BN
8.17 | Mottagande av barn fran annan 8. Forskolan § 13 | AC Yttrande ska inhdmtas
kommun i forskolan fradn hemkommun.
Rapport om antal barn i
forskolan avldggs pa
varje bildningsndmnds-
sammantride.
8.18 | Yttrande nér vardnadshavare sokt 8. Forskolan § 13 | AC Rapport om antal barn i
forskola i annan kommun forskolan avliggs pa
varje bildningsndmnds-
sammantride.
8.19 | Mottagande av barn fran annan 9. Forskoleklass AC Yttrande ska inhdmtas
kommun i forskoleklass § 13 fran hemkommun.
8.20 | Yttrande nér barn sokt forskoleklass | 9. Forskoleklass AC
i annan kommun §13
8.21 | Placering vid skolenhet i 9. Forskoleklass AC Placering utgér fran

forskoleklass

§ 15

Onskemal,
nérhetsprincip och
mojligheten att erbjuda
skolskjuts. 1 géng, efter
avslutad placering.
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8.22 | Beslut om placeringskola enligt 9. Forskoleklass AC Beslut om vilken skola
upptagningsomréde som &r hemskola
forutsitter beslut enligt
§§ 15b och 15c.
8.23 | Beslut om placeringskola enligt 9. Forskoleklass § | Handlaggare AC vid undantag.
upptagningsomrade 15b och 15¢
8.24 | Beslut om placeringskola enligt 9. Forskoleklass § | Handlaggare
upptagningsomrade 15b, 15c och 21a
8.25 | Kostnader for elever 10. Grundskolan | Rektor Obetydliga kostnader
§ 11 fér tas ut av
vardnadshavare
8.26 | Mottagande av barn fran annan 10. Grundskolan | AC Yttrande ska inhdmtas
kommun i grundskolan §§ 25 och 27 fran hemkommun alt.
Ska avtal med
hemkommun uppréttas.
(§ 27 = utan sédrskilt
skal eller avtal).
Rapport om antalet
elever i forskoleklass
och skolan avldggs pa
varje bildningsndmnds-
sammantréde.
8.27 | Yttrande nir elev sokt grundskolai | 10. Grundskolan | AC Rapport om antalet
annan kommun § 25 elever i forskoleklass
och skolan avliaggs pa
varje bildningsndmnds-
sammantride.
8.28 | Placering vid skolenhet i 10. Grundskolan | AC
grundskolan § 30
8.29 | Beslut om placeringskola enligt 10. Grundskolan | AC Beslut om vilken skola
upptagningsomrade som #r hemskola
forutsitter beslut enligt
§§32 och 33.
8.30 | Beslut om placeringskola enligt 10. Grundskolan | Handlaggare
upptagningsomrade §§ 32-33
8.31 | Beslut om placeringskola enligt 10. Grundskolan | Handlaggare
upptagningsomrade §§ 32-33 och 40
8.32 | Beslut om elev ska ldsa &mnen eller | 11. Anpassad VCH EMI Rektor har samrad med
dmnesomraden grundskola vardnadshavare innan
§8 beslut.
8.33 | Kostnader for elever 11. Anpassad Rektor Obetydliga kostnader
grundskola far tas ut av
§ 14 vardnadshavare.
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8.34 | Beslut om mottagande av elev fran | 11. Anpassad VCH EMI Yttrande ska inhdmtas
annan kommun i Anpassad skola grundskola fran hemkommun.
§25 Rapport om antalet
elever i forskoleklass
och skolan avldggs pa
varje bildningsndmnds-
sammantrade.
8.35 | Yttrande nér elev sokt Anpassad 11. Anpassad VCH EMI
skola i annan kommun grundskola
§ 25
8.36 | Beslut om att elev i anpassad skola VCH EMI
inte tillhér malgruppen
8.37 | Placering vid skolenhet i Anpassad | 11. Anpassad Rektor
skola grundskola
§29
8.38 | Beslut om skolskjuts 11. Anpassad Handléggare
grundskola
§§ 31-32 och 39
8.39 | Omfattning av fritidshem 14. Fritidshem Rektor Hénsyn ska tas till
§§ 5-6 familjens situation och
elevens utveckling.
8.40 | Fritidsgruppens storlek och 14. Fritidshem Rektor Beslut om elevgrupper
sammanséttning §9 inom enheten. Antalet
barn per enhet beslutas
av BN. Rapport om
antalet barn pa
fritidshem avlaggs pa
varje bildningsndmnds-
sammantréde.
8.41 | Eleven ska hélla sig med enstaka 15.
egna hjalpmedel Gymnasieskolan
§ 17
8.42 | Beslut om att ett inslag i utb. 15. Kostnaden ska vara
Innebar en kostnad for elev Gymnasieskolan obetydlig.
§ 18
8.43 | Beslut om inackordering 15. Beslutet foljer beslutade
Gymnasieskolan riktlinjer.
§32
8.44 | Avvikande innehéll pa nationellt 16. Nationella Rektor
program program,
gymnasieskolan
§ 14
8.45 | Fordelning av nationellt program 16. Nationella Rektor Fordelning pa kortare
langre &n tre 14sar program, tid beslutas av BN.
gymnasieskolan
§ 15
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8.46 | Behorighet och mottagande av 16. Nationella Rektor Utifran faststalld
sokande program, organisation
gymnasieskolan Elevantagningen t.o.m.
§§ 36, 43 och 43 30 augusti. 1 gang/ar,
efter avslutad placering.
Rektor Fr. 1 september. Innan
mottagande ska
yttrande inhdmtas fran
hemkommun (om ej
samverkansomradesko
mmun). Rapport om
antalet elever i
gymnasieskolan avliggs
pa varje
bildningsnamnds-
sammantréde.
8.47 | Faststillande av 16. Nationella Ordférande
gymnasieorganisation program,
gymnasieskolan
§ 42
8.48 | Yttrande till annan kommun infor 16. Nationella AC Rapport om antalet
mottagande program, elever i gymnasieskolan
gymnasieskolan avliggs pa varje
§ 48 bildningsnamnds-
sammantréde.
8.49 | Minskad undervisningstid 17.1IM Efter begéran fran elev
gymnasieskolan Rektor och provning om
§6 skéligheten.
8.50 | Individuell studieplan 17. 1M
gymnasieskolan Rektor
§7
8.51 | Beslut om plan for utbildningen for | IM AC Skolchef
introduktionsprogram i
gymnasieskolan
8.52 | Beslut om mottagande av ungdomar | IM Rektor
som uppfyller behorighetyskraven
for ett yrkesprogram att pga
synnerliga skél tas emot till
yrkesinstroduktion eller individuellt
alternativ
8.53 | Beslut att inte erbjuda elever fran M AC skolchef efter
anpassad skola yrkesintroduktion samrad med
eller individuellt alternativ rektor
8.54 | Beslut om att skolforldgga hela M Rektor

utbildningen pé yrkesintroduktion
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8.55 | Provning av behorighet och 17.IM Utifran faststalld
mottagande till IM-V gymnasieskolan Rektor organisation
§ 14 och § 21

Rektor Fr. 1 september. Innan
mottagande ska
yttrande inhdmtas fran
hemkommun (om ej
samverkansomridesko
mmun).
Rapport om antalet
elever i gymnasieskolan
avliggs pa varje
bildningsndmnds-
sammantrade.

8.56 | Provning om sokande tillhor 18. Anpassad VCH EMI Gdller dven beslut om
malgruppen for Anpassad gymnasieskola att eleven ej tillhor
gymnasieskola §50ch§7 mélgruppen. 2 ginger

per ar.

8.57 | Beslut om att elev i anpassad Anpassad VCH EMI
gymnasieskola inte tillhor gymnasieskola
malgruppen

8.58 | Yttranden vid &verklagan av beslut VCH EMI
om malgruppsprovning

8.59 | Beslut om mottagande av sokande VCH EMI
till anpassad gymnasieskola

8.60 | Yttranden vid Gverklagan av beslut VCH EMI
om mottagande

8.61 | Beslut om mottagande av elev fran Skolchef
annan kommun till anpassad
gymnasieskola anordnad av
Hedemora kommun

8.62 | Beslut om antagning Anpassad Ordforande

gymnasieskola

8.63 | Beslut om antagning vid senare Anpassad Rektor
tidpunkt gymnasieskola

8.64 | Beslut om inackordering 18. Anpassad Handlaggare Beslutet foljer beslutade

gymnasieskola
§ 32

riktlinjer.
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8.65 | Beslut om skolskjuts till hemskolan | 18. Anpassad Handlaggare
gymnasieskola
§§ 30-31 och § 35
8.66 | Eleven ska hilla sig med egna 20. Rektor For SFI géller detta
h_] alpmedel Vuxenutbildning endast enstaka
§7 larverktyg
8.67 | Beslut om individuell studieplan 20. Rektor
Vuxenutbildning
§ 8
8.68 | Beslut om att utbildnings 20. Rektor Giller om eleven ej har
upphdrande for elev Vuxenutbildning forutsittningar att
§9 tillgodogora sig
utbildningen.
8.69 | Mottagande av elev till grund.vux 20. o Rektor Beddmning ska goras
Vuxenutbildning om villkoren i 20 kap.
§13 §§11och 11a ér
uppfyllda
8.70 | Mottagande av elev frén annan 20. Rektor Yttrande ska inhdmtas
kommun till grund.vux Vuxenutbildning frin hemkommun
§ 14
8.71 | Yttrande till annan kommun infor 20. Rektor Bedomning ska goras
mottagande grund.vux Vuxenutbildning om villkoren i 20 kap.
§ 14 §§11och 11a ar
uppfyllda
8.72 | Mottagande och antagning av elev | 20. Rektor Yttrande ska inhdmtas
gymn. Vux Vuxenutbildning frﬁn hemkommun
§§22-23
8.73 | Mottagande och antagning av elev | 20. Rektor
fran annan kommun till gymn.vux | Vuxenutbildning
§§22-23
8.74 | Yttrande till annan kommun infor 20. Skolchef
mottagande gymn. Vuxenutbildning
Vux §22
8.75 | Mottagande av elev till SFI 20. Rektor
Vuxenutbildning
§ 33
8.76 | Fjarrundervisning 21. o FC Samrad med rektor och
Fjarrundervisning larare ska goras innan
§9 beslut. Ska dven
anmalas till
Skolinspektionen
(skolf. Kap. 5a §§5-6)
8.77 | Godkénnande vid tillsyn 26. Tillsyn FC Tillsyn bor goras vart
annat ar/per enhet samt
pa forekommen
anledning.
8.78 | Beslut om foreldggande 26. Tillsyn FC Aterkallelse beslutas av
§10 BN.
8.79 | Beslut om anmirkning 26. Tillsyn FC
§ 11
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8.80 | Avstaende fran ingripande 26. Tillsyn FC
§12
9. Arenden inom Skolférordningen
Nr  Arende Lagrum ‘ Delegat Anmarkning
9.1 | Léaséarstider grundskola och 3. Larotider FC Lésarets start, slut samt
forskoleklass §§2-3 antalet
undervisningsdagar,
antalet lovdag och
antalet studiedagar.
9.2 | Beslut om mer undervisningstid &n | 9. Grundskolan AC
garanterat fskl. Och grsk. §3
9.3 | Undervisningstidens foérdelning 9. Grundskolan Skolchef Rektorer ska l&dmna
mellan arskurser (timplan) §4 forslag.
9.4 | Amnen for elevens val 9. Grundskolan Rektor Utbudet ska vara
§8 allsidigt (utgdr firdn och
med 1 juli 2024).
9.5 | Beslut om mer undervisningstid &n | 9. Anpassad AC
garanterat i anpassad skola. grundskola
§2
9.6 | Undervisningstidens fordelning 9. Anpassad Skolchef Rektorer ska lamna
mellan arskurser (timplan) grundskola forslag.
§3
9.7 | Beslut att stélla in undervisning for Skolchef
att hindra spridning av smittsam
sjukdom eller pa grund av annan
tvingande omsténdighet 1 hogst 7
dagar.
10. Arenden inom Gymnasieférordningen
Nr  Arende Lagrum Delegat Anmarkning
10.1 | Léaséarstider 3. Larotider FC Lasarets start, slut samt
§§ 1-2 antalet
undervisningsdagar,
antalet lovdag och
antalet studiedagar.
10.2 | Beslut om programfordjupnings- 4. Utbildningens | Rektor
kurser innehall
§6
10.3 | Beslut om elevens valkurser 4. Utbildningens | Rektor
innehall
§7
10.4 | Utbildning pa skolan i stillet for 4. Utbildningens | Rektor

APL

innehall
§13
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10.5 | Undervisningstimmar per kurs 4. Utbildningens | Rektor Gdller nationellt
innehall program.
§22
10.6 | Beslut om antagning av sérskilda 7. Behorighet och
skal i fri kvot urval Ordférande
§3
10.7 | Beslut om undantag fran krav pa Ordf6rande
behorighet i engelska
10.8 | Beslut om preliminér antagning 7. Behorighet och Elevantagningen, gors i
1§1r;/a1 Ordf6rande februari eller mars.
10.9 | Beslut om slutantagning 7. Behorighet och Gors 1 juli, efter
urval Ordforande Antagningskommittén s
§7 beslut om frikvot samt
antalet platser per
program.
10.10| Beslut om antagning vid senare 7. Behorighet och | Rektor Rapport om antalet
tidpunkt urval elever i gymnasieskolan
§8 avliggs pa varje
bildningsndmnds-
sammantréde.
10.11| Byte av studievig 7. Behorighet och | Rektor
urval
§9
10.12| Beslut om aterintagning 7. Behorighet och | Rektor Elev som tidigare last
urval pa skolan. Rapport om
§10 antalet elever i
gymnasieskolan
avlaggs pa varje
bildningsndmnds-
sammantride.
10.13| Beslut om att undervisningen pé ett | 9. Stodatgarder Skolchef Undervisningstid
nationellt program for en elev i §17 utdver 3 ar, giller
gymnasieskolan fér fordelas dver elever som har
1éingre tid dn 3 ar. sirskilda skil.
10.14| Teckna utbildningskontrakt for Rektor
larling
10.15| Ansokan till Statens skolverk om Skolchef

nationell godkind idrottsutbildning
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11. Arenden inom Vuxenutbildningsforordningen

Anmarkning

11.1 | Beslut om nationella kurser 2. Utbildningen Skolchef Huvudmannen beslutar
§9 vilka nat. kurser som
ska ges.
11.2 | Beslut om individuell studieplan 2. Utbildningen Rektor I enlighet med kap 6.
§ 16 §7 ska rektor ansvara
for uppréttande och
hemkommunen for
beslut.
11.3 | Beslut om urval och antagning 2. Behorighet och | Rektor
urval
§§ 7-8
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12. Bilaga 1

Delegering av arenden

Enligt 6 kap 37 § KL far nimnden delegera beslutanderitten till presidiet, ett utskott, en ledamot,
en erséttare eller en automatiserad beslutsfunktion i ett visst drende eller en viss grupp av
drenden. Ndmnden fér dven uppdra at en anstilld att besluta enligt 7 kap 5 — 7 §§ KL. Delegation
till tjansteperson far vid forfall for denne, utdvas av férordnad vikarie for denne. Delegation till
chef fér vid forfall for denne, utdvas av tillforordnad chef. Det &r inte tillatet att delegera till flera
anstdllda 1 grupp (didremot kan flera anstillda samtliga vara delegater), till anstilld tillsammans
med ledamot eller ersittare (sd kallad blandad delegation), anstélld i kommunalt bolag, personal
frdn bemanningsforetag eller liknande.

Foljande drenden &r inte mdjliga att delegera enligt kommunallagen 6 kap 38 §:

e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet (drenden av
principiell natur),

e framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av beslut
av styrelsen i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

e irenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

e irenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlétits till nAimnden eller

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Principiella beslut dr generellt sett beslut dér det politiska momentet &r stort, exempelvis for att
verksamheten &dr kontroversiell eller inte tidigare har bedrivits. Fragor av storre vikt dr typiskt
sett sddana som har stor ekonomisk betydelse for kommunen. Griansdragningen kan vara svar att
gora.

Beslutanderitten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nér det giller

drenden dér beslut 6verklagas enligt bestimmelserna 1 13 kap,

arenden dér beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas,
e drenden om upphandling, eller

e drenden om valfrihetssystem.

Med beslut 1 delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kénnetecknande for beslut dr bland annat att det foreligger alternativa losningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa dvervdganden eller beddmningar.

Arenden som regleras i lag eller andra forfattningar och inte ger utrymme for sjélvstindiga
bedomningar betraktas inte som beslut, utan som ren verkstéllighet. Dessa upptas dédrmed inte 1
delegationsordningen. Exempel pa sddana drenden dr avgiftsdebitering enligt faststilld taxa,
semester enligt semesterlagen eller fardtjanst enligt faststillda riktlinjer.

Arenden dir utskott delegerats beslutanderitten ska dverlimnas till nimnden for avgorande av
namnden samfallt om minst tva utskottsledamoter begér det.

Niér en delegat dr frdnvarande dvergér delegation till den person som utsetts att vara erséttare.
Om ingen erséttare finns utsedd for tjinsteperson overgar delegationen till dverordnad.
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Beslutsritt pa delegation géller till dess nya beslut fattas om delegation. Nimnden kan nir som
helst aterkalla delegerad beslutanderitt helt eller delvis. Exempelvis kan det goras generellt for
en viss grupp av drenden, for viss delegat eller for ett specifikt drende. Ett beslut, som redan
fattats med stod av delegation, kan dock inte atertas. Nimnden har ingen omprdvningsritt av
redan fattade delegationsbeslut. Ndmnden kan ta dver ett drende och fatta beslut, om delegaten
dnnu inte har fattat beslut. Rétten att fatta delegationsbeslut innebir inte skyldighet att fatta
beslut. Om en delegat anser att drendet dr svarbedomt, tveksamt eller av annan anledning anser
att beslutet inte bor fattas av delegaten ska drendet 6verlamnas till namnden for beslut.

Delegation kan villkoras, det vill sdga forknippas med vissa direktiv, exempelvis att delegatens
beslutanderitt endast giller viss formén eller har viss beloppsmaéssig begransning. Samtliga
beloppsgrianser avser belopp exklusive mervardesskatt.

Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samratt med
aktuell befattningshavare enligt delegationsordningen. Samrad ska dokumenteras genom
tjdnsteanteckning som lampligen diariefors eller halls ordnad pa annat sitt sé att det utan
svarighet kan faststéllas att den uppréttats.

Néamnden far enligt kommunallagen 6 kap 39 § uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot
som nimnden har utsett, att besluta pa ndmndens végnar i drenden som &r sd bradskande att
ndmndens avgorande inte kan avvaktas.

Vidaredelegation

Kommunallagen 7 kap 6 § gor det mojligt for forvaltningschef att vidaredelegera sin
beslutanderitt. Vidaredelegation dr endast mojligt vid delegation till forvaltningschef (i vissa
dven kommundirektor, se Instruktion for kommundirektor). Forvaltningschef kan darfor, om
ndmnden medgivit det, 1 sin tur vidaredelegera beslutanderitt till annan anstélld tjansteperson.
Forvaltningschef ska dd meddela namnden vem hen vidaredelegerat till. Vidaredelegering 1
ytterligare steg dr inte mdjlig. Den som fitt sig tilldelat beslutanderitt via vidaredelegation fran
forvaltningschef ska anmala sitt beslut till forvaltningschefen, som 1 sin tur anmiler beslutet till
ndmnden 1 enlighet med bestimmelserna om anmélan av delegationsbeslut nedan.

Forvaltningschef ska minst en gang per ar fatta ett skriftligt beslut om vidaredelegation, om
vidaredelegation &r aktuell. Beslutet ska innehalla en forteckning 6ver vilka anstillda
tjdnstepersoner som forvaltningschefen har delegerat till. Varje delegat ska delges information
om sin respektive rétt att fatta beslut.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattats pa delegation ska enligt kommunallagen 6 kap 40 § eller 7 kap 8 § anmilas till
ndmnden, om de ir overklagningsbara enligt bestimmelserna 1 13 kap. Ett utskotts
delegationsbeslut anmils genom utskottsprotokoll. Enskild delegats beslut redovisas 16pande vid
ndmndens ndsta sammantride.

Beslut som avses i kommunallagen 6 kap 39 § (sa kallade bradskande drenden) ska anmélas vid
ndmndens nésta sammantréde.
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Den som enligt delegationsordningen fatt ritten att besluta i nimndens stélle ska alltid
dokumentera de fattade besluten. Anmaélan till nimnden ska ske genom inldmning av
sammanstéllning 6ver fattade beslut.

Av anmélan ska framga

e vilken delegation som ligger till grund for beslutet (beteckning i delegationsordningen),
e beslutets diarienummer,

e kort beskrivning av drendet och det fattade beslutets innehall,

e namn pa den beslutande, samt

e Dbeslutsdatum.

Genom anmélan far nimnden information och kan f6lja upp hur uppdraget att fatta beslut i dess
stélle utfors. Forutom behovet av information, registrering, réttssédkerhet och kontroll har
anmaélan ocksa betydelse for att beslutet ska vinna laga kraft.

Observera att hinsyn maste tas till bestimmelser om personuppgifter i
dataskyddslagstiftningarna (dataskyddsforordningen/GDPR m.fl.) och offentlighets- och
sekretesslagen.

Overklagan

Beslut som fattas péa delegation kan dverklagas genom laglighetsprovning enligt kommunallagen
13 kap. Ett verkstillighetsbeslut kan inte 6verklagas genom laglighetsprovning.

Tiden for att 6verklaga ett delegationsbeslut rdknas fran det datum nér justerat protokoll med
beslutet anslds pd kommunens anslagstavla. Overklagandet ska ges in till forvaltningsritten.
Overklagandet ska ha kommit in till forvaltningsritten inom tre veckor fran den dag da det
tillkdnnagavs pd kommunens anslagstavla att protokollet 6ver beslutet justerats.
Tillkdnnagivandet av protokollsjusteringen maste finnas pé anslagstavlan under hela
overklagandetiden for att tiden ska 16pa ut.

For beslut som kan 6verklagas genom forvaltningsbesvéar framgér i stillet av speciallagstiftning
hur dessa ska 6verklagas. Det kan handla om kommunala beslut som &r riktade till en enskild och
som har karaktdren av myndighetsutovning.

Yttranden

Att skriva ett yttrande innebér en sjdlvstindig beddmning och kan darfor utgora ett
delegationsbeslut, dven om inte alla yttranden kan dverklagas. Av ett yttrande som &r stéllt till
extern part och som ir ett delegationsbeslut ska framg att det ar fattat pa delegation. Ordet
delegationsbeslut ska dock inte std i brevhuvudet, utan i brevhuvudet ska std Yttrande. I
textmassan ska det framga i ett eget stycke att yttrandet ar framtaget pd delegation.

Beslut utan delegation

Om en beslutsfattare fattar ett beslut utan stdd av de delegation, eller 1 strid med sin delegation
kan beslutet angripas réttsligt. Detta kan ske pa olika sétt beroende pa vilket slags beslut det ér
och pé vilket sitt beslutsfattaren har brustit 1 sin 6vertradelse av behorighet. Skulle en
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beslutsfattare fatta ett beslut som helt saknar forankring i ndgon form av delegation betraktas i
normalfallet beslutet i fraga som en sa kallad nullitet — det vill sdga som om beslutet aldrig har
fattats alls.

Om en beslutsfattare utan stod av delegation ingédr exempelvis ett avtal kan emellertid
kommunen dndé bli bunden av avtalet — mot motparten har varit i god tro om beslutsfattarens
behorighet att ingd avtalet 1 fraiga. Om kommunen och motparten i avtalet inte kan enas om ett
sddant avtal ska gilla eller inte, kan motparten driva sitt &rende vidare till domstol.

Slutligen kan en utomstaende — vid beslut som fattats utan stod i en delegation — védnda sig till
ndmnden och begéra att i beslutet omprovat sa kallad rekurs.

Villkor for utnyttjande av delegation och jav

Vid nyanstillning ansvarar delegatens ndrmaste chef for att delegat inte anvander sin delegation
innan chef lamnat sitt godkdnnande. Om arbetsuppgift som omfattas av delegationen avslutas,
ansvarar delegatens nidrmaste chef for att delegaten inte kan anvénda sig av sin tidigare
delegation.

Reglerna om jav i kommunallagen 6 kap 28 - 32 §§ och 7 kap 4 § géller ocksa vid
delegationsbeslut. Delegat fir dérfor inte fatta delegationsbeslut i d&rende dér delegaten ér javig.
Arendet dverlimnas i dessa fall till annan behérig delegat eller till nimnden for beslut. Om
beslut fattas trots jav kan beslutet komma att upphivas vid ett overklagande.

Ratt for delegat att vidta vissa atgarder med anledning av beslut
Ratt att besluta 1 en viss drendegrupp innefattar ocksa ritt att:

- underteckna handlingar hdnforliga till beslutet,

- bifalla eller avsla en ansokan,

- forena tillstdnd/godkinnande/dispenser/undantag med villkor,

- besluta om vad som i dvrigt ska gélla for beslut om tillstand, godkdnnande, dispens eller
undantag enligt vad som anges 1 sdrskilda bestimmelser,

- Dbesluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar andring av delegatens beslut,

- besluta att avge yttranden till hogre instans med anledning av 6verklagande av
delegationsbeslut samt att ansoka om inhibition,

- besluta om rittelse/dndring av beslut som delegaten fattat enligt de forutsdttningar som
anges 1 forvaltningslagen,

- meddela foreldgganden eller forbud 1 tillsyns- och anmélningsérenden,

- ndr s4 ar sérskilt foreskrivet, foreligga sokanden att avhjélpa brist 1
ansOkningshandlingarna vid dventyr att bristen avhjdlps pa sdkandens bekostnad eller
ansokan avvisas,

- avvisa en ansokan, nér forutsdttningar inte finns for att ta upp drendet till behandling i
sak,

- avvisa dverklagande av beslut som fattats av delegaten nér 6verklagandet inkommit for
sent,

- avskriva ett drende frén vidare handldggning (om en ansdkan har aterkallats eller fragan
forfallit av annan anledning),

- att ldmna en anmdlan eller ett klagomaél utan atgérd.
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Vid overklagande och yttranden till domstol ansvarar delegaten for att samrdda med
kommunjurist i den omfattning som behovs.

Delegation att besluta om en aktiv atgird innefattar ocksa befogenhet att avsté fran en atgérd.

Undertecknande av delegationsbeslut

Det finns ingen reglering i forvaltningslagen (2017:900) om att myndighetens beslut ska vara
fysiskt undertecknade av beslutsfattaren. Delegationsbeslutet behover darfor inte vara
undertecknat. Delegaten far gora en bedomning i varje enskilt fall om beslutet ska undertecknas
eller inte.

Inkdp, upphandling och avyttring

Raétt att gora inkoOp, avropa och avyttra regleras i attestforteckning for respektive forvaltning och
attestreglemente. Vid inkdp och upphandling ska gillande upphandlingspolicy, Riktlinje for
direktupphandling och Riktlinje for inkdp och upphandling med tillhdrande avtalsforvaltning
foljas. Se dven nedan under rubrik Vem har ritt att foretrdda ndmnden och Hedemora kommun.

Beslut endast inom ramen for anslagna medel

Delegation far utnyttjas endast inom ramen for respektive forvaltnings-, avdelnings-, eller enhets
budget.

Delegation eller verkstallighet?

Beslut efter delegering 1 kommunallagens mening ska skiljas fran ren verkstallighet och beslut
fattade med stod av stillningsfullmakt. Beslut till f61jd av arbetsledningsritten &r inte att betrakta
som delegationsbeslut, utan rent verkstéillande atgérder eller ren verkstillighet.

Kénnetecknande for ett delegationsbeslut dr att det foreligger alternativa l6sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa dverviaganden eller bedomningar. Vid ren verkstillighet &r
utrymmet for sjilvstdndiga bedomningar mycket begriansad. Stillningstagandet dr ofta styrt av
styrdokument, tidigare nimndbeslut, avtal med mera. De besluten ar darfor mer eller mindre
“mekaniska” utifran faststillda principer som rutiner eller befattningsbeskrivningar och kraver
inga bedomningar som delegationsbesluten gor. Rétten for anstéllda att vidta sddana atgérder
grundas inte pa delegation utan foljer i stéllet av den arbetsfordelning mellan de fortroendevalda
och de anstillda som maste finnas for att den kommunala verksamheten ska fungera. Griansen
mellan delegering och ren verkstéllighet kan vara svar att faststélla.

Vem har ratt att foretrada namnden och Hedemora kommun?

Vem som har ritt att foretrdida Hedemora kommun efter beslut finns reglerat i styrelsens och
ndmndernas reglemente.

Aven om en atgird inte ir hinforligt till ett beslut av styrelsen/nimnd/delegat, utan i stiillet utgor
ren verkstéllighet, kan atgérden innefatta ndgot slags riattshandlande som 1 sin tur kan binda
kommunen 1 forhallande till utomstdende om denne dr i god tro. For att ha rétt att binda
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kommunen mot utomstdende behdver den anstéllde ha behorighet, dvs fullmakt att foretrada
kommunen. En fullmakt kan inte delegera beslutanderitt i kommunalréttslig mening utan
omfattar endast verkstéllighetsatgirder.

En fullmakt kan vara uttrycklig och tala om att en anstélld eller nagon utomstaende (exempelvis
advokat) har rétt att 1 ett visst drende eller 1 vissa typer av drenden foretrada kommunen. Sadana
fullmakter ar ndstan alltid skriftliga. En fullmakt att foretrdda kommunen vid
verkstillighetsatgarder kan ocksa folja av en specifik tjanst (stallningsfullmakt).
Kommundirektor och forvaltningschef har, pd samma sétt som en VD, ritt att vidta alla 16pande
forvaltningsatgirder inom kommunens respektive sin forvaltnings verksamhetsomrade.
Avdelningschefer och enhetschefer har pd motsvarande sétt rétt att foretrdda kommunen inom
sin avdelnings respektive enhetsspecifika verksamhetsomride. Den som pa grund av sin
anstéllning har rétt att foretrdda kommunen utét har ocksa ritt att utfirda fullmakt inom ramen
for sin egen behdrighet.

Inom bolagsritten anvénds begreppet firmateckning for att klargéra vem som har rétt att
foretrdda ett bolag gentemot tredje man. Begreppet firmateckning ligger helt utanfor
kommunalritten. For att underlétta kontakten med vissa aktorer, exempelvis banker, som kraver
att kommunen ska visa upp ett dokument, vilket visar vem som fa binda kommunen, har
styrelsen av praktiska skl fattat ett sdrskilt beslut om att vissa angivna personer har ritt att
teckna kommunens firma. D4 rétten att teckna firma inte &r ett beslut i kommunallagens mening,
kan rétten inte delegeras enligt en delegationsordning. Det krévs i stéllet ett sdrskilt beslut for att
utse firmatecknare. Eftersom det inte ror sig om ett delegationsbeslut kan en fortroendevald
teckna firma tillsammans med en anstélld. For att pdvisa behorig firmatecknare vid underskrift
av handlingar kan protokollsutdraget fran beslutet om firmatecknare bifogas.

Att teckna firma ska saledes sérskiljas fran ritten att gora 16pande verkstillande atgarder, som till
exempel inkdp 1 den dagliga verksamheten. Vem som har rétt att géra 16pande verkstéillande
atgdrder beslutas av ndrmaste chef som en del av arbetsledningsrétten. Ritten att attestera inkop
framkommer av attestreglemente. Se dven ovan under rubriken Ink6p, upphandling och
avyttring.
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