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Delegationsordning for kommunstyrelsen och krisledningsnamnden

Dok. Kategori Delegationsordning
Stadie Beslutad
Gallring Bevaras

Kort beskrivning

En delegationsordning innehaller beslut om delegering av drendetyper.
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (2017:725), KL, fir en nimnd delegera
beslutanderitten till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersittare eller en
automatiserad beslutsfunktion att besluta pd nimndens végnar 1 ett visst
arende eller en viss grupp av drenden. En ndmnd far dven uppdra &t en
anstélld att besluta enligt 7 kap, 5 - 8 §§ KL.

Ursprungligt beslutsdatum

Ursprungligt diarienummer

Bor revideras senast

Vid behov, med érlig
oversyn

Skapad av .
Ann-Christine Ostlund
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2023-03-14, § 31

KS038-21 002
KS049-23 002

Utredare och kommunijurist
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2024-03-19, § 47 Oversyn av hela dokumentet | KS109-24 002 Kommunjurist
2025-02-25, § 24 Oversyn med anledning av KS072-25 002 Kommunjurist
overflyttning av verksamhet
med mera
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2026-02-10, 8§ 5
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med mera

KS037-26 002
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DELEGATIONSORDNING FOR KOMMUNSTYRELSEN OCH
KRISLEDNINGSNAMNDEN

Kommunstyrelsen bendmns nedan styrelsen.

Allmant om delegation

De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i sin helhet, det vill sédga
beredning, beslut och verkstéllighet. Beslut enligt kommunallagen (2017:725), KL, kan endast fattas
av fullméktige, nimnd, partssammansatta organ eller med stdd av delegationsreglerna i
kommunallagen.

Delegering innebir overlatande av beslutsfunktion. Beslut med stod av delegation ar juridiskt sett ett
ndmndbeslut. Styrelsen dverfor sdledes sjdlvstindig beslutanderitt till ndgon annan — det vill sdga ger
ndgon 1 uppdrag att fatta beslut pé styrelsens vdgnar. Den som via delegation far rétt att fatta beslut
kallas delegat.

Att delegera beslutanderitten fyller i huvudsak syftet att avlasta styrelsen och mojliggora en
effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare och handldggningen snabbare.

Saknas beslutspunkt 1 delegationsordningen sd ér drendet inte delegerat. Det betyder att det &r styrelsen
som sjélv ska ta beslut i drendet.

Vissa befattningar i en kommun har givits beslutsmandat direkt i lagtext. Som exempel kan ndmnas det
mandat som rektor har att fatta vissa beslut enligt skollagen. I dessa fall foljer beslutsmandatet av lag
och dr inte ett delegationsbeslut.

Denna delegationsordning reglerar enbart de sé kallade delegationsbesluten.

Mer information om vad som giller vid delegering, firmateckning och vem som 1 dvrigt har rétt att
foretrada styrelsen och Hedemora kommun framgér av bilaga 1.

Forteckning over anvanda forkortningar

KL — Kommunallag (2017:725)

OSL — Oftentlighets- och sekretesslag (2009:400)

TF - Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

AB — Allménna bestammelser

AB — Allménna byggbestammelser

ABT — Allménna byggbestammelser totalentreprenader
ABL — Aktiebolagslag (205:551)

FML — Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen
MBL — Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet
MKB — Miljokonsekvensbeskrivning

LAS — Lagen (1982:80) om anstallningsskydd



LOU — Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

PBL — Plan- och bygglagen (1987:10) och (2010:900)

FBL — Fastighetsbildningslagen (1970:988)

AL — Anlédggningslag (1973:1149)

LL - Ledningsrittslag (1973:1144)

LGS — Lag (1998:814) med sérskilda bestimmelser om gaturenhallning och skyltning
FGS — Forordning (1998:929) om gaturenhallning och skyltning
OL — Ordningslag (1993:1617)

MB — Miljobalken (1998:808)

KSAU — Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ordforande — Kommunstyrelsens ordférande

Vice ordf. — Kommunstyrelsens vice ordforande

Finansforvaltningen — Ekonomichef

Innehallsforteckning
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1. Allmanna arenden

Lagrum anges enbart ndr annan lagstiftning &n kommunallagen (KL) 6 kap 37 — 39 §§ och
7 kap 5 — 7 §§ ar aktuell.

Nr Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

1.1 | Bradskande drenden - styrelsedrenden Ordférande Besluta i
. drenden som &r
Ersittare: s4 bradskande att
Vice ordférande nimndens
avgorande inte
kan avvaktas.
1.2 | Bradskande drenden - utskottsdrenden Utskottets ordférande | Se ovan.
Ersittare:
Ordférande
1.3 | Utomstéendes nirvaro vid 6 kap 2526 §§ Ordférande
sammantride KL
med styrelsen och dess utskott Ersittare:
Vice ordfoérande
1.4 | Kommundirektorens deltagande i 6 kap 26 § KL Ordforande
Overldggningar i styrelsen
Ersattare:
Vice ordforande
1.5 | Tillsténd att anvéinda kommunens 1 § lag (1970:498) | Kommundirektor
heraldiska vapen om skydd for vapen
och vissa andra
officiella
beteckningar
1.6 | Beslut att avsla begéran om att limna | 2 kap TF, 6 kap 3 — | Se 6 kap 3 § OSL — I samrédd med
ut en allmén handling, beslut att Iimna) 5 §§ OSL, 10 kap | Anstilld som har kommun-
ut en allmén handling med forbehall | 14 § OSL ansvar for vard av sekreterare.
samt avge yttrande vid dverklagande en handling ska i
forsta hand prova Omfattar ocksé
om handlingen ska ritten att inte
lémnas ut. I lamna ut en
tveksamma ska den handling som
anstéllde lata nagon pastar ar
myndigheten gora en allmén
provningen, om det handling men
kan ske utan som enligt
onddigt drojsmal. myndighetens
Ovriga fall da uppfattning inte
myndigheten ska ar en allmén
prova om handling handling.
ska ldmnas ut, se
6:3 2 st OSL.
1.7 | Beslut att avsla begéran om att 1dmna | 2 kap TF, 6 kap 3 - | Kommunarkivarie
ut allmén handling, beslut att limna ut| 5 §§ OSL, 10 kap
allmén handling med forbehall for 14 § OSL Ersittare:
handlingar som forvaras i Kommunsekreterare
kommunarkivet (centralarkivet) samt
avge yttrande vid dverklagande




1.8 | Beslut att avvisa dverklaganden som | 45 § FL, 13 kap KL | Kommunsekreterare
inkommit for sent
1.9 | Remittering av drenden som Arbetsordning for | Kommunsekreterare
kommunfullméktige ska behandla kommun-
fullmaktige Ersittare:
Kommunlednings-
sekreterare
1.10| Yttrande och uppdrag i Strategiutskott
utbildningsfrdgor i den mén de har
anknytning till strategiutskottets
ansvarsomrade
1.11| Fora kommunens talan vid domstol Ordf6rande
inom kommunstyrelsens
verksamhetsomréade Erséttare:
Vice ordfoérande
1.12| Overklagande, yrkande om inhibition Delegaten i Denna
samt yttrande till allmin ursprungsbeslutet delegation
forvaltningsdomstol nar omfattar dven
forvaltningsritt eller kammarratt beslut huruvida
dndrat styrelsens beslut och detta sverkl d
beslut ursprungligen fattats av overkiagande,
delegaten 1nh1b1t10n. samt
yttrande till
allmén
forvaltnings-
domstol ska ske
1.13 | Fora kommunens talan i mal och Forvaltningschef Fér
drenden dér det ankommer pa vidaredelegeras
kommunstyrelsen att pd kommunens till
vagnar triffa 6verenskommelse om P
be?alning av fordran, anta ackord, ingé Kommunjurist
forlikning och sluta annat avtal inom
styrelsenss verksamhetsomrade och
budget
1.14| Fora talan i rattstvister inkl. beslut om Kommundirektor
forlikning eller undertecknande av Kommunjurist
fullmakt med rétt att teckna forlikning
1.15 | Fora kommunens talan i mal och Arbetsutskott
drenden angdende folkbokforing
1.16 | Fora kommunens talan i mél och Arbetsutskott
drenden angdende taxering till skatt
1.17 | Vara ombud for Hedemora kommun | 7 kap 3 § ABL Ordforande
vid bolagsstimmor eller motsvarande
moten dar kommunen i sin egenskap Erséttare:

av dgare ska representeras

Vice ordférande




2. Personal

Lagrum anges enbart ndr annan lagstiftning &n kommunallagen (KL) 6 kap 37 — 39 §§ och
7 kap 5 — 7 §§ ar aktuell.

Arende Delegat Anmarkning

Tillsvidareanstéllning inkluderat.
eventuell provanstéllning av

o  Kommundirektor tillika KSAU
forvaltningschef
e Forvaltningschef (6vriga KSAU
forvaltningar)
e Avdelningschef, kommunjurist, Ié‘;\%ﬁ?ﬁ;dlsrgﬁgr tillika
sdkerhetsskyddschef g
e Enhetschef Avdelningschef
o  Ovriga anstillda Enhetschef Qm enhetschef
¢j finns omfattar
avdelnings-
chefens
delegation
Ovriga anstillda
2.2 | Tidsbegréansad anstéllning av LAS
o Kommundirektor tillika KSAU
forvaltningschef
. F@waltqingschef (6vriga KSAU
forvaltningar)
e Avdelningschef, kommunjurist, Kommundirektor tillika
sakerhetsskyddschef forvaltningschef
e Enhetschef Avdelningschef
e Ovriga anstillda Enhetschef Om enhetschef
ej finns omfattar
avdelnings-
chefens
delegation
Ovriga anstillda
2.3 | Tillférordnad kommundirektor Kommundirektor

tillika forvaltningschef under
kommundirektdrens tillfdlliga

frénvaro
2.4 | Omreglering av anstillning pa grund | Enligt kollektiv- | Nérmast ansvarig chef
av sjukerséttning avtal, Allméinna
bestimmelser
(AB)




2.5 | Lonepolitik utifran 16nepolicyn KSAU Ansvar for att
l6nepolitiken
successivt foljs
upp och
utvecklas

2.6 | Loneplacering vid anstéllning for

e Kommundirektor tillika KSAU

forvaltningschef
. Ffirvaltqingschef (6vriga KSAU

forvaltningar)
o Ovriga anstillda Nérmast ansvarig chef

2.7 | Vid av part begird forhandling HR-chef I samréd med

(HOK - sker mellan arbetsgivaren respektive
pa kommundvergripande niva och forvaltnings-
av facklig organisation utsett chef
foretrddare
med forhandlingsmandat)
Loneodversyn for
o Kommundirektor tillika Ordforande

forvaltningschef

Erséttare:
Vice ordfoérande

e Forvaltningschef (6vriga Kommundirektsr

forvaltningar)
o HR-chef, ekonomichef, IT-chef Kommundirektor

och néringslivschef
e Ovriga anstillda Nérmast ansvarig chef | I samrad med

forvaltningschef

2.8 | Lonetilldgg Forvaltningchef I samrad med
HR-chef.

e Alla anstillda Far vidare-
delegeras.
Se rutin for
16netillédgg.

2.9 | Avstdngning av anstilld LAS Nirmast ansvarig chef | I samrdd med HR




2.10 Discjplinpéféljd i form av skriftlig | LAS Forvaltningschef I samréd med
varning HR.
Far
vidaredelegeras.
Information till
HR-avdelningen
2.11 | Uppségning pa grund av personliga | LAS Forvaltningschef I samrad med
skil av anstélld HR-chef.
Omfattar dven
ratten till
stdllningstagande
om forkortad
uppsigningstid
2.12 | Uppséagning pa grund av arbetsbrist | [ AS Forvaltningschef Far
vidaredelegeras
till understalld
chef
2.13 | Overenskommelse om anstéllnings Forvaltningschef I samrdd med
upphorande som innebér HR.
ckonomiska forpliktelser Ekonomiska
forpliktelser
innefattar
arbetsbefrielse,
overenskommelse
om
omstéllningsfond
en med mera
2.14 | Avskedande LAS I samrad med
HR-chef
o  Kommundirektor tillika KSAU
forvaltningschef
e Ovriga anstillda Kommundirekttr
2.15 | Beslut om omplacering LAS Néarmast ansvarig chef
2.16 | Aterbesittning av tjinst LAS Forvaltningschef Fér vidare-
delegeras till
e Alla anstéllda understilld chef
2.17 | Deltagande i utbildningar, kurser och|

konferenser eller liknande
e Ordforande
e  Vice ordforande

e Fortroendevalda

e  Kommundirektor tillika
forvaltningschef

e Avdelningschef, kommunjurist,
sdkerhetsskyddschef

e Enhetschef

Vice ordforande

Ordforande

Ordforande
Ersattare:
Vice ordférande

Ordforande

Forvaltningschef

Avdelningschef




e Ovriga anstillda

Enhetschef

Om enhetschef ej
finns omfattar
avdelnings-
chefens delegation
Ovriga anstdllda

2.18 | Tjanstledighet med 16n — facklig FML Nérmast ansvarig
fortroendeman chef
2.19 | Tjanstledighet utan 16n
e Facklig fortroendeman Nérmast ansvarig chef
o  Kommundirektor tillika Ordﬂf(’)rander}
forvaltningschef Ersittare: Vice
ordforanden
e Ovriga anstillda Nérmast ansvarig chef
2.20 | Beslutsattester av kostnader i
tjédnsten, exempelvis kostnader for
utbildningar, kurser, arbetsredskap,
reserakningar Ordfsrande
o  Kommundirektor Er.sz'ittare: .
Vice ordférande
e Ordforande Vice ordférande
e Vice ordférande Ordforande
e Fortroendevalda Ord"f(')rande
Erséttare:
Vice ordférande
e Forvaltningschef (6vriga Kommundirektor
forvaltningar)
o  Ovriga anstillda Nérmast ansvarig chef
2.21 | Bevilja eller forbjuda bisyssla Information till

o  Kommundirektor tillika
forvaltningschef

e Forvaltningschef (6vriga
forvaltningar)

o HR-chef, ekonomichef, IT-chef
och néringslivschef

e Avdelningschef

e Ovriga anstillda

KSAU
Kommundirektor

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Avdelningschef

HR-avdelning
och forvaras i
personalakt




2.22

Teckna och sdga upp kollektivavtal,
MBL och férhandla fragor som ror
forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare (¢j 11 — 13 §§ och 38 §
MBL)

10 och 14 §§
MBL

HR-chef

2.23

Forhandla enligt MBL i fragor som
ror forhéllandet mellan arbetsgivare

11-13 §§ MBL
och 38 § MBL

Nérmast ansvarig chef

Efter genomford
MBL-utbildning

2.24

Hantera tvisteférhandlingar och fora
kommunens talan i arbetsrittsliga
tvister inom forvaltningens
verksamhet

MBL

HR-chef

2.25

Fordelning av arbetsmiljouppgifter
till

o  Kommundirektor tillika
forvaltningschef

e Ovriga chefer

KSAU

Forvaltningschef

Fér vidare-
delegeras

2.26

Hantera kommunens
pensionsidrenden

HR-chef

Handlaggs av
pensions-
handlaggare

2.27

Avsteg fran heltid vid nyanstéllning

HR-chef

Avsteg fran
Heltid som
norm

3. Ekonomi

Lagrum anges enbart ndr annan lagstiftning dn kommunallagen (KL) 6 kap 37 — 39 §§ och
7 kap 5 —7 §§ ér aktuell.

Arende

Delegat

Anmarkning

3.1 | Utdelning av donationsmedel KSAU

3.2 | Utdelning av kommunala stipendier KSAU Ej kommunala priser som
beslutas av bildningsndmnden
och milj6- och
samhéllsbyggnadsndmnden

3.3 | Utse befattningar med rétt att Forvaltningschef | Inom respektive

beslutsattestera och ersittare for dessa verksamhetsomréde

Finanspolicy punkt 1.2

3.4 | Evenemangsbidrag vid storre evenemang Strategiutskott Tenlighet med styrdokument for

foreningsbidrag, sponsring, idéburet
offentligt partnerskap (IOP) &
extern uppvaktning vid jubileum,
etableringar, invigningar samt for
goda idrottsliga- och kulturella
gérningar




3.5 Sponsring KSAU I enlighet med styrdokument for
foreningsbidrag, sponsring, idéburet
offentligt partnerskap (IOP) &
extern uppvaktning vid jubileum,
etableringar, invigningar samt for
goda idrottsliga- och kulturella
gérningar
3.6 | Beslut om bidrag till vidnortsverksamhet Ordforande I samrad med
pa hogst 2 prisbasbelopp vénortsgruppen

3.7 | Beslut om att vid behov teckna avtal som Ekonomichef
ar att likstdlla med 14n Gverstigande
200 000 SEK under avtalstiden

3.8 | Beslut om att vid behov ta upp lan eller Ekonomichef I samrad med
konvertera och omsétta befintliga lan kommundirektor och
inom den beloppsram och de riktlinjer ordfdrande
som fullmaiktige faststéllt med sérskilt . -
beaktande av de ndrmare foreskrifter om Finanspolicy punkt 2.2
sikerhet som fullméiktige angivit

3.9 | Placering av kommunens likviditet. Ekonomichef Finanspolicy punkt 2.2

Dito avtalsskrivning och bilaga 5

3.10| Utlaning inom koncernkontot Ekonomichef Finanspolicy, bilaga 5

3.11| Leasingavtal Ekonomichef Finanspolicy, bilaga 5

3.12| Beslut om termins- och optionsafférer Ekonomichef Finanspolicy, bilaga 5

3.13

Undertecknande av handlingar i samband
med kommunens uppléning,
likviditetsforvaltning, optionsaffarer eller

Ordforande, d:o
1:e vice, d:o 2:e
vice i forening med

Finanspolicy, bilaga 5

annan finansiell verksamhet, delegeras till ekonomichef/
tva i forening kommundirektor

3.14| Egen donationsforvaltning och efter KS reglemente
samtycke fran annan ndmnd placera
sddana medel som ingér i donation som
forvaltas av den nimnden

3.15| Forsdkringsinstrument - Ingé sedvanliga, Finans- Finanspolicy punkt 4.9
pa de svenska och internationella forvaltningen och 5.8
finansmarknaderna forekommande avtal i (ekonomichef)
syfte att minska och/eller sprida de med
upplaning och placering eventuellt
forekommande riskerna

3.16 Omfordela medel och besluta om KSAU KS reglemente 8 §
tilliggsanslag inom befintlig budgetram

3.17| Avskrivning av fordringar Ekonomichef I enlighet med faststélld

finanspolicy

3.18 Avskrivning av kundfordringar med Ekonomichef
belopp upp till ¥ prisbasbelopp

3.19| Utstriackning, nedsittning, dodning, Ekonomichef

sammanforing och relaxation av
inteckningar, samt utbyte av pantbrev,
liksom andra ddrmed jamforliga atgarder

10




3.20| Fora kommunens talan vid domstol i LOU Ekonomichef

drenden rorande ansdkningar om

Overprovning enligt Lagen om offentlig

upphandling

3.21| Vid samtliga 6ver- och underdomstolar, Ekonomichef

exekutionssdten och 6vriga myndigheter i

Sverige och EU, anhédngiggora, utfora och

bevaka Hedemora kommuns talan mot

kommunens géldenérer

3.22| I mél och drenden dér styrelsen for Ekonomichef KS reglemente 8 §
kommunens talan triffa 6verenskommelse Kommundirektdr

om betalning av fordran, anta ackord, ingd

forlikning och sluta annat avtal

3.23| For Hedemora kommuns rikning Forvaltningschef | Fér vidaredelegeras.
underteckna bank- och Enskilda personer enligt
plusgirotransaktioner. . bilaga —

Dagliga normala banktransaktioner ekonomiavdelningens
atttestlista. Delegation
fér endast utovas av tva
namngivna delegater i
forening.

Medlen ska alltid
gottskrivas nagot av
kommunens bank- eller
plusgirokonton
3.24| Overforing av medel i bank mellan Ekonomichef Finanspolicy, bilaga 5
kommunens bankkonton och andra
konton delegeras till var for sig
3.25| Teckna kommunens forsdkringar Ekonomichef
Kommundirektor
3.26Firmatecknare for Hedemora kommun Beslutas genom sdrskilt
beslut.
Firmatecknare for Forvaltningschef  |Beslutas genom scirskilt
kommunstyrelseforvaltningen beslut.
Sarskilda beslut om firmatecknare till Forvaltningschef  |Se pilaga 1 - rubrik Vem som

anstillda underordnade
forvaltningschef

har rdtt att foretrdda
\Hedemora kommun?
\Behdrighet gdller att teckna
avtal inkl. ha teckningsrdtt och
vara beslutsattestant
(firmatecknare) inom ramen
for anslagna medel
(budgeterad beslutsnivad)
och/eller underteckna for
styrelsen utgdende skrivelser
inom sina respektive
verksamhetsomrdden.
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4. Inkop och upphandling

Lagrum anges enbart ndr annan lagstiftning &n kommunallagen (KL) 6 kap 37 — 39 §§ och
7 kap 5 —7 §§ ér aktuell.

Nr

Arende

Beslut om direktupphandling

Lagrum

Delegat

Budgetansvarig chef]

Anmarkning

Inom ramen for
tillgéngliga
budgetmedel.
Beloppsgrénser géller
exklusive moms.
Beloppsgrinserna
avser den totala
avtalssumman for hela

avtalsperioden.
Se Riktlinje for
direktupphandling och
Direktupphandling avseende mindre Bestillare Riktlinje for inkép och
inkdp om maximalt 5 000 kronor upphandling med
exklusive moms per inkdp avtalsforvaltning
4.2 | Fastigheter — Bestéillningar under Direktupphandlare | Inom ramen for
gransvardet for offentlig upphandling tillgangliga
budgetmedel. Se dven
nedan under punkt 6.
4.2.1| Fastigheter — Bestillningar och avrop Markingenjor Delegation inom sina
@nom bqslutad drift- och Projektledare respektive
investeringsbudget Projektledare-Gata verksamhetsomraden
Landskapsstrateg
Tekniker
4.3 | Beslut om inkdp av IT-system och IT-chef I samrad med
forlangning av sddana avtal, IT- forvaltningschef.
konsultavtal, IT-driftavtal och IT- [nom ramen for tillgingliga
supportavtal budgetmedel.
Beloppsgrinserna géller
exkl. moms.6
Beloppsgréinserna avser den
totala avtalssumman for hela
avtalsperioden.
4.4 | Beslut om bestéllning av upphandlingar Ekonomichef I samrad med
frdn Upphandlingscenter Falun Borlénge oncernledningsgruppen
Regionen (UhC) (KCG)
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5. Naringsliv och landsbygdsutveckling

Lagrum anges enbart ndr annan lagstiftning &n kommunallagen (KL) 6 kap 37 — 39 §§ och
7 kap 5 —7 §§ ér aktuell.

Yttrande och uppdrag i strategiska
néringslivsfragor

Lagrum  Delegat

Strategiutskott

Anmarkning

utveckling inom ramen for beviljad budget

5.2 | Yttrande och uppdrag i fragor rérande Strategiutskott
landsbygdsutveckling

5.3 | Utbetala stimulansbidrag till bygderadets Kommundirektor | Féar vidaredelegeras till
styrelse samt till byalag inom ramen for naringslivschef
beviljad budget

5.4 | Bevilja stdd till entreprendrskap och lokal Kommundirektoér | Fér vidaredelegeras till

néringslivschef

6. Fastigheter

Lagrum anges enbart nér annan lagstiftning 4n kommunallagen (KL) 6 kap 37 — 39 §§ och
7 kap 5 — 7 §§ ar aktuell.

Kop, forsdljning och byte av fast egendom,
genom expropriation eller inldsen for
kommunens rikning forvérva fastigheter
samt avtal om fastighetsreglering, allt inom
av fullméktige faststélld kostnadsram och

Kommundirektor

Anmarkning

I samrad med
ordféranden

av lokaler

andra riktlinjer betraffande belopp och Forvaltmingschef | Far dearedelegeras. I
villkor i dvrigt samrad med
kommundirektor.
6.2 | Avvisande av erbjudande om forvirv av Markingenjor
fastighet
6.3 | Tecknande av servitutsavtal och andra Markingenjor
diarmed jamforliga avtal som ska inskrivas
6.4 | Tecknande av nyttjanderéttsavtal samt Markingenjor
upplatelser avseende kommunal mark for
en tid av hogst fem ar
6.5 | In- och uthyrning och in- och utarrendering Kommundirektér | Exklusive lokaler som

forvaltas av Hedemora
kommunfastigheter AB
for kommunens
rakning och/eller
uthyrning av lokaler
som sker genom
bildningsndmnden
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6.6 | In- och utarrendering av mark och jaktrétt Markingenjor
for en tid av hogst fem ar
6.7 | In- och utarrendering av mark och jaktrétt Forvaltningschef
for en tid av langre 4dn fem ar
6.8 | Foretrada kommunen i hyresforhandlingar Naringslivschef
mot enskilda hyresgéster eller
hyresgéstforeningar
6.9 | Teckna avtal som avser hyrestider upp till Néringslivschef
fem &r i sénder
6.10, Hyresforhandling med anledning av Ekonomichef Hyresséttnings-
Hyresséttningsmodellen avseende modellen avseende
fastigheter som Hedemora ;
komilunfastigheter AB dger och hyr till I?:gegge(;[re: som
kommupen (kommunens olika kommunfasticheter AB
forvaltningar) med mera. N &
ager och hyr till
kommunen
(kommunens olika
forvaltningar) med
mera
6.11| Justering i bilagorna 2 och 3 till Avtal om Naéringslivschef Avtal om
fastighetsforvaltning mellan Hedemora fastighetsforvaltning
kommun och Hedemora
kommunfastigheter AB
6.12| Justering i bilagorna till Néringslivschef Avtal om tillsyn och
Gronyteskotselavtalet mellan Hedemora skotsel av
kommun och Hedemora gronomraden,
kommunfastigheter AB gator/vigar, utemiljéer
och
idrottsanldggningar —
sidoavtal till Avtal om
fastighetsforvaltning
6.13| Foretrdda kommunen i rittsliga tvister om Kommunjurist
hyror
6.14 Yttrande om bygglov diar kommunen hors Markingenjor
som grannar/fastighetségare
6.15| Foretrada kommunen géllande uppfoljning Markingenjor Delegation inom sina
av bestillda édtgérder och ingangna avtal Projektledare respektive
avseende anlédggningar yttre miljo Projektledare-Gata | verksamhetsomraden
Landskapsstrateg
Tekniker
6.16 Foretrada kommunen géillande uppf6ljning Markingenjor Delegation inom sina
av bestillda atgirder och ingédngna avtal Projektledare respektive
avseende byggnader/lokaler Projektledare-Gata | verksamhetsomraden
Landskapsstrateg
Tekniker
6.17| Foretrada kommunen i strategiska fragor Strategiutskott
och vid tecknande av avtal med AB
Hedemorabostéder och Hedemora
Kommunfastigheter AB
6.18| Tillse att underhélls-, investerings- och Markingenjor Gdllande kommunens
driftsplaner upprittas, underhdlls och Projektledare bolags dgda fastigheter

efterlevs for kommunens fastigheter och
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liknande anldggningar i den man sddan Projektledare- eller ansvarsomrdden:
forvaltning icke uppdragits at annan Gata AB Hedemora-
kommunal ndmnd eller bolag. Landskapsstrateg bostdder och
vt : Tekniker Hedemora
Bestillningar av uppdrag med anledning av Kommunfastigheter
ovan som ska utforas for kommunens ;
rikning. .AB rgglergs via
dgardirektiv.
Delegation inom sina
15espective
verksamhetsomrédden
6.19| Tillse att underhalls-, Markingenjor Gdllande kommunens
investerings- och driftsplaner Projektledare bolags dgda fastigheter
upprittas, underhalls och efterlevs for Projektledare-Gata | eller ansvarsomrdden:
kommunens gator, végar och Landskapsstrateg Hedemora Energi AB och
allménna platser, vatten- och Tekniker Hedemora
avloppsa}nl'dggninga}r, . kommunfastigheter AB
renhéllning, offentlig belysning, | o doardi kti\’/
parker, planteringar och fegicras via agardirekty.
lekplatser, i den mén sddan
forvaltning icke uppdragits at
annan kommunal ndmnd eller bolag.
Bestéllningar av uppdrag med anledning av Delegation inom sina
ovan som ska utforas for kommunens respektive
rakning. verksamhetsomraden
6.20 Foretrdada kommunen vid samrad med 4 kap. 25 § | Markingen;jor
lantmédterimyndigheten FBL, 19 §
LL
6.21| Besluta att pakalla fastighetsreglering som | 5 kap. 3 § 3 | Markingenjor
behovs for att mark och vatten ska kunna | st FBL
anvindas pé ett Andamalsenligt sétt
6.22| Besluta att ansoka om fastighetsbestimning| 14 kap. 1 § 1| Markingenjor
st 3-7 p FBL
6.23| Godkénnande av forréttning, 15 kap. 11 § | Markingen;jor
forrattningsbeslut eller gransutmérkning FBL
6.24 Ritt att pakalla forrittning 18 § 1 st 3 p | Markingen;jor
AL
6.25| Godkénnande av beslut eller atgérd 28 § LL Markingenjor
6.26) Kommunens ombud vid entreprenader Néringslivschef Ombud enligt AB och
under 75 prisbasbelopp ABT
6.27 Besluta om flyttning av fordon Forordning | Projektledare-Gata | Rutin finns hur
om flyttning drenden om flyttning
av fordon i av fordon ska
visa fall handléggas
(1982:198)
16 §
6.28 Foretrada kommunen vid ansékan om Jordforvirvs- | Markingenjor
forvarvstillstdnd hos Lansstyrelsen lagen
(1979:230)
6.29 | Ansokan till inskrivningsmyndigheten 19 kap. JB | Markingen;jor
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6.30

Politiska beslut som rér markanvisningar i
enlighet med styrdokumentet Riktlinje for
markanvisning i Hedemora kommun

Strategiutskott

* Fastigheter innefattar mark.

7. Gata och park

Lagrum anges enbart ndr annan lagstiftning &n kommunallagen (KL) 6 kap 37 — 39 §§ och
7 kap 5 —7 §§ éar aktuell.

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.1 | Yttrande och uppdrag i kommunikations- Strategiutskott Inkluderar yttrande Gver
och infrastrukturfragor busstidtabeller
7.2 | Besluta i drende om tillstdnd att sitta upp 5§ LGS Landskapsstrateg | Tillstand/dispens
skyltar varigenom allminheten avvisas fran Projektledare-
ett visst omréde som dr av betydelse for Gata
friluftslivet
7.3 | Besluta i drende om tillstdnd att varaktigt 6,7 §§ LGS, | Naringslivschef | Tillstand/dispens
sdtta upp tavla, skylt, inskrift eller dirmed 6§ 1stFGS
jamforlig anordning for reklam, propaganda
eller liknande andamal utomhus (forutsitter
delegation av beslutanderétten fran
lansstyrelsen)
7.4 | Besluta i drende om medgivande att ha 9 § LGS, 6 § | Naringslivschef | Tillstand/dispens
affisch eller annan tillfdllig anordning 1 st FGS
utomhus for reklam, propaganda eller
liknande 4ndamal uppsatta mer dn fyra
veckor (forutsitter delegation av
beslutanderitten fran lédnsstyrelsen)
7.5 | Yttrande till verksamhetsrelaterade Naringslivschef | Yttrande. Delegationen
myndigheter géller inte yttranden i
strategiska fragor.
7.6 | Yttrande och uppdrag i strategiska fragor Strategiutskott
som ror Gata och park
7.7 | Schakttillstdnd Projektledare-
Gata
7.8 | Besluta om att anmoda fastighetsdgare att Kommunala | Projektledare-
vidta atgirder om gédngbanerenhéllning foreskrifter: | Gata
4:3
Renhéllning
av gangbanor
7.9 | Besluta om kommunala végbidrag Ordférande Inom ramen for
tillgéngliga
Ersattare: budgetmedel.
Vice ordforande
7.10, Besluta om vdgvisning Vigmirkes- | Projektledare-
forordning Gata
(2007:90)
7.11| Ansdka om externa stdd och bidrag inom Landskapsstrateg
verksamhetsomrade Gata och park Projektledare-
Gata
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8. Ordning

Lagrum anges enbart ndr annan lagstiftning &n kommunallagen (KL) 6 kap 37 — 39 §§ och
7 kap 5 —7 §§ ér aktuell.

Nr

Arende

Lagrum Delegat

Anmarkning

8.1 | Yttrande till polismyndighet i drende om 2 kap. 8 § OL| Forvaltningschef | Fér vidaredelegeras.
allménna sammankomster, offentliga 3 kap. OL
tillstdllningar, bullrande verksamheter, ritt Vad giller buller, trafik,
att skjuta inom detaljplanelagt omrade och avlossning av sk(;tt och
liknande verksamheter livsmedel ska drendet
skickas pa remiss till
miljé- och
samhillsbyggnadsfor-
valtningen innan beslut
8.2 | Yttrande till linsstyrelsen i d&rende om 2 kap. 8 § OL | Forvaltningschef | Far vidaredelegeras.
offentliga tillstillning avseende tdvling eller
uppvisning i motorsport eller tdvling eller Rér yttrandet
uppvisning pa vig med fordon och om det trafiksikerhet ska
for att genomfora tillstdllningen kriavs srendet skickas Da
beslut av lidnsstyrelsen arendct sKickas pa
remiss till
trafiksamordnare innan
beslut
8.3 | Yttrande Gver upplatelse av allmén plats 3 kap. 2 § och| Markingen;jor
15§ OL
8.4 | Beslut om att utstilla betalningsuppmaning Teknisk chef
enligt 8 § lag (1984:318) om olovlig
parkering.
9. Trafik

Lagrum anges enbart nér annan lagstiftning &n kommunallagen (KL) 6 kap 37 — 39 §§ och
7 kap 5 — 7 §§ ar aktuell.

Nr

9.1

Arende

Meddela forskrifter for vigarbete

Trafik-
forord-
ningen
(1998:1276)
10 kap. 14 §

Lagrum  Delegat

Trafiksamordnare

Anmarkning

9.2

Utférda tillfélliga lokala trafikforeskrifter

Trafik-
forord-
ningen
(1998:1276)
10kap. 14 §

Trafiksamordnare

93

Dispenser fran trafikforordningen avseende
tung eller bred transport

Trafik-
forord-
ningen
(1998:1276)
13 kap. 3 §

Trafiksamordnare

Teknisk chef
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9.4

Parkeringstillstand for nyttofordon

Trafik-
forord-
ningen
(1998:1276)
13 kap. 4§

Trafiksamordnare

9.5

Parkeringstillstand for rorelsehindrade.

Trafik-
forord-
ningen
(1998:1276)
13 kap. 8 §

Trafiksamordnare

9.6

Beslut om att flytta fordon som inte ar
fordonsvrak

Forordning
om
flyttning av
fordon i
vissa fall
(1982:198)
16 §

Trafiksamordnare

9.7

Beslut om att flytta ett fordonsvrak

Forordning
om
flyttning av
fordon i
vissa fall
(1982:198)
18§

Trafiksamordnare

9.8

Forordnande av parkeringsvakter

Lag om
kommunal
parkerings-
overvakning
(1987:24)

6§

Forvaltningschef

9.9

Beslut att parkeringsvakter far tas i ansprak
for att bitrdda polismén vid fullgérande av
trafikdvervakningsuppgifter.

Lag om
kommunal
parkerings-
overvakning
(1987:24)

7§

Forvaltningschef

9.10

Ny eller dndrad in- och utfart

Viglagen
(1971:948)
39§

Trafiksamordnare

9.11

Yttrande till polismyndighet i drende om
allminna sammankomster och offentliga
tillstéllningar

2 kap. 8 § OL,

Trafiksamordnare

9.12

Yttrande till ldnsstyrelsen i drende om
offentliga tillstillning avseende tavling eller
uppvisning i motorsport eller tivling eller
uppvisning pa vig med fordon och om det
for att genomfora tillstillningen krivs

beslut av linsstyrelsen

2 kap. 8 § OL,

Trafiksamordnare
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10.

Sakerhet

Lagrum anges enbart nédr annan lagstiftning &n kommunallagen (KL) 6 kap 37 — 39 §§ och
7 kap 5 —7 §§ och lag (2006:544) om kommuners och regioners atgiarder infor och vid
extraordinéra hindelser 1 fredstid och hdjd beredskap &r aktuell.

Lagrum Delegat Anmarkning
10.1 | Beslut om kommunens risk- och KSAU
sarbarhetsanalys
10.2 | Bevilja bidrag kring bevakning och Sakerhets-
frivilliga resursgrupper skyddschef
10.3 | Besluta i forsékringsfragor Sakerhets-
skyddschef
10.4 | Avge yttrande enligt 19 § Sékerhets-
kamerabevakningslagen (2018:1200) Kamerabevak | skyddschef
ningslagen
(2018:1200)
10.5 | Ratt att teckna kommunstyrelsen som Sakerhets-
myndighet i sdkerhetsskyddsfragor skyddschef
10.6 | Ratt att utfarda interna foreskrifter om Beredskaps- I samréd med
kommunens sikerhet samordnare kommundirektdr
10.7 | Ratt att trédffa 6verenskommelse med Séakerhets-
kommunala bolag om sékerhetsskydd skyddschef
10.8 | Utfora sdkerhetsprovning av personal samt Sakerhets- I samrad med
ansdkan och besluta om registerkontroll skyddschef kommundirektor
enligt sikerhetsskyddslag (2018:585)
10.9 | Utfora sékerhetsprovning av siakerhetschef Kommundirektor
samt ansdkan och besluta om
registerkontroll enligt sikerhetsskyddslag
(2018:585)
10.10 | Placering i sdkerhetsklass enligt Kommundirektor | I samrad med
sdkerhetsskyddslag (2018:585) sikerhetschef
10.11| Beslut att uppratta SUA (klartext) med Sakerhets-
entreprendrer och konsulter skyddschef
Upphandling SUA Forvaltningschef | Fér vidaredelegeras
10.12| Beslut om ansdkan hos Lansstyrelsen om Sakerhets- I samrad med
inrdttande av skyddsobjekt avseende skyddschef kommundirektor
kommunens egna byggnader och
fastigheter
10.13| Inriktnings- och samordningsbeslut samt Krislednings-
malsittningsbeslut for utskott
krisledningsarbetet. Beslut om att triffa
overenskommelser med andra aktorer
10.14| Beslut om kostnadsersittningar och andra Krislednings-
ersittningar till anstéllda och utskott

uppdragstagare som deltar i
krisledningsarbetet
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10.15| Beslutanderitt att fatta samtliga beslut i Kommundirektor
fragor rorande Ovriga samhéllsstorningar

10.16| Beslutanderitt vid beredskapslaget Krislednings-
extraordindr hindelse, exklusive fragor namnd
som dr delegerade till krisledningsutskottet

10.17| Besluta om en extraordinér handelse Ordf6rande i
foreligger som medfor att krislednings-
krisledningsndmnden ska trada namnden
i funktion

10.18| Besluta pa krisledningsndmndens végnar i Ordf6rande i
drenden som é&r sd braddskande krislednings-
att nimndens eller krisledningsutskottets namnden
avgorande inte kan avvaktas

10.19| Besluta att bista en annan kommun och Kommundirektor
region som har framstillt en begidran om
hjilp pa grund av att det pagér en
extraordindr hindelse dér

10.20| Beslut om ianspraktagande av ekonomiska Krislednings-
resurser vid extra ordinér héndelse utskott

10.21| Beslut om att 1dmna begrinsat ekonomiskt Krislednings-
stdd till en enskild som drabbats av en utskott
extraordindr hindelse

10.22| Beslutanderitt vid 6vertagande av Krislednings-
beslutanderétt frdn andra namnd
namnder vid kris

10.23| Beslutanderétt nir beslutanderitt ska aterg Krislednings-
till ordinarie ndmnd namnd

10.24| Yttrande infor forsvarsmaktens antagande | 5 § Séakerhets-
av personal inom hemvirnet hemvirns- | skyddschef

forordningen|
(1997:146)
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11.

Informationssakerhet och dataskydd (GDPR)

Dataskyddsforordningen General Data Protection Regulation 2016/679 (GDPR)
Lag (2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning
(Dataskyddslagen).

Forordning med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning SFS 2018:219 21:7
offentlighets- och sekretesslagen.

Lagrum Delegat Anmarkning
Beslut om végran att tillmotesga begéran Artikel 12.5 | Férvaltningschef | Overklagningsbart till
fran registrerad GDPR Allmin
forvaltningsdomstol
(7:2 dataskyddslagen -
forvaltningsritten)
11.2| Beslut om den registrerades réittigheter Artikel 15 - | Forvaltningschef | Overklagningsbart till
21 GDPR Allmén
forvaltningsdomstol
(7:2 dataskyddslagen -
forvaltningsritten)
11.3| Ingé PuB-avtal eller motsvarande Artikel 28 | Den som har
(instruktion mellan kommunens nimnder) GDPR behorighet att
ingd huvudavtal.
Om huvudavtal
inte forekommer
forvaltningschef.
11.4] Inga datadelningsavtal/Inbordes Artikel 26 | Forvaltningschef
arrangemang — Gemensamt GDPR
personuppgiftsansvar (eller motsvarande
mellan kommunens ndmnder)
11.5| Beslut om anmélan av Artikel 30 | Dataskydds- Ej 6verklagningsbart
personuppgiftsbehandling till GDPR specialist (7:5 dataskyddslagen)
registerforteckningen
11.6) Beslut om att anméla personuppgiftsincident| Artikel 33 | Forvaltningschef | Se blankett Intern
till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) GDPR bedomning av
personuppgiftsincident
pa Intranétet under
Informationssikerhet
och GDPR och
Styrdokument. Ej
overklagningsbart (7:5
dataskyddslagen)
11.7| Beslut om att informera registrerad om en Artikel 34 | Forvaltningschef | Se blankett Intern
personuppgiftsincident GDPR beddmning av
personuppgiftsincident
pa Intranétet under
Informationssédkerhet
och GDPR och
Styrdokument. Ej
overklagningsbart (7:5
dataskyddslagen)
11.8 Beslut — Intern bedomning av Artikel 33 | Forvaltningschef | Se blankett Intern
personuppgiftsincident (slutlig bedomning) | GDPR bedomning av
personuppgiftsincident
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11.9 Beslut om behov av konsekvensbedomning | Artikel 35 | Forvaltningschef | Se blankett
eller inte (Troskelanalys) GDPR Troskelanalys om
behov av
konsekvensbedomning
avseende dataskydd
enligt art. 35 GDPR. Ej
overklagningsbart (7:5
dataskyddslagen)
11.10| Beslut om faststillande av Artikel 35 | Forvaltningschef
konsekvensbeddmning GDPR
11.11| Beslut om begéran om forhandssamrad hos | Artikel 36 | Forvaltningschef | Ej 6verklagningsbart
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) GDPR (7:5 dataskyddslagen)
11.12| Begrinsningar av vissa réttigheter och Skap 1§ Forvaltningschef | Ej 6verklagningsbart
skyldigheter - Information och tillgang till dataskydds- (7:5 dataskyddslagen)
personuppgifter lagen
11.13| Begrinsningar av vissa rittigheter och Skap2§ Forvaltningschef | Ej 6verklagningsbart
skyldigheter - Information och tillgang till dataskydds- (7:5 dataskyddslagen)
personuppgifter lagen
11.14| Beslut om avslag att ldimna ut handlingar 21 kap 7§ | Forvaltningschef | Overklagningsbart —
enligt OSL med anledning av OSL kammarritten
personuppgifter
11.15| Yttrande och uppdrag rérande Sakerhetschef
informationsséikerhet, datasidkerhet, GDPR
och ovriga sikerhetsfragor. Begreppet
informationssékerhet innefattar
administrativ, teknisk och fysisk sékerhet
11.16| Yttrande och uppdrag rérande IT-chef

IT-sékerhet. Begreppet innefattar
kommunikations- och datasékerhet
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12. Plan- och bygglagen och miljobalken
Lagrum anges enbart nédr annan lagstiftning dn plan- och bygglagen (2010:900) (PBL) ar aktuell.

Detaljplaner som genomfors med standardforfarande antas av kommunstyrelsen.
Kommunfullméktige antar detaljplaner som uppfyller ndgot av foljande kriterier: detaljplanen
genomfors med utdkat forfarande, detaljplanen har ett stort allmént intresse, detaljplanen strider mot
oversiktsplanen och/eller detaljplanen innebér en betydande miljopaverkan.

Samrad och granskning av detaljplaner ar att betrakta som verkstéllighet.

Nr  Arende Lagrum ‘ Delegat Anmarkning
12.1 | Yttrande och uppdrag i planfragor Strategiutskott
12.2 | Yttrande och uppdrag i oversiktlig Strategiutskott

planering/ utvecklingsplanering/fysisk
oversiktsplanering/strategisk

samhillsplanering
12.3 | Yttrande och uppdrag i fragor rorande Strategiutskott
mark- och bostadsplanering
12.4 | Prioritering och beslut om planarbeten Strategiutskott
12.5 | Beslut om dverenskommelse med Skap.4§ |Planarkitekt

sOkanden att planbesked far [dmnas senare | PBL
an inom fyra manader

12.6 | Yttrande till Lansstyrelsen inom Planarkitekt Delegationen géller
verksamhetsomradet Klimat- och inte yttrande i
miljostrateg strategiska fragor
12.7 [Yttrande och uppdrag i strategiska fragor Strategiutskott

inom ramen for verksamhetsomradet

12.8 [Yttrande i drende, remisser med mera som Néringslivschef
avser PBL som inte &r av strategisk eller
lkommunovergripande betydelse och som
inte anges under andra punkter i detta avsnitt

12.9 [Beslut att inga, &ndra eller upphéva Niéringslivschef
plankostnadsavtal

12.10Beslut om genomforande av planen, 5 kap. 11a § | Néringslivschef | Giller 6versiktsplan
programmet eller d&ndringen om den kan 3 st PBL och detaljplan

antas medfora en betydande miljopaverkan

12.11| Yttrande avseende avgransningssamrad 6 kap. MB | Planarkitekt

12.12| Yttrande till verksamhetsutovare och andra| MB Planarkitekt
kommuner infor eller i samradsskede om
MKB

12.13| Yttrande om MKB i samband med att plan | MB Planarkitekt

eller program upprittas
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Bilaga 1
Delegering av @renden

Enligt 6 kap 37 § KL far styrelsen delegera beslutanderétten till presidiet, ett utskott, en ledamot, en
ersittare eller en automatiserad beslutsfunktion i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
Styrelsen far dven uppdra at en anstilld att besluta enligt 7 kap 5 — 7 §§ KL. Delegation till
tjansteperson far vid forfall for denne, utovas av forordnad vikarie for denne. Delegation till chef far
vid forfall for denne, utdvas av tillférordnad chef. Det &r inte tilldtet att delegera till flera anstillda i
grupp (diremot kan flera anstéllda samtliga vara delegater), till anstilld tillsammans med ledamot eller
ersdttare (sa kallad blandad delegation), anstilld i kommunalt bolag, personal frdn bemanningsforetag
eller liknande.

Foljande drenden &r inte mojliga att delegera enligt kommunallagen 6 kap 38 §:

e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet (drenden av
principiell natur),

e framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av beslut av
styrelsen 1 dess helhet eller av fullméktige har overklagats,

e drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

e irenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlétits till styrelsen eller

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Principiella beslut dr generellt sett beslut dér det politiska momentet &r stort, exempelvis for att
verksamheten dr kontroversiell eller inte tidigare har bedrivits. Fragor av storre vikt ér typiskt sett
sadana som har stor ekonomisk betydelse for kommunen. Gransdragningen kan vara svar att gora.

Beslutanderitten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nér det giller

drenden dér beslut 6verklagas enligt bestimmelserna 1 13 kap,

arenden dér beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas,
e drenden om upphandling, eller

e drenden om valfrihetssystem.

Med beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kinnetecknande for beslut dr bland annat att det foreligger alternativa ldsningar och att beslutsfattaren
méste gora vissa dverviganden eller beddmningar.

Arenden som regleras i lag eller andra forfattningar och inte ger utrymme for sjilvstindiga
beddmningar betraktas inte som beslut, utan som ren verkstéllighet. Dessa upptas ddrmed inte 1
delegationsordningen. Exempel pa sddana drenden dr avgiftsdebitering enligt faststilld taxa, semester
enligt semesterlagen eller fardtjanst enligt faststéllda riktlinjer.

Arenden dir utskott delegerats beslutanderiitten ska dverlimnas till styrelsen for avgdrande av
styrelsen samféllt om minst tva utskottsledamdter begir det.

Nar en delegat ér frinvarande dvergér delegation till den person som utsetts att vara ersittare. Om
ingen ersattare finns utsedd for tjansteperson overgar delegationen till dverordnad.

Beslutsritt pa delegation géller till dess nya beslut fattas om delegation. Styrelsen kan ndr som helst

aterkalla delegerad beslutanderitt helt eller delvis. Exempelvis kan det goras generellt for en viss

grupp av drenden, for viss delegat eller for ett specifikt drende. Ett beslut, som redan fattats med stod
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av delegation, kan dock inte atertas. Styrelsen har ingen omprovningsritt av redan fattade
delegationsbeslut. Styrelsen kan ta over ett &rende och fatta beslut, om delegaten dnnu inte har fattat
beslut. Ritten att fatta delegationsbeslut innebdr inte skyldighet att fatta beslut. Om en delegat anser
att drendet dr svarbedomt, tveksamt eller av annan anledning anser att beslutet inte bor fattas av
delegaten ska drendet 6verlamnas till styrelsen for beslut.

Delegation kan villkoras, det vill sdga forknippas med vissa direktiv, exempelvis att delegatens
beslutanderitt endast giller viss formén eller har viss beloppsméssig begransning. Samtliga
beloppsgranser avser belopp exklusive mervérdesskatt.

Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samratt med aktuell
befattningshavare enligt delegationsordningen. Samrad ska dokumenteras genom tjénsteanteckning
som ldmpligen diariefors eller halls ordnad pé annat sétt sd att det utan svarighet kan faststéllas att den
upprattats.

Styrelsen fir enligt kommunallagen 6 kap 39 § uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som
styrelsen har utsett, att besluta pd styrelsens végnar i &renden som dr si bradskande att styrelsens
avgorande inte kan avvaktas.

Vidaredelegation

Kommunallagen 7 kap 6 § gor det mojligt for forvaltningschef att vidaredelegera sin beslutanderitt.
Vidaredelegation dr endast mojligt vid delegation till forvaltningschef (i vissa vissa fall dven
kommundirektdr, se Instruktion for kommundirektor). Forvaltningschef kan darfor, om styrelsen
medgivit det, 1 sin tur vidaredelegera beslutanderitt till annan anstélld tjdnsteperson. Forvaltningschef
ska d4 meddela styrelsen vem hen vidaredelegerat till. Vidaredelegering i ytterligare steg ar inte
mojlig. Den som fatt sig tilldelat beslutanderétt via vidaredelegation fran forvaltningschef ska anméla
sitt beslut till férvaltningschefen, som 1 sin tur anméler beslutet till styrelsen i1 enlighet med
bestimmelserna om anmilan av delegationsbeslut nedan.

Forvaltningschef ska minst en géng per 4r fatta ett skriftligt beslut om vidaredelegation, om
vidaredelegation &r aktuell. Beslutet ska innehdlla en forteckning 6ver vilka anstéllda tjénstepersoner
som forvaltningschefen har delegerat till. Varje delegat ska delges information om sin respektive rétt
att fatta beslut.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattats pd delegation ska enligt kommunallagen 6 kap 40 § eller 7 kap 8 § anméilas till
styrelsen, om de ar overklagningsbara enligt bestimmelserna 1 13 kap. Ett utskotts delegationsbeslut
anméls genom utskottsprotokoll. Enskild delegats beslut redovisas 16pande vid styrelsens nésta
sammantréde.

Beslut som avses i kommunallagen 6 kap 39 § (sa kallade bradskande drenden) ska anmélas vid
styrelsens ndsta sammantride.

Krisledningsndmndens beslut ska anmélas till ndrmaste foljande fullméktigesammantrade av
krisledningsndmndens sekreterare (KSAU:s sekreterare) i enlighet med lag (2006:544) om kommuner
och regioners atgirder infor och vid extraordinira handelser i fredstid och h6jd beredskap. Beslut som
ordforande 1 krisledningsndmnden och krisledningsutskottet fattat ska snarast efter beslutet anmaélas till
krisledningsndmnden.

25



Den som enligt delegationsordningen fatt ratten att besluta 1 styrelsens stille ska alltid dokumentera de
fattade besluten. Anmaélan till styrelsen ska ske genom inlimning av sammanstéllning dver fattade
beslut.

Av anmélan ska framga

e vilken delegation som ligger till grund for beslutet (beteckning i1 delegationsordningen),
e Dbeslutets diarienummer,

e kort beskrivning av drendet och det fattade beslutets innehall,

e namn pa den beslutande, samt

e beslutsdatum.

Genom anmélan fér styrelsen information och kan folja upp hur uppdraget att fatta beslut i dess stélle
utfors. Forutom behovet av information, registrering, réttssikerhet och kontroll har anméilan ocksé
betydelse for att beslutet ska vinna laga kraft.

Observera att hinsyn maste tas till bestimmelser om personuppgifter i dataskyddslagstiftningarna
(dataskyddsforordningen/GDPR m.fl.) och offentlighets- och sekretesslagen.

Overklagan

Beslut som fattas pd delegation kan dverklagas genom laglighetsprovning enligt kommunallagen 13
kap. Ett verkstéllighetsbeslut kan inte 6verklagas genom laglighetsprévning.

Tiden for att 6verklaga ett delegationsbeslut riaknas fran det datum nér justerat protokoll med beslutet
anslas p4 kommunens anslagstavla. Overklagandet ska ges in till forvaltningsritten. Overklagandet ska
ha kommit in till forvaltningsratten inom tre veckor fran den dag dé det tillkinnagavs p4 kommunens
anslagstavla att protokollet 6ver beslutet justerats. Tillkdnnagivandet av protokollsjusteringen maste
finnas pd anslagstavlan under hela 6verklagandetiden for att tiden ska I6pa ut.

For beslut som kan 6verklagas genom forvaltningsbesvéar framgér istillet av speciallagstiftning hur
dessa ska Overklagas. Det kan handla om kommunala beslut som é&r riktade till en enskild och som har
karaktiren av myndighetsutdvning.

Yttranden

Att skriva ett yttrande innebér en sjdlvstindig bedomning och kan darfor utgora ett delegationsbeslut,
dven om inte alla yttranden kan 6verklagas. Av ett yttrande som dr stéllt till extern part och som ér ett
delegationsbeslut ska framga att det ar fattat pd delegation. Ordet delegationsbeslut ska dock inte sta 1
brevhuvudet, utan 1 brevhuvudet ska sta Yttrande. I textmassan ska det framga 1 ett eget stycke att
yttrandet dr framtaget pa delegation.

Beslut utan delegation

Om en beslutsfattare fattar ett beslut utan stod av de delegation, eller i strid med sin delegation kan
beslutet angripas réttsligt. Detta kan ske pa olika sétt beroende pa vilket slags beslut det dr och pa
vilket sétt beslutsfattaren har brustit i sin dvertrddelse av behorighet. Skulle en beslutsfattare fatta ett
beslut som helt saknar forankring i ndgon form av delegation betraktas 1 normalfallet beslutet 1 fraga
som en si kallad nullitet — det vill sdga som om beslutet aldrig har fattats alls.
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Om en beslutsfattare utan stod av delegation ingér exempelvis ett avtal kan emellertid kommunen dndé
bli bunden av avtalet — mot motparten har varit i god tro om beslutsfattarens behorighet att ingé avtalet
i fraga. Om kommunen och motparten i avtalet inte kan enas om ett sddant avtal ska gélla eller inte,
kan motparten driva sitt d&rende vidare till domstol.

Slutligen kan en utomstaende — vid beslut som fattats utan stod 1 en delegation — vinda sig till styrelsen
och begira att fa beslutet omprovat sa kallad rekurs.

Villkor for utnyttjande av delegation och jav

Vid nyanstéllning ansvarar delegatens ndrmaste chef for att delegat inte anvénder sin delegation innan
chef lamnat sitt godkdnnande. Om arbetsuppgift som omfattas av delegationen avslutas, ansvarar
delegatens narmaste chef for att delegaten inte kan anvénda sig av sin tidigare delegation.

Reglerna om jidv i kommunallagen 6 kap 28 - 32 §§ och 7 kap 4 § géller ocksa vid delegationsbeslut.
Delegat far dirfor inte fatta delegationsbeslut i drende dir delegaten #r jivig. Arendet Sverlimnas i
dessa fall till annan behdrig delegat eller till styrelsen for beslut. Om beslut fattas trots jav kan beslutet
komma att upphévas vid ett 6verklagande.

Ritt for delegat att vidta vissa atgarder med anledning av beslut
Rétt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ritt att:

- underteckna handlingar hinforliga till beslutet,

- Dbifalla eller avsla en ans6kan,

- forena tillstdnd/godkannande/dispenser/undantag med villkor,

- besluta om vad som i dvrigt ska gélla for beslut om tillstand, godkdnnande, dispens eller
undantag enligt vad som anges 1 sdrskilda bestimmelser,

- Dbesluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar andring av delegatens beslut,

- Dbesluta att avge yttranden till hogre instans med anledning av 6verklagande av
delegationsbeslut samt att ansdka om inhibition,

- besluta om réttelse/dandring av beslut som delegaten fattat enligt de forutséttningar som anges i
forvaltningslagen,

- meddela foreldgganden eller forbud i tillsyns- och anmélningsérenden,

- ndr sa dr sarskilt foreskrivet, foreldgga sokanden att avhjdlpa brist i ansdkningshandlingarna
vid dventyr att bristen avhjilps pa sokandens bekostnad eller ansdkan avvisas,

- avvisa en ansokan, nér forutsdttningar inte finns for att ta upp drendet till behandling i sak,

- avvisa dverklagande av beslut som fattats av delegaten nér 6verklagandet inkommit for sent,

- avskriva ett drende frén vidare handldggning (om en ansdkan har aterkallats eller fragan
forfallit av annan anledning),

- att ldmna en anmélan eller ett klagomal utan &tgard.

Vid 6verklagande och yttranden till domstol ansvarar delegaten for att samrada med kommunjurist 1
den omfattning som behdvs.

Delegation att besluta om en aktiv atgérd innefattar ocksd befogenhet att avstd fran en atgérd.
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Undertecknande av delegationsbeslut

Det finns ingen reglering i forvaltningslagen (2017:900) om att myndighetens beslut ska vara fysiskt
undertecknade av beslutsfattaren. Delegationsbeslutet behdver déarfor inte vara undertecknat.
Delegaten far gora en bedomning i varje enskilt fall om beslutet ska undertecknas eller inte.

Inkdp, upphandling och avyttring

Ratt att gora inkop, avropa och avyttra regleras 1 attestforteckning for respektive forvaltning och
attestreglemente. Vid inkdp och upphandling ska gillande upphandlingspolicy, Riktlinje for
direktupphandling och Riktlinje for inkdp och upphandling med tillhdrande avtalsforvaltning foljas. Se
dven nedan under rubrik Vem har rétt att foretrdda styrelsen och Hedemora kommun.

Beslut endast inom ramen for anslagna medel

Delegation far utnyttjas endast inom ramen for respektive forvaltnings-, avdelnings-, eller enhets
budget.

Delegation eller verkstallighet?

Beslut efter delegering i kommunallagens mening ska skiljas fran ren verkstallighet och beslut fattade
med stod av stillningsfullmakt. Beslut till f6ljd av arbetsledningsrétten dr inte att betrakta som
delegationsbeslut, utan rent verkstédllande &tgirder eller ren verkstéllighet.

Kinnetecknande for ett delegationsbeslut dr att det foreligger alternativa ldsningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa dverviganden eller bedomningar. Vid ren verkstéllighet dr utrymmet
for sjalvstandiga bedomningar mycket begriansad. Stillningstagandet dr ofta styrt av styrdokument,
tidigare styrelsebeslut, avtal med mera. De besluten édr darfor mer eller mindre ”mekaniska” utifran
faststéllda principer som rutiner eller befattningsbeskrivningar och kraver inga bedomningar som
delegationsbesluten gor. Ritten for anstillda att vidta sddana atgirder grundas inte pa delegation utan
foljer i stillet av den arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstidllda som maéste finnas for
att den kommunala verksamheten ska fungera. Gransen mellan delegering och ren verkstéllighet kan
vara svar att faststdlla.

Vem har ratt att foretrada styrelsen och Hedemora kommun?

Vem som har ritt att foretrdda Hedemora kommun efter beslut finns reglerat i styrelsens och
ndmndernas reglemente.

Aven om en tgird inte ir hinforligt till ett beslut av styrelsen/nimnd/delegat, utan i stillet utgdr ren
verkstéllighet, kan dtgérden innefatta nagot slags rittshandlande som i sin tur kan binda kommunen i
forhallande till utomstadende om denne ér i god tro. For att ha rétt att binda kommunen mot
utomstédende behdver den anstidllde ha behorighet, dvs fullmakt att foretrida kommunen. En fullmakt
kan inte delegera beslutanderitt i kommunalrittslig mening utan omfattar endast
verkstéllighetsatgérder.

En fullmakt kan vara uttrycklig och tala om att en anstélld eller nagon utomstaende (exempelvis
advokat) har ritt att i ett visst drende eller i vissa typer av drenden foretrdda kommunen. Sddana
fullmakter dr néstan alltid skriftliga. En fullmakt att foretrada kommunen vid verkstéllighetsatgérder
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kan ocksa folja av en specifik tjanst (stdllningsfullmakt). Kommundirektor och forvaltningschef har, pa
samma sétt som en VD, ritt att vidta alla I6pande forvaltningséatgérder inom kommunens respektive sin
forvaltnings verksamhetsomréde. Avdelningschefer och enhetschefer har pd motsvarande sitt ritt att
foretrdda kommunen inom sin avdelnings respektive enhetsspecifika verksamhetsomrade. Den som pa
grund av sin anstéllning har rétt att foretrdda kommunen utat har ocksa rétt att utfarda fullmakt inom
ramen fOr sin egen behorighet.

Inom bolagsritten anvénds begreppet firmateckning for att klargéra vem som har ritt att foretrada ett
bolag gentemot tredje man. Begreppet firmateckning ligger helt utanfor kommunalrétten. For att
underlétta kontakten med vissa aktorer, exempelvis banker, som kréver att kommunen ska visa upp ett
dokument, vilket visar vem som fa binda kommunen, har styrelsen av praktiska skl fattat ett séarskilt
beslut om att vissa angivna personer har ritt att teckna kommunens firma. Da rétten att teckna firma
inte dr ett beslut i kommunallagens mening, kan ritten inte delegeras enligt en delegationsordning. Det
krévs 1 stéllet ett sdrskilt beslut for att utse firmatecknare. Eftersom det inte ror sig om ett
delegationsbeslut kan en fortroendevald teckna firma tillsammans med en anstélld. For att pavisa
behorig firmatecknare vid underskrift av handlingar kan protokollsutdraget fran beslutet om
firmatecknare bifogas.

Att teckna firma ska saledes sérskiljas fran ritten att gora 16pande verkstillande atgarder, som till
exempel inkdp i den dagliga verksamheten. Vem som har rétt att gora 16pande verkstéllande atgarder
beslutas av ndrmaste chef som en del av arbetsledningsritten. Rétten att attestera inkdp framkommer
av attestreglemente. Se dven ovan under rubriken Inkdp, upphandling och avyttring.
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