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Plats och tid Rådhuset, rådhussalen, kl. 15.00-15.55 

Beslutande Ledamöter 

Se närvarolista sidan 2 

 Tjänstgörande ersättare 

Se närvarolista sidan 2 

Övriga närvarande Ersättare 

Se närvarolista sidan 2 

Tjänstemän 

Se närvarolista sidan 2 

Övriga 

Se närvarolista sidan 2 

Justerare Lennart Mångs (M) 

Justeringens plats och tid Omedelbar justering 
 

Underskrifter 

 Sekreterare  ________________________________  Paragrafer 19-23 
   Jennifer Berglund  

 Ordförande  ________________________________  

 

   David Aura (S)  

 Justerare  ________________________________   

 

   Lennart Mångs (M)   

 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 2026-03-02 

Datum då anslaget sätts upp 2026-03-02 Datum då anslaget tas ned 2026-03-24 

Förvaringsplats för protokollet Kommunstyrelseförvaltningen 
 

Underskrift  ________________________________  
 

   Jennifer Berglund  
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Närvarolista 

Beslutande  

Ledamöter 
 
 

David Aura (S), ordförande 
Lillemor Gunnarsson (C) 
Lennart Mångs (M)    

Tjänstgörande ersättare - 

Ej tjänstgörande Britt-Inger Remning (M) 

  Övriga närvarande 

 

 

Anna Frisk, kommundirektör §§ 21-23 
Jennifer Berglund, kommunsekreterare 
Eva-Lena Getting, HR-chef § 21 
 
 
 
 



 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

3(8) 

Sammanträdesdatum 

2026-03-02 
 

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

Innehållsförteckning 

§ 19 
Öppnande av sammanträde, upprop och val av justerare .................. 4 

§ 20 
Fastställande av dagordning .............................................................. 5 

§ 21 Dnr KS608-25 023 
Anställning av förvaltningschef till omsorgsförvaltningen .................... 6 

§ 22 Dnr KS153-26 022 
Tidsbegränsade chefsförordnanden ................................................... 7 

§ 23 Dnr KS187-20 023 
Chefsförordnande för HR-chef ........................................................... 8 
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§ 19   

Öppnande av sammanträde, upprop och val av 
justerare 

Ordförande öppnar sammanträdet. Därefter sker ett upprop och val av 

justerare. 
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§ 20   

Fastställande av dagordning 

Dagordningen presenteras enligt utskickat förslag med följande förändring: 

Ärende 4 Tidsbegränsade chefsförordnanden, tillkommer 

Ärende 5 Chefsförordnande för HR-chef, tillkommer 

Arbetsutskottets beslut   

Dagordningen fastställs enligt presenterat förslag. 
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§ 21 Dnr KS608-25 023 

Anställning av förvaltningschef till 
omsorgsförvaltningen 

 
Sammanfattning 

HR-chef lämnar information om rekryteringen av ny förvaltningschef för 

omsorgsförvaltningen och presenterar förslag på två kandidater till tjänsten 

som förvaltningschef. 

Beslutsunderlag 

Annonsunderlag den 29 december 2025 

Yrkande 

Lillemor Gunnarsson (C) yrkar att Emelie Forslund ska anställas som 

förvaltningschef för omsorgsförvaltningen. David Aura (S) instämmer i 

yrkandet. 

Lennart Mångs (M) yrkar att Daniel Steneryd ska anställas som 

förvaltningschef för omsorgsförvaltningen. 

Ordförande ställer yrkandena mot varandra och finner att Lillemor 

Gunnarssons (C) yrkande bifalles.  

Arbetsutskottets beslut 

Hedemora kommun förordar att Emelie Forslund anställs som 

förvaltningschef för omsorgsförvaltningen under förutsättning att 

erforderliga förhandlingar är klara och avslutade. 

  

Utdrag till 

Emelie Forslund 

Verksamhetsstöd, HR 



 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

7(8) 

Sammanträdesdatum 

2026-03-02 
 

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 22 Dnr KS153-26 022 

Tidsbegränsade chefsförordnanden 

 
Sammanfattning 

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade den 11 februari 2020 förslag 

om att ta bort tidsbegränsade chefsförordnanden. Arbetsutskottet beslutade 

att: 

1. Hedemora kommun ser anställningen som chef som en profession 

och att tidsbegränsade chefsförordanden tas bort för enhetschef och 

avdelningschef. Tidsbegränsade chefsförordnanden kan användas vid 

t f chefstillsättningar eller när det är motiverat att prova ett chefskap 

under en period. 

2. Nuvarande och gällande tidsbegränsade chefsförordnanden löper på 

tills de ska omförhandlas. 

3. Undantag för ovanstående görs för kommundirektör, ekonomichef, 

personalchef och förvaltningschefer, då de tjänsterna anställs av 

kommunstyrelsens arbetsutskott. 

Kommunstyrelsens reglemente är i behov av revidering, då reglementet inte 

harmoniserar med kommunstyrelsens delegationsordning avseende 

anställning av ekonomichef, HR-chef och förvaltningschefer. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 11 februari 2020 § 25 

Arbetsutskottets beslut  

Uppdrag ges till kommundirektör att återkomma till kommunstyrelsens 

arbetsutskott den 28 april 2026 med ett förslag till revidering av 

kommunstyrelsens reglemente, där reglementet harmoniserar med 

kommunstyrelsens delegationsordning avseende anställning av ekonomichef, 

HR-chef och förvaltningschefer.   

  

Utdrag till 

Kommundirektör 
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§ 23 Dnr KS187-20 023 

Chefsförordnande för HR-chef 

 
Sammanfattning 

Chefsförordnandet för HR-chef löper ut och behöver förnyas.   

Arbetsutskottets beslut  

1. Chefsförordnandet som HR-chef för Eva-Lena Getting, förlängs till 

och med 2027-02-28. 

2. Uppdrag ges till kommundirektören att upprätta chefsförordnande för 

Eva-Lena Getting, i enlighet med beslutspunkt 1.  

  

Utdrag till 

HR-chef 

Kommundirektör 
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