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Datum

Kommunfullmaktige 2026-06-16

Jennifer Berglund

Kommunfullmaktige
kallas harmed till sammantriade tisdag den 23 juni 2026 kl 13.00 i Vasateatern i Hedemora.

Kommunfullméktiges drendelista med tillhdrande handlingar finns tillganglig for allménheten
1 kommunreceptionen, Hokargatan 6, och pa kommunens hemsida, www.hedemora.se.
Sammantrédet ar offentligt (6ppet for allménheten) och direktsdands i Hedemora nérradio pa
93,9 Mhz, med borjan kl. 13.00. Det dr ocksd mojligt att folja motet via webb-radio,
www.radiohedemora.com samt att se sammantriadet via webb-TV, se kommunens hemsida,

www.hedemora.se.
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Oppnade av kommunfullméktiges sammantrade

Upprop av kommunfullméktiges ledaméter och ersattare

Val av justerare

Faststéllande av dagordning

Utdelning av Hedemorablomman

Besvarande av interpellation om anhdrigsamordnare
Besvarande av interpellation om Morbylangamodellen
Besvarande av interpellation om seniorkul

Besvarande av interpellation om bowlingverksamheten i Vasahallen
Besvarande av interpellation om l6fte om ny idrottshall
Besvarande av interpellation om ungdomens hus

Besvarande av interpellation om utdrag ur belastningsregistret
Besvarande av interpellation om sprakkrav i svenska
Besvarande av interpellation om elbilar i kommunen
Besvarande av interpellation om simhallen

Bestammelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd for fértroendevalda
(OPF-KR 26)

Revidering av det gemensamma namndsreglementet
Revidering av kommunstyrelsens reglemente
Revidering av kommunfullméktiges arbetsordning
Forslag att avskriva tidigare givet uppdrag
Aterrapport om ungdomens hus

Kommunens fordonspark

Oversyn av Bestammelser om ersattningar till kommunalt fortroendevalda
Anmalan av motioner

Anmalan av interpellationer och fragor

Anmalan av medborgarinitiativ

Valéarenden

Delgivningar

Avslutande av kommunfullméktiges sammantrade

Fredrik Rooslien (S) Jennifer Berglund
Ordférande Kommunsekreterare
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Kommunfullmaktige

Ledamaéter:

Upprop- och omrostningslista

Narvarande
JA NEJ

Arende nr
JA NEJ AVS

Arende nr
JA NEJ AVS

Arende nr
JA NEJ AVS

Arende nr
JA NEJ AVS

Lennart Mangs (M)
Mikael Grabo (M)
Britt-Inger Remning (M)
Tommy Matsson (M)
Jan Bergqvist (M)
Birgitta Westholm (M)

Jonas Fafara (M), 1:e vice ordférande

Torbjérn Dahlstrom (M)

Marit Andersson (SD)

Ake Térnqvist (SD)

Petra Rosander (SD)

Ylva Lundberg (SD)

Gunilla Myrzell (SD)

Ulf Bertilsson (SD)

Madeleine Gray Eriksson (KD)
Daniel Kaks (V), 2:e vice ordférande
Kerstin Boson (V)

Pirjo Gustafsson (C)

Lillemor Gunnarsson (C)

Leif Hedlund (C)

Anette Granegard (C)

Allan Mattsson (KL)

Per Bengtsson (KL)
Inga-Britt Johansson (KL)
Joakim Svedlund (KL)
Kerstin Lundh (-)

Anita Hedqvist (S)
Kajsa-Lena Fagerstrom (S)
David Aura (S)

Christina Liliekvist (S)

Henrik Selin (S)

Bengt-Olof Hedlund (S)
Daniel Andersson (S)
Agneta Andreasson-Béck (S)

Fredrik Rooslien, ordférande (S)

Ersattare:

Kommunlistan:

Narvarande

JA | NEJ

Tjanst-
gor

Joanna Gahnold (KL)
UIf Kindlund (KL)

Centerpartiet:

Amin Kou Kou (C)
Ida Kortesmaki (C)

Sverigedemokraterna:

Goéran Wennerstrém (SD)
Hakan Backvall (SD)
Vakant

Moderaterna:

Liselotte Larsson (-)
Gunborg Morén (M)
Bengt Lahti (M)
Melker Andersson (M)

Miljopartiet:

Narvarande

”

Leif Stenberg (MP)

Kristina Norstrom (MP)

Vansterpartiet:

Marcus Kijellin (V)
Cajsa Sjosten (V)

Kristdemokraterna:

Monika Persson (KD)
Robert Dahlberg (KD)

Socialdemokraterna:

Maria Ornlind (S)
Veijo Kuha (S)

Lars Westlund (S)
Fredrik Eriksson (S)
Helena Kallberg (S)
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A1l

Oppnade av kommunfullméaktiges sammantrade

Motet oppnas av ordforande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A2
Upprop av kommunfullméktiges ledamdter och

ersattare

Ordforande forréttar upprop av kommunfullméktiges ledaméter och
ersattare.

Sida
6(40)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A3
Val av justerare

Ordforande meddelar kommunfullméktige om vilka som stér pa tur att
justera kommunfullméktiges protokoll.

Sida
7(40)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A4
Faststéllande av dagordning

Dagordningen presenteras enligt utskickad kungorelse.

Forslag till beslut
Dagordningen faststills enligt presenterat forslag.

Sida
8(40)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A5

Utdelning av Hedemorablomman

Sammanfattning

Kommunfullméktige far enligt arbetsordningen visa sin uppskattning till
nagon som gjort en god insats for samhillet och/eller varit en god
ambassador for kommunen, girna inom omradena folkhélsa, jamstélldhet,
integration eller milj6. Uppmirksammandet sker genom att utdela en
blomma, Hedemorablomman. Utdelningen ska isdfall ske vid sammantridet i
juni och december.

Kommunfullméktiges ordférande dverlimnar Hedemorablomman till x.
Motiveringen dr foljande:

99,99
X

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 6 Dnr KS310-26 700

Besvarande av interpellation om anhérigsamordnare

Sammanfattning

Foljande interpellation av Madeleine Gray Eriksson (KD) stilld till
omsorgsnamndens ordforande Kajsa-Lena Fagerstrom (S), anméldes som
inkommen vid kommunfullmiktige den 26 maj 2026:

’Infor valet 2022 lovade Socialdemokraterna forbéttrat stod till anhériga och
satsningar inom dldreomsorgen. Nagon anhdrigsamordnare eller
anhorigstodjare har dock inte inforts. Istdllet har kommunen valt att lagga
skattemedel pa ett digitalt anhdrigstdd med mycket 14g anvéndning.

Detta vicker frdgor bade om prioriteringar och respekt for skattebetalarnas
pengar.

Enligt de underlag Kristdemokraterna begért ut, har tjansten under 2025
anvants av endast fyra personal och fyra anhdriga, alltsé totalt 8 personer.
Hittills under innevarande 4r har endast tvd personal och en anhorig anvint
tjdnsten, alltsd totalt 3 personer. Kommunen betalar 104 400 kr per ar for
tjansten. Slar man ut detta pa kostnad per anvéndare uppgar beloppet till 13
000 per anvédndare for 2025 och 34 800 for 2026. Men kostnad ér saklart inte
allt, kommunen ska erbjuda tjinster som &r av god kvalitet. Den mycket laga
nyttjandegraden talar tydligt for att ett digitalt anhorigstdd inte &r
dndamalsenligt for mélgruppen och att tjdnsten inte fyller sitt syfte. Det
signalerar att man har ett anhdrigstod enbart for att socialtjédnstlagen kréver
det, inte for att man bryr sig om de anhdriga, deras situation och att erbjuda
kommunens anhoriga det stodet dom fortjénar - att de erbjuda ett
anhorigstdd vért namnet.

For manga anhoriga som varje dag avlastar kommunen genom att utfora
insatser som annars hade landat pa kommunen att utfora, blir skillnaden
mellan politiska 16ften och handling 1 detta fall vildigt tydlig.

Mot bakgrund av detta vill jag fraga:

1. Anser Socialdemokraterna att det digitala anhorigstodet uppfyller det
vallofte om forbéttrat anhorigstdd som gavs infor valet 20227

2. Hur motiverar majoriteten en kostnad pa éver 100 000 kronor per ar
for en tjanst med sé lag anvindning?

Forts. §

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

Forts. §

3. Med anledning av att detta var ett vallofte 2022, har det gjorts ndgon
utvirdering av tjdnstens kvalitet och om kommunens anhoriga ar
ndjda med tjédnsten?

4. Varfor har man inte prioriterat inforandet av en fysisk
anhorigsamordnare/ anhdrigstodjare?

5. Hur anser Socialdemokraterna att detta paverkar fortroendet for
politiken nér valloften ges men genomforandet uteblir?”

Kommunfullméktige medgav att interpellationen fick stillas och att den
besvaras vid ett senare tillfille.

Beslutsunderlag

Interpellation fran Madeleine Gray Eriksson (KD) den 15 maj 2026
Kommunfullméktige den 26 maj 2026 § 88

Forslag till beslut

Kommunfullméktige har tagit del av interpellationsdebatten vid dagens
sammantride.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 7 Dnr KS311-26 700

Besvarande av interpellation om Morbylangamodellen

Sammanfattning

Foljande interpellation av Madeleine Gray Eriksson (KD), stilld till
omsorgsnamndens ordforande Kajsa-Lena Fagerstrom (S), anméldes som
inkommen vid kommunfullmiktige den 26 maj 2026:

”Socialdemokraterna har nu presenterat avskaffandet av minutstyrningen
inom hemtjansten som ett vallofte. Detta vicker fragor eftersom
omsorgsndgmnden redan dr 2023 bifoll Kristdemokraternas initiativirende om
att inféora Morbyldngamodellen, med syftet att [imna minutstyrningen och
skapa en mer tillitsbaserad hemtjénst.

Det framstér darfor som anmérkningsvért att Socialdemokraterna nu
presenterar detta som en ny politisk ambition, trots att beslutet redan &r fattat
sedan tre ar tillbaka. Socialdemokraterna har under hela mandatperioden
suttit i majoritet och dessutom haft ordférandeposten 1 ndmnden.

Med anledning av detta vill jag fraga:

1. Var Socialdemokraterna fullt inforstdidda med inneborden av det
beslut man gav bifall till ar 2023?

2. Om sd var fallet, varfor har man inte sdkerstillt att omsorgsndmndens
beslut ocksa genomforts?

3. Vad dr anledningen till att minutstyrningen fortfarande kvarstar trots
tidigare fattat beslut?

4. Pa vilket sitt skiljer sig Socialdemokraternas nuvarande vallofte fran
det beslut som redan fattades 2023?”

Kommunfullmiktige medgav att interpellationen fick stéllas och att den
besvaras vid ett senare tillfélle.

Beslutsunderlag

Interpellation fran Madeleine Gray Eriksson (KD) den 15 maj 2026
Kommunfullméktige den 26 maj 2026 § 89

Forslag till beslut

Kommunfullméktige har tagit del av interpellationsdebatten vid dagens
sammantréde.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 8 Dnr KS334-26 810

Besvarande av interpellation om seniorkul

Sammanfattning

Foljande interpellation av Mikael Grabo (M) stélld till bildningsndmndens
ordforande Allan Mattsson (KL), anméldes som inkommen vid
kommunfullmiktige den 26 maj 2026:

”Seniorkul har under flera ar varit en uppskattad satsning i Hedemora
kommun. Genom Seniorkul har personer dver 65 ar fatt mojlighet att prova
olika aktiviteter och idrotter sdsom boule, vattengympa, géfotboll,
styrketrdning och balansdvningar. Verksamheten har inte bara bidragit till
okad fysisk aktivitet utan ocksa till social gemenskap, minskad ensamhet och
forbéttrad livskvalitet for manga seniorer i kommunen.

Projektet har tidigare finansierats genom externa medel via RF-SISU, men
nér den finansieringen nu upphdr hade Moderaterna 1 budgetberedningen ett
tydligt forslag om att kommunen skulle fortsatta verksamheten. Kostnaden
for att behdlla Seniorkul hade varit endast 50 000 kronor for ett helt ar. Trots
detta valde majoriteten att inte g& vidare med forslaget.

Darfor vill jag stélla foljande fragor:

1. Var majoriteten inte tillrackligt insatt i1 att Seniorkul skulle forsvinna nér
extern finansiering upphdrde?

2. Om ni visste att verksamheten skulle forsvinna — varfor valde ni da att inte
fortsitta finansiera den, trots den laga kostnaden och de positiva effekterna
for kommunens seniorer?

3. Om Moderaternas budgetforslag med satsningen pa Seniorkul fanns
tillgéngligt for er att ta del av — hur kommer det sig da att majoriteten inte
sag vérdet 1 att prioritera denna verksamhet?

Det handlar om 50 000 kronor fOr att fortsétta en verksamhet som forgyller
vardagen for minga av kommunens seniorer och samtidigt starker bide
folkhilsan och den sociala gemenskapen.”

Kommunfullmiktige medgav att interpellationen fick stéllas och att den
besvaras vid ett senare tillfélle.

Forts. §

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

Forts. §

Beslutsunderlag

Interpellation fran Mikael Grébo (M) den 25 maj 2026
Kommunfullméktige den 26 maj 2026 § 97
Svar pé interpellation frdn Allan Mattsson (KL) den 27 maj 2026

Forslag till beslut

Kommunfullméktige har tagit del av interpellationsdebatten vid dagens
sammantride.

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 9 Dnr KS335-26 820

Besvarande av interpellation om bowlingverksamheten
| Vasahallen

Sammanfattning

Foljande interpellation av Mikael Grabo (M) stélld till bildningsndmndens
kultur- och fritidsutskotts ordférande Agneta Andreasson-Bick (S),
anmaildes som inkommen vid kommunfullmiktige den 26 maj 2026:

’I december faststillde bildningsndmnden budgetramarna for 2026. I
majoritetens budget, lagd av Socialdemokraterna, Centerpartiet,
Kommunlistan och Vinsterpartiet, ingick besparingar som nu fatt tydliga
konsekvenser for bowlingverksamheten i

Vasahallen. Personal har sagts upp och ldmnar sina tjanster under juni och
juli ségs de 1 beredningen, vilket inneburit att verksamheten riskerat att inte
kunna fortsétta i nuvarande form. Samtidigt har foretrddare for majoriteten
efter den offentliga debatten uttryckt att verksamheten &nda kan komma att
drivas vidare i kommunal regi om ingen extern arrendator hittas.

Det &r naturligtvis positivt om verksamheten kan rdddas kvar. Samtidigt
vicker detta flera fragor kring majoritetens budget, konsekvensanalys och
ekonomiska planering.

I budgeten for 2026 finns en besparing kopplad till bowlingverksamheten pa
300 000 kr, vilket varit en del av underlaget till att verksamheten skulle
avvecklas eller arrenderas ut. Om kommunen nu istéllet planerar att fortsitta
driva bowlingverksamheten i1 egen regi uppstér darfor frdgor kring hur detta
ska finansieras.

Moderaterna presenterade ett alternativt budgetforslag dar
bowlingverksamheten skulle kunna fortsétta i kommunal regi tills vidare,
samtidigt som kommunen aktivt arbetade for att hitta en extern arrendator
eller annan langsiktig 16sning for driften. Det hade skapat trygghet for
foreningslivet och gett tid for dialog och planering.”

Kommunfullméktige medgav att interpellationen fick stillas och att den
besvaras vid ett senare tillfdlle.

Beslutsunderlag

Interpellation fran Mikael Grédbo (M) den 25 maj 2026
Kommunfullméktige den 26 maj 2026 § 98

Forts. §

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

Forts. §

Forslag till beslut

Kommunfullmidktige har tagit del av interpellationsdebatten vid dagens
sammantréide.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 10 Dnr KS336-26 820

Besvarande av interpellation om |6fte om ny idrottshall

Sammanfattning

Foljande interpellation av Mikael Grabo (M) stélld till kommunstyrelsens
ordforande David Aura (S), anméldes som inkommen vid
kommunfullmiktige den 26 maj 2026:

I en film pé sociala medier har Socialdemokraterna gatt ut med beskedet att
en ny idrottshall ska byggas i kommunen. Eftersom Socialdemokraterna idag
leder majoriteten och ddrmed har mdjlighet att initiera och driva denna typ
av investeringar vicker detta flera fragor.

Att bygga en ny hall ir ett omfattande projekt som kraver tydliga beslut,
ekonomiska prioriteringar och langsiktig planering. Dérfor vill jag fraga
kommunstyrelsens ordforande foljande:

1. Var planerar majoriteten att den nya hallen ska byggas?
2. Vilken budget eller kostnadsram finns for projektet?
3. Finns det ndgon beslutad tidsplan for projektering och genomforande?

4. Har nagra konkreta beslut fattats i fragan, eller handlar det enbart om ett
vallofte 1 sociala medier?

Om inga konkreta beslut, planer eller ekonomiska forutsittningar finns pé
plats riskerar detta att uppfattas som oseridst gentemot kommuninvanare och
foreningsliv. Nir man sitter 1 majoritet dr det ocksa rimligt att forvinta sig att
arbetet med storre investeringar paborjas 1 god tid, da sddana projekt ofta tar
flera ar att genomfora.”

Kommunfullmiktige medgav att interpellationen fick stéllas och att den
besvaras vid ett senare tillfélle.

Beslutsunderlag

Interpellation frdn Mikael Grabo (M) den 25 maj 2026
Kommunfullmiktige den 26 maj 2026 § 99

Forslag till beslut

Kommunfullmidktige har tagit del av interpellationsdebatten vid dagens
sammantréide.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 1 1 Dnr KS340-26 629

Besvarande av interpellation om ungdomens hus

Sammanfattning

Foljande interpellation av Madeleine Gary Eriksson (KD) stilld till
bildningsndmndens ordférande Allan Mattsson (KL), anmildes som
inkommen vid kommunfullmiktige den 26 maj 2026:

”Kommunfullméktige bifoll motionen om att utveckla ett Ungdomens hus i
Hedemora kommun. Motionen handlade inte om en traditionell fritidsgérd,
utan om en bred forebyggande satsning for unga med kulturverksamhet,
sociala funktioner, ungdomsinflytande och métesplatser dven for dldre
ungdomar och unga vuxna.

[ underlagen beskrevs innehall som bland annat musikstudio, gaminghall,
konsert- och danslokaler och att verksamheten skulle rikta sig till
aldersgruppen upp till 25 ar. Syftet med ett ungdomens hus var att méta
vixande problem med utanforskap, psykisk ohélsa, droger och kriminalitet
bland unga — alltsd forebyggande arbete. Det dr anmérkningsvért att dldre
ungdomar och unga vuxna, som uttryckligen omfattades av motionens
ursprungliga ambition, nu verkar ha férsvunnit ur mélgruppen helt.

Efter flera ars beslut hit och dit har ambitionerna successivt ha sénkts. Det
som presenterats dr en fritidsgard och inte ett ungdomens hus som
fullméktige faktiskt stillde sig bakom. Mot bakgrund av detta vill jag fréga
bildningsndmndens ordforande:

1. Anser bildningsndmndens ordforande att en traditionell fritidsgard &r
samma sak som det Ungdomens hus som kommunfullméktige bifo11?

2. Vilka delar av motionens ursprungliga ambitioner sdsom:
kulturverksambhet, studios, en bred motesplats och verksamhet for
unga vuxna, har nu tagits bort?

3. Vilka konkreta verksamheter, aktiviteter eller motesplatser avser
kommunen erbjuda den grupp dldre ungdomar och unga vuxna som
omfattades av motionen men som nu verkar exkluderas?

4. Vilka oppettider ska verksamheten ha och hur ska denna bemannas?
Med befintlig personal eller ska fler anstillas?

Forts. §

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

Forts. §

5. Tbudget for bildningsnimnden for 2026 finns en budgeterad intékt
for uthyrning av strandgarden pa 284 tkr, hur kommer detta att
hanteras i budget?

6. Har majoriteten medvetet valt att sénka ambitionsnivén av
ekonomiska skél, och varfor har man i sa fall inte varit tydlig med
detta gentemot fullméktige och kommuninvanarna?”

Kommunfullmiktige medgav att interpellationen fick stéllas och att den
besvaras vid ett senare tillfélle.

Beslutsunderlag

Interpellation fran Madeleine Gary Eriksson (KD) den 25 maj 2026
Kommunfullmiktige den 26 maj 2026 § 100
Svar pé interpellation frdn Allan Mattsson (KL) den 27 maj 2026

Forslag till beslut

Kommunfullméktige har tagit del av interpellationsdebatten vid dagens
sammantride.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 12 Dnr KS342-26 700

Besvarande av interpellation om utdrag ur
belastningsregistret

Sammanfattning

Foljande interpellation av Marit Andersson (SD) stilld till omsorgsndmndens
ordforande Kajsa-Lena Fagerstrom (S), anméldes som inkommen vid
kommunfullmiktige den 26 maj 2026:

2018 lamnades denna motion in av SD och den fick avslag av styret som da
var S, C och V. Vi provade dé att ldmna in den igen 2020 i hopp om att
majoriteten da tagit sitt fornuft till finga och dndrat sig. D4 fick vi till oss att
de tydligen hade gjort det och infort detta. Vi blev sa klart jitteglada att var
onskan genomforts. Tyvarr morkades det for oss att det inte var ndgot krav
pa detta for att jobba i SABO (sérskilt boende). Dérfor limnades dnnu en
motion in. Denna géng av SD och KD. Vi fick dir bifall pé att Hedemora
kommun begir att den arbetssokande uppvisar utdrag ur belastningsregistret
vid nyanstillning, semestervikariat och iven inom SABO.

Dar for fragar jag nu:

Gors detta alltid?

Har detta kravts av sommarvikarier som ska jobba i1 ar?

Faller minga bort niar man kréver detta?”

Kommunfullméktige medgav att interpellationen fick stillas och att den

besvaras vid ett senare tillfille.

Beslutsunderlag

Interpellation fran Marit Andersson (SD) den 25 maj 2026
Kommunfullméktige den 26 maj 2026 § 102

Forslag till beslut

Kommunfullmidktige har tagit del av interpellationsdebatten vid dagens
sammantréide.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 21(40)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 13 Dnr KS343-26 029

Besvarande av interpellation om sprakkrav i svenska

Sammanfattning

Foljande interpellation av Marit Andersson (SD) stélld till omsorgsnimndens
ordforande Kajsa-Lena Fagerstrom (S), anméldes som inkommen vid
kommunfullmiktige den 26 maj 2026:

I oktober 2019 ldamnade SD in en motion om sprakkrav i svenska. I den
yrkade vi pé att ge omsorgsforvaltningen i uppdrag att tillsammans med
bildningsforvaltningen ta fram ett test med sprakkrav enligt socialstyrelsens
rekommendationer och dven ta fram en plan for att genomf6ra spraklyft for
befintlig omsorgspersonal om behov fanns. Den motionen blev besvarad.
Det innebér att motionen &r delvis eller redan genomford. Vad som hinde
med detta vet da inte vi. I december 2022 1dmnade SD in en ny motion pa
samma tema och ndstan samma ord. Att ge omsorgsforvaltningen i uppdrag
att ta fram en plan tillsammans med bildningsforvaltningen for att genomfora
ett obligatoriskt spraktest med sprakkrav. Den motionen fick bifall. Den 1/7
kommer en ny lag om att kommuner blir skyldiga till att personal inom
omsorgen har tillrickliga kunskaper i svenska.

Dérfor undrar jag:

e Vad har hint sen 2019?

e Vad erbjuds for spraklyft till de som behdver det?

e Kinner majoriteten sig ndjda med det arbetet som gjorts?

e Ligger viinivd med GERS 2 som det da ska arbetas mot?

e Har bildningsndmnden givits ndgot uppdrag att arbeta med detta?”
Kommunfullmiktige medgav att interpellationen fick stéllas och att den

besvaras vid ett senare tillfille.

Beslutsunderlag

Interpellation fran Marit Andersson (SD) den 25 maj 2026
Kommunfullméktige den 26 maj 2026 § 103

Forslag till beslut

Kommunfullméktige har tagit del av interpellationsdebatten vid dagens
sammantréde.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 14 Dnr KS345-26 531

Besvarande av interpellation om elbilar i kommunen

Sammanfattning

Foljande interpellation av Marit Andersson (SD) stilld till milj6- och
samhéllsbyggnadsnimndens ordférande Leif Hedlund (C), anmildes som
inkommen vid kommunfullmiktige den 26 maj 2026:

“Enligt EU-direktivet Clean vehicle ska minst 38,5% av upphandlade fordon
vara med nollutsldpp. I Hedemora innebér det el.

e Hur ser det ut i vdr kommun?

e Nir kommer vi att uppna mélet?

e Anvinder vi HVO i bilar?

e Har vi laddstationer sa det kommer att fungera?”
Kommunfullmiktige medgav att interpellationen fick stéllas och att den

besvaras vid ett senare tillfille.

Beslutsunderlag

Interpellation fran Marit Andersson (SD) den 26 maj 2026
Kommunfullméktige den 26 maj 2026 § 104

Forslag till beslut

Kommunfullméktige har tagit del av interpellationsdebatten vid dagens
sammantrade.

Sida
22(40)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 23(40)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 15 Dnr KS346-26 822

Besvarande av interpellation om simhallen

Sammanfattning

Foljande interpellation av Marit Andersson (SD) stélld till
bildningsndmndens ordférande Allan Mattsson (KL), anmildes som
inkommen vid kommunfullmiktige den 26 maj 2026:

’Pa bildningsndmnden den 25/5 togs ett beslut om 500 000 kronor till
mdbler m.m till simhallen. Jag stéllde da frdgan om det kan bli &nnu mer
pengar. Fick da svaret JA. Funderar dérfor p4 om det finns ndgon plan
overhuvudtaget eller om detta bara &r valflask?

Undrar dérfor:

e Har ndgra anbud kommit in?

e Hur dr tidsplanen?

e Hur mycket i tilldggshyra blir detta for bildningsndmnden?

e Kommer personalen att bli erbjudna sina jobb tillbaka?

e Finns planer pd att 1angsiktigt ténka till denna gang?”
Kommunfullméktige medgav att interpellationen fick stillas och att den

besvaras vid ett senare tillfille.

Beslutsunderlag

Interpellation fran Marit Andersson (SD) den 26 maj 2026
Kommunfullméktige den 26 maj 2026 § 105

Forslag till beslut

Kommunfullmidktige har tagit del av interpellationsdebatten vid dagens
sammantréde.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 24(40)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 16 Dnr KS294-26 026

Bestammelser om omstallningsstdd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Sammanfattning

Sedan 2014 bendmns i1 Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) regelverk
OPF — forslag till bestimmelser om omstéllningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda. En biarande tanke med OPF ér att
bestammelserna ska underlitta och mojliggora for fortroendevald att forena
arbetsliv och uppdrag och ddrmed har bestimmelserna i mdjligaste méan
anpassats till de pensions- och omstillningsavtal som géller for anstéllda
inom kommuner, regioner och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 9 juni 2026 och beslutade att
foresla kommunfullméktige att anta bestimmelser om omstéllningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda, OPF-KR 26 med tillhérande
bilaga.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande fran kommunstyrelseforvaltningen den 7 april 2026
Kommunstyrelsen den 9 juni 2026 § 92

Forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullméktige beslutar att anta bestimmelser om omstéllningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda, OPF-KR 26 med tillhérande
bilaga.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 25(40)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 17 Dnr KS062-26 003

Revidering av det gemensamma nadmndsreglementet

Sammanfattning

Den 1 juli 2026 trader lagfordndring i kraft géllande digitala kommunala
sammantriden. I och med det har en 6versyn genomforts av det
gemensamma ndmndsreglementet for Hedemora kommun.

Lagfordandringen for digitala ssmmantraden innebér att ordférande ska kunna
sakerstdlla vem som deltar i sammantradet och att den som deltar i
sammantridet ska kunna f6lja sammantrddet och delta i behandlingen av
arendena. En ledamot som deltar pa distans ska anses vara ndrvarande vid
fullmiktiges sammantrade. Kravet pd att samtliga deltagare ska kunna se och
hora varandra pé lika villkor tas bort.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 9 juni 2026 och beslutade att
foresld kommunfullméktige att godkénna och anta presenterat forslag till
revidering av gemensamt nimndreglemente for Hedemora kommun.

Beslutsunderlag

Forslag till revidering av gemensamt naimndreglemente den 18 maj 2026
Tjénsteutldtande fran kommunstyrelseforvaltningen den 18 maj 2026
Kommunstyrelsen den 9 juni 2026 § 93

Forslag till kommunfullméktige

Kommunfullméktige beslutar att godkdnna och anta presenterat forslag till
revidering av gemensamt nimndreglemente for Hedemora kommun.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 26(40)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 18 Dnr KS061-26 003

Revidering av kommunstyrelsens reglemente

Sammanfattning

Den 1 juli 2026 trader lagfordndring 1 kraft géllande forbattrad kontroll och
uppfoljning av privata utforare i kommuner och regioner. I och med det har
en Oversyn genomforts av reglementet for kommunstyrelsen.

Lagfordandringen for kontroll och uppfoljning av privata utforare innebir att
styrelsens allmidnna uppgifter (1 §) behover revideras i andra stycket genom
att 1agga till meningen "I det ingar att ha uppsikt 6ver ndmndernas kontroll
och uppféljning av skétseln av kommunala angeldgenheter som lamnats Gver
till sadan privat utforare som avses i kommunallagen 10 kap 7 §.”".

Vidare behover styrelsens uppfoljningsfunktion revideras genom att ligga
till en punkt i 10 § “varje ar rapportera till fullmdktige om évriga nimnders
och eventuella gemensamma namnders kontroll och uppféljning av skotseln
av kommunala angelagenheter som lamnats Gver till en sddan privat
utforare som avses i kommunallagen 10 kap 7 §.”.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 9 juni 2026 och beslutade att
foresld kommunfullméktige att godkénna och anta presenterat forslag till
revidering av reglemente for kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Forslag till revidering av reglemente for kommunstyrelsen den 18 maj 2026
Tjénsteutldtande fran kommunstyrelseforvaltningen den 18 maj 2026
Kommunstyrelsen den 9 juni 2026 § 96

Forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullméktige beslutar att godkdnna och anta presenterat forslag till
revidering av reglemente for kommunstyrelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 19 Dnr KS214-26 003

Revidering av kommunfullméktiges arbetsordning

Sammanfattning

Den 1 juli 2026 trader lagfordndring i kraft géllande digitala kommunala
sammantridden. I och med det har en 6versyn genomforts av
kommunfullmaiktiges arbetsordning.

Kommunfullméktiges presidium behandlade vid fullméktiges beredning den
13 maj 2026, ett forslag till revidering av arbetsordningen.

Lagfordandringen for digitala ssmmantraden innebér att ordférande ska kunna
sakerstdlla vem som deltar i sammantradet och att den som deltar i
sammantridet ska kunna f6lja sammantradet och delta i behandlingen av
drendena. En ledamot som deltar pa distans ska anses vara nédrvarande vid
fullmiktiges sammantrade. Kravet pd att samtliga deltagare ska kunna se och
hora varandra pa lika villkor tas bort. I lagférandringen har det dven
fortydligats att presidiet inte fir delta pa distans.

Utover forandringarna for digitala sammantriden (§ 10), sa foreslas dven
fordndringar géllande regler for motionsdebatt och en regel {for frekvensen av
inldimnade av motioner med samma typ av innehall (§ 31). Likalydande
forslag géller for interpellationer (§ 35). Vidare foreslas dndring om vart
annonsering ska ske, dd namnbyte har gjorts av lokaltidningen (§ 32).
Fortydligande foreslas giallande medborgarskapsceremonier, genom att ligga
till en hénvisning till riktlinjen for medborgarskapsceremonier (§ 37).
Utdelning av Hedemorablomman foreslas forekomma en gang per ar och da
1 samband med fullméktiges december sammantrade dér dven utdelning av
priser och stipendier sker (§ 39).

Forslag har dven infOrts att justering av fullmiktiges protokoll kan ske
digitalt (§ 47) och vad som géller {or inspelningen av fullméktiges
sammantrdden (ny paragraf, § 52).

Forts. §

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 28(40)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

Forts. §

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 9 juni 2026. Marit Andersson
(SD) yrkade att Allméinhetens fragestund ska genomforas i samband med
samtliga sammantrdden med kommunfullmiktige. Madeleine Gray Eriksson
(KD) och Mikael Grabo (M) instimde 1 yrkandet. Yrkandet bifolls.
Kommunstyrelsen beslutade darmed att foresld kommunfullméktige att:

1. Kommunfullméktige beslutar att godkénna och anta presenterat
forslag till revidering av kommunfullmaiktiges arbetsordning.

2. Allménhetens frigestund ska genomforas i samband med samtliga
sammantriden med kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag

Forslag till revidering av kommunfullmaiktiges arbetsordning den 7 maj 2026
Tjansteutldtande frdn kommunstyrelseforvaltningen den 13 maj 2026
Kommunstyrelsen den 9 juni 2026 § 95

Forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunfullméktige beslutar att godkénna och anta presenterat
forslag till revidering av kommunfullméktiges arbetsordning.

2. Allminhetens fragestund ska genomforas i samband med samtliga
sammantrdden med kommunfullmaéktige.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 29(40)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 20 Dnr KS418-16 735

Forslag att avskriva tidigare givet uppdrag

Sammanfattning
Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade den 22 maj 2026 ett forslag om
att avskriva foljande uppdrag:

KS418-16 735 — Ta fram ett nytt forslag till vard- och omsorgsboende till en
lagre kostnad dn som tidigare presenterats.

KS336-19 010 — Genomfora en stdrre organisatorisk forandring dér fler delar
av kommunkoncernen slas samman till nya verksamheter, antingen 1
bolagsform eller i forvaltningsform.

KS514-21 773 — Redovisa aktuella mojligheter for att genomfora ett
pilotprojekt for schemalagd tréning pa arbetstid.

KS203-22 026 — Utreda mojligheten att infora regelbundna hélsokontroller
for kommunens anstéllda.

Arbetsutskottet beslutade att avskriva de uppdrag som utskottet tidigare givit
och att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméaktige att avsluta
och avskriva foljande givet uppdrag fran vidare handldggning:

- KS418-16 735 — Ta fram ett nytt forslag till vard- och omsorgsboende
till en lagre kostnad dn som tidigare presenterats.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 9 juni 2026 och beslutade att

foresld kommunfullméktige att avsluta och avskriva foljande givet uppdrag

fran vidare handldggning:

- KS418-16 735 — Ta fram ett nytt forslag till vard- och
omsorgsboende till en ldgre kostnad dn som tidigare presenterats.

Beslutsunderlag

Kommunfullmédktige den 17 januari 2019 § 7

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 24 maj 2022 § 53
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 23 augusti 2022 § 72
Omsorgsndmnden den 21 december 2022 § 244

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 18 april 2023 § 43
Tjénsteutldtande fran kommunstyrelseforvaltningen den 8 maj 2026
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 22 maj 2026 § 44
Kommunstyrelsen den 9 juni 2026 § 98

Forts. §

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 30(40)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

Forts. §

Forslag till kommunfullméktige

Kommunfullméktige beslutar att avsluta och avskriva foljande givet uppdrag

frén vidare handldggning:

- KS418-16 735 — Ta fram ett nytt forslag till vard- och
omsorgsboende till en lagre kostnad &n som tidigare presenterats.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 2 1 Dnr KS372-24 629

Aterrapport om ungdomens hus

Sammanfattning

Den 25 maj 2026 tog bildningsndmnden emot en aterrapport om arbetet med
att inrdtta ett ungdomens hus. Bakgrunden till drendet &r en motion som
bifolls den 22 september 2020.

Arbetet har dock mott flera utmaningar, vilket har inneburit att ett
ungdomens hus enligt motionens ursprungliga intentioner inte har kunnat
realiseras. | stéllet har bildningsforvaltningen sett dver andra mojliga
16sningar for att tillgodose behovet. Som ett resultat av detta beslutade
bildningsndmnden den 27 april 2026 att Strandgérden ska féardigstillas och
anvindas som fritidsgérd.

Vid bildningsndmnden sammantréde den 25 maj 2026 yrkade Mikael Gribo
(M) att Vi1 bildningsndmnden bedomer att denna motion inte kan
genomforas. Darfor foresldr vi kommunfullméktige att komma med ett nytt
beslut 1 drendet”. Bildningsndmnden beslutade att godkénna aterrapporten
och Mikael Grabos (M) yrkande. Ylva Lundberg (SD) reserverade sig mot
beslutet.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 9 juni 2026. Gun Drugge (C)
yrkade att kommunstyrelsen skulle foreslda kommunfullmiktige att
fullméktige har tagit del av aterrapporten for ungdomens hus och att
motionens intentioner inte kan verkstéllas.

Mikael Grabo (M) yrkade att kommunstyrelsen skulle foresla
kommunfullméktiges att denna motion inte kan genomforas och att
kommunfullméktige ska komma med ett nytt beslut i drendet.

Ordforande stéllde yrkandena mot varandra och fann att yrkandet fran Gun
Drugge (C) bifolls.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande fran bildningsforvaltningen den 18 maj 2026
Bildningsndmnden den 25 maj 2026 § 66
Kommunstyrelsen den 9 juni 2026 § 103

Forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmédktige har tagit del av aterrapporten for ungdomens hus och
att motionens intentioner inte kan verkstéllas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 22 Dnr KS092-25 531

Kommunens fordonspark

Sammanfattning

Kommunens fordonsflotta bestir idag av 110 fordon. Det har tagits olika
beslut géllande drivmedel for kommunens fordonspark. I Agenda 2030
framgar det att Sverige ska bli vérldens forsta fossilfria vélfardsland.
Rapporten visar att kommunen star infor en komplex avvigning mellan
klimatmal, kostnadseffektivitet och krisberedskap. Elektrifiering &r en viktig
del av omstéllningen, men nuvarande ladd infrastruktur och brist pa
reservkraft innebér att en full elektrifiering inte &r mojlig i dagsléget.

Miljo6- och samhéllsbyggnadsforvaltningen behandlade drendet den 26 maj
2026 och beslutade att foresla kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige att kommunen ska fortsétta upphandla for en mixad
fordonspark.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 9 juni 2026 och beslutade att
foresld kommunfullméktige att kommunen ska fortsitta upphandla for en
mixad fordonspark.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande fran miljo- och samhillsbyggnadsforvaltningen den 30 april
2026 samt tillhdrande bilaga

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden den 26 maj 2026 § 53
Kommunstyrelsen den 9 juni 2026 § 106

Forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmidktige beslutar att kommunen ska fortsétta upphandla f6r en
mixad fordonspark.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 33(40)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 23 Dnr KS192-26 024

Oversyn av Bestammelser om ersattningar till
kommunalt fértroendevalda

Sammanfattning

Kommunfullméktiges arvodeskommitté behandlade den 29 maj 2026 forslag
till revidering av Bestimmelser om erséttningar till kommunalt
fortroendevalda. Arvodeskommittén beslutade att foresld kommunstyrelsen
att foresla kommunfullméktige att:

1. att dndra reglerna for sjukfranvaro i bestimmelserna om erséttningar
till fortroendevalda, att reglerna for sjukfranvaro dndras till att det
efter den 15:e dagen sé trappas arvodet ner till 70%.

2. presidiet i kommunfullmiktige ska ha ritt till km-ersittning.

3. ingen fordndring ska goras pa nuvarande niva for manadsarvodet till
kommunstyrelsens ordforande.

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 9 juni 2026. Lillemor Gunnarsson
(C) yrkade att punkten 1 i forslaget fran arvodeskommittén skulle @ndras till:
reglerna for frdnvaro i bestimmelserna om erséttningar till fortroendevalda,
ska fortsatt vara ofordndrade.

Mikael Grébo (M) yrkade att punkten 3 1 forslaget frén arvodeskommittén
ska @ndras till manadsarvodet for kommunstyrelsens ordférande bor hojas
fran 80% till 90% av en riksdagsledamots arvode, och att samtliga
ménadsarvoden ska baseras utifran det.

Madeleine Gray Eriksson (KD) yrkade bifall till arvodeskommitténs forslag i
3 punkter.

Efter omrostning géllande punkten 1 och punkten 3 sd hade
kommunstyrelsen beslutat att foresld kommunfullméktige att:

1. att reglerna for franvaro i1 bestimmelserna om ersittningar till
fortroendevalda, ska fortsatt vara oforidndrade.

2. presidiet 1 kommunfullméktige ska ha rétt till km-erséttning.

3. ingen forandring ska goras pd nuvarande niva for ménadsarvodet till
kommunstyrelsens ordforande.

Mikael Grabo (M), Lennart Mangs (M) och Britt-Inger Remning (M)
reserverade sig mot beslutet 1 punkterna 1 och 3.

Forts. §

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

Forts. §

Madeleine Gray Eriksson (KD) reserverade sig mot beslutet i punkten 1 med
foljande motivering:

’Ett fast arvode dr en ersdttning for det arbete och ansvar som foljer med ett
uppdrag. Det dr da helt orimligt att man ska fa behélla erséttningen under

obegrinsad tid trots att man ar franvarande och dirmed inte fullgér
uppdraget. Ingen anstélld i kommunen har full 16n vid franvaro.”

Beslutsunderlag

Gillande Bestdmmelser om ersittningar till fortroendevalda
Arvodeskommittén den 18 mars 2026 § 2
Arvodeskommittén den 8 april 2026 § 4
Arvodeskommittén den 29 maj 2026 § 6

Kommunstyrelsen den 9 juni 2026 § 108

Forslag till kommunfullmaktige

1. att reglerna for franvaro i bestimmelserna om erséttningar till
fortroendevalda, ska fortsatt vara ofordndrade.

2. presidiet i kommunfullmiktige ska ha ritt till km-ersittning.

3. ingen fordndring ska goras pa nuvarande niva for manadsarvodet till
kommunstyrelsens ordforande.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 35(40)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 24 Dnr KSxxx-26 xxx

Anmalan av motioner

Sammanfattning

Vid kungorelse av kommunfullméktiges kallelse sa fanns inga nya motioner
inkomna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 25 Dnr KS377-26 101

Anmalan av fraga om bedomningen av vilka fragor som
anses kan stallas i kommunfullméktige

Sammanfattning
Foljande fraga frin Madeleine Gray Eriksson (KD, stilld till
kommunstyrelsens ordférande David Aura (S), anmals:

’Vid flera tillféllen nér enkla frdgor och interpellationer ska besvaras har
representanter fOr majoriteten svarat att vissa frdgor inte bor stéllas i
kommunfullméktige utan ska stillas direkt till kollegor som sitter i den
aktuella nimnden for att vi ska fa information. Samtidigt ar
kommunfullmiktige kommunens hogsta beslutande organ och en central
arena for politisk granskning, insyn och ansvarsutkrdvande.

Jag undrar darfor:

Kan majoriteten redogora for vilka principer som ligger till grund for
bedomningen av vilka fragor som anses hora hemma i kommunfullméktige
och vilka som enligt er, inte bor stillas dar?”

Beslutsunderlag
Fraga fran Madeleine Gray Eriksson den 8 juni 2026

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige medger att fragan fér stillas och att den besvaras vid
dagens sammantréide.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 26

Anmalan av medborgarinitiativ

Sammanfattning

Fo6ljande medborgarinitiativ anméls som inkomna for perioden 2026-05-
14—2026-06-14:

a) KS314-26 026 Medborgarinitiativ om arbetsskor till personal inom
varden

b) KS388-26 829 Medborgarinitiativ om utegym i Langshyttan

Enligt kommunfullmiktiges arbetsordning har ledamdterna i fullmiktige
mojlighet att utifrdn inlimnade forslag, stodja forslaget genom att skriva en
motion i drendet.

Beslutsunderlag

Underlag 6ver inkomna medborgarinitiativ for perioden 2026-05-14—2026-
06-14

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige har tagit del av inkomna medborgarinitiativ for
perioden 2026-05-14—2026-06-14.

Utdrag till
Forslagsstillare

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 2 7 Dnr KSxxx-26 xxx

Valarenden

Sammanfattning
Vid kungorelse av kommunfullméktiges kallelse sa fanns inga nya
valdrenden inkomna.

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 39(40)

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

A 28

Delgivningar
Foljande delgivningar presenteras:
a) KS329-26 041 Norbergs kommunfullméktiges beslut den 11 maj
2026 § 45, att godkédnna arsredovisning for dverformyndarnimnden

ar 2025 och att bevilja de fortroendevalda i dverformyndarndmnden
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2025.

b) KS358-26 739 Omsorgsndmndens beslut § 125 den 27 maj 2026, att
omsorgsndmnden har tagit del av rapporteringen enligt 16 kap 6f §
Socialtjanstlagen av ej verkstdllda beslut enligt LSS och SoL, och

beslutar att godkénna redovisningen av ej verkstillda beslut for
kvartal 1, 2026.

c) Anteckningar fran KF-presidiets beredningsmoéte den 11 juni 2026.
Forslag till beslut

Kommunfullméktige har tagit del av informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2026-06-23

Avslutande av kommunfullméaktiges sammantrade

Motet avslutas av ordférande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Jennifer Berglund KS334-26 810

Fran: Allan Mattsson <vallareg2@hotmail.com>
Skickat: den 27 maj 2026 10:57

Till: Jennifer Berglund

Amne: Svr pa Interpellation fran M Grabo

VARNING! Féljande e-post kommer fran en extern adress. Klicka aldrig pa lankar, eller ppna bilagor om du inte
ar helt saker pa att dessa ar ok.

Mikael.

Nu skall jag gors nagot som vi politiker ar daliga pa och som vi borde
gora lite oftare.

Det ar att erkanna att vi kan ha fel, fattar fel beslut.

For fel det gor viibland.
Ingen av oss ar felfri. Inte jag och heller inte du Mikael.

Sa nu gor jag en pudel.
For ett halvar sedan visste jag inte vad Seniorkul var for nagot.
Nu s har i efterhand vet jag vad seniorkul ar for nagot.

Jag gjorde fel som inte tog reda pa detta, vilket ledde till att
Seniorkul inte kunde fortsatta.

Sa farvii Kommunlistan nagot att saga till om efter valet, sa
skall vi verka for att Seniorkul finns 2027.

Allan Mattsson



Jennifer Berglund KS340-26 629

Fran: Allan Mattsson <vallareg2@hotmail.com>
Skickat: den 27 maj 2026 11:17

Till: Jennifer Berglund

Amne: Svar pa interpellation fran Madeleine Gray Eriksson

VARNING! Féljande e-post kommer fran en extern adress. Klicka aldrig pa lankar, eller ppna bilagor om du inte
ar helt saker pa att dessa ar ok.

Madeleine.
Fraga 1.

Nej, jag anser inte att en traditionell Fritidsgard ar detsamma som ett
Ungdomens Hus.

Fraga 2.

Eftersom det nu inte blir ndgot Ungdomens Hus, ar det lagre ambitioner i en
Fritidsgard.

Fraga 3.

Det kommer bla att erbjudas foljande : Wifi, koksutrustning, belysning,
draperier, mattor, skap,

Hogtalare, pingisbord, air hockey, biljard, projektor, mobler fran AME,
pyssel och bradspel,

Kontroller for Ps5 och Ps4

Fraga 4.

Oppet tider i Fritidsg&rden &r en forvaltningsfrdga. Det kommer att
diskuteras efter att ungdomarna

fatt saga sitt via en enkat under ett antal veckor. Da tas 6ppettider upp,
aktiviteter m.m. Det ar

forberett till motorburen ungdom i Forms och for yngre pa Soft house via en
QR-kod pa rull-TV

Fraga 5.



Vi finansierar 2:a halvaret med 150 000 kr fréan majoritetens priopott. Likasa
finansieras inventarier

med 100 000 kr.

Fraga 6.

Nej, vi har inte sdnkt ambitionsnivan av ekonomiska skal. Skalet ar att
forvaltningen inte har lyckats
Hitta nan lamplig lokal.

Allan Mattsson



Jennifer Berglund KS294-26 026

Fran: Eva-Lena Getting

Skickat: den 11 maj 2026 16:34

Till: Jennifer Berglund; Anna Frisk

Amne: OPFKR 26

Bifogade filer: Bilaga 1.pdf; Bilaga 2.pdf; Bilaga 3.pdf; Bilaga 4.pdf; Tjansteutlatande OPF-KR
26.docx

For beslut!

Med vénlig hilsning/Best regards

EVA-LENA GETTING
HR-chef
Kommunstyrelseforvaltningen

www.hedemora.se | www.facebook.se/hedemorakommun
Hokargatan 6, 776 30 Hedemora | Viaxel: 0225-340 00

Information om hur Hedemora kommun behandlar dina personuppgifter och hur du tar tillvara pa dina rdttigheter
enligt Dataskyddsférordningen (GDPR — General Data Protection Regulation) finns pa Hedemora kommuns hemsida
www.hedemora.se. Du kan ocksd kontakta kommunens kundtjdnst tel. 0225-340 00.




Sida
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Datum
Kommunstyrelseférvaltningen 2026-04-07 KS
Paula Kungsman
paula.kungsman@hedemora.se

Kommunstyrelsen

Bestammelser om omstallningsstdd, pension och familjeskydd
for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Sammanfattning

Sedan 2014 bendmns 1 Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) regelverk
OPF — forslag till bestimmelser om omstéllningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda. En biarande tanke med OPF ér att
bestammelserna ska underlitta och mojliggora for fortroendevald att forena
arbetsliv och uppdrag och dédrmed har bestimmelserna 1 mdjligaste man
anpassats till de pensions- och omstillningsavtal som géller for anstéllda
inom kommuner, regioner och kommunalférbund.

Foljande fordndringar inférs med OPF-KR 26 1 6vrigt lika som OPF-KR 25:

Omstéllningsstdd: En ny regel infors som utesluter omstéllningsstod vid
fangelsedom pd tva ér eller mer. Tid hos annan uppdragsgivare far rdknas in
i kvalifikationstid. Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med
fribelopp motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension: Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ér. Kortare
utbetalningstid (minst 10 &r) mojlig. Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk
utbetalning vid 70 &r. Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd: Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, dven vid flera
uppdrag. Sambobegreppet klargors. En ny forsdkringsteknisk bilaga med
uppdaterade delningstal samt en reviderad kommentar som fortydligar och
starker dokumentets vigledande funktion 4r ocksa antagna.

Det krévs ett lokalt antagande av OPF-KR 26 for att det ska bli giltigt. I
enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut foreslas att

kommunen beslutar att anta bestimmelser om omstéllningsstdd och pension
for fortroendevalda (OPF-KR 26) med tillhdrande bilaga.

Hemsida E-post Organisationsnr

Hedemora kommun www.hedemora.se kommunstyrelsen@hedemora.se 212000-2254
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Kommunstyrelseforvaltningen, Tjadernhuset 0225-340 00 433-2409
HR-avdelningen Hokargatan 6

Box 201 Hedemora

776 28 Hedemora



Datum Sida

Hedemora kommun 2026-04-07 2(2)

Beslutsunderlag

Bilaga 1 - Cirkular SKR 25:64

Bilaga 2 - OPF-KR 26

Bilaga 3 - Kommentar till OPF-KR 26
Bilaga 4 - Delningstal OPF-KR 26

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anta
bestimmelser om omstillningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda, OPF-KR 26 med tillhorande bilaga.

Paula Kungsman
HR-specialist
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UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkularnr:
Diarienr:
Handlédggare:
Amnesord:
Avdelning:
Sektion/Enhet:

Extern medverkan:

Datum:
Mottagare:
Rubrik:
Ersitter:
Bilagor:

Sammanfattning

25:64

SKR2025/03580

Victoria Bergner

Fortroendevalda, Pension
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen

2025-12-10

Kommunstyrelsen, Regionstyrelsen
Cirkuldr - OPF-KR 26

Bilaga 1 - OPF-KR 26

Bilaga 2 - Kommentar till OPF-KR 26
Bilaga 3 - Delningstal OPF-KR 26

SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya
bestimmelser for omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda — OPF-KR 26. Reglerna géller for uppdrag som tilltrads
efter valet 2026 eller senare och dr indelade 1 fyra kapitel: inledande

bestimmelser, omstillningsstdd, pensionsbestimmelser och familjeskydd.

Foljande forandringar infors:

Omstéllningsstdd: En ny regel infors som utesluter omstallningsstod vid
fangelsedom pé tva ar eller mer.

Tid hos annan uppdragsgivare far rdknas in i kvalifikationstid.
Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med fribelopp
motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension:

Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar.

Kortare utbetalningstid (minst 10 ar) mojlig.

Tidigaste uttag vid 62 &r, automatisk utbetalning vid 70 ar.
Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd:

Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, d&ven vid flera uppdrag.
Sambobegreppet klargors.

En ny forsakringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en

reviderad kommentar som fortydligar och stirker dokumentets viagledande

funktion &r ocksé antagna.

Sveriges Kommuner och Regioner

info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besok: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315

1(4)
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OPF-KR 26

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 19 december 2025
antagit forslag till nya bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och
familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KR) for att kunna tillimpas pa
fortroendevalda som tilltrdder ett (eller flera) uppdrag efter valet 2026 eller
senare. Den nya versionen benimns OPF-KR 26.

Forslag till OPF-KR 26 ér utformat med utgdngspunkt att ett
fortroendeuppdrag inom kommuner och regioner utgor en viktig del av den
demokratiska strukturen och dérfor kraver sirskilda villkor anpassade for
uppdraget.

OPF-KR 26 ir fortsatt indelat 1 fyra kapitel; inledande bestimmelser,
omstédllningsstdd, pensionsbestimmelser samt familjeskydd.

Forslaget innehaller i korthet féljande forandringar:
Kapitel 2, bestdmmelser om omstéllningsstod for fortroendevalda.

En ny § 2a infors som ger rétt till att neka omstillningsstdd om den
fortroendevalde doms till fangelse 1 tva ar eller mer.

Tid 1 uppdrag hos annan uppdragsgivare som tillimpar OPF-KR 26 eller
tidigare far tillgodoréknas vid berdkning av kvalifikationstid for
ekonomiskt omstillningsstod samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Samordningsreglerna géllande ekonomiskt omstéllningsstod samt forlangt
ekonomiskt omstéllningsstod fordndras i §7. Omstéllningsstoden foreslés
samordnas med all forvirvsinkomst och/eller annan inkomst fran och med
det forsta dret med omstéllningsstdd. Av administrativa skél foreslas att
frdn samordningen undanta ett fribelopp som per manad motsvarar en
tolftedel av samma &rs prisbasbelopp.

Kapitel 3, pensionshestammelser

Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas inte. I
tidigare versioner av OPF-KR justerades beloppet arligen genom
indexering, men denna rutin har av administrativa skél tagits bort.

En mojlighet till kortare utbetalningstid av pensionsbehallningen om minst
10 &r har infOrts.

Tidigaste alder for uttag av pensionsbehdllning har justerats till 62 ar.

En regel om automatisk utbetalning av pensionsbehéllningen vid 70 ar har
ocksa inforts. Detta for att pensionsbehéllningen inte ska glommas bort.

Sambobegreppet fortydligas med hdnvisning till sambolageni § 11,
efterlevandeskydd.

2(4)
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Kapitel 4, familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

I §3 infors en regel om att endast ett helt familjeskydd kan falla ut oavsett
om man har flera uppdrag hos flera uppdragsgivare.

I ny anmérkning till § 4 har sambobegreppet fortydligats.
Kommentaren till OPF-KR 26

Kommentaren till OPF-KR 26 har reviderats i syfte att fortydliga och dka
dess vigledande funktion.
Ovrigt

En uppdaterad forsiakringsteknisk bilaga med nya delningstal har inforts
och ersatter den tidigare fran 2014. Bilagan har moderniserats och
beskriver bland annat hur pensionsbehéllningen ska riaknas upp i hogre
aldrar.

SKR rekommenderar att lokalt antagande av OPF-KR 26 gors med
ikrafttradandedatum tidigast frdn och med 15 oktober 2026.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut foreslas:

att anta bestimmelser om omstéllningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26) med tillhérande bilagor.

Fragor med anledning av detta cirkuldr besvaras av Victoria Bergner.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Victoria Bergner

34
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Bilagor:

Bilaga 1 - OPF-KR 26

Bilaga 2 - Kommentar till OPF-KR 26
Bilaga 3 - Delningstal OPF-KR 26
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Forslag till bestammelser om omstallningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR 26)

Allmant om bestammelserna

Ett fortroendeuppdrag utgor en viktig del av den demokratiska strukturen och
medfor behov av anpassade villkor. Enligt 4 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725) avses med fortroendevald den som har valts till ett uppdrag av
fullméktige, ndmnd eller annan kommunal myndighet.

Uppdraget utgér inte en anstillning, och den fortroendevalde har darfor inte ett
anstdllningsforhillande med kommunen eller regionen. Arbetsrittslig
lagstiftning som reglerar exempelvis arbetstid, semester och anstdllningsskydd
ar darmed inte tillamplig.

Eftersom ett anstdllningsforhallande inte foreligger kan den fortroendevalde inte
omfattas av bestimmelserna om tjanstepension, da sadan pension enligt 28 kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) endast far tryggas inom ramen for ett
anstdllningsforhallande.

Fortroendeuppdraget innebér ocksa att den fortroendevalde verkar 1 en miljo dar
olika samhaéllsintressen behover balanseras. Det kan 1 vissa fall medfora en viss
distans till den lokala arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund innehaller OPF-KR 26 bestammelser om omstéllningsstod,
pensionsbestimmelser och familjeskydd for fortroendevalda som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen. Bestammelserna antas lokalt av fullméktige 1 kommun,
region eller kommunalférbund och utgor ett samlat regelverk som tydliggor de
fortroendevaldas villkor och trygghet under och efter tiden som fortroendevald.

OPF-KR 26 indelas 1 fyra kapitel:
1. Inledande bestimmelser
o Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tilligg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstod
e Aktiva omstillningsinsatser

e Ekonomiskt omstillningsstod



o Forlidngt ekonomiskt omstéillningsstod
3. Pensionsbestdmmelser

o Avgiftsbestimd pensionsbehillning

e Sjukpension

o Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd

e Familjeskydd till efterlevande vuxen

e Familjeskydd till efterlevande barn



Kapitel 1

Inledande bestammelser
81 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestammelserna i OPF-
KR 26.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Den fortroendevalde dr skyldig att f6lja de dndringar av och de tilligg till dessa
bestimmelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet frén tid till
annan beslutar.



Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestimmelser om omstillningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet p4 heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestdammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

8 2 Omstallningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrinsad tid underlitta 6vergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan bestd av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstéllningsstdd forutsdtter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

8 2a Nekad ratt till omstallningsstod enligt 88 3-5

Fullméktige far besluta att en fortroendevald inte ska beviljas omstillningsstod
enligt §§ 3-5 1 detta reglemente om den fortroendevalde har domts for ett brott
pa vilket fangelse 1 14gst tva &r kan folja och domen har fétt laga kraft.

Anmarkning

Avseende nekad rétt till omstadllningsstod utifran ej beviljad ansvarsfrihet, se
anmérkning till § 2a (sid 12) i Kommentar till bestémmelser om omstéllningsstod,
pension och familjeskydd for fértroendevalda (OPF-KR 26).

§ 3 Aktiva omstéllningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstédllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhingande uppdragstid och som inte uppnétt motsvarande 32 a § LAS
angiven alder nar den fortroendevalde ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalférbund har att utifrdn den
fortroendevaldes individuella forutséttningar ta stillning till lampliga aktiva



omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgiarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhingande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstéd om tre méanader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges 1 hogst tre ar.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutsittning att uppdraget har innehafts inom tva ar
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansokan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den
fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Underlaget for det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste
aret. Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent av underlaget
under de tva forsta dren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet som langst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven lder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstod upphdér om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en
heltid hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet eller fr uppdrag 1
riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstéallningsstéd

Rétt till forlangt ekonomiskt omstédllningsstdd har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars ssmmanhidngande uppdragstid.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutséttning att uppdraget har innehafts inom tva ér
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansdkan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den



fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagséldern for allmén pension enligt Socialférsékringsbalken (SFB)
och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstillningsstod enligt § 4
upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges for ett ar 1 taget och
som langst till och med kalendermé&naden innan den fértroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet efter arsvis ansokan frén den fortroendevalde. Det
forlangda ekonomiska omstéllningsstodet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Ritten att erhalla forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag 1 riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod enligt
§§ 4 och 5 ska samordnas med forviarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersitter forvarvsinkomster. Samtliga inkomster, med undantag for
kapitalinkomster, ska anses utgdra forvarvsinkomster.

Av administrativa skil far frdn samordningen undantas ett fribelopp som per
manad motsvarar en tolftedel av samma éars prisbasbelopp.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersittning eller mot 1g ersittning, eller
erhaller annan erséttning &n forvarvsinkomst enligt forsta stycket, far den lokala
pensionsmyndigheten besluta att minska omstillningsstodet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som bedoms skélig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla ratten till samt berdkna omfattningen av aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hogt belopp erhallit aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstédllningsstdd eller forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod till foljd av oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora
anmalningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde



skédligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger —
besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansdkan om omstéllningsstod

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras i ndra anslutning till att
den fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde {4 sddant omstillningsstod utbetalat inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestimmelser om pension giller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ér:

a. avgiftsbestimd pensionsbehallning
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd pensionsbehallning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersittningar samt andra 1 det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,
motsvarande sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som under ledighet till



foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet fatt avdrag fran
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten riknas om (hdjas) med vad
som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterformén eller tjdnstepensionsformén eller erséattning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i1 procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 6 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pd de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Déarefter &r
pensionsavgiften 6 procent pd hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB och som en f6ljd hirav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ritt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmarkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10. Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes
pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frdn kommunen, regionen eller
kommunalforbundet endast om den for kalenderaret dr hogre dn 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodoridknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1 form av ersdttning som inte
ar pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar
utbetalas inte.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dir



den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjdnats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionsbehdllningen riknas upp arligen (indexeras) med fordndringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehdllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den
fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt § 6 sker ménadsvis och
livsvarigt. Den fortroendevalde kan, efter sarskild 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om
utbetalning av pensionsbehallningen, vélja utbetalning under kortare tid, dock
som lagst 10 ar.

Utbetalning far tidigast paborjas fran den tidpunkt di den fortroendevalde enligt
58 kap. 1§ Socialforsdkringsbalken (2010:110) har ratt att ta ut allmén pension,
minus tva ar.

Ansokan om utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehillning ska goras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa
pensionsbehallningen utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Om utbetalning inte paborjats eller ansdkan om sddan utbetalning inte inkommit
till pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid

den tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven

alder plus 12 manader paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Avgiftsbestamd pensionsbehéllning kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehdllningen ar hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forméanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att [imna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begdr for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till



pensionsbehéllning. Limnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsdttningen ska minskas 1 skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp aterkrdvas eller avrdknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

8 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB och som en f6ljd hdrav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga minadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sarskilt fall fatta beslut om annat
berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den minadserséttning som utgér till
anstillda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Anmarkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesikras pa motsvarande sétt som i de bestimmelser som
giller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ritt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersittning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstillning eller annat uppdrag forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.



§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Anmarkningar

Avseende definitionen av sambo hinvisas till sambolagen (2003:376).

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till
forménsberittigad efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehéllningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet éret
fore utbetalning av forméanen borjar.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

Angéende pdfoljd 1 pensionsformanshinseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gilla vad som anges 1
18, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsdakringsavtal (2005:104).

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, region och
kommunalférbund.

8 14 AnsOkan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att [imna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla rétten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte



fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till
forméner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa rétten till
forverkat belopp mer én sex méanader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestdmmelserna om familjeskydd triader ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KR 26
antas av fullmiktige, eller frdn den tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestammelserna géller frdn samma tidpunkt &dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och
familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutséttningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10,

ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ockséd om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrider sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b)
— ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om
den fortroendevalde hade fler dn ett uppdrag som var och en innebér att den
avlidne uppfyller dessa villkor.



8 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

Anmarkningar

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da viantade barn med den fortroendevalde.
8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till forman 1 fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den ménatliga forméanens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forméinen ska darefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ér.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid dé barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard
och fostran 1 adoptionssyfte.

8 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frén och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ritt till en ménatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.



Det sammanlagda ménatliga formansvirdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar
dddsfallet intrdffade delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestdms den ménatliga formanens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter
arligen uppriaknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprik pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan f6rmén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet
har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprik pa forman
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nair anmélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att rétten till formén ska kunna bedémas ska den som gor ansprak péd forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdakringskassan eller forsakringsinrittning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att 1imnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Kommentar till bestdmmelser om omstallningsstdd, pension
och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Inledning

I kommentaren till OPF-KR 26 behandlas de foreslagna bestimmelserna om
omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda. Kommentaren foljer
samma struktur som OPF-KR 26.

OPF-KR 26 dr utformat for att tillimpas pé fortroendevalda som tilltridder ett eller
flera uppdrag for forsta gingen efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna géller 1
vissa delar dven for fortroendevalda som tidigare inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda. OPF-KR 26 ersitter samtliga av de
tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-KL 18 och OPF-KL 14.

En uppdaterad forsékringsteknisk bilaga har inforts och ersétter den tidigare fran
2014. Bilagan har moderniserats och beskriver bland annat hur pensionsbehallningen
raknas upp i hogre aldrar.

Kommuner, regioner och kommunalférbund som &nnu inte har antagit OPF-KR (eller
tidigare OPF-KL) bor notera att de framtagna kommentarerna och riktlinjerna for
tillimpning bygger pa antagandet att OPF-KL 14, OPF-KL 18 och/eller OPF-KR 25
redan dr antagna.

SKR rekommenderar att OPF-KR 26 antas med ikrafttrddande den 15 oktober 2026.
Datumet dr valt for att sammanfalla med starten av en ny mandatperiod. Syftet ar att
undvika fordndringar av villkor under pagdende mandatperiod och skapa
forutsdgbarhet och likvardighet for de fortroendevalda.

Definitioner och forklaringar i OPF-KR 26

Fortroendevald som avses i 4 kap. | “Med fortroendevalda avses i denna lag

1 § kommunallagen (2017:725) ledamoter och erséttare i fullmaktige,
namnder och fullméktigeberedningar, de som
fullgér fortroendeuppdrag som angesi 2 §
forsta stycket samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksa ledamater
och erséttare i den beslutande forsamlingen,
forbundsstyrelsen eller ndgon annan namnd,
de beslutande férsamlingarnas beredningar
samt revisorer i ett kommunalférbund. ”

Fullméktige Med fullméktige avses kommunfullméaktige,
regionfullméktige samt forbundsfullméktige.
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Lokal pensionsmyndighet

Det beslutande organ, eller funktion, som ska
ha till uppgift att tolka och tillampa
bestimmelserna i OPF-KR 26. Den lokala
pensionsmyndigheten kan vara fullmiktige
eller kommunstyrelsen men kan ocksa
delegeras till exempelvis arvodesberedningen
eller tjanstefunktion.

Fullgdr uppdrag pé betydande del
av heltid

Med betydande del av heltid, avses
sammanlagt minst 40 procent av en
heltidstjanst. Att betydande del anges till 40
procent ar en uttolkning av kommunallagen.

Forvarvsinkomst

Med forvarvsinkomst, och andra inkomster
som ersétter forvarvsinkomst, avses sddana
inkomstslag som anges

- 159 kap. socialforsdkringsbalken (SFB)
t.ex. sjukpenning, fordldrapenningférméner,
inkomstrelaterad sjuk- och
aktivitetsersittning samt

enligt Skatteverkets definition av
forvarvsinkomst.

All annan inkomst dn kapitalinkomst &r
forvarvsinkomst.

De vanligaste forvarvsinkomsterna &r en pa
basis av ett arbetsforhédllande erhéllen 16n och
en inkomst som ska jimstillas med denna
samt pension. Aven en i stillet for denna
inkomst erhallen inkomst, formén eller
ersittning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsikring, ar
forvarvsinkomst.

Forvéarvsinkomsten ansluter sig dock inte
alltid till utférande av arbete, eftersom dven
t.ex. en fortackt dividend &r forvéarvsinkomst.
Forviarvsinkomst dr enligt rattspraxisen ocksa
en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av ndringsverksamhet och
jordbruk kan dven en del vara
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forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs
forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven
inkomstandelen for en deldgare 1 en
sammanslutning och den dividend som ett
annat bolag én ett borsbolag har utbetalat
indelas i en kapital- och
forvarvsinkomstandel.

Pensionsgrundande inkomst Den fortroendevaldes arsarvoden,
sammantridesersattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen)
utgivna kontanta ersittningar.

Mandatperiod En mandatperiod &dr den period den
fortroendevalde har sitt uppdrag. I Sverige
utgdr en politisk mandatperiod oftast fyra ar
och mandatperioden for kommunfullméktige
16per mellan valen fran och med den 15
oktober valaret (kap 5 § 9 forsta stycket
kommunallagen).

Cirkuléar och évrig information avseende OPF-KR/KL
Cirkuldr 25:64 — OPF-KR 26

Cirkulér 24:63 — OPF-KR 25

Cirkuldr 18:31 — OPF-KL 18

Cirkulér 13:75 — OPF-KL 14

Arbetsgivarnytt nr 31/14

Arbetsgivarnytt nr 28/12

Overgripande om bestammelserna

OPF-KR 26 omfattar fortroendevald som avses 4 kap. 1 § kommunallagen och som
fullgdér uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund.

OPF-KR 26 ar utformat for tillimpning hos respektive kommun, region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska dga giltighet krévs ett lokalt antagande
av fullméktige. OPF-KR 26 utgar frén den enskilda kommunen, regionen eller
kommunalférbundet. Med tidigare uppdrag” avses i kommentaren uppdrag hos
samma uppdragsgivare och ska inte ssmmanblandas med uppdrag hos annan
uppdragsgivare.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Kommunfullm%C3%A4ktige
https://sv.wikipedia.org/wiki/Kommunfullm%C3%A4ktige
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Bestimmelserna i OPF-KR 26 ska underlétta och mojliggora for fortroendevald att
forena arbetsliv och uppdrag och bestammelserna har i mojligaste man anpassats till
de pensions- och omstédllningsavtal som géller for anstdllda inom kommuner, regioner
och kommunalférbund.

Kommunala aktiebolag

Styrelseledaméter 1 kommunala aktiebolag omfattas inte av bestimmelserna i OPF-

KR 26, villkor for styrelseledamoter regleras i forsta hand genom aktiebolagslagen.

Det dr dock mojligt att besluta om en modell som ger forméner eller nivaer liknande
OPF-KR 26 dven for kommunala aktiebolag. Om ett sddant beslut fattas maste man

beakta att aktiebolagslagen och kommunallagen &r tvd separata regelverk med olika
krav och principer. Konsekvenserna av att inféra OPF-KR 26-liknande villkor inom
ramen for aktiebolagslagen har inte utretts, vilket innebér att réttsliga och praktiska

effekter 4r mycket osdkra.

Om en kommun eller region dnda viljer att sld samman uppdrag och erséttningar {or
fortroendeuppdrag och styrelsearbete i kommunala aktiebolag rekommenderas att en
ersittningspolicy utarbetas och dokumenteras som tillagg till OPF-KR 26. Tilldgget
bor tydligt beskriva hur OPF-KR 26 ska tillimpas, inklusive om formaner som
omstédllningsstdd omfattar hela uppdraget — d4ven den del som avser styrelsearbete 1
kommunala aktiebolag.

Bestdmmelserna ar indelade i fyra kapitel; inledande bestammelser, bestimmelser om
omstallningsstdd, pensionsbestammelser samt familjeskydd.

Bestammelser om omstallningsstdd for fortroendevalda

Att inneha ett fortroendeuppdrag dr forenat med sdrskilda forutsattningar. Ett politiskt
uppdrag utgdr inte en anstdllning, och den fortroendevalde ér saledes inte anstélld av
kommunen, regionen eller kommunalférbund. Den fortroendevalde omfattas déarfor
inte av bestimmelser i lagstiftning som reglerar arbetsmarknaden, exempelvis
semester, arbetstid, anstidllningsskydd eller tjanstepension. Fortroendeuppdraget
innebdr att den fortroendevalde verkar i en miljo dér olika samhéllsintressen behdver
balanseras. Det kan i vissa fall medfora en viss distans till den lokala
arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund &r det rimligt att den som ldmnar ett fortroendeuppdrag ocksé
erbjuds stod for att hitta en ny vig tillbaka till arbetslivet. Med hénsyn till att de
fortroendevalda har olika bakgrund och varierande forutsiattningar ar det av vikt att
sakerstdlla att adekvata stod- och dtergdngsmojligheter finns.

Omstéllningsbestaimmelserna 1 OPF-KR 26 syftar till en aktiv omstillning genom
riktade insatser och tidsbegransade ekonomiska stod, med maélet att 6ka mojligheterna
for individen att utvecklas och ga vidare i sin karriér efter slutfort uppdrag.

I OPF-KR 26 justeras samordningsreglerna géllande ekonomiskt omstéllningsstod
samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstod. Omstéllningsstoden ska samordnas med
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all forvarvsinkomst och/eller annan inkomst frdn och med det forsta aret med
omstdllningsstod.

I OPF-KR 26 inf6rs dven forslag till regler om nekad rétt till omstallningsstod.
Fullméktige ges mojlighet att besluta att en fortroendevald inte ska ha ritt till
omstillningsstod enligt §§ 3-5 1 bestimmelserna.

Pensionsbestammelser

Pensionsbestimmelserna for sektorns fortroendevalda klassificeras inte som
tjénstepensionsforsikring eftersom det inte foreligger nagot anstillningsforhillande
mellan kommunen, regionen eller kommunalférbundet och den fortroendevalde. For
att mojliggdra tjdnstepension for fortroendevalda krivs en édndring av nuvarande
skattelagstiftning. Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar
pensionsavtalet AKAP-KR och strukturen i regelverket foljer av AKAP-KR.
Intjanandet till den avgiftsbestimda pensionsbehéllningen bygger pa en
livsinkomstprincip 1 uppdraget.

Négon nedre aldersgrians for att omfattas av bestimmelserna finns inte.
Bestimmelserna géller inte om den fortroendevalde tilltrdder ett uppdrag efter
motsvarande i 32 a § lagen om anstéllningsskydd (LAS) angiven &lder.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

I OPF-KR 26 finns ocksa ett familjeskydd. Familjeskyddet syftar till att de
fortroendevalda 1 huvudsak ska ha samma skydd for efterlevande som anstéllda i
sektorn.

Tidigare pensionssystem och évergangsbestammelser

Fortroendevaldas pensionsvillkor i kommuner och regioner regleras utifran olika
pensionsbestimmelser som har fordndrats Gver tid.

Vilket regelverk som géller beror bade péa nir uppdraget paborjades och néar och hur
kommunen eller regionen antog nya bestimmelser. Aldre reglementen, sisom PBF
(Pensionsbestimmelser for fortroendevalda) och PRF-KL (Pensionsreglemente for
fortroendevalda i kommuner och landsting), bygger pd formansbestdmda principer dér
pensionen baseras pa slutlig inkomst och tid i uppdraget. Senare regelverk,
exempelvis OPF-KR 26, utgér istillet frdn en livsinkomstprincip 1
uppdraget/uppdragen.

Tillampning

Intjanande enligt dldre reglementen och OPF-KR 26 &r kopplat till den organisation
dér uppdraget utfors. Vid nytt uppdrag hos ny uppdragsgivare bor OPF-KR 26
tillampas.

De éldre reglerna upphor att gélla for en fortroendevald som frantrader sitt uppdrag
utan att vara beréttigad till pensionsforman enligt dessa. Om ritt till pensionsforman
foreligger, fortsétter de dldre bestimmelserna att gélla (t.ex. PBF § 1 mom. 3).
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Bestdmmelserna bor inte medfora att det 4r mer formanligt att helt avsta fran fortsatta
politiska uppdrag an att kvarstd som fortroendevald i mindre omfattning. Darfor bor
uppbérande av avgangsersittning inte hindra att den fortroendevalde omfattas av OPF-
KR 26 och tjdnar in formaner parallellt. Om ritt till egenpension enligt dldre
reglementen foreligger pa grund av uppdrag hos annan kommun, region eller
kommunalférbund, bor frigan om denna ratt utgér hinder for intjdnande enligt OPF-
KR 26 regleras i tillimpningsanvisningar.

En fortroendevald som fore inférandet av OPF-KR 26 omfattades av dldre
reglementen och hade ett uppdrag om minst 40 procent av heltid, kan fortsatta att
omfattas av dessa sd lange uppdraget kvarstdr med minst samma omfattning. Om
uppdraget minskar till under 40 procent och den fortroendevalde saknar rétt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension enligt de édldre reglerna, kan den
fortroendevalde istdllet omfattas av OPF-KR 26.

Overgéng fran aldre regelverk till OPF-KR 26

De tidigare formansbestimda regelverken, sésom PBF och PRF-KL, skiljer sig
vésentligt frin det nuvarande avgiftsbestimda regelverket OPF-KR 26. I ett
forménsbestamt system &r pensionen kopplad till en viss niva baserad pa slutlon
(arvode) och tjanstetid, medan pensionen i ett avgiftsbestimt system styrs av storleken
pa “inbetalda” avgifter (till en pensionsbehéllning) och viardeutveckling dver tid.

En fortroendevald som omfattas av dldre regelverk kan, efter att tidigare
pensionsformaner har vérderats och en noggrann bedomning av lampligheten har
gjorts, Overga till OPF-KR 26 genom 6verenskommelse med uppdragsgivaren. Det
rekommenderas att en skriftlig verenskommelse upprittas mellan uppdragsgivaren
och den fortroendevalde, diar konsekvenserna av 6vergéngen tydligt framgér.

Eftersom regelverken bygger pé olika grundprinciper bor ett byte mellan dessa endast
ske pd initiativ av den enskilde fortroendevalde och med stor forsiktighet. En
overgéang kan fi betydande konsekvenser for den framtida pensionsforménen.

Kommunen eller regionen bor tillsammans med den fortroendevalde vérdera tidigare
intjdnade pensionsrattigheter och jimfora med OPF-KR 26. Resultatet bor redovisas
till den fortroendevalde. En sddan redovisning ska baseras pa individuella
forutséttningar, sasom élder, tjanstetid och planerade framtida uppdrag.

SKR kommer under viren 2026 att ta fram ett forslag till riktlinjer for hur en 6vergang
mellan regelverken kan genomforas.

OPF-KR/KL har tidigare inte samordnats med dldre reglementen, men vissa dldre
reglementen kan samordnas med OPF-KR 26 (samt tidigare versioner), exempelvis
PBF § 2 mom. 3.
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Detaljerad genomgang av paragrafer i OPF-KR 26

Kapitel 1 Inledande bestammelser

8 1 Lokal pensionsmyndighet

Fullméktige beslutar om en lokal ’pensionsmyndighet” som ansvarar for att tolka och
tillimpa bestimmelserna i OPF-KR 26. Den lokala pensionsmyndigheten kan utgdras
av fullméktige eller kommunstyrelsen, men uppgiften kan dven delegeras till
exempelvis arvodesberedningen eller en tjédnstefunktion.

Syftet med en lokal pensionsmyndighet dr att sdkerstdlla en enhetlig, rittssdker och
transparent hantering av frdgor som ror de fortroendevaldas pensionsritt, familjeskydd
och eventuella omstillning. Eftersom OPF-KR 26 tillimpas lokalt och kan ge upphov
till individuella bedomningar — till exempel vid avgéngar, dvergangar mellan uppdrag
eller tolkning av sérskilda villkor — behdver det finnas en tydligt angiven instans som
fattar beslut i sddana drenden.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Gillande dndringar och tilldgg till bestimmelserna sa ar den fortroendevalde som
tilltratt vid valet 2014 eller senare skyldig att f6lja de dndringar som foljer av OPF-KR
26 samt de eventuella dndringar och tillagg till bestimmelserna som fullmiktige
beslutar.



2025-12-19

Kapitel 2 Bestdmmelser om omstallningsstod for
fortroendevalda

Bestdmmelserna om omstéllningsstdd syftar till att stérka den fortroendevaldes
mojligheter att 6vergd mellan uppdragstid och arbetsliv. Grundprincipen ar att
samtliga omstdllningsstdd ska betraktas som tidsbegriansade insatser som underlittar
aterging 1 arbete.

Omstéllningsfonden (organisationsnummer 802012-0963) kan uppdras att hantera den
fortroendevaldes omstillning. Fonden har till uppgift att stodja fortroendevalda som
lamnar sina politiska uppdrag, med sérskilt fokus pa att underlitta atergangen till
arbetslivet efter uppdragstiden.

Varje kommun, region och kommunalforbund svarar for kostnaden for de olika
omstéllningsstdden. I hindelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till
region eller kommunalforbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Administrationen av aktivt omstillningsstdd kan 6ver tid komma att utvecklas eller
kompletteras. Det pdgar en utredning kring mojligheten att inféra en
forsékringslosning.

Kommunen, regionen eller kommunalférbundet kan dven uppdra &t annan aktor dn
Omstéllningsfonden att tillhandahélla motsvarande stdd.

&1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om de olika omstillningsstoden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun, region eller
kommunalforbund pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid. Olika kommuner, regioner och kommunalférbund har olika
forutséttningar, exempelvis beroende pé storlek, for omfattningen av
fortroendeuppdragen vilket kan beaktas 1 samband med faststdllandet av det lokala
regelverket.

Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik ersittning.

§ 2 Omstallningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrénsad tid underlitta dvergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstillningsstdd kan
bestd av aktiva omstillningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstod och forlangt
ekonomiskt omstillningsstod.

Ritt till omstédllningsstod forutsitter att den fortroendevalde aktivt medverkar i
omstdllningsarbetet 1 syfte att sa snart som mojligt erhélla en ny forsérjning genom
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anstéllning eller eget foretagande. Medverkan innefattar bland annat att sdka arbete,
delta i relevanta insatser samt 1 ovrigt vidta atgdrder som kan frdmja atergang i arbete
eller etablering av niringsverksamhet. Om pensionsmyndigheten finner att den
fortroendevalde inte uppfyller dessa krav far myndigheten besluta att
omstéllningsstodet ska reduceras eller upphora.

8§ 2a Nekad ratt till omstallningsstod enligt 88 3-5

Rekommendationen ér att rétten till omstéllningsstdd ska vara starkt skyddad och sta
helt fri frén otillborlig paverkan. Det ir inte tillatet, varken direkt eller indirekt, att
paverka en fortroendevalds tjdnsteutévning, exempelvis genom att forsoka fa den
fortroendevalde att fatta andra beslut eller kringga regler genom utnyttjande av réitten
till omstéllningsstod.

Fullmiktige far besluta att en fortroendevald inte har rtt till omstéllningsstod enligt
§§ 3-5, om det finns sérskilt skél 1 enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen. Sédant
sarskilt skil foreligger om den fortroendevalde domts for ett brott pa vilket fangelse i
lagst tva ar kan folja och domen har fatt laga kraft. Fortroendevald &r skyldig att
meddela lagakraft vunnen dom till den lokala pensionsmyndigheten.

Om den fortroendevalde genom lagakraftvunnen dom domits till fangelse i 14gst tv4 ar,
ska utbetalt omstillningsstod aterbetalas. Overenskommelse kan triffas om att
utbetalning av stdd tills vidare ska ansta till dess att dom har meddelats och vunnit
laga kraft. Det foreslagna tilligget avseende nekad rétt till omstéllningsstod syftar till
att ge fullméktige ett handlingsutrymme i1 sdidana mycket sérskilda fall.

Nekad ratt till omstillningsstod stiller hdga krav pa:

 att brott ska vara fastslaget genom dom som vunnit laga kraft.

e att beslut om nekad ritt till omstéllningsstod ska foregas av beredning och att
den fortroendevalde ska fa mojlighet att yttra sig.

o att beslutet om nekad ritt till omstéllningsstod kan overklagas enligt
kommunallagen.

SKR: s anmérkning till § 2a

SKR bedomer att det foreligger svarigheter att koppla en fortroendevalds rétt till
omstéllningsstdd till nekad ansvarsfrihet, dven 1 de fall ansvarsfrihet har nekats pa
grund av allvarliga brister i uppdraget, sdésom ekonomiska oegentligheter, brottsliga
handlingar av légre grad eller andra betydande regeldvertridelser.

SKR:s beddmning &r att det finns flera omstidndigheter som talar emot att nekad
ansvarsfrihet ska kunna utgora grund for nekad rétt till omstédllningsstod.
Ansvarsprovningen innebdr som huvudregel en kollektiv bedomning, vilket innebar
att ett beslut om att inte bevilja ansvarsfrihet normalt omfattar samtliga ledaméter 1 det
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politiska organet. Det ar sdledes ovanligt att beslutet enbart riktas mot enskilda
ledamdéter.

SKR bedomer vidare att en ordning dér nekad ansvarsfrihet leder till nekad rétt till
omstdllningsstdd kan innebdra risk for otillborlig anvindning. En sddan bestammelse
skulle kunna komma att tillimpas av andra skil dn att hantera faktiska brister 1
uppdraget.

83 Aktiva omstallningsinsatser

Bestimmelserna om aktiva omstéllningsinsatser géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som
lamnat sitt uppdrag efter minst fyra drs sammanhingande uppdragstid hos (samma)
kommun, region eller kommunalférbund och som inte uppnétt motsvarande 32 a §
LAS angiven alder nér han eller hon ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Vid eventuell bedomning av sammanhangande uppdragstid &r fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

I hindelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalforbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Det finns inte faststéllt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Tanken med aktiva omstillningssinsatser ar att de ska vara
individuellt anpassade och kan exempelvis besta av radgivningsinsatser och
kompletterande utbildning. Det dr upp till respektive fullméktige att faststdlla
eventuell kostnadsram och vad som ska gélla utifrén den fortroendevaldes individuella
forutséttningar. Ledning kan himtas fran Omstéllningsfonden eller andra system for
omstéllning pa arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och
kostnadsram.

Omstéllningsfonden kan ges 1 uppdrag att ombesorja den aktiva omstéillningsinsatsen.
Kontaktuppgifter till Omstéllningsfonden ar 08-452 79 98 eller
info@omstallningsfonden.se.

84 Ekonomiskt omstallningsstod

Omfattning och syfte

Bestdmmelser om ekonomiskt omstallningsstod giller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som l&dmnat
sitt (sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid hos (samma)
kommun, region eller kommunalférbund.
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Vid eventuell bedomning av sammanhangande uppdragstid &r fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Syftet med omstallningsstdd enligt OPF-KR 26 ér att under en begrinsad tid
underldtta 6vergangen till arbetslivet nir en fortroendevald 1dmnat sitt (sina) uppdrag.
Det dr darfor viktigt att det ekonomiska omstéllningsstodet tillimpas sa att det inte
motverkar detta syfte.

Utbetalning och samordning

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstod om tre méanader.
Ekonomiskt omstéllningsstdd kan utbetalas som langst under tre &r och ska samordnas
med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersatter forvarvsinkomst, se § 6
nedan.

Ekonomiskt omstédllningsstod utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet
som langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven dlder .

Ekonomiskt omstédllningsstod &r att jamstilla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande till allmén pension.

Beréakning

Underlaget for det ekonomiska omstéllningsstddet berdknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode under det senaste aret ganger tolv. Om det inte finns
madnadsarvode for 12 ménader bakat s kan pensionsmyndigheten fatta beslut om
berdkning baserad pa det genomsnittliga ménadsarvodet under uppdragstiden eller det
manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pa
grund av sjukdom eller forédldraledighet.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent av underlaget under de tva
forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstallningsstéd och nytt uppdrag

Raitten att erhalla ekonomiskt omstillningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos
kommunen, regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i riksdagen eller
regeringen i minst motsvarande omfattning.

Aven om det ekonomiska omstillningsstodet som huvudregel ska upphdra om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av ett uppdrag overstigande 40 procent av en
heltid sé dr inte syftet att det ekonomiska omstillningsstddet ska hindra att ta nya
politiska uppdrag. Om en fortroendevald med ekonomiskt omstéllningsstod pé nytt
blir innehavare av uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund med en lagre
omfattning eller ldgre ersittning 4n i tidigare uppdrag sé kan omstéllningsstodet 1
sadana fall justeras i motsvarande omfattning. Pensionsmyndigheten kan siledes fatta

11
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beslut om att istéllet for att omstéllningsstodet helt ska upphora omreglera det
ekonomiska omstéllningsstodet.

Exempel 1: Kommunalrdd A hade uppdrag med omfattning om 100 % och féar darefter
ekonomiskt omstillningsstdd i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far
kommunalrddet A ett nytt uppdrag med en omfattning av 100 % men med vésentligt
lagre ersittning i jamforelse med det ursprungliga uppdraget. Det ekonomiska
omstéllningsstodet kan d& samordnas enligt samordningsreglerna i § 6 och fortsatt
utbetalas.

Exempel 2: Kommunalrad B hade uppdrag med omfattning 100 % och far darefter
ekonomiskt omstéllningsstod i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far
kommunalridet B ett nytt uppdrag med en omfattning av 40 % av en heltid. Det
ekonomiska omstdllningsstddet kan da justeras utifrdn det nya uppdraget samt 1 dvrigt
samordnas enligt samordningsreglerna i § 6.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

I hindelse av att fortroendevald gar frdn uppdrag i kommun till region eller
kommunalférbund, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning. SKR ser att tid i
uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalforbund som tillimpar OPF-KR
26 (eller tidigare OPF-KR/KL) bor kunna tillgodoréknas vid berdkning av
kvalifikationstid for ekonomisk- samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd, under
forutsittning att det tidigare uppdraget innehafts inom tva ar fore det pagéende
uppdraget. Det aligger den fortroendevalde att i samband med ansdkan och
redovisning skriftligen begéra tillgodordkning av tidigare uppdrag samt styrka dessa
med relevanta underlag. Tillgodordkning kan beviljas endast under forutséttning att
omstillningsstod inte har utgatt fran den tidigare uppdragsgivaren, detta i syfte att
sdkerstélla att dubbla féormaner inte uppstér.

Nir tillgodordkning beviljas bor kostnadsansvaret fordelas mellan nuvarande och
tidigare uppdragsgivare. Denna konstruktion bidrar till en réttvis och balanserad
forman och sikerstiller att kostnaderna fordelas pa ett ansvarsfullt satt.

Genom att mojliggora tillgodordkning skapas forutséttningar for 6kad rorlighet mellan
uppdrag, vilket gor det enklare for fortroendevalda att byta uppdragsgivare utan att
forlora intjdnade réttigheter. Detta bidrar till att behdlla och utveckla erfarenhet och
kunskap inom det politiska systemet. P4 sd sétt fraimjas kvaliteten 1 det demokratiska
arbetet och bidrar till att sékra tillgdngen pd engagerade och kompetenta
fortroendevalda.
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§5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Omfattning och syfte

Bestammelser om forldngt ekonomiskt omstillningsstod giller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars sammanhangande uppdragstid hos (i
forsta hand samma uppdragsgivare) kommun, region eller kommunalférbund.

Vid eventuell beddmning av sammanhéangande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

I handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalforbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Syftet med omstdllningsstdd enligt OPF-KR 26 dr att under en begrinsad tid
underlétta Overgdngen till arbetslivet nir en fortroendevald 1dmnat sitt (sina) uppdrag.
Viktigt dr darfor att det forlingda ekonomiska omstéllningsstodet tillimpas sé att det
inte motverkar detta syfte.

Villkor

For att fa ratt till forlingt ekonomiskt omstallningsstdd krédvs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Utbetalning och samordning

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den tidigaste
uttagséldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstdllningsstdd enligt § 4 upphort.

Det innebdr att forlangt ekonomiskt omstéillningsstdd kan sdkas av och utges till
fortroendevald:

a. som fyllt motsvarande l4gsta alder for uttag av allmén pension,
b. ldmnat sitt (sina) uppdrag och

c. 1 direkt anslutning fatt ekonomiskt omstéllningsstdd utbetalt fran
avgéangstidpunkten.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges for ett &r i taget och ska samordnas
med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersitter forvarvsinkomst, se § 6
nedan.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalférbundet som ldngst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder .
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Forlangt ekonomiskt omstéillningsstdd ér att jamstélla med inkomst av tjénst och ér
pensionsgrundande till allmén pension.

Berakning

Det forldngda ekonomiska omstillningsstodet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod och nytt uppdrag

Rétten att erhalla forlangt ekonomiskt omstéllningsstod upphdr om den
fortroendevalde pd nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent
av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i
riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

Samma principer som anges i § 4 om ekonomiskt omstillningsstdd bor tillimpas dven
vid forlangt ekonomiskt omstéllningsstod. Det innebir att hantering av
kvalifikationstid och eventuell kostnadsfordelning bor 6verenskommas vid byte av
uppdragsgivare. For detaljerade regler om tillgodordkning hénvisas till § 4.

86 Samordning

Ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstillningsstdd enligt §§ 4
och 5 ska samordnas/minskas med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersitter forviarvsinkomster. Av administrativa skal far frdn samordningen undantas ett
fribelopp som per manad motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Samordning bor ske enligt kontantprincipen, dvs. det ir inkomsten erhalls eller ar
tillgéngligt for lyftning.

Om en fortroendevald utfor arbete utan erséttning eller mot 14g ersattning, eller far
annan ersittning dn forvirvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten besluta att
minska omstéllningsstddet med ett uppskattat inkomstbelopp, motsvarande den
inkomst som kan anses vara skalig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ér skyldig att Iimna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar
for att kunna faststélla rétten till och berdkna ekonomiskt omstéllningsstdod och
forldngt ekonomiskt omstallningsstdd, enligt §§ 4 och 5.

En fortroendevald dr dven skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla rétten till och berdkna aktiva omstéllningsinsatser enligt

§ 3.
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For att pensionsmyndigheten ska kunna beddma samordningsbelopp enligt § 6 ska den
fortroendevalde 1dmna uppgifter om samordningsbara ersittningar, inkomster m.m.
Denna uppgiftsskyldighet giller under hela den tid som omstéllningsstod enligt §§ 4
och 5 betalas ut. Andrade inkomstforhallanden m.m. ska anmiilas s att riitt belopp kan
betalas ut. Om uppgifter inte lamnas, eller felaktiga uppgifter lamnas, kan
pensionsmyndigheten besluta att minska stodet i skélig omfattning eller att rétten till
omstillningsstdd ska upphora.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hogt belopp erhéllit aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod eller forlingt ekonomiskt
omstéllningsstdd till f61jd av oriktiga uppgifter, underlétenhet att fullgora
anmilningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde
skéligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger —
besluta att helt eller delvis avsté frin aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstéllningsstod

For att fa ritt till de olika omstéllningsstoden enligt §§ 3-5 kravs skriftlig ansokan,
enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit fram.

Ansdkan om omstéillningsstod enligt §§ 3—5 ska ldamnas 1 nédra anslutning till att
uppdraget avslutas eller reduceras. Med nira anslutning avses en tidsperiod om hogst
sex manader fran uppdragets avslut eller reducering.

For att fa ratt till forlingt ekonomiskt omstallningsstdd krévs dven att den
fortroendevalde arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har
forsokt att hitta annan forsorjning.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt
omstallningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd enligt §§ 4 och 5

foreligger bor den fortroendevalde fa sddant omstéllningsstod utbetalat inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionsbestimmelserna kénnetecknas av foljande principer:

Avgiftsbestimd pensionsbehallning innebér en samlad pensionsbehallning som
grundar sig pa arliga inséttningar av “pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks
som en procentuell andel av den fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst. Den
avgiftsbestimda pensionsbehallningen bendmns dven som avgiftsbestimd
alderspension.

Livsinkomstprincipen &r utgdngspunkt for pensionsintjdnandet exempelvis beréknas
pensionsavgifterna pd arsarvode och sammantriadeserséttning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

&1 Tillampningsomrade m.m.

Pensionsbestdmmelserna géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet.

Fortroendevald omfattas av avgiftsbestimd pensionsbehéllning enligt § 3 samt
efterlevandeskydd enligt § 11 oavsett uppdragets omfattning. Sjukpension enligt § 10
géller dock endast for fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Négon nedre aldersgrians for att omfattas av pensionsbestimmelserna finns inte.
Diremot sa géller inte pensionsbestimmelserna for fortroendevald som vid tilltradet
av sitt (sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik ersittning.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsféorménerna omfattar avgiftsbestimd pensionsbehallning, sjukpension samt
efterlevandeskydd.

83  Avgiftsbestamd pensionsbehallning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

Ingen samordning gérs med andra pensionssystem avseende den avgiftsbestimda
pensionsbehallningen.
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§ 4 Pensionsgrundande inkomst

I den pensionsgrundande inkomsten ingar den fortroendevaldes drsarvode,
sammantridesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen)
utgivna kontanta erséttningar. Pensionsgrundande inkomst begriansas, pad samma sétt
som 1 pensionsavtalet AKAP-KR, till 30 inkomstbasbelopp.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjdnstepensionsforman eller ersittning som utgor traktamente
eller kostnadsersittning. Utbetald erséttning for forlorad arbetsfortjanst ér inte en
pensionsgrundande inkomst men det dr dock inte ovanligt att denna erséttning
schablonmaissigt rdknas upp for att kompensera den enskildes pensionsforlust i hans
eller hennes ordinarie anstillning (se Arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella
paslag ska inte forvixlas med en pensionsavsittning som gors i enlighet med OPF-KR
26.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som fatt avdrag frén sitt arvode pa grund av
ledighet for sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet ska den
pensionsgrundande inkomsten omriaknas/hdjas med vad som avdragits.

Det finns inget hinder {or att fortroendevald kan avstéd en del av arvodet och 1 stillet f4
motsvarande belopp tillgodordknat i sin pensionsbehallning (s.k. arvodesviaxling).

85 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pd den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Fortroendevald tillgodoridknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret &r hogre dn 3 procent av samma
ars inkomstbasbelopp. I det fall fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift
betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt
till den fortroendevalde i form av erséttning som inte dr pensionsgrundande. Belopp
understigande 250 kronor avseende ett kalenderdr utbetalas inte.

Négon nedre aldersgréns for tillgodorédknande av pensionsavgift finns inte och det
finns heller inte ndgon 6vre aldersgrins. Men observera att pensionsbestimmelserna i
OPF-KR 26 inte giller om den fortroendevalde tilltrader ett uppdrag efter
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsavgiften ér 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften dr 31,5 procent pa de delar av den
pensionsgrundande inkomsten som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den
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fortroendevalde har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder. Darefter ar
pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehéllning (§ 6) som forvaltas i kommunen, regionen eller
kommunalforbundet. Pa grund av de begransningar som finns enligt
inkomstskattelagen kan fortroendevald inte vélja en placering av pensionsavgiften till
en tjanstepensionsforsékring. Med tjdnstepensionsforsakring avses en
pensionsforsdkring som har samband med tjanst och som den forsidkrades arbetsgivare
atagit sig att betala samtliga premier for.

Det dr mojligt att géra bruttoavdrag pd arvodet 1 syfte att gora en storre avsittning till
pensionsbehallningen.

Vid avsittning till pensionsbehdllningen kostnadsfors den sérskilda Ioneskatten, men
betalas forst ndr pensionen betalas ut.

Pensionsavgift vid sjuk- eller aktivitetsersattning

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt Socialforsékringsbalken (SFB) och som en {6ljd hdrav med
stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens
utgéng, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen) d.v.s. avgiften avsitts proportionellt till graden av arbetsoforméga.
Formuleringen “nedsatt arbetsforméga i uppdraget” ska inte anses vara en begriansning
av denna princip.

Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten éret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10.

Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes pensionsbehallning (§ 6).

For fortroendevald som far rétt till partiell sjuk- eller aktivitetsersdttning, och pa grund
av detta maste 1dmna ett uppdrag vars omfattning 6verstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersittning som beviljats, dr det mgjligt att genom lokalt beslut avsétta
pensionsavgift 1 forhallande till det inkomstbortfall som frdntrddandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsittning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde péborjar en anstillning 1 vilken han eller hon far
pensionsavsittning, resultera i avsittningar som dverstiger vad som skulle intjénats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning 1
forhallande till inkomstbortfallet tidsbegrénsas till att omfatta enbart mandatperioden.
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§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehéallning hos respektive kommun, region eller kommunalforbund, dér den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Det innebér att avgifterna behalls av respektive
kommun, region eller kommunalférbund och att ett kapital byggs upp. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjdnats hos
respektive kommun, region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.
Upprakning innan utbetalning

Pensionsbehallningen ridknas upp érligen (indexeras) med forédndringen av
inkomstbasbeloppet (IBB). Regleringen utgdr en vérdesdkring och ér inte avsedd att
ge en relativ utveckling. Séledes ska beloppet endast rdknas upp och inte ned om
fordndringen dr negativ.

For tid innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut ska pensionsbehallningen riaknas
upp for ett kalenderdr (t) genom att multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet
(IBB) for kalenderéret (t+1) dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T).
Upprikning sker vid utgdngen av kalenderaret (t+1).

Borjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istéllet rdknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan berdknade virdet multiplicerat med antalet kalenderménader under
kalenderdret (t+1) innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut. Uppriakningen sker
vid utgangen av den kalendermanad som nirmast foregar den da pensionsbehéllningen
bdorjar betalas ut. Pensionsbehéllning enligt OPF-KR 26 ska darefter rdknas om 1
samma grad som géllande IBB dndrats i forhallande till IBB for det kalenderar da
pensionen bdrjade betalas ut.

For omrakning/upprakning under utbetalningstid se § 8 nedan.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans eller
hennes pensionsbehéllning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av
pensionsavgift.

§8 Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning

Uttagsalder/tidpunkt

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning, dvs. pensionsbehéllningen enligt §
6, kan goras tidigast fran den tidpunkt d& allmén pension enligt SFB minus tva ar kan
utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestimd pensionsbehallning kommer pa sé
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satt att folja de eventuella dndringar som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt
av allmén pension.

Ansodkan

Ansdkan om avgiftsbestimd pensionsbehallning ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststdllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Om utbetalning inte pabdrjats eller ansokan om saddan utbetalning inte inkommit till
pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning frdn pensionsmyndigheten) vid den
tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt i 32 a § LAS angiven alder plus 12 manader
paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Utbetalningstid

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning sker ménadsvis och livsvarigt till
och med den ménad den fortroendevalde avlider.

Den fortroendevalde kan, efter sirskild 6verenskommelse mellan den fortroendevalde
och pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om utbetalning av avgiftsbestimd
pensionsbehallning, vilja utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 &r.

Omrékning/uppréakning

Nir den avgiftsbestdmda pensionsbehéllningen ska betalas ut ska det totala kapitalet
raknas om till ett manadsbelopp. Vid omrékningen ska man bland annat beakta en
forvantad ranta/avkastning under utbetalningstiden samt hur linge individen forvintas
leva (sjilva formanen utbetalas dock i normalfallet livsvarigt). Den antagna rantan ér
1,6 % per ar (samma rintesats som tilldmpas vid berékning av allmén pension).

For att forenkla omrékningen har SKR tagit fram sa kallade delningstal, som é&r
berdknade utifrén dessa antaganden. Dessa delningstal &r konsneutrala.

Vid berdkningen av pensionen under uttagsaret raknas forst pensionsbehéllningen upp
1 takt med fordndringen av inkomstbasbeloppet (med tolftedelar fram till
uttagstidpunkten). Dérefter delas den uppriaknade behallningen med delningstalet, 1
vilket forskottsrantan redan &r inrdknad.

Om det tillkommer en pensionsavgift rdknas dven denna forst upp 1 forhéllande till
inkomstbasbeloppets fordndring. Dérefter divideras den tillkommande
pensionsbehallningen med delningstalet (inklusive forskottsréntan) och det
framraknade beloppet laggs till pd utbetalande pensionen.

Engangsersattning

Avgiftsbestimd pensionsbehallning kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen borjar.
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8 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for
att kunna faststélla rétten till och berékna avsittning till pensionsbehéllning. Lamnas
inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsittningen ska minskas 1
skdlig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgdr sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan
detta belopp aterkrivas eller avriknas pa kommande avsdttningar av pensionsavgift.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension giller endast for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som far ratt till sjuk-
eller aktivitetserséttning enligt SFB. Dessutom krévs att den fortroendevalde i
samband med detta befrias fran uppdraget fére mandatperiodens utgang med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor riétten till sjuk- eller aktivitetsersittning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Beréakning

Sjukpensionen grundas och berdknas pé det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderéret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sdrskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag. Om
det inte finns manadsarvode for 12 manader bakéat sa kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berdkning baserad pd det genomsnittliga ménadsarvodet under
uppdragstiden eller det manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pa grund av sjukdom eller fordldraledighet.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersittning som utbetalas till
anstéllda enligt AGS-KL.

Sjukpension bor utges 1 proportion till den tidigare uppdragsgraden med héansyn till
sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersittning maste saledes dven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststillas.

Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 procent och sedan avgér p.g.a. att sjuk-
eller aktivitetsersittning beviljats med 50 procent s ska sjukpensionen baseras pa
halva arsarvodet.
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Om sjuk- eller aktivitetsersédttningens omfattning dr mindre &n uppdragets omfattning
sé bor sjukpension berédknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersiattningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning dr hogre dn uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte dverstiga uppdragets omfattning.

Berdkning av pensionsgrundande inkomst

Den pensionsgrundande inkomsten faststélls aret fore den fortroendevalde beviljas
sjuk- eller aktivitetsersittning. Dérefter indexeras den pensionsgrundande inkomsten
med prisbasbeloppet och beloppet ska endast rdknas upp och inte ned om forédndringen
ar negativ.

Véardesakring

Sjukpensionen ska virdesédkras pa motsvarande sétt som i de bestimmelser som géller
for utbetalning av méinadsersattning enligt AGS-KL.

Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantrider sitt uppdrag p.g.a. sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ritt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphdr om den fortroendevalde tilltrader en
anstéllning eller annat uppdrag férenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om forléngd efterskyddstid.

811 Efterlevandeskydd

Pensionsbehallningen enligt § 6 innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd. Med
“efterlevandeskydd” avses att vid dodsfall sd far den fortroendevaldes efterlevande
vardet av intjdnad pensionsbehallning utbetalt. Beloppets storlek bestims av hur stor
pensionsbehallningen &r innan dodsfallet och om den avgiftsbestdmda
pensionsbehéllningen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller inte.
Efterlevandeskyddet liknar det dterbetalningsskydd som anstédllda kan vélja for det
pensionskapital som &r inbetalt i en tjénstepensionsforsdkring. Pa grund av de
begridnsningar som finns enligt inkomstskattelagen kan dock efterlevandeskyddet inte
tecknas 1 en faktisk tjéinstepensionsforsikring.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut under fem éar till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo
och 1 andra hand till barn. Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas
lika mellan dessa barn.
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Engangsersattning
Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéngserséttning till efterlevande om virdet

av pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av formanen borjar.

§ 12 Vissa inskréankningar i ratten till pensionsférman

For den som uppsatligen framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska
gélla vad som anges 1 18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsdkringsavtal (FAL)
angaende pafdljd i pensionsforménshinseende.

8 13 Finansiering

Kommun, region och kommunalforbund svarar {or utfastelser enligt dessa
pensionsbestdmmelser.

8 14 Ansdkan om och utbetalning av sjukpension och
efterlevandeskydd

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller formansberéttigade bor fa
sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de uppgifter
som pensionsmyndigheten begér for att faststilla ritten till sjukpension och
efterlevandeskydd.

Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgdr de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststdllt forverkar rétten till forméner och kan inte genom att
senare fullgora skyldigheten dterfa rétten till forverkat belopp mer én sex manader
tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4 Familjeskydd vid fértroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd giller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att ge de fortroendevalda ett
liknande skydd vid dennes dodsfall som de anstdllda inom kommuner, regioner och
kommunalférbund har. Med “familjeskydd” avses en faststilld forman som vid
dodsfall utbetalas till den fortroendevaldes efterlevande.

§ 2 Ratt till familjeskydd

Familjeskydd bestar av tvé delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen, dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberittigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall bor ses som en ”forsidkringsliknande”
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstillning med rétt till annat motsvarande
skydd ska rétten till familjeskydd bedomas av den lokala pensionsmyndigheten.

8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den fortroendevalde
avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsédttningarna enligt § 1,

b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ockséd om den
fortroendevalde avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantréder sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b) — ¢)
om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstdllning eller
uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag
hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om den
fortroendevalde hade fler dn ett uppdrag som var och en innebér att den avlidne
uppfyller dessa villkor.
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84 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/maka,

registrerad partner eller sambo som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da vantade barn med den fortroendevalde.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande
vuxen

En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan,
har rétt till forman i fem 4rs tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde 1,1 inkomstbasbelopp
delat med tolv. Forménen ska dérefter arligen ridknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberittigade
barn till och med ménaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn giller dven for den tid da barnet har rétt
till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den fortroendevalde
med socialnimndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard och fostran i
adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar, rétt till en manatlig férman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Forménen ska dérefter arligen ridknas upp med fordndringen av prisbasbeloppet.
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Det sammanlagda ménatliga formansvérdet av familjeskydd till efterlevandes samtliga
barn kan dock aldrig 6verstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar dodsfallet
intrdffade delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestims den manatliga forménens vérde till vart och
ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande
barn med ritt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter arligen uppriknat med
fordndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sdidan formén har borjat betalas ut, ska redan
utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
ménadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre
manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalforbundet har tagit emot ett
fullstédndigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den fortroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa formén anmaéla dodsfall enligt
anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nér anmilan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pé forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde frén nuvarande och
tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsékringskassan eller
forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas frdn kommande utbetalningar
eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta giller under forutsittning att efterlevande insett
eller borde ha insett att limnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan
besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till familjeskydd
med anledning av att han eller hon uppsétligen har framkallat den fortroendevaldes
dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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Delningstal OPF-KR 26

Forskottsranta 1,6%, inga belastningar
Finansinspektionens livslangdsantaganden enligt RIPS 2021
Generation 60 tal

Hansyn till linjar dédlighet fran 97

Dodsfall fore pensionsalder garanterad utbetalning i 5 ar

Delningstal
4,8067

Livsvarig utan

aterbetalnings-  Livsvarig med 20 ars

skydd/garanti utbetalnings-garanti

Kvinna 50% Man

50% Kvinna 50% Man 50%

Uttagsalder Delningstal Delningstal

6011 22,2576 23,264
6100 22,2092 23,2242
6101 22,1608 23,1845
6102 22,1124 23,1449
6103 22,0639 23,1053
6104 22,0154 23,0658
6105 21,9669 23,0263
6106 21,9183 22,9868
6107 21,8697 22,9475
6108 21,821 22,9081
6109 21,7724 22,8688
6110 21,7236 22,8296
6111 21,6749 22,7904
6200 21,6261 22,7513
6201 21,5773 22,7123
6202 21,5284 22,6733
6203 21,4796 22,6344
6204 21,4306 22,5955
6205 21,3817 22,5567
6206 21,3327 22,5179
6207 21,2837 22,4793
6208 21,2346 22,4406
6209 21,1855 22,4021
6210 21,1364 22,3636
6211 21,0873 22,3252
6300 21,0381 22,2869

6301 20,9889 22,2486



6302
6303
6304
6305
6306
6307
6308
6309
6310
6311
6400
6401
6402
6403
6404
6405
6406
6407
6408
6409
6410
6411
6500
6501
6502
6503
6504
6505
6506
6507
6508
6509
6510
6511
6600
6601
6602
6603
6604
6605
6606
6607
6608
6609
6610
6611
6700

20,9397
20,8904
20,8411
20,7918
20,7424

20,693
20,6436
20,5941
20,5446
20,4951
20,4456

20,396
20,3464
20,2968
20,2472
20,1975
20,1478
20,0981
20,0483
19,9985
19,9487
19,8989

19,849
19,7991
19,7492
19,6993
19,6493
19,5994
19,5494
19,4993
19,4493
19,3992
19,3491

19,299
19,2489
19,1987
19,1485
19,0983
19,0481
18,9978
18,9476
18,8973

18,847
18,7967
18,7464

18,696
18,6456

22,2104
22,1722
22,1342
22,0962
22,0583
22,0205
21,9827

21,945
21,9075
21,8699
21,8325
21,7952
21,7579
21,7207
21,6836
21,6466
21,6097
21,5729
21,5362
21,4995

21,463
21,4265
21,3902
21,3539
21,3178
21,2817
21,2457
21,2099
21,1741
21,1385
21,1029
21,0675
21,0321
20,9969
20,9618
20,9268
20,8919
20,8571
20,8224
20,7879
20,7534
20,7191
20,6849
20,6509
20,6169
20,5831
20,5493



6701
6702
6703
6704
6705
6706
6707
6708
6709
6710
6711
6800
6801
6802
6803
6804
6805
6806
6807
6808
6809
6810
6811
6900
6901
6902
6903
6904
6905
6906
6907
6908
6909
6910
6911
7000
7001
7002
7003
7004
7005
7006
7007
7008
7009
7010
7011

18,5952
18,5448
18,4944

18,444
18,3935

18,343
18,2926
18,2421
18,1915

18,141
18,0905
18,0399
17,9894
17,9388
17,8882
17,8376

17,787
17,7363
17,6857

17,635
17,5844
17,5337

17,483
17,4323
17,3817

17,331
17,2802
17,2295
17,1788
17,1281
17,0773
17,0266
16,9759
16,9251
16,8744
16,8236
16,7728
16,7221
16,6713
16,6205
16,5698

16,519
16,4682
16,4175
16,3667
16,3159
16,2651

20,5158
20,4823

20,449
20,4158
20,3827
20,3497
20,3169
20,2843
20,2517
20,2193

20,187
20,1549
20,1229
20,0911
20,0593
20,0278
19,9963
19,9651
19,9339
19,9029
19,8721
19,8414
19,8109
19,7805
19,7503
19,7202
19,6903
19,6605
19,6309
19,6014
19,5721

19,543

19,514
19,4852
19,4566
19,4281
19,3998
19,3716
19,3436
19,3158
19,2882
19,2607
19,2334
19,2063
19,1794
19,1526

19,126



7100
7101
7102
7103
7104
7105
7106
7107
7108
7109
7110
7111
7200
7201
7202
7203
7204
7205
7206
7207
7208
7209
7210
7211
7300
7301
7302
7303
7304
7305
7306
7307
7308
7309
7310
7311
7400
7401
7402
7403
7404
7405
7406
7407
7408
7409
7410

16,2144
16,1636
16,1129
16,0621
16,0113
15,9606
15,9098
15,8591
15,8084
15,7576
15,7069
15,6562
15,6055
15,5548
15,5041
15,4534
15,4027
15,3521
15,3014
15,2508
15,2001
15,1495
15,0989
15,0483
14,9977
14,9471
14,8966

14,846
14,7955

14,745
14,6945
14,6441
14,5936
14,5432
14,4927
14,4423

14,392
14,3416
14,2913
14,2409
14,1906
14,1404
14,0901
14,0399
13,9897
13,9395
13,8894

19,0996
19,0733
19,0472
19,0214
18,9956
18,9701
18,9448
18,9196
18,8946
18,8698
18,8452
18,8208
18,7966
18,7725
18,7486

18,725
18,7015
18,6782
18,6551
18,6322
18,6094
18,5869
18,5646
18,5424
18,5205
18,4987
18,4772
18,4558
18,4346
18,4136
18,3929
18,3723
18,3519
18,3317
18,3117
18,2919
18,2723
18,2529
18,2337
18,2147
18,1959
18,1773
18,1589
18,1407
18,1227
18,1049
18,0873



7411
7500
7501
7502
7503
7504
7505
7506
7507
7508
7509
7510
7511
7600
7601
7602
7603
7604
7605
7606
7607
7608
7609
7610
7611
7700
7701
7702
7703
7704
7705
7706
7707
7708
7709
7710
7711
7800
7801
7802
7803
7804
7805
7806
7807
7808
7809

13,8392
13,7891
13,7391

13,689

13,639

13,589

13,539
13,4891
13,4392
13,3894
13,3395
13,2897
13,2399
13,1902
13,1405
13,0908
13,0412
12,9916

12,942
12,8925

12,843
12,7936
12,7441
12,6948
12,6454
12,5962
12,5469
12,4977
12,4485
12,3994
12,3503
12,3013
12,2523
12,2033
12,1544
12,1056
12,0568

12,008
11,9593
11,9107

11,862
11,8135

11,765
11,7165
11,6681
11,6198
11,5714

18,0699
18,0527
18,0357
18,0189
18,0023
17,9859
17,9697
17,9537
17,9379
17,9222
17,9068
17,8916
17,8766
17,8617
17,8471
17,8326
17,8184
17,8043
17,7905
17,7768
17,7633
17,7501

17,737
17,7241
17,7113
17,6988
17,6865
17,6743
17,6624
17,6506

17,639
17,6276
17,6164
17,6053
17,5945
17,5838
17,5733

17,563
17,5528
17,5429
17,5331
17,5235

17,514
17,5048
17,4957
17,4867

17,478



7810 11,5232 17,4694

7811 11,475 17,461
7900 11,4269 17,4527
7901 11,3788 17,4446
7902 11,3308 17,4367
7903 11,2828 17,4289
7904 11,2349 17,4212
7905 11,187 17,4138
7906 11,1393 17,4065
7907 11,0915 17,3993
7908 11,0439 17,3923
7909 10,9962 17,3854
7910 10,9487 17,3787
7911 10,9012 17,3721
8000 10,8538 17,3657

RIPS 21 (version 2021) Ett nytt livslingdsantagande infordes 2021 genom beslut i SKR:s
styrelse 23 april. Det nya antagandet bygger pa data for kommunsektorns egna anstélldas
dodlighet och inkomster. Vid skattning av dodlighetsparametrar har ocksa en annan metod
tillampats, sa kallad ekonomisk dodlighet, vilken beaktar skillnader i dédlighet fér anstallda
i olika inkomstskikt.
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GEMENSAMT NAMNDSREGLEMENTE FOR HEDEMORA
KOMMUN

Utover vad som dr foreskrivs i kommunallagen (KL) eller i annan forfattning, ska vad som
foreskrivs 1 detta reglemente gélla for kommunstyrelsen och samtliga ndmnder i Hedemora
kommun.

En avvikande bestammelse i en enskild nimnds reglemente tar 6ver i forhéllande till det
gemensamma reglementet.

Kommunstyrelsen bendmns nedan Styrelsen.
Mandatperioder
1§

For ndmnderna géiller samma mandatperioder som foreskrivs for kommunstyrelsen i 6 kap 18 §
KL.

Uppdrag och verksamhet
28

Styrelsen och 6vriga ndimnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad som
anges i lag eller annan forfattning. De ska folja det fullméktige — i reglemente, i samband med
budget eller i annat sdrskilt beslut — har bestédmt att Styrelsen/ndmnden ska fullgora, samt verka
for att faststéllda mél uppnés och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna styrdokument.

Styrelsen/ndmnden ska regelmassigt till fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas i
forhéllande till mal och budget under budgetaret samt ge atgirdsforslag alt. fatta atgardsbeslut
vid avvikelser.

Styrelsen/ndmnden ansvarar for reformering och forenkling av sitt eget regelbesténd.
Styrelsen/ndmnden ansvarar for revidering av nimndens beredskapsplan/er.
Styrelsen/ndmnden ansvarar for informationsverksamheten inom sitt eget verksamhetsomrade.
Allméanna uppgifter

3§

Styrelsen/ndmnden ska verka for att samrad sker med dem som nyttjar dess tjanster samt med
ovriga nimnder och myndigheter.

Styrelsen/ndmnden ska avge yttranden som berdr Styrelsens/ndmndens verksambhet.
Krisberedskap, civilforsvar och krig
43§

Styrelsen/ndmnden ska delta i det kommunovergripande arbetet med att ta fram en
kommunévergripande risk- och sarbarhetsanalys kopplat till lag (2006:544) om kommuners och
regioners atgarder infor och vid extraordindra hiandelser i fredstid och hojd beredskap.

Styrelsen/ndmnden ska uppritta och anta en plan for hantering av extraordinéra héndelser inom
sitt verksamhetsomrade.



Behandling av personuppgifter

5§

Styrelse/ndmnd ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i Styrelsens/ndimndens verksamhet.

Om Styrelsen/ndmnden behandlar personuppgifter i ett for flera ndamnder/Styrelse gemensamt
system kan Styrelsen/nimnden vara gemensamt personuppgiftsansvariga tillsammans med de
andra berérda nimnderna/Styrelse och/eller heligda kommunala bolag. Utredning bor dé goras
om roller och ansvar i enlighet med i Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679
av den 27 april 2016 (GDPR). Om gemensamt personuppgiftsansvar foreligger ska detta regleras
av ett inbordes arrangemang och en 6verenskommelse (datadelningsavtal).

Om en Styrelse/ndmnd behandlar personuppgifter pa en annan ndmnds uppdrag utgdr
Styrelsen/ndmnden personuppgiftsbitrdde. Den personuppgiftsansvariga Styrelsen/nimnden ska
utfarda instruktioner (personuppgiftsbitridesavtal) for personuppgiftsbehandlingen.

Styrelsen &r ocksé personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
fullméktige samt hos fullméktigeberedningar.

Styrelsen/ndmnden ska utse dataskyddsombud.

Infordrande av yttranden

6§

Fran kommunens ndmnder, beredningar och tjénstepersoner far Styrelsen/ndmnden samt dess
ordforande och sekreterare infordra de yttranden och upplysningar som erfordras for att
Styrelsen/ndmnden ska kunna fullgéra sina uppgifter. Rétten att inhdmta yttranden och
upplysningar géller dven for de personer i dvrigt, till vilka Styrelsen/ndmnden delegerar detta.

Avskrivning av fordringar

78§

Styrelsen/ndmnden far, med den begransning som for sarskilt fall kan vara foreskriven i lag eller
faststélld av fullméktige, besluta om avskrivning av sddan kommunens fordran, som hanfor sig
till Styrelsens/ndmndens forvaltningsomrade i enlighet med géillande kravpolicy.

Organisation inom verksamhetsomradet
8§

Styrelsen/ndmnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och d&ndamalsenlig med hénsyn till
av fullméktige faststdllda mal och styrning samt lag och annan forfattning fér verksamheten.

Personalansvar

9§

Styrelsen/ndmnden dr anstéllningsmyndighet for personal vid sina forvaltningar med undantag
for kommundirektdr och forvaltningschefer som anstélls av Styrelsen. Styrelsen och ndmnderna
har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt respektive verksamhetsomrade
med undantag av de fradgor som anges i 9 § i Styrelsens reglemente.



Styrelsen/ndmnden ska inom sitt verksamhetsomrade aterbesittningsprova vakanta tjanster som
uppstar samt inrétta eller omfordela tjénster inom beslutad budgetram.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige
10 §
Styrelsen/ndmnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksambhet.

Styrelsen/ndmnden ska tva génger per ar redovisa till fullméktige hur de har fullgjort de uppdrag
som fullmiktige har ldmnat till dem

e ireglemente och
e genom finansbemyndigande.

Styrelsen/ndmnden ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som delegerats till dem
har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt styrdokument som faststélls av fullmiktige. Redovisningen ldmnas
till Styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Néamnderna ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som &lagts dem enligt speciallag.
Information och samrad
11§

Styrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mgjligaste man fran
namnd erhalla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Ritten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Néamnderna ska samrada nér deras verksamhet och drenden berdr Styrelsens eller annan nimnds
verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nir dessa ér sérskilt berorda.
Styrelsen/ndmnden beslutar om formerna for samradet.

Styrelsens/namndens processbehdrighet
12 §

Styrelsen/ndmnden fér sjilv eller genom ombud fora kommunens talan i alla méal och drenden
inom ndmndens forvaltningsomrade, vilket innebar dven rétt att pa kommunens végnar traffa
overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingé forlikning och sluta avtal, om inte
nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullméktige.

Sjalvforvaltningsorgan
13 §

Styrelsen/ndmnden fér uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skdta driften av en
viss anldggning eller en viss institution. Styrelsen/ndmnden far uppdra &t
sjdlvforvaltningsorganet att besluta pa Styrelsens/ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden.



Styrelsen/ndmnden ska i en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och mandattid.

Motioner — behandling hos ndmnder och Styrelsen
14 §

Berord Styrelse/ndmnd far motionen frén fullméiktige pa remiss. Remissen diariefors hos
Styrelsen/ndmnden. Styrelsen/ndmnden ska besluta om de anser motionen ska bifallas, avslas
(om foreslagen atgird redan dr genomford ska motionen avslas) eller anses besvarad. Om
motionen foreslar en utredning ska man inte borja utreda innan fullméktige forst beslutat att
motionen ska bifallas. I regel bereder forvaltningen forslag till styrelsen/ndimnden och skriver ett
tjénsteutlatande med forslag till beslut.

Motionen behandlas i Styrelsen/ndmnden. Styrelsens/ndmndens beslut ar ett forslag till
fullmiktige. Utdrag pa beslutet samt tillhorande yttranden fran férvaltningen skickas till
Styrelsen. Ekonomiska konsekvenser av ett forslag till bifall ska finnas med i yttrandet fran
ndmnd/Styrelse.

Styrelsen bereder drendet nér alla remissndmnder svarat. Motionen bereds i Styrelsens
arbetsutskott, i Styrelsen och beslut fattas slutligen av fullméktige.

Motioner ska beredas sa att fullméktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen vécktes.
Medborgarinitiativ
15§

De medborgarinitiativ som inkommit till kommunstyrelseforvaltningen redovisas for
kommunfullmédktige i samband med att kallelsen kungors pa kommunens anslagstavla.

Ledamoter i fullméktige har dédrefter mojlighet att utifrén inlimnade forslag, stodja forslaget
genom att skriva en motion i drendet.

Arbetsformer
Tidpunkt for sammantréaden

16 §
Styrelsen/ndmnden sammantréder pa dag och tid som Styrelsen/ndmnden bestdmmer.

Sammantride ska hallas ockséd om minst en tredjedel av Styrelsens/ndmndens ledamoéter begér
det eller om ordforanden anser att det behdvs. En begiran om extra sammantriade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de d&renden som 6nskas bli
behandlade pa det extra sammantrédet.

Ordféranden ska, om mdjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra sammantride.

Om det foreligger sérskilda skél far ordféranden stilla in ett sammantréde eller 4ndra dagen eller
tiden for sammantriadet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.



Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare snarast
underrittas om beslutet.

Kallelse
17 §

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Nar varken ordforanden eller
en vice ordforande kan kalla till sammantrdde ska den som varit ledamot i ndmnden léngst tid
gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika 1dng tjénstgoringstid ska den till
aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen ska tillstdllas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far nérvara
vid sammantridet senast fyra arbetsdagar fore sasmmantradesdagen. Kallelse far ske elektroniskt
om det inte dr oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor 4tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i
kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden
18§

Styrelsen/ndmnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantréden far inte
hallas i drenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det forekommer uppgifter som
omfattas av sekretess.

Narvaroratt
19§

Kommunalrad och oppositionsrad som ar fortroendevald har rétt att ndrvara vid
Styrelsens/ndmndernas sammantréden och delta i dverldggningarna. Namnd féar darutdver medge
ledamot av Styrelsen denna ratt. Kommunalrdd och oppositionsrad ska dven ha rtt att fa sin
mening antecknad i protokollet. Annan ledamot i Styrelsen har i den utstrackning ndimnden
beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet. Nérvaroritten géller inte drenden som ror
myndighetsutdvning mot ndgon enskild.

Harutover far Styrelsen/nimnden medge fortroendevald som inte &dr ledamot eller erséttare i
nidmnden att nirvara vid sammantriide med Styrelsen/nimnden for att limna upplysningar. Aven
anstilld i kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om Styrelsen/nimnden
beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Kommundirektdren har nirvaro- och yttranderétt i Styrelsen och dess utskott samt ovriga
namnder. Ordféranden beslutar om kommundirektdrens deltagande i dverldggningarna.

Styrelsen/ndmnden far harutéver bestimma att annan ska ha rétt att nirvara vid nimndens
sammantréden.



Sammantrade pa distans
20 §

Styrelsen/ndmnden fér, om sérskilda skél foreligger, sammantrdda med ledamoéter nérvarande pa
distans. Sddant sammantréde far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa
ett sddant sitt att ordférande kan sékerstédlla vem som deltar i ssmmantrddet och att den som
dcltar i qammantladct kan fol]a och delta i behandlingen av drendena. samtliea-deltasare kan-se
r. En ledamot som deltar pa distans ska anses vara narvarande
vid ndmndens sammantridde. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantrideshandlingarna, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast fem dagar i férvdg anmila detta till
Styrelsens/ndmndens kansli. Ordféranden avgér om nérvaro féar ske pa distans.

Styrelsen/ndimnden far bestimma vad som niarmare ska gélla om deltagande pa distans i
Styrelsen/ndmnden.

Sammansattning
21§

Styrelsen/ndimnden bestar av det antal ledaméter och erséttare som fullméktige beslutat.

Insynsplats
22§

De partier som inte av egen kraft och som inte ingéar i nagon valsamverkan, har rétt till
insynsplats i styrelsen, bildningsndimnden, miljé- och samhéllsbyggnadsndmnden och
omsorgsnamnden. Insynsplatsen beslutas av fullméktige pa samma sétt som ledaméter och
ersdttare i samband med val av ndmnder infor ny mandatperiod. Platsen &r personlig, ingen
ersittare utses. Den som innehar insynsplats har rétt att yttra sig pd sammantrddet och har samma
rétt till arvoden och erséttningar som 6vriga ledamoter.

Ordforanden
23§

Fullméktige viljer bland ledaméterna en ordforande. Till Styrelsen, bildningsndmnden,
omsorgsnamnden samt miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden ska en ordférande, en 1:e vice och
en 2:e vice ordforande viljas. Till vriga nimnder viljs en vice ordforande. De valda
ordférandena tjanstgor, om inte annat anges, under den tid for vilken de blivit valda som
ledaméter i ndmnden.

24 §
Det aligger ordféranden att

1. leda Styrelsens/ndmndens arbete och sammantraden,
2. kalla till sammantrédde i enlighet med lag och reglemente,
3. kalla erséttare,
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4. infor sammantrédena se till att &rendena som ska behandlas i Styrelsen/ndmnden vid

behov ar beredda,

se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i Styrelsen/nimnden,

bevaka att Styrelsens/ndmndens beslut verkstélls,

vara ombud for Styrelsen/ndmnden, sdvida Styrelsen/ndmnden inte bestimmer annat och

representera Styrelsen/ndmnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och

sammantridden om inte Styrelsen/nimnden bestimt annat i ett sarskilt fall,

9. isamverkan med fullméktiges presidium, andra nimnders/Styrelsens ordférande,
kommundirektor, styrelseordféranden och VD:ar i kommunens bolag ha en drivande roll
for att utveckla och effektivisera kommunens organisation och verksambheter,

10. besluta om kommundirektorens deltagande i 6verldggningar vid fullméktige, Styrelsen
och dess utskott samt ovriga namnder.

b N

Presidium
25§

Styrelsens/ndmndernas presidium ska besté av ordforande, forste vice ordforande och andre vice
ordforande.

Viceordfoérandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantrédet i den
man ordfoéranden anser att det behovs.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden
26 §

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantréde eller en del av ett
sammantréde, far Styrelsen/nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet
forrattas, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i Styrelsen/nimnden ldngst
tid. Om flera ledamoéter har lika lang tjénstgoringstid fullgdrs ordforandens uppgifter av den
aldste av dem.

Motsvarande géller om ordforande eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt uppdrag under en
langre tid. Erséttaren ska fullgéra samtliga ordforandens/dvriga presidiets uppgifter.

Forhinder
27§

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrédde eller i en del av ett sammantrdde, ska
snarast anméla detta till Styrelsens/ndmndens sekreterare eller ndgon annan anstélld vid
Styrelsens/ndmndens kansli. Kansliet ska underritta den ersdttare som stér i tur om att denne ska
tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring
28 §

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantriade ska en erséttare
tjénstgora i ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som star i tur att tjinstgéra och som inte
redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrade har rétt att tjdnstgora &ven om en
erséttare har trétt in i ledamotens stélle.



Ersédttarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjanstgoéra enligt den ordning som fullméktige
har bestdmt. Om ingen annan ordning &r bestimd, kallas ersittarna i den ordning de tagits upp i
fullmiktiges protokoll fran valet.

En erséttare som har borjat tjanstgora, har foretrdde oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsforhéllandet mellan partierna paverkats genom ersittarens tjanstgoring, far
dock en ersittare som instdller sig under pdgdende sammantriade trdda in i stillet for en erséttare
som kommer léngre ner i ordningen.

I nimnderna och deras utskott har erséttare narvaroritt. Samma ekonomiska villkor géller vid
nérvaro som for ordinarie ledaméter.

Jav, avbruten tjanstgoring
29§

En ledamot eller en ersidttare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jiv i ett drende far
tjénstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgdringen under ett ssmmantrdde pa grund av annat hinder &n
jav, far inte ater tjanstgora vid sammantradet.

Yrkanden
30 §

Styrelsen/ndmnden forklarat dverldggningen i ett d&rende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstéllts under Gverldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.
Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte ndgot yrkande dndras
eller laggas till, om inte Styrelsen/ndmnden enhélligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det beh6vs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta det
skriftligt.

Deltagande i beslut
31§

En ledamot som, dir detta &r mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta
till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdédan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om
Styrelsen/ndmnden fattar det med acklamation.

Yttranderatt
32§

Ersittare som inte tjdnstgor har rétt att delta i dverldggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

Reservation

33§



Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Skriftlig reservation ska anmaélas innan sammantriadet avslutas.
Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av
protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
34§
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen/ndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt vid sammantréddet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av féreskrifter med mera
35§

Styrelsen och ndmnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt géllande bestimmelser.

Néamnderna ska underrétta Styrelsen om dndringen och dess innehall s& snart en uppdatering av
den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvéndig.

Delgivningsmottagare
36 §

Delgivning med Styrelsen/ndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan
anstélld som Styrelsen/ndmnden beslutar.

Undertecknande av handlingar
378§

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran Styrelsen/nimnden ska pa Styrelsens/ndmndens
végnar undertecknas av ordforanden och kontrasigneras av sekreterare. Vid forfall for
ordféranden intrdder vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som
Styrelsen/ndmnden utser.

Styrelsen/ndmnden fér dven uppdra &t fortroendevald eller tjénsteperson att enligt av
Styrelsen/ndmnden lamnade direktiv underteckna handlingar pa Styrelsens/ndmndernas végnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
uppréttas med anledning dédrav undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dértill.

Utskott i namnder — (utskott i Styrelsen, se Reglemente for
kommunstyrelsen)

38§

Fullméktige kan bestdmma att en ndmnd ska ha ett eller flera utskott. Om fullméktige inte
bestdmt nagot om utskott far ndimnden sjélv bestimma om utskott ska finnas.

Ledamoter och ersittare i ett utskott véljs av nimnden.
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Inom ett utskott véljer nimnden for den tid nimnden beslutar bland utskottets ledaméter en
ordforande och en vice ordforande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél &r forhindrad att fullgéra sitt
uppdrag for langre tid far ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for
ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

Erséttare ska inkallas till tjdnstgoring i den av ndmnden vid valet bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller en erséttare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréttas.

Utskottet sammantrdder pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantrdden ska ocksa
héllas nir ordféranden anser att det behovs eller nir minst det antal ledam&ter som oppositionen
utgor i utskottet begir det. Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrédena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift
om de drenden som ska behandlas. Utskottet far handldgga drenden bara nir mer &n hélften av
ledaméterna dr ndrvarande. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

Vid utskottssammantraden ska protokoll foras i de delar dér utskottet ej enbart bereder ett drende
infor beslut i ndmnden.

De drenden som ska avgoras av nimnden i dess helhet bor beredas av utskottet om beredning
behovs. Ordféranden, kommundirektéren eller forvaltningschefen 6verldmnar sddana drenden till
utskottet. Ordforanden bestimmer foredragningslistan till utskottet.

Naér drendet beretts ska utskottet 1dgga fram forslag till beslut.
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Regeringens proposition %
2025/26:164 s

Bittre forutsattningar for digitala kommunala  Prop.
sammantraden och forbattrad kontroll och 2025/26:164
uppfoljning av privata utforare 1 kommuner och

regioner

Regeringen dverlamnar denna proposition till riksdagen.

Stockholm den 12 mars 2026

UIf Kristersson

Erik Slottner
(Finansdepartementet)

Propositionens huvudsakliga innehall

I denna proposition foreslar regeringen att kommunallagens (2017:725)
bestimmelser om deltagande pa distans i fullméktige- och ndmnd-
sammantraden ska dndras. Kravet pa att samtliga ledamoéter kan se och
hora varandra och delta pa lika villkor foreslés tas bort. I stéllet foreslas
att ordforanden ges en utpekad roll att sdkerstilla vem som deltar i
sammantriadet och att den som medverkar pa distans kan félja samman-
tradet och delta i behandlingen av drendena. Det foreslas dven att full-
méktiges presidium inte ska fa delta pa distans, samt att fullméktige ska
besluta i vilken utstrackning samtliga ledamoéter i en ndmnd far eller ska
delta i nimndens sammantridden pé distans. Syftet med forslagen &r att ge
kommuner och regioner bittre forutsittningar for beslutsfattande pa
distans.

I propositionen foreslas vidare att det ska fortydligas att kommun- eller
regionstyrelsens uppsiktsplikt &ven omfattar Gvriga namnders kontroll och
uppfoljning av kommunala angeldgenheter som ldmnats dver till privata
utforare. Vidare foOreslas att styrelsen varje &r ska rapportera till
fullmiktige om Ovriga ndmnders kontroll och uppfdljning av sédana
overlamnade angeldgenheter. Syftet med forslagen &r att fOrstérka
styrnings- och uppfoljningskedjan nar kommunala angeldgenheter ldmnas
over till privata utforare sd att vélfardsbrott, oseridsa aktorer och
korruption inom vélfarden kan motverkas.

Lagéndringarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2026.



2 Forslag till lag om dndring 1
kommunallagen (2017:725)

Harigenom foreskrivs i friga om kommunallagen (2017:725)
dels att 5 kap. 16 § och 6 kap. 1 och 24 §§ ska ha f6ljande lydelse,
dels att det ska inforas en ny paragraf, 10 kap. 10 §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5 kap.
16 §

Ledaméter far delta i fullmék-
tiges sammantraden pé distans om
fullméktige har beslutat det.
Deltagandet ska i sadant fall ske ge-
nom ljud- och bildéverforing i
realtid samt pa ett sadant sitt att
samtliga deltagare kan se och héra
varandra och delta pa lika villkor.

Ledamoter far delta i fullméak-
tiges sammantridden pé distans om
fullméktige har beslutat det.
Deltagandet ska i sadant fall ske ge-
nom ljud- och bildéverforing i
realtid samt pa ett sadant sitt att
ordféranden kan sakerstalla vem
som deltar i sammantrédet och att
den som deltar i sammantrédet kan
folja sammantradet och delta i
behandlingen av arendena.

En ledamot som deltar pa distans ska anses vara ndrvarande vid

fullméktiges sammantride.

Fullméktiges presidium far inte
delta pa distans.

6 kap.
1§!

Styrelsen ska leda och samordna
forvaltningen av kommunens eller
regionens angeldgenheter och ha
uppsikt dver 6vriga ndmnders och
eventuella gemensamma ndmnders
verksamhet. Styrelsen ska dven ha
uppsikt  Over saddan  avtals-
samverkan som sker enligt 9 kap.
37§ eller enligt annan lag eller
forfattning.

Styrelsen ska leda och samordna
forvaltningen av kommunens eller
regionens angeldgenheter och ha
uppsikt dver ovriga ndmnders och
eventuella gemensamma nédmnders
verksamhet. | det ingdr att ha
uppsikt 6ver namndernas kontroll
och uppféljning av skétseln av
kommunala angelégenheter som
lamnats over till en sadan privat
utférare som avses i 10 kap. 7 8.
Styrelsen ska dven ha uppsikt ver
sadan avtalssamverkan som sker
enligt 9 kap. 37 § eller enligt annan
lag eller forfattning.

Styrelsen ska ocksa ha uppsikt dver kommunal verksamhet som bedrivs
i sédana juridiska personer som avses i 10 kap. 2-6 §§ och sédana
kommunalférbund som kommunen eller regionen ar medlem i.

! Senaste lydelse 2019:835.

Prop. 2025/26:164



Prop. 2025/26:164

24 §

Fullmiktige ska besluta i vilken
utstrackning ledamoter far delta i
en ndmnds sammantriden pa
distans. Deltagande pa distans ska
ske pa det sitt som anges i 5 kap.
16 §.

Fullméktige ska besluta i vilken
utstrackning ledamoter far delta i
en ndmnds sammantriden pa
distans. Fullmaktige ska ocksa
besluta i vilken utstrackning
samtliga ledamoter i namnden far
eller ska delta pa distans.
Deltagande pa distans ska ske pa
det sétt som anges i 5kap. 16§
forsta stycket.

En ledamot som deltar pa distans ska anses vara nérvarande vid

namndens sammantride.

10 kap.

108§

Kommun- eller regionstyrelsen
ska varje ar rapportera till
fullmaktige om 0Ovriga namnders
och  eventuella  gemensamma
namnders kontroll och uppféljning
av skotseln av kommunala ange-
lagenheter som lamnats dver till en
sadan privat utférare som avses i
78.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2026.
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REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN

Utover vad som ér foreskrivs i kommunallagen (KL) eller i annan forfattning giller
bestammelserna i detta reglemente och 1 gemensamt nimndreglemente for Hedemora kommun.

En avvikande bestimmelse i detta reglemente tar ver 1 forhdllande till det gemensamma
reglementet.

Kommunstyrelsen bendmns nedan Styrelsen.
Styrelsens uppgifter

Allmant om styrelsens uppgifter
1§

Styrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for
kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning. Den leder och samordnar
utvecklingen av den kommunala demokratin och strategier for samhéllsutveckling.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angelédgenheter och ha uppsikt
over ovriga namnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet (ledningsfunktion). I
det ingar att ha uppsikt 6ver ndmndernas kontroll och uppf6ljning av skdtseln av kommunala
angeldgenheter som ldmnats over till sidan privat utforare som avses i kommunallagen 10 kap 7
§. Styrelsen ska ocksé ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser
och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och leda det
arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pd kommunens utveckling och ekonomiska
stéllning och fortlopande i samrad med ndmnderna f6lja upp de faststéllda mélen och
aterrapportera till fullméktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for 1 detta reglemente angivna uppgifter jaimte sidana uppgifter som inte lagts
pé annan ndmnd (sérskilda uppgifter). Harutover ansvarar styrelsen for de uppgifter som framgar
av kommunallagen (2017:725), KL och annan lagstiftning.



Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

28

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och gransdragning mellan
ndmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och &ndamaélsenlig organisation
upprétthalls.

Styrelsens o6vergripande uppgifter

38

Styrelsen ska

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

leda arbetet med och samordna utformningen av §vergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstéllningar 1 malfrdgor som inte ar forbehallna annan ndmnd,

utova uppsikt over dvriga nimnders och gemensamma namnders beslut,

. ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan

lag eller forfattning,

ha ett Overgripande ansvar for interna sdkerhetsfragor i kommunen,

ha ett Overgripande ansvar for att sdkerhetsskyddslagen (2018:585) fol;s,

leda och samordna personalpolitiken, kommunikationsfragor, kvalitetssakringsarbetet,
upphandlingsarbetet, IT- och digitaliseringsverksamheten och den &versiktliga
planeringen av anviandningen av mark och vatten,

leda och samordna arbetet med att effektivisera administrationen och reformera det
kommunala regelbesténdet,

leda och samordna arbetet i arbetsgrupper och arbetet med att ta fram och implementera
styrdokument kopplat till klimat- och milj6fragor,

ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och
arendesystem, e-postsystem, de kommundvergripande IT-systemen,
kommunikationssystem, skaderapporteringssystem, passersystem och
fortroendemannaregister,

hos fullméktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gora de framstéllningar som
behovs,

kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga nimnder,

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll,
ansvara for samordningstriaffar med ndmndpresidierna och forvaltningscheferna,
upprétta forslag till program med mal och riktlinjer for sédana kommunala
angeldgenheter som utfors av privata utforare,

bereda drenden om lokala ordningsforeskrifter och lokala ordningsforeskrifter for
torghandel,

avge yttranden till Polismyndigheten och Lansstyrelsen enligt ordningslagen
(1993:1617),

bereda eller yttra sig 1 4renden som ska handldggas av fullmiktige i1 enlighet med KL,
bevaka verkstilligheten av kommunstyrelsen och dess utskotts beslut. Redovisning ska
ske till Styrelsen tva génger per ar och

verkstilla fullméktiges beslut, om fullmdktige inte beslutat annat.



Om fullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgdr Styrelsen hur de drenden som fullméaktige
ska handlagga ska beredas.

Styrelsen fir uppdra at en fortroendevald eller &t ndgon anstilld att besluta om remiss av sddana
drenden.

Styrelsens forstarkta roll

43§

Styrelsen fér fatta foljande beslut rérande ndmndernas verksambhet:

Beslut om anstéllningsstopp.

Beslut om strategiska personal-, sdkerhets-, beredskaps-, klimat- och miljofragor.
Beslut om stopp for ytterligare investeringar.

Beslut om omfordelning av medel mellan ndmnder i enlighet med fullméktiges fattade
ramar och/eller eventuella under budgetaret tillkommande externa medel, exempelvis i
form av statsbidrag.

Beslut om styrdokument for kommunens agerande pé sociala medier.

Beslut om etiska riktlinjer i kommunen.

Slutligt beslut néir tvd ndmnder 4r oense.

Styrelsen ska hélla fullmiktige underréttad om de beslut som har fattats med stod av forsta
stycket.

Foretag och stiftelser

58§

Styrelsen ska

1.

ha fortlopande uppsikt dver verksamheten 1 de foretag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse i, framst vad géller &ndamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstéllda direktiv, men ocksa i avseende pa Ovriga forhallanden av
betydelse for kommunen,

ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

ansvara for regelbundna moten mellan Styrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna,

16pande vidta nédvéndiga atgérder for att sdkerstdlla att de krav som anges i 10 kap. 2 — 6
§§ KL ér uppfyllda betrdffande de foretag och stiftelser kommunen édger eller har intresse
L

arligen, senast den 31 mars 1 beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under féregdende kalenderdr har varit
forenlig med det faststéllda kommunala andamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmiktige snarast. Finner Styrelsen att
brister forelegat, ska den samtidigt ldmna forslag till fullmaktige om nddvindiga
atgarder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och andra
likartade sammantréden 1 de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har
intresse 1.

Kommunalférbund



58

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana kommunalforbund
som kommunen dr medlem i.

Ekonomi och medelsforvaltning

78

Styrelsen ska

1.

ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av fullmiktige meddelade riktlinjer
for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften
ingér ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors 1 tid
samt att vidta de atgidrder som behovs for indrivning av forfallna fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér bland annat att

- underhélla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom,

- se till att kommunens behov av forsakringsskydd ér tillgodosett,

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan nimnd placera
sddana medel som ingar i donation som forvaltas av den nimnden,

- utfarda forbindelser, som behdvs i anledning av fullmiktiges beslut att ikldda
kommunen borgen eller annan ansvarighet,

- Dbitrdda kommunens dvriga ndmnder och forvaltningar i budget- och bokslutsarbetet.

uppritta forslag till budget i enlighet med KL,

se till att bokforing och redovisning sker 1 enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning,

uppritta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning och

1 enlighet med fullméktiges sérskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

Delegering fran fullmaktige

8§

Styrelsen beslutar 1 féljande grupper av drenden (uppgifterna kan vidaredelegeras):

1.

Upptagande av 14n inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmiktige faststéllt.

2. P& begiran av nimnd omfordela medel som anslagits till nimnden inom den budgeterade

verksamhetsvolymen och av fullméktige faststdlld beloppsram och andra riktlinjer.

. Beslut om tilliggsanslag, i varje sérskilt fall inom en av fullméktige arligen angiven

kostnadsram.

Svara for in- och uthyrning och in- och utarrendering av lokaler och mark.

Kop, forsdljning och byte av fast egendom, genom expropriation eller inlosen for
kommunens riakning forvirva fastigheter samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
fullméaktige faststélld kostnadsram och andra riktlinjer betrdffande belopp och villkor 1
ovrigt.

Markanvisningar inklusive tilldelning av markanvisning - markanvisningsavtal.

For kommunens rakning teckna servituts- och nyttjanderattsavtal och dirmed jamforliga
avtal.

Utarrendera, hyra ut eller pa annat sétt upplata kommunen tillhorig fast egendom.



10.
1.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

I mél och drenden dir styrelsen for kommunens talan, med for kommunen bindande
verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning
och sluta annat avtal.

Tillstand att anvdnda kommunens heraldiska vapen.

Avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen (2018:1200).

Kommunens forvaltningsorganisation inom de styrdokument som fullméktige faststéllt.
Bidragsgivning och externa uppvaktningar i enlighet med styrdokument for
foreningsbidrag, evenemangsbidrag, sponsringsbidrag, idéburet offentligt
partnerskapsavtal (IOP) och extern uppvaktning vid jubileum, etableringar, invigningar
samt for goda idrottsliga- och kulturella girningar. Géller i de delar ddr kommunstyrelsen
eller dess utskott dr beslutsfattare.

Besluta om fordndringar i reglerna for erséttning till rostmottagarna.

Justering av avgifter som kommunen tar ut enligt lagen (1981:739) om inkassokostnader.
Besluta om hjilp till andra kommuner som drabbats av en extraordindr hindelse i fredstid
och som begirt kommunens hjilp.

Schakttillstand.

Antagande, dndring eller upphédvande av detaljplan som inte ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Antagande, dndring eller upphévande av omradesbestimmelser som inte dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Forldngning eller fornyelse av genomforandetid enligt 4 kap. 21 — 25 §§ plan- och
bygglagen.

Uttag av gatukostnader enligt 6 kap 24 — 27 §§ plan- och bygglagen.

Anhéllande pd kommunens vdgnar hos ldnsstyrelsen om upphdvande av strandskydd
inom sitt verksamhetsomréde.

Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullméktige nir dessa inte r av
principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullméktige. Styrelsen
ska om mojligt samrada med beroérd ndmnd vid handldggning av yttrandet.

Personalpolitiken

98§

Styrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare och har dérvid bland annat att

1.

N w e

med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera frdgor rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

forhandla & kommunens végnar enligt lagstiftning om férhandlingsratt utom vad géller 11
— 14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomraden,

avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestdimmelser rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

besluta om stridsdtgérd,

lamna uppdrag enligt 6 kap 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter,

vara anstdllningsmyndighet for kommundirektor och forvaltningschefer,

1 en instruktion faststédlla hur kommundirektoren ska leda forvaltningen under Styrelsen.
Instruktionen ska ocksa faststilla kommundirektérens dvriga uppgifter,



8. skriftligen delegera arbetsmiljouppgifter till kommunens kommundirektor,

9. samordna kommunovergripande arbetsmiljouppgifter och arbetsmiljoatgarder med
fackndmnderna och kommundirektdr och

10. forvalta kommunens pensionsdrenden och ddrmed vara pensionsmyndighet.

Uppfoéljningsfunktionen

Styrelsens uppfdoljning
10 §
Styrelsen ska

1. oOvervaka att av fullméktiges faststdllda styrdokument for verksamheten samt ekonomi
foljs upp 1 ndmnderna,

2. Overvaka att kommunens l6pande forvaltning 1 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

folja hur den interna kontrollen skdts 1 ndmnderna,

4. tva ganger per ar rapportera till fullmiktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stéllningen ar under
budgetaret,

5. en géang arligen till fullmiktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap.
37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av privata
utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmiktige faststillda
program och direktiv,

6-7.varje ar rapportera till fullmaktige om 6vriga ndmnders och eventuella gemensamma
ndmnders kontroll och uppf6ljning av skétseln av kommunala angeldgenheter som
lamnats over till en sddan privat utférare som avses i kommunallagen 10 kap 7 §.

7-8.senast den 1 april varje ar lamna fullméktige en redovisning dver beredningen av de
motioner som véckts 1 fullméktige och som inte slutligt handlagts av fullméktige.

[98)

o

Sarskilda uppgifter

Processbehdrighet
11§

Styrelsen fér sjélv eller genom ombud fora kommunens talan 1 alla mal och drenden, om inte
nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige.
Detta géller ocksa mél dar ndgon har begirt laglighetsprovning av fullméktiges beslut, om inte
fullméktige beslutar att sjdlv fora talan 1 malet.

Visselblasarfunktion
12 §

Styrelsen tillhandahéller och ansvarar for den kommunkoncerngemensamma
visselbldsarfunktionen i enlighet med lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden och kommunens styrdokument.

Arkivmyndighet



13 §

Styrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av fullméktige antaget
arkivreglemente.

Avfallsmyndighet
14 §

Styrelsen dr kommunens avfallsmyndighet. Styrelsen ansvarar for det kommunala
insamlingsansvaret for forpackningsavfall frdn hushall och samlokaliserade verksamheter enligt
forordningen (2022:1274) om producentansvar for forpackningar.

Planarbete och fysisk planering
15§

Styrelsen svarar for kommunens planarbete och fysisk planering enligt plan- och bygglagen
(2010:900).

Naturvardsfragor

16 §

Styrelsen dr kommunens naturvardsorgan.

Styrelsen svarar for kalkning av forsurade sjoar i kommunen.
Kommunal vaghallning, gaturenhallning och skyltning
17 §

Styrelsen ansvarar for

- Kommunal vighéllning
o [ ansvaret for kommunal vighallning ligger sérskilt att

e svara for drift och underhdll av gator, parker och dvriga allménna platser inom
detaljplanclagt omrade i Hedemora titort,

e vara viaghallningsmyndighet for allminna vagar inom Hedemora kommuns
vaghallningsomrade och

e svara for drift och underhéll av allménna vagar inom Hedemora kommuns
véighéllningsomréde.

o [ ansvaret for kommunal vighallning ligger dessutom att
e svara for kommunens gatubelysningsanldggning,
e besluta om och ansvara for att f6lja upp kommunala driftbidrag till enskilda
vagar,
e svara for drenden rorande gatubyggnadskostnad och
e svara for det trafiksdkerhetsarbete och de trafiksdkerhetsatgirder som aligger
vaghéllaren
- att fullgora uppgifter som aligger kommunen som fastighetsinnehavare, huvudman eller
som dr en kommunal skyldighet i annat fall enligt lag (1998:814) med sérskilda
bestimmelser om gaturenhallning och skyltning och foreskrifter meddelade med stod av
lagen. Innefattar inte tillsyn och dtgérder inom ramen for tillsyn enligt samma lag.



Fastighetsforvaltning och bygg- och anlaggningsverksamhet
18 §
Styrelsen ansvarar for

- Forvaltning av kommunens fastigheter inkl. fastighetsrétts- och exploateringsverksamhet
o I ansvaret for fastighetsforvaltning ligger sdrskilt att
e gvara for drift och underhéll av kommunens bebyggda fastigheter,
o tillhandahalla lokaler for kommunens samtliga verksamheter,
e svara for kommunens skogsforvaltning och for skotseln av obebyggda
fastigheter.

o I ansvaret for fastighetsforvaltningen ligger dessutom att

o ha ritt att pikalla fastighetsreglering som behdvs for att mark och vatten skall
kunna anvéndas for bebyggelse pé ett &ndaméilsenligt sétt, (5 kap 3 § 3 st
fastighetsbildningslagen),

e utse ombud for kommunen vid lantméteriforriattningar och

e medge utstrickning, nedséttning, dodning, ssmmanforing och relaxation av
inteckningar samt utbyte och dodning av pantbrev liksom andra ddrmed
jamforliga atgirder.

- Bygg- och anldggningsverksamhet

O I ansvaret for de verksamheter som regleras om kommunal vighéllning och
forvaltning av fastigheter ligger dessutom att

e genomfdra kommunens samtliga bygg- och anldggningsarbeten i enlighet med
tillimpningsanvisningar som fullmiktige faststéller, sdisom schema for
arbetsgéngen 1 byggnadsprojekt.

Anslagstavla och webbplats
19§

Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla. Styrelsen samordnar innehéllet i och ansvarar
for kommunens externa och interna webbplats.

Forfattningssamling
20 §

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att denna
halls tillgidnglig 1 lagstadgad form.

IT — Informationsteknologi och digitalisering
21§

IT-avdelningen har 1 uppdrag att skota drift-, sdkerhets- och supportfunktion for
kommunkoncernens verksamheter inom IT-omrédet och ha en stodjande- och samordnande
funktion 1 kommunens digitaliseringsarbete. IT-avdelningen ansvarar dven for att upprétta
underbitrddesavtal enligt dataskyddsférordningen (GDPR) vid anlitande av konsulter som
behandlar nimndens/bolagets personuppgifter och informera ndmnden/bolaget om underbitraden



och ingidngna underbitriddesavtal.

Kommunala samradsgrupper i frdgor som rér aldre och personer med
funktionsnedsattningar

21§

I kommunens arbete med att pa olika sétt frimja mdjligheter till goda levnadsférhéllanden och
ett bra liv for de dldre invénarna och for invanare med funktionsnedsattningar i kommunen &r
samrdad med dessa gruppers intresseorganisationer viktigt. Styrelsen ska verka for att samrdd med
brukarorganisationer utvecklas i syfte att ge dldre och personer med funktionsnedséttningar
inflytande och insyn i allménna fragor som ror levnadsforhallandena i kommunen for dessa.
Styrelsen ska tillsammans med §vriga kommunala verksamheter tillse att foreningar,
organisationer och allminhet genom samradsgrupperna

e ges mdjlighet att ta initiativ och initiera drenden som ror dldre och personer med
funktionsnedséttningar,

e vara remissinstans i fragor som ror dldre och personer med funktionsnedséttningar inom
kommunkoncernens verksamheter nér det géller 6vergripande samhéllsplanering,
betydande fordndrings- och utvecklingsprojekt samt kravstillning vid storre
upphandlingar,

e ges information om och mojlighet att lamna synpunkter pa kommunens arliga Mal &
budget (kommunens styrmodell som bland annat behandlar kommunens budget) utifrdn
de dldres och personer med funktionsnedséttningars perspektiv.

Styrelsen ansvarar for och beslutar om formerna for samrdden och samradsgruppernas
sammansattning.

Ovrig verksamhet
22§
Styrelsen har vidare hand om

kommunens juridiska verksambhet,

kommunens centrala kommunikationsverksamhet och servicecenter,

kommunens forsakringar,

utformningen av kommunfullméktiges handlingar,

att 1 forekommande fall understélla vederborande myndighet eller hos denna soka

faststillelse av kommunfullméaktiges beslut i den mén uppgiften inte tillkommer ndgon

annan namnd,

att se till att vardehandlingar som omhindertas for kommunens ridkning forvaras pé ett

betryggande siitt,

intern postdistribution,

IT-avdelning,

att ansvara for, leda och samordna den strategiska samhéllsplaneringen,

10. det kommunala ansvaret for det brottsforebyggande arbetet och kommunens arbete 1 det
lokala brottsforebyggandet radet (BRA),

11. att samordna kommunens preventiva arbete kring alkohol, narkotika, doping, tobak och

spel (ANDTS) samt verka for utokat samarbete med polisen for att motverka alkohol-

och drogmissbruk,

M S

N
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12. kommunens statistikverksamhet inkluderat kommunens statistik till Statistiska
centralbyran (SCB),

13. mottagande av donationer till kommunen i enlighet med styrdokument for
donationsmottagning och

14. de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i 6vrigt som inte uppdragits at annan nimnd.

Styrelsens arbetsformer

Kommunalrad och oppositionsrad

23§

Sedan val av Styrelse skett utser fullméktige kommunalrad.
25§

Fullméiktige beslutar om kommunalradens och oppositionsradets uppgifter, ansvarsomraden och
tjanstgoringsgrad.

Styrelsens ordférande ska ha titeln kommunalrdd och skall dgna hela normalarbetstiden (100 %)
at uppdraget for kommunen.

Styrelsens 1:e vice ordférande ska ha titeln kommunalrad och dgna 50 % av normalarbetstiden at
uppdrag for kommunen.

Styrelsens 2:e vice ordforande ska ha titeln oppositionsrad och dgna 50 % av normalarbetstiden
at uppdrag for kommunen.

26 §

Fortroendevald som anges 14 kap 2 § forsta stycket kommunallag (2017:725) ska for sina
uppdrag fa rtt till fordldraledighet som svarar mot de villkor och ersittningar som géller for dem
som dr anstéllda hos kommunen i enlighet med forédldraledighetslag (1995:584) och
socialforsdkringsbalken (2010:110). Rétten till fordldraledighet upphdr senast nér uppdraget/en
upphdor.

Personlig erséttare for fortroendevald som beviljas ledighet till foljd av bestimmelsen 1 forsta
stycket utses av Styrelsen.

Ordféranden
27§

Det aligger Styrelsens ordférande att utover vad som &ligger ordférande i gemensamt
ndmndreglemente for Hedemora kommun att

1. vara ordforande i Styrelsens arbetsutskott,

2. nidrmast under Styrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndforvaltning och bolag,

3. med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

4. frdmja samverkan mellan Styrelsen och kommunens 6vriga ndimnder och bolag samt
kommunfullmaktige,

11



5. 1samverkan med kommunfullmiktiges presidium, andra ndmnders ordforande,
kommundirektor och vd:ar i kommunens bolag ha en drivande roll for att utveckla och
effektivisera kommunens organisation och verksamheter.

6. 1samverkan med kommundirektoren, i strategiska och dvergripande fragor, ansvara for
och utveckla externa kontakter med nationella organ och regionala organ sdsom
lansstyrelse, hogskola och dvriga regionala organ samt andra kommuner och regioner,

7. tillsammans med kommundirektoren arbeta aktivt med att marknadsfora Hedemora
kommun,

8. ha mediakontakter i politiska fragor,

9. i strategiska och dvergripande frégor i samverkan med kommundirektoren och &dven
overgripande i kommunala forvaltningsorganisationen ansvara for att etablera och
utveckla en god kontakt och dialog med invénarna och

10. f6lja upp uppdraget som kommundirektor och ansvara for medarbetar- och 16nesamtal
med kommundirektoren. Styrelsens ordforande ska i detta arbete samrada med ovriga
kommunalrad.

Narvaroratt
28 §

Kommunalrad och oppositionsrad som ar fortroendevald far ndrvara vid sammantriade med de
ndmnder dér den ej dr ledamot eller ersittare. Kommunalrdd och oppositionsrdd far dérvid delta i
overldggningarna men inte i besluten. Den ska @ven ha ritt att f& sin mening antecknad i
protokollet. Narvaroritten géller inte drenden som ror myndighetsutovning mot ndgon enskild.

Utskott
29§

Inom Styrelsen ska finnas tre utskott (arbetsutskott, strategiutskott och krisledningsutskott).
Arbetsutskottet ska bestd av tre ledamoter och tre erséttare och strategiutskottet ska besta av fem
ledamdéter och fem ersittare. Arbetsutskottet utgor krisledningsutskott och behandlas sérskilt, se
Reglemente for krisledningsnamnd.

Ordforande och vice ordférande 1 Styrelsen ska dven vara ordférande och vice ordforande i
Styrelsens arbetsutskott, vilket innebér att man dven dr ordférande respektive vice ordférande 1
krisledningsutskottet. For strategiutskottet véljer Styrelsen for den tid Styrelsen beslutar bland
utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pd grund av sjukdom eller av annat skil &r forhindrad att fullgdra sitt
uppdrag for langre tid far Styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for
ordforanden fullgdra dennes uppgifter.

Erséttare ska nirvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot dr forhindrad att
tjdnstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring 1 den av Styrelsen vid valet bestimda
ordningen.

Avgér en ledamot eller en erséttare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréttas.

Utskottet sammantrider pd dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantrdden ska ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nidr minst det antal ledamdter som oppositionen
utgor 1 utskottet begér det. Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
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Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet samt uppgift
om de drenden som ska behandlas. Utskottet far handldgga drenden bara nir mer an hilften av
ledaméterna ar narvarande. Vid lika rdstetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantrédet ska protokoll foras i de delar dér utskottet ej enbart bereder ett drende
infor beslut 1 Styrelsen.

De drenden som ska avgoras av Styrelsen 1 dess helhet bor beredas av utskottet om beredning
behovs. Ordféranden, kommundirektoren, stabschefen eller forvaltningschefen éverlamnar
sddana drenden till utskottet. Ordféranden bestimmer foredragningslistan till utskottet.

Nér drendet beretts ska utskottet ldgga fram forslag till beslut.
Utskottens ansvarsomrade

308§

Arbetsutskottets ansvarsomraden:

1. personaldrenden rorande enskilda anstillda enligt av Styrelsen beslutad
delegationsordning,

2. lonepolitik utifran l6nepolicyn. Ansvar {or att I6nepolitiken successivt {6ljs upp och
utvecklas.

3. anstéllning, entledigande och beslutande om I6neplacering vid anstéllning och eventuella
Ovriga anstillningsforhillanden av kommundirektor, stabschef, ekonomichef, HR-chef
och forvaltningschefer,

4. avskedanden,

5. utgor krisledningsutskott (se &ven Reglemente for krisledningsnimnd),

6. Ovriga fragor inom Styrelsens ansvarsomraden.

Strategiutskottets ansvarsomraden:
1. overgripande-, 1dngsiktiga — och strategiska fridgor med ansvar for:

a) strategisk utvecklingsplanering inkl. fysisk oversiktsplanering,

b) gemensamma planeringsforutsittningar for kommunens forvaltningar och bolag,

c) bostadsforsorjningsplanering,

d) mark-, vatten- och bostadsplanering,

e) bevakning av och upprittande av kommunens strategier i hallbarhetsfragor och klimat-
och energifragor for Hedemora kommun,

f) framtagande, uppfoljning, utvardering och revidering av energiplan enligt lag (1977:439)
om kommunal energiplanering,

g) bevakning av och upprittande av kommunala strategier i kollektivtrafikfrdgor for
Hedemora kommun,

h) transportinfrastrukturplanering och oversiktlig lokal trafikplanering (végar, gator och
trafik),

1) mer komplicerade strategiska eller operativa naringslivs- och
landsbygdsutvecklingsfrigor,

J) planarbete och fysisk planering. Utskottet kan inte besluta om antagande, dndring och
upphévande av detaljplan och omradesbestimmelser som inte &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

k) markanvisningar inklusive tilldelning av markanvisning och

1) strategiska arbetet med naturvardsfragor.
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Ovrigt

Strategiutskottets ordférande ska representera Hedemora kommun i Dalabanans Intressenter och
LAG (Local Action Group) Nedre Daldlven.

Styrelsens forvaltning
318§
Styrelsens forvaltning &r kommunstyrelseférvaltningen.

Styrelsen har mojlighet att inga 6verenskommelse med kommunens olika ndmnder att respektive
namnds forvaltningsorganisation med sérskilt namngivna tjénster/tjinstepersoner ska bista
kommunstyrelsen med att bereda fragor, dir kommunstyrelseforvaltningen inte har egen
kompetens. Hedemora Energi AB:s uppdrag gentemot avfallsmyndigheten framgar av bolagets
dgardirektiv.
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Regeringens proposition %
2025/26:164 s

Bittre forutsattningar for digitala kommunala  Prop.
sammantraden och forbattrad kontroll och 2025/26:164
uppfoljning av privata utforare 1 kommuner och

regioner

Regeringen dverlamnar denna proposition till riksdagen.

Stockholm den 12 mars 2026

UIf Kristersson

Erik Slottner
(Finansdepartementet)

Propositionens huvudsakliga innehall

I denna proposition foreslar regeringen att kommunallagens (2017:725)
bestimmelser om deltagande pa distans i fullméktige- och ndmnd-
sammantraden ska dndras. Kravet pa att samtliga ledamoéter kan se och
hora varandra och delta pa lika villkor foreslés tas bort. I stéllet foreslas
att ordforanden ges en utpekad roll att sdkerstilla vem som deltar i
sammantriadet och att den som medverkar pa distans kan félja samman-
tradet och delta i behandlingen av drendena. Det foreslas dven att full-
méktiges presidium inte ska fa delta pa distans, samt att fullméktige ska
besluta i vilken utstrackning samtliga ledamoéter i en ndmnd far eller ska
delta i nimndens sammantridden pé distans. Syftet med forslagen &r att ge
kommuner och regioner bittre forutsittningar for beslutsfattande pa
distans.

I propositionen foreslas vidare att det ska fortydligas att kommun- eller
regionstyrelsens uppsiktsplikt &ven omfattar Gvriga namnders kontroll och
uppfoljning av kommunala angeldgenheter som ldmnats dver till privata
utforare. Vidare foOreslas att styrelsen varje &r ska rapportera till
fullmiktige om Ovriga ndmnders kontroll och uppfdljning av sédana
overlamnade angeldgenheter. Syftet med forslagen &r att fOrstérka
styrnings- och uppfoljningskedjan nar kommunala angeldgenheter ldmnas
over till privata utforare sd att vélfardsbrott, oseridsa aktorer och
korruption inom vélfarden kan motverkas.

Lagéndringarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2026.



2 Forslag till lag om dndring 1
kommunallagen (2017:725)

Harigenom foreskrivs i friga om kommunallagen (2017:725)
dels att 5 kap. 16 § och 6 kap. 1 och 24 §§ ska ha f6ljande lydelse,
dels att det ska inforas en ny paragraf, 10 kap. 10 §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5 kap.
16 §

Ledaméter far delta i fullmék-
tiges sammantraden pé distans om
fullméktige har beslutat det.
Deltagandet ska i sadant fall ske ge-
nom ljud- och bildéverforing i
realtid samt pa ett sadant sitt att
samtliga deltagare kan se och héra
varandra och delta pa lika villkor.

Ledamoter far delta i fullméak-
tiges sammantridden pé distans om
fullméktige har beslutat det.
Deltagandet ska i sadant fall ske ge-
nom ljud- och bildéverforing i
realtid samt pa ett sadant sitt att
ordféranden kan sakerstalla vem
som deltar i sammantrédet och att
den som deltar i sammantrédet kan
folja sammantradet och delta i
behandlingen av arendena.

En ledamot som deltar pa distans ska anses vara ndrvarande vid

fullméktiges sammantride.

Fullméktiges presidium far inte
delta pa distans.

6 kap.
1§!

Styrelsen ska leda och samordna
forvaltningen av kommunens eller
regionens angeldgenheter och ha
uppsikt dver 6vriga ndmnders och
eventuella gemensamma ndmnders
verksamhet. Styrelsen ska dven ha
uppsikt  Over saddan  avtals-
samverkan som sker enligt 9 kap.
37§ eller enligt annan lag eller
forfattning.

Styrelsen ska leda och samordna
forvaltningen av kommunens eller
regionens angeldgenheter och ha
uppsikt dver ovriga ndmnders och
eventuella gemensamma nédmnders
verksamhet. | det ingdr att ha
uppsikt 6ver namndernas kontroll
och uppféljning av skétseln av
kommunala angelégenheter som
lamnats over till en sadan privat
utférare som avses i 10 kap. 7 8.
Styrelsen ska dven ha uppsikt ver
sadan avtalssamverkan som sker
enligt 9 kap. 37 § eller enligt annan
lag eller forfattning.

Styrelsen ska ocksa ha uppsikt dver kommunal verksamhet som bedrivs
i sédana juridiska personer som avses i 10 kap. 2-6 §§ och sédana
kommunalférbund som kommunen eller regionen ar medlem i.

! Senaste lydelse 2019:835.

Prop. 2025/26:164



Prop. 2025/26:164

24 §

Fullmiktige ska besluta i vilken
utstrackning ledamoter far delta i
en ndmnds sammantriden pa
distans. Deltagande pa distans ska
ske pa det sitt som anges i 5 kap.
16 §.

Fullméktige ska besluta i vilken
utstrackning ledamoter far delta i
en ndmnds sammantriden pa
distans. Fullmaktige ska ocksa
besluta i vilken utstrackning
samtliga ledamoter i namnden far
eller ska delta pa distans.
Deltagande pa distans ska ske pa
det sétt som anges i 5kap. 16§
forsta stycket.

En ledamot som deltar pa distans ska anses vara nérvarande vid

namndens sammantride.

10 kap.

108§

Kommun- eller regionstyrelsen
ska varje ar rapportera till
fullmaktige om 0Ovriga namnders
och  eventuella  gemensamma
namnders kontroll och uppféljning
av skotseln av kommunala ange-
lagenheter som lamnats dver till en
sadan privat utférare som avses i
78.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2026.



Kommunstyrelseforvaltningen

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2026-05-18

Kommunfullméaktige

Forslag till revidering av reglemente for

kommunstyrelsen

Sammanfattning

Sida
1(2)

Referens

KS061-26 003

Den 1 juli 2026 trader lagfordndring 1 kraft géllande forbittrad kontroll och
uppfoljning av privata utforare i kommuner och regioner. I och med det har
en Oversyn genomforts av reglementet for kommunstyrelsen.

Lagforiandringen for kontroll och uppfdljning av privata utforare innebér att
styrelsens allmidnna uppgifter (1 §) behover revideras i andra stycket genom
att ligga till meningen "'l det ingar att ha uppsikt 6ver namndernas kontroll
och uppféljning av skotseln av kommunala angelagenheter som lamnats dver

till sddan privat utférare som avses i kommunallagen 10 kap 7 §.”.

Vidare behover styrelsens uppfoljningsfunktion revideras genom att ligga
till en punkti 10 § “varje ar rapportera till fullmaktige om 6vriga namnders
och eventuella gemensamma namnders kontroll och uppféljning av skotseln
av kommunala angelagenheter som lamnats 6ver till en sadan privat
utférare som avses i kommunallagen 10 kap 7 8.”.

Beslutsunderlag

Forslag till revidering av reglemente for kommunstyrelsen den 18 maj 2026

Forslag till beslut

Kommunfullmidktige beslutar att godkdnna och anta presenterat forslag till
revidering av reglemente for kommunstyrelsen.

Jennifer Berglund

Kommunsekreterare
Hemsida E-post Organisationsnr
Hedemora kommun www.hedemora.se kommunstyrelsent@hedemora.se 212000-2254
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Kommunstyrelseférvaltningen Réadhuset 0225-340 00 433-2409

Box 201
776 28 Hedemora

Stora torget
Hedemora
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Forfattningssamling
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Arbetsordning for kommunfullméaktige

Dok. Kategori: Reglemente
Stadie: Beslutad
Gallring: Bevaras

Kort beskrivning:

Kommunfullméktige faststéller en arbetsordning som ska komplettera
Kommunallagens (KL) bestimmelser. De far inte strida mot KL eller annan
lag. Arbetsordningen bestimmer formerna for kommunfullméktige.

KS192-23 003.

Ursprungligt beslutsdatum Ursprungligt diarienummer Bor revideras senast Skapad av
2021-04-08 KS192-23 003 Vid behov Kommunsekreterare
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andringar.
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ARBETSORDNING FOR KOMMUNFULLMAKTIGE

Utover det som foreskrivs om kommunfullméktige i lag eller annan forfattning géller
bestimmelserna i denna arbetsordning.

Antal ledamadter (5kap. 5-7 88 KL)
1§
Kommunfullméktige har 35 ledaméter.

I vallagen finns det bestimmelser om antalet erséttare.

Kommunfullméktiges presidium (5kap. 11 § KL)
28

De ar da val av fullmédktige har &gt rum i hela landet, véljer fullméktige bland ledaméterna en
ordforande samt en forste och en andre vice ordférande som tillsammans utgor fullméktiges
presidium. Val av presidium ska forréttas pa ett ssmmantrdde som hélls fore december manads
utgang.

Vid valet bestimmer fullméktige tiden for uppdragen.

Vice ordférandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den
mén ordforanden anser att det behovs.

Alderspresident/Interimsordférande
3§

Till dess att val av presidiet har forrittats, tjinstgor som ordférande den som har varit ledamot i
fullméktige ldngst tid (dlderspresidenten).

Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den dldste av dem vara
alderspresident.

Fyllnadsval till presidiet



4%

Om ordféranden eller nadgon av vice ordférandena avgér som ledamot eller fran sin presidiepost,
bor fullmiktige sa snart det kan ske vélja en annan ledamot for aterstoden av tjanstgoringstiden
for den som har avgatt. Om samtliga i presidiet dr hindrade att fullgora uppdraget, fullgor
alderspresidenten ordforandens uppgifter.

Uppho6rande av uppdrag
58

Om en fortroendevald som valts av fullméaktige upphor att vara valbar, upphor uppdraget vid
nista fullméktigesammantrdde om inte fullméktige, efter ansdkan, beslutar att den
fortroendevalde far ha kvar sitt uppdrag under aterstoden av mandattiden. En sddan ansdkan ska
vara skriftlig och innehalla skélen for att uppdraget ska bestd. Ansokan ska goras i sa god tid att
den hinner behandlas av fullméktige innan uppdraget upphér. Ansékan ges in till
kommunstyrelsens kansli.

Tid for sammantradena
6§

Kommunfullméktige haller ordinarie sammantréde enligt kalendarium som faststélls arligen i
oktober av fullmédktige. Sammantréden ska inte forlaggas i juli och augusti manad.

De ar da val av fullmédktige har dgt rum i hela landet, sammantréder det nyvalda fullméktige
forsta gangen i oktober. Alderspresidenten bestimmer dagen och tiden for det forsta
sammantridet efter samrad med styrelsens presidium.

Extra sammantrade

78

Ett extra sammantrade hélls pa den tid som ordforanden bestimmer efter samrad med vice
ordforandena. En begiran om ett extra sammantriade ska goras skriftligen hos ordféranden och
ska innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det extra
sammantrédet.

Andringar i sammantradesordningen
8§

Om det foreligger sarskilda skél, far ordféranden efter samrad med vice ordférandena stilla in ett
sammantréde eller 4ndra dagen eller tiden for sammantrddet. Om ordféranden beslutar att ett
sammantréide ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantréde ska dndras, later
ordforanden snarast underréitta varje ledamot och ersittare om beslutet. Uppgift om beslutet ska
snarast tillkdnnages pa kommunens anslagstavla.

Plats for sammantrade



93§
Plats for fullméiktiges sammantridde anges vid tillkdnnagivandet av kallelsen.

Ordféranden far efter samrad med vice ordférandena bestimma en annan plats for ett visst
sammantréde.

Deltagande pa distans (5kap. 16 § KL)
10§

Fullmaiktige fir, om sérskilda skél foreligger, ssmmantrdda med ledaméter narvarande pé
distans. Sddant sammantréde far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa
ett sidant st attjordfSrande kan sikerstilla vem som deltar i ssammantrédet och att den som

deltar i sammantrédet kan fol]a sammantradct och delta i behandlingen av drendena. samtliga
: : & —En ledamot som deltar pa distans ska anses

vara narvarande vid fullméktiges sammantriade.

Ordféranden avgdr om nérvaro far ske pa distans. Fullméktiges presidium far inte delta pa

distans. Kommenterad [JB1]: Lagindring frén och med den 1 juli
2026.

TillkAnnagivande av sammantréadena
11§

Ordforanden ska tillkdnnage tid och plats for varje sammantride med fullméktige och uppgifter
om de drenden som ska behandlas.

Fullméktiges sammantraden ska tillkénnages pa kommunens anslagstavla minst en vecka fore
sammantriddesdagen. Varje ledamot och ersittare ska kallas till sammantridde minst en vecka fore
sammantriddesdagen. Kallelsen ska innehélla uppgift om tid och plats fér sasmmantradet och om
de drenden som ska behandlas. Kallelsen skickas via e-post, om inte skl talar ddremot.

Tillkdnnagivande av fullméktiges sammantréde ska dven goras i lokaltidningen Lokalt i
Hedemora & Siter.

Inf6r det sammantridde nidr Allménhetens fragestund ska genomforas, sé ska information om
Allménhetens fragestund finnas med i annonsen méanaden fore.

115 kap. 14 och 15 §§ KL finns undantagsbestimmelser for bradskande drenden.

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade
12 §

Om fullméktige inte hinner slutféra ett sammantride pa den utsatta sammantridesdagen, kan
fullmiktige besluta att férldnga tiden for sammantrédet.

Fullméktige kan ocksé besluta att avbryta sammantriadet och att halla fortsatt ssmmantrade en
senare dag for att behandla de drenden som aterstar. I ett sadant fall beslutar fullméiktige genast
ndr och var sammantradet ska fortsétta.



Om fullméktige beslutar att halla fortsatt sammantréde, utfardar ordféranden ett tillkénnagivande
om det fortsatta ssmmantriadet pa vanligt sitt.

Om sammantrédet ska fortsdtta inom en vecka, behdver nagot tillkénnagivande inte utfdrdas. I ett
sadant fall later ordféranden dock underritta de ledaméter och ersittare som inte &r ndrvarande
nér samman-tradet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sammantradet.

Arenden och handlingar till sammantradet
13§

Ordforanden bestammer efter samrad med vice ordférandena nér fullméktige ska behandla ett
drende, om inte annat foljer av lag.

14 §

Styrelsens, ovriga ndimnders och beredningars forslag till beslut eller yttranden i de drenden som
tagits in i tillkinnagivandet ska tillstédllas varje ledamot och ersittare fore sammantrédet.

Ordféranden bestdmmer i vilken omfattning 6vriga handlingar ska tillstillas ledaméter och
ersittare fore sammantradet. Kallelse och dvriga handlingar skickas elektroniskt.

Handlingarna i varje drende bor finnas tillgéngliga for allménheten i sammantrideslokalen under
sammantrédet.

Interpellationer och fragor bor tillstdllas samtliga ledamdter och erséttare fore det sammantrade
vid vilket de avses bli stéllda.

Anmalan av hinder for tjdnstgdring och inkallande av erséattare
15§

En ledamot som ar hindrad att delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett ssmmantrade, ska
snarast anméla detta till sin partigrupp. Anmélan ska dven goras till fullméktiges sekreterare.

16§

Om en ledamot utan foregaende anmaélan uteblir fran ett sammantréde eller hinder uppkommer
for en ledamot att vidare delta i ett pagdende sammantréide, kallar ordféranden in den ersittare
som ér tillgdnglig och star i tur att tjinstgoéra. Ledamot &r skyldig att anmila till sekreteraren om
ledamoten avbryter sin tjanstgéring.

17 §
Det som sagts om ledamot i 15 och 16 §§ géller ocksa for ersittare, som kallats till tjdnstgoring.
18 §

Ordféranden bestimmer nér en ledamot eller en erséttare ska trida in och tjanstgéra under ett
pagéende sammantride. Endast om det foreligger sirskilda skél for det bor intrdde ske under
pagéende handlaggning av ett drende, till exempel vid handldggning av budget och bokslut.

Upprop



19§

En uppropslista som utvisar de ledaméter och ersittare som tjanstgor ska finnas tillgénglig under
hela sammantridet.

I borjan av varje sammantrade ska upprop ske enligt uppropslistan. Upprop sker partivis i den
ordning ledaméterna invalts i kommunfullméktige. Ordféranden uppropas sist. Ocksé ersittare
som dr ndrvarande utan att tjanstgoéra, uppropas vid sammantradets borjan.

Upprop ska ocksa ske i enlighet med uppropslistan i borjan av varje ny sammantradesdag, vid
fortsatt ssmmantrdde och nér ordféranden anser att det behovs.

Protokollsjusterare
20§
Ordféranden bestimmer tiden och platsen for justeringen av protokollet frdn sammantrédet.

Sedan upprop har skett enligt 19 §, véljer fullméktige tva ledamoter att tillsammans med
ordforanden justera protokollet frin sammantrédet och att i forekommande fall bitrdda
ordforanden vid rostsammanrékningar.

Turordning for handlaggning av drendena
21§

Fullméktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i tillkénnagivandet.
Fullméktige kan dock besluta om dndrad turordning for ett eller flera drenden.

Ordforanden bestimmer nar under ett ssmmantride ett drende ska behandlas som inte finns med
i tillkénnagivandet.

Fullmaiktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett drende under ett sammantréide for att
ateruppta det senare under sammantradet

Yttranderétt vid sammantréadena
22§
Ritt att delta 1 6verldggningen har

e kommunalrad och oppositionsrad. Dessa har dven ritt att framstélla
forslag.

e ordféranden och vice ordférandena i en ndmnd eller en gemensam ndmnd
vid behandling av ett drende dér nimndens verksamhetsomrade berors,

e ordféranden och vice ordférandena i en fullmiaktigeberedning, nér
fullméktige behandlar ett drende som beredningen har handlagt,

e ordforanden i en nimnd eller i en fullmiktigeberedning eller nigon annan
som besvarar en interpellation eller en fraga nir 6verldggning halls med
anledning av svaret,

o styrelsens ordforande i ett sadant foretag som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL,



nér fullméaktige behandlar ett d&rende som berdrforhallandena i foretaget.

e ordforanden i styrelsen eller annan ndmnd i ett kommunalforbund som
kommunen dr medlem i vid besvarandet av en interpellation eller fraga och
overlaggning halls i anledning av svaret.

o Kommundirektdren, se dven 25 §.

23§

Revisorerna har en stdende punkt pa drendelistan, Kommunrevisionen informerar. Infor varje
sammantride far kommunrevisionen meddela om de avser komma och informera fullméktige
eller inte.

Revisorerna ska ges tillfélle att delta i 6verldggningen nér fullmaktige behandlar
revisionsberittelsen och arsredovisningen.

Revisorerna fér ocksa delta i dverldggningen, nér fullmaktige behandlar ett &rende som beror
revisorernas granskning eller revisorernas egen forvaltning.

Sakkunnigt bitrdde ska ges tillfélle att yttra sig vid fullméktiges behandling av
revisionsberittelsen.

Fortroendevald som inte &r ledamot men mot vilken anmérkning riktas far delta i
overldggningarna nér revisionsberéttelsen dver den verksamhet som den fortroendevalde
ansvarar for behandlas.

Ordftrande och vice ordforande i en ndmnd fér delta i 6verldggningarna nér revisionsberittelsen
over verksamheten i den egna ndmnden behandlas.

24 §

Ordforanden later efter samradd med vice ordforandena, i den utstrackning som behovs, kalla
ordforandena och vice ordférandena i ndimnderna och fullméktigeberedningarna, revisorerna
samt anstéllda hos kommunen for att limna upplysningar vid sammantrddena. Detsamma géller
utomstaende sakkunniga.

Ingéar kommunen i en gemensam ndmnd far ordféranden efter samrédd med vice ordférandena i
den utstrackning som det behovs kalla ordféranden och vice ordférandena i den gemensamma
ndmnden och anstdllda i de samverkande kommunerna for att l1imna upplysningar vid
sammantridena.

Om fullméktige inte beslutar nagot annat, bestimmer ordféranden efter samrad med vice
ordforandena i vilken utstrickning de som har kallats for att 1dmna upplysningar pa ett
sammantrade fér yttra sig under 6verldggningarna.

25§

Kommundirektoren far delta i dverldggningen i alla drenden. Fullméktiges sekreterare far yttra
sig om lagligheten av det som férekommer vid sammantrédena.

Talarordning och ordning vid sammantradena

26§



Den som har ritt att delta i fullméktiges 6verldggningar far ordet i den ordning han eller hon har
anmalt sig och har blivit uppropad.

Den som har rétt att delta i fullméktiges 6verldggningar har ocksa ritt till ett kort inldgg pa hogst
tvd minuter for en replik med anledning av vad en talare anfort. Inldgget gors omedelbart efter
den talare som har ordet d& begiran om att fa gora inldgget framstélls och bryter dirmed
talarordningen. Aven den replikerade talaren fger ritt till replik. Maximalt medges tva repliker
vardera.

Om nagon i sitt yttrande skulle avldgsna sig fran &mnet och inte réttar sig efter tillsdgelse av
ordféranden far ordféranden ta fran talaren ordet. I 6vrigt far ingen avbryta en talare under hans
eller hennes anforande.

Ordféranden kan utvisa den som upptrader storande och som inte réttar sig efter tillségelse.

Uppstér oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden ajournera eller upplosa
sammantrédet.

Yrkanden
27§

Nar fullméktige har forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstéllts under &verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.

Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte ndgot yrkande &ndras
eller laggas till, om inte fullméktige beslutar medge det enhélligt.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande avfatta det
skriftligt.

Deltagande i beslut
28 §

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmila detta till ordféranden, innan
beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdédan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om fullméktige
fattar det med acklamation.

Omrdstningar
29§

Nar omrdstningar genomfors, bitrdds ordféranden av de tva ledamdterna som har utsetts att
justera protokollet.



Omrdstningarna genomfors genom att ledamoterna avger sina roster efter upprop. Uppropet sker
enligt uppropslistan.

Ordforanden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrostningen har avslutats, befdster ordféranden detta med ett klubbslag. Dérefter far inte
nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far ndgon ledamot dndra eller aterta en avgiven rost efter
klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en ppen omrdstning, ska en ny omrostning genomforas
omedelbart.

30§

En valsedel som avldmnas vid en sluten omrdstning ska uppta sa manga namn som valet avser
samt vara omérkt, enkel och sluten. En valsedel ar ogiltig

e om den upptar namnet pd ndgon som inte dr valbar
e om den upptar flera eller farre namn &n det antal personer som ska véljas
e om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt valsétt. For
sadana val finns sérskilda foreskrifter i lag.

Motioner
31§
En motion

e ska vara skriftlig och egenhindigt undertecknad av en eller flera ledaméter. Motion som
inkommer fran motionérens anmélda e-postadress eller hedemora.se-adress accepteras
utan egenhindig namnteckning.

e far inte ta upp dmnen av olika slag

e vicks genom att den ges till styrelsens kansli, eller vid ett ssmmantrdde med fullmiktige

En ersittare far vicka en motion bara nér ersittaren tjanstgor som ledamot vid ett sammantride.

En motion far inte av ledamoterna, eller av tjidnstgorande erséttare, stillas om inom loppet av 1

ar fran det att motionen anmaldes som inkommen. Det innebar att en motion inte far beréra
samma dmne och ha liknande fragestillningar som en motion som redan har stéllts.

Kommunstyrelsen ska fore den 1 april varje ar lamna fullméktige en redovisning 6ver de
motioner som kommit in till fullméktige till och med éret innan och som inte slutligt handlagts
av fullméktige.

Motionsdebatt

Vid en motionsdebatt inleder motiondren debatten, dérefter foljer fri debatt. Om en motion ar
skriven av flera motiondrer ska den forsta motiondren inleda debatten. Eventuellt 6vriga
tjidnstgorande undertecknare av motionen fér delta i debatt genom anmélan i talarkon.

Medborgardialog/Kommundelsm&ten
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32§

Medborgardialog i form av kommundelsmoten kan genomforas ndr kommunfullméaktiges
presidium finner det lampligt. P4 kommundelsmoétet ska medborgardialog om lokala fragor foras.
Kommundelsméte far foreslas av ledamot i fullméktige. Kommunfullméktiges presidium ar
ansvarigt for genomf6randet och bestimmer tid och plats f6r kommundelsmétet, liksom
dagordningen.

Inbjudan ska skickas till kommunfullmiktiges samtliga ledamdéter, till presidier i styrelse och
ndmnder inom kommunen samt presidier i kommunens bolag. Fragor, synpunkter och forslag
fran kommundelsmotet ska behandlas av styrelsen och ndimnder som é&r berérda.

Annonsering av kommundelsmoéte ska ske i Annensbladet-lokaltidningen Lokalt i Hedemora &
Siter och via kommunens sociala medier.

Medborgarinitiativ
33§

De medborgarinitiativ som inkommit till kommunstyrelseforvaltningen redovisas for
kommunfullmédktige i samband med att kallelsen kungors pa kommunens anslagstavla.

Ledamoter i fullméktige har dédrefter mojlighet att utifrén inlimnade forslag, stodja forslaget
genom att skriva en motion i drendet.

Regler for motioner, se § 31.

Foretagens initiativratt
34§

Styrelsen i ett sddant foretag som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL far vicka drenden i fullméktige i
sadana drenden som foretaget ar skyldig till att fullméktige far ta stéllning till.

Interpellationer
35§

Interpellation ska vara skriftlig och undertecknad av en ledamot (om interpellationen sénds in via
den fortroendevaldes anmélda e-postadress eller hedemora.se-adress anses interpellationen som
undertecknad). Den bor ges in till kommunstyrelseférvaltningen senast arbetsdagen fore det
sammantréide vid vilket ledamoten avser att stélla den.

En erséttare far 1dmna in en interpellation under ett sammantride, om ersittaren tjanstgér som
ledamot vid sammantradet.

En interpellation bor besvaras senast under sammantradet som foljer ndrmast efter det da
interpellationen stélldes.

Ett svar pé en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar kommer att
lamnas vid visst sammantridde bor tas in i tillkdnnagivandet om sammantrédet.

10



Samtliga ledamoéter och erséttare bor fa del av svaret senast dagen fore den sammantradesdag da
svaret ska ldmnas.

Om en interpellation avser forhallandena i ett sadant foretag som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL, far
den ordforande till vilken interpellationen har stillts dverldmna till en av fullméktige utsedd
ledamot i foretagets styrelse att besvara interpellationen.

Ordférande i en ndmnd till vilken en interpellation stdllts far dverlata besvarandet av
interpellationen till ordféranden i styrelsen eller till ordférande i annan ndmnd i ett
kommunalférbund dér kommunen dr medlem, om denne pa grund av sitt uppdrag har sérskilda
forutséttningar att besvara interpellationen.

En erséttare som har stillt en interpellation far att delta i 6verldggningen da svaret pa
interpellationen behandlas oberoende av om erséttaren tjdnstgor vid sammantridet eller inte.

En interpellation far inte av ledamoterna, eller av tjdnstgorande ersittare, stillas om inom loppet
av 1 ar fran det att interpellationen anmaldes som inkommen. Det innebér att en interpellation
inte fir beréra samma dmne och ha liknande fragestéllningar som en interpellation som redan har
stallts.

Interpellationsdebatt

Vid en interpellationsdebatt inleder interpellanten foljt av en svarande. Talartid 4r max 3
minuter. Dérefter far 6vriga ledamoter som Onskar gora inlagg i interpellationsdebatten.

Fragor
36§
En fraga far endast innehalla en fraga och ska

e vara skriftlig och undertecknad av en ledamot (om fragan sinds in via den
fortroendevaldes anmélda e-postadress eller hedemora.se-adress anses fragan som
undertecknad).

e ges in till styrelsens kansli senast tva arbetsdagar fore det sammantride vid vilket
ledamoten avser att stélla den.

Vad som ségs i 34 § géller i tillampliga delar ocksa fraga. Svar pa fradgan behover dock inte vara
skriftligt.

En fraga bor besvaras under det sammantréide vid vilket den har stillts.

Medborgarskapsceremonier
37§

Kommunfullméktiges presidium ansvarar for att anordna medborgarskapsceremonier i enlighet
med 29 § lag (2001:82) om svenskt medborgarskap (medborgarskapslagen). Se riktlinje for
medborgarskapsceremonier.

11
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Allmanhetens frdgestund
38§

Allménheten i Hedemora kommun kan stélla fragor vid foljande sammantréden och &renden med
kommunfullméktige:

o nir fullméktige behandlar drendet om &rsredovisningen.
e ndr fullméktige behandlar drendet om budgeten.

I tillkénnagivandet till dessa sammantrdden ska anges att allménhetens fragestund ska
forekomma. Allménhetens fragestund halls innan fullméktige behandlar det drende dér fragor
frén allménheten far forekomma. Under fragestunden far ndgon dverldggning inte forekomma.

Ordféranden bestimmer efter samréd med presidiet hur fragestunden ska genomforas och later
kalla de fortroendevalda som behdvs for att 1amna upplysningar under den. Fragan ska stillas till
ordforanden for den ndmnd fragan hor till.

Kommunfullméktiges ordférande har rétt att 14ta ndgon annan i ndimndens presidie besvara
fragan om sérskild anledning finns, exempelvis vid sjukdom eller annan franvaro/semester.
Néamndsordféranden har mdjlighet att ta hjélp fran tjanstemannaorganisationen for besvarande
om behov uppstar.

Allménhetens fragestund bor inte Gverstiga totalt 30 minuter. Ordféranden har till uppgift att
planera fragestunden sa att denna tid halls. Fragor som inte hinner besvaras under sammantradet
bor leda till att fragestéllaren far ett skriftligt svar frdn ndmndsordféranden. Fragorna besvaras i
den ordning de inkommit till kommunstyrelsens kansli.

Savil fragor som svar ér tidsbegransade. En fraga far inte vara mer omfattande &n att den kan
lésas upp pa 2 minuter. Den som svarar disponerar 5 minuter. Fragestéllaren har rtt till en (1)
foljdfraga om max 2 minuter med anledning av svaret och den som svarar pé foljdfradgan far 2
minuter till sitt svar. Debatt i fullméktige far inte forekomma under fragestunden.

En fraga fran allménheten ska vara skriftlig och egenhéndigt undertecknad. Den kan ocksa
mailas in till kommunstyrelsens officiella mailadress.

Fragan ska vara sadan till sin karaktir att den kan besvaras utan storre utredning och vara en
kommunal angeldgenhet for kommunen. Fragan far inte vara av allmén karaktéir utan ska
behandla ett kommunalt férhallande som redovisas i budget eller arsredovisning. Inte heller
individdrenden eller drenden som ror kommunens myndighetsutdvning i enskilda drenden kan bli
foremal for fragestunden.

Fragan ska ldmnas in till kommunstyrelsens kansli senast torsdagen innan kommunfullméktiges
sammantride. Fragan uppléses av fragestillaren personligen vid kommunfullméktiges
sammantride. Nagon ritt att 1dgga forslag eller att fa sin mening antecknad i protokollet finns
inte for fragestdllaren.

Hedemorablomman
39§
Fullméktiges presidium gér igenom inkomna nomineringar till fullméktiges visande av

uppskattning, s.k. "Hedemorablomman” samt beslutar om vem som ska fa motta

12



Hedemorablomman. Fullméktiges presidium skriver motivering, meddelar och bjuder in
mottagaren till sammantridet.

Utdelning av Hedemorablomman sker i samband med kommunfullméktiges sammantrade-junt
och i december.

Beredning av arenden
40 §

Om fullméktige inte beslutar nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som fullméktige ska
behandla ska beredas.

Styrelsen far uppdra till en fortroendevald eller at ndgon anstilld att besluta om remiss av sadana
drenden.

Pa varje ordinarie sammantride med fullméktige ska redovisas de fullméktigedrende som har
kommit in efter ndrmast foregéende ordinarie sammantriddet samt de beslut som har fattats om
beredning och remiss av sddana drenden. Om fullméktiges ledaméter och erséttare delges
kallelser till kommunstyrelsen och dess utskott, &r det likstdllt med en sddan redovisning som nu
beskrivits.

Fullmaktigeberedningar
41§
Fullméktiges presidium tar emot och ldgger fram forslag till amnen for fullméktigeberedningar.

Fullméktige far tillsétta en eller flera sarskilda fullméaktigeberedningar for beredning av ett visst
drende eller behandling av en viss fraga.

Fullméktige bestimmer for varje tillfille antalet ledaméter och ersittare i en sérskild beredning
samt mandattiden for denna.

En fullméktigeberedning far frdn kommunens ndmnder och anstillda begira in de upplysningar
och de yttranden som behovs for att fullméktigeberedningen ska kunna fullgéra sina uppgifter.

For fullméktigeberedningar ska i tillimpliga delar gilla vad som i kommunallagen é&r foreskrivet
om ndmnder i fraga om tidpunkt for sammantréden, beslutsforhet och protokoll.

Revisionsrapporternas behandling i fullmaktige
42 §

Nir revisorernas granskningsrapporter &r fardiga (beslutade av revisorerna) gér de direkt till
fullmiktige och tillstills ledamdterna. Samtidigt delges de dven ansvarig styrelse/ndmnd.

13



Nar granskningsrapporten inkommer till fullméktige sétter fullméktiges presidium upp rapporten
som ett drende pa fullméktiges dagordning. Fullmiktige beslutar om hur rapporten ska hanteras
(t ex remitterar granskningsrapporten till styrelse/ndimnd som granskats for yttrande) och
anmadls/noteras i protokollet. Nér yttrandet inkommer fran berdrd styrelse/ndimnd tas rapporten
upp igen i fullméktige for beslut. Beslutet foregés av foredragning och eventuell debatt. Beslut
som innebdr att atgirder ska vidtas, ska f6ljas upp av fullméktige inom bestdmd tidsram.

Aterredovisning frdn namnderna
43 §

Fullmiktige beslutar om omfattningen och formerna for nimndernas aterredovisning av uppdrag
som fullméktige lamnat. Nédrmare bestimmelser hdrom anges i respektive ndmnds reglemente.

Préovning av ansvarsfrihet och anmérkning
44 §

Presidiet bereder frdgor och drenden om ansvarsfrihet och anmérkning.

Beredning av revisorernas budget
45§
Presidiet bereder revisorernas budget.

Kommunrevisionen bjuds in att nérvara vid fullméktigepresidiets beredningar tre ganger per ar.
Detta sker infor de sammantraden dér arsredovisning, delarsbokslut och budget ska faststéllas.

Valberedning
46 §

Pa det forsta sammantradet med nyvalda fullméktige viljer fullmiktige en valberedning for den
16pande mandatperioden.

Antal ledaméter i1 valberedningen ska spegla antal partier som finns representerade i
kommunfullméktige. Till varje ledamot ska en ersittare utses.

Bland ledaméterna viljer fullméaktige vid samma tillfdlle en ordférande och en vice ordférande
for den tid som de har valts att vara ledamoter.

Valberedningen ska ldgga fram forslag i alla valdrenden som fullméktige ska behandla med
undantag av valen av fullméktiges presidium, valberedning eller fyllnadsval som inte ar
ordférandeval.

Fullméktige kan dock besluta att forrétta dven ett annat val utan foregaende beredning.
Valberedningen bestimmer sjélv sina arbetsformer.

Justering av protokollet

47§
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Protokollet justeras av ordforande och tvéa ledamoter. Ordférande avgér om protokollet ska
justeras fysiskt pd en bestdmd plats eller om protokollet ska justeras digitalt.

Om tva eller flera ledaméter har fungerat som ordférande under ett sammantréde, justerar varje
ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av forhandlingarna som
ordforanden har lett.

Fullméktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt innan fullméktige justerar den.

Reservation
48 §

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen, ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fére den tidpunkt som
har faststéllts for justeringen av protokollet.

Om fullméktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen
avser, ska motiveringen dock lamnas sé snart det kan ske och senast under den sammantrddesdag
beslutet fattades.

Expediering och publicering
49§

Utdrag ur protokollet ska tillstdllas de ndmnder, andra organ och personer som berdrs av besluten
i protokollet.

Styrelsen och kommunens revisorer ska dock alltid tillstédllas hela protokollet om protokollet inte
finns i sin helhet att ta del av pd kommunens anslagstavla (hemsida).

Senast tva arbetsdagar efter justeringen ska protokollet 14ggas pa kommunens hemsida.

Ordforanden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullméktiges skrivelser och de 6vriga
handlingar som uppréttas i fullméktiges namn, om inte fullméktige beslutar annat.

50 §

Tillkdnnagivande av justering av fullméktiges protokoll ska goras i enlighet med vad som
foreskrivs i 8 kap. 12 § KL. Hérutover ska hela protokollet publiceras pd kommunens
anslagstavla i den utstrackning hinder ej méter pa grund av lag eller annan forfattning.

Arvodeskommitté
51§

Kommunfullméktige viljer ledaméter till arvodeskommittén for fyra ar, réknat fran och med den
1 januari aret efter det &r dé ordinarie val till kommunfullméktige hallits.

15



Arvodeskommittén bestar av en ledamot och en erséttare fran varje parti som &r representerat i
kommunfullméktige. Bland ledaméterna i arvodeskommittén viljer kommunfullméktige en
ordférande och en vice ordférande.

Arvodeskommittén ansvarar for att bereda och ldgga fram forslag i drenden som ror
bestdimmelser om de fortroendevaldas ekonomiska formaner. Detta omfattar dven bestimmelser
om ekonomiska formaner for uppdrag i sddant foretag som avses i 10 kap. 2-6 §§
kommunallagen.

Arvodeskommittén ska, forsta kvartalet det ar allméinna val ska héllas, ssmmantrida och se 6ver
bestammelser for politiska arvoden och erséttningar. Om arvodeskommittén finner att
bestimmelserna ska revideras ska kommittén arbeta fram forslag pa revidering som ska
presenteras for kommunfullméktige senast september manad samma ar.

Arvodeskommittén bestimmer sjilv sina arbetsformer.

Arvode till ordférande, vice ordforande, ledamoéter och erséttare i arvodeskommittén utgér per
timme i enlighet med Bestdmmelser om ersittningar till kommunalt fortroendevalda.

Inspelning
528§

Kommunfullméktiges sammantrdden spelas in och arkiveras. Sammantrddena direktsénds dver

internet genom bild- och ljudupptagning.

Kommunfullmiktiges ordforande dr ansvarig utgivare for sindningen och far besluta om att

sdndningen ska ske eller ska avbrytas. Nar vice ordférande leder sammantrédet intrdder de i
rollen som stillforetrddande ansvarig utgivare.

Kommunfullméktiges sammantrdden &r att betrakta som dagshéndelser. Ddrmed dr varje ledamot
eller annan medverkande sjilv ansvarig for eventuella yttrandefrihetsbrott som den personen kan

komma att bega.
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Regeringens proposition %
2025/26:164 s

Bittre forutsattningar for digitala kommunala  Prop.
sammantraden och forbattrad kontroll och 2025/26:164
uppfoljning av privata utforare 1 kommuner och

regioner

Regeringen dverlamnar denna proposition till riksdagen.

Stockholm den 12 mars 2026

UIf Kristersson

Erik Slottner
(Finansdepartementet)

Propositionens huvudsakliga innehall

I denna proposition foreslar regeringen att kommunallagens (2017:725)
bestimmelser om deltagande pa distans i fullméktige- och ndmnd-
sammantraden ska dndras. Kravet pa att samtliga ledamoéter kan se och
hora varandra och delta pa lika villkor foreslés tas bort. I stéllet foreslas
att ordforanden ges en utpekad roll att sdkerstilla vem som deltar i
sammantriadet och att den som medverkar pa distans kan félja samman-
tradet och delta i behandlingen av drendena. Det foreslas dven att full-
méktiges presidium inte ska fa delta pa distans, samt att fullméktige ska
besluta i vilken utstrackning samtliga ledamoéter i en ndmnd far eller ska
delta i nimndens sammantridden pé distans. Syftet med forslagen &r att ge
kommuner och regioner bittre forutsittningar for beslutsfattande pa
distans.

I propositionen foreslas vidare att det ska fortydligas att kommun- eller
regionstyrelsens uppsiktsplikt &ven omfattar Gvriga namnders kontroll och
uppfoljning av kommunala angeldgenheter som ldmnats dver till privata
utforare. Vidare foOreslas att styrelsen varje &r ska rapportera till
fullmiktige om Ovriga ndmnders kontroll och uppfdljning av sédana
overlamnade angeldgenheter. Syftet med forslagen &r att fOrstérka
styrnings- och uppfoljningskedjan nar kommunala angeldgenheter ldmnas
over till privata utforare sd att vélfardsbrott, oseridsa aktorer och
korruption inom vélfarden kan motverkas.

Lagéndringarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2026.



2 Forslag till lag om dndring 1
kommunallagen (2017:725)

Harigenom foreskrivs i friga om kommunallagen (2017:725)
dels att 5 kap. 16 § och 6 kap. 1 och 24 §§ ska ha f6ljande lydelse,
dels att det ska inforas en ny paragraf, 10 kap. 10 §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5 kap.
16 §

Ledaméter far delta i fullmék-
tiges sammantraden pé distans om
fullméktige har beslutat det.
Deltagandet ska i sadant fall ske ge-
nom ljud- och bildéverforing i
realtid samt pa ett sadant sitt att
samtliga deltagare kan se och héra
varandra och delta pa lika villkor.

Ledamoter far delta i fullméak-
tiges sammantridden pé distans om
fullméktige har beslutat det.
Deltagandet ska i sadant fall ske ge-
nom ljud- och bildéverforing i
realtid samt pa ett sadant sitt att
ordféranden kan sakerstalla vem
som deltar i sammantrédet och att
den som deltar i sammantrédet kan
folja sammantradet och delta i
behandlingen av arendena.

En ledamot som deltar pa distans ska anses vara ndrvarande vid

fullméktiges sammantride.

Fullméktiges presidium far inte
delta pa distans.

6 kap.
1§!

Styrelsen ska leda och samordna
forvaltningen av kommunens eller
regionens angeldgenheter och ha
uppsikt dver 6vriga ndmnders och
eventuella gemensamma ndmnders
verksamhet. Styrelsen ska dven ha
uppsikt  Over saddan  avtals-
samverkan som sker enligt 9 kap.
37§ eller enligt annan lag eller
forfattning.

Styrelsen ska leda och samordna
forvaltningen av kommunens eller
regionens angeldgenheter och ha
uppsikt dver ovriga ndmnders och
eventuella gemensamma nédmnders
verksamhet. | det ingdr att ha
uppsikt 6ver namndernas kontroll
och uppféljning av skétseln av
kommunala angelégenheter som
lamnats over till en sadan privat
utférare som avses i 10 kap. 7 8.
Styrelsen ska dven ha uppsikt ver
sadan avtalssamverkan som sker
enligt 9 kap. 37 § eller enligt annan
lag eller forfattning.

Styrelsen ska ocksa ha uppsikt dver kommunal verksamhet som bedrivs
i sédana juridiska personer som avses i 10 kap. 2-6 §§ och sédana
kommunalférbund som kommunen eller regionen ar medlem i.

! Senaste lydelse 2019:835.

Prop. 2025/26:164



Prop. 2025/26:164

24 §

Fullmiktige ska besluta i vilken
utstrackning ledamoter far delta i
en ndmnds sammantriden pa
distans. Deltagande pa distans ska
ske pa det sitt som anges i 5 kap.
16 §.

Fullméktige ska besluta i vilken
utstrackning ledamoter far delta i
en ndmnds sammantriden pa
distans. Fullmaktige ska ocksa
besluta i vilken utstrackning
samtliga ledamoter i namnden far
eller ska delta pa distans.
Deltagande pa distans ska ske pa
det sétt som anges i 5kap. 16§
forsta stycket.

En ledamot som deltar pa distans ska anses vara nérvarande vid

namndens sammantride.

10 kap.

108§

Kommun- eller regionstyrelsen
ska varje ar rapportera till
fullmaktige om 0Ovriga namnders
och  eventuella  gemensamma
namnders kontroll och uppféljning
av skotseln av kommunala ange-
lagenheter som lamnats dver till en
sadan privat utférare som avses i
78.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2026.



Sida

TIJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Referens
2026-05-13 KS214-26 003

Kommunstyrelseforvaltningen

Kommunfullméaktige

Forslag till revidering av kommunfullmaktiges
arbetsordning

Sammanfattning

Den 1 juli 2026 trader lagfordndring i kraft géllande digitala kommunala
sammantrdden. I och med det har en 6versyn genomforts av
kommunfullmaiktiges arbetsordning.

Kommunfullmiktiges presidium behandlade vid fullméktiges beredning den
13 maj 2026, ett forslag till revidering av arbetsordningen.

Lagforiandringen for digitala sammantraden innebér att ordforande ska kunna
sakerstélla vem som deltar i sammantréddet och att den som deltar i
sammantradet ska kunna folja sammantriddet och delta i behandlingen av
drendena. En ledamot som deltar pé distans ska anses vara nérvarande vid
fullmiktiges sammantrade. Kravet pa att samtliga deltagare ska kunna se och
hora varandra pd lika villkor tas bort. I lagfordndringen har det dven
fortydligats att presidiet inte far delta pa distans.

Utover fordndringarna for digitala sammantrdden (§ 10), sd foreslds dven
fordndringar géllande regler for motionsdebatt och en regel for frekvensen av
inldimnade av motioner med samma typ av innehall (§ 31). Likalydande
forslag géller for interpellationer (§ 35).

Vidare foreslds dndring om vart annonsering ska ske, dd namnbyte har gjorts
av lokaltidningen (§ 32).

Fortydligande foreslas gidllande medborgarskapsceremonier, genom att ldgga
till en hianvisning till riktlinjen for medborgarskapsceremonier (§ 37).
Utdelning av Hedemorablomman f6reslas forekomma en gang per ar och da
1 samband med fullmiktiges december sammantrdade dér dven utdelning av
priser och stipendier sker (§ 39).

Forslag har dven inforts att justering av fullméktiges protokoll kan ske
digitalt (§ 47) och vad som giller for inspelningen av fullméktiges
sammantriaden (ny paragraf, § 52).

Forts.
Hemsida E-post Organisationsnr
Hedemora kommun www.hedemora.se kommunledningskontoret@hedemora.se 212000-2254
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunstyrelseforvaltningen, Réadhuset 0225-340 00 0225-341 64 433-2409
Kansli Stora torget
Box 201 Hedemora

776 28 Hedemora



Datum Referens Sida

Hedemora kommun 2026-05-13 KS 2(2)

Forts.

Beslutsunderlag
Forslag till revidering av kommunfullméktiges arbetsordning den 7 maj 2026

Forslag till beslut

Kommunfullmidktige beslutar att godkdnna och anta presenterat forslag till
revidering av kommunfullmaiktiges arbetsordning.

Jennifer Berglund
Kommunsekreterare



Sida
TIANSTEUTLATANDE 1(2)

Datum

Kommunstyrelseférvaltningen 2026-05-08 KS418-16 735
KS336-19 010
KS514-21 773
KS203-22 026

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Kommunfullméaktige

Forslag att avskriva tidigare givna uppdrag

Sammanfattning

Foljande uppdrag bedoms inte langre vara aktuella att driva vidare. Utifran
det foreslés att d&rendena avslutas genom avskrivning:

KS418-16 735 — Ta fram ett nytt forslag till vard- och omsorgsboende till en
lagre kostnad dn som tidigare presenterats.

Fragan hanteras i Lokalférsérjningsplan och lokalstyrgruppen har fragan
aktualiserad.

KS336-19 010 — Genomfora en storre organisatorisk fordndring dir fler delar
av kommunkoncernen slds samman till nya verksamheter, antingen i
bolagsform eller 1 forvaltningsform.

Fragan har dryftas sedan 2019 och aktualiseras i samband med
effektiviseringar och med politisk viljeyttring, men har inte realiserats.

KS514-21 773 — Redovisa aktuella mojligheter for att genomfora ett
pilotprojekt for schemalagd trining pa arbetstid.

Fragan véacktes fran bildningsforvaltningen som sedermera fick
bildningsnamnden att lamna forslag om att avsatta 350 tkr for ett projekt om
schemalagd traning pa arbetstid. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade
att uppdra till kommundirektor att redovisa aktuella mojligheter for att
genomfora ett pilotprojekt for schemalagd traning pa arbetstid. Arendet har
darefter inte aterredovisats.

KS203-22 026 — Utreda mojligheten att infora regelbundna héilsokontroller
for kommunens anstéllda.

Fragan vacktes av davarande majoriteten. Darefter har arendet inte
aktualiserats.

Forts.
Hemsida E-post Organisationsnr
Hedemora kommun www.hedemora.se kommunstyrelsen@hedemora.se 212000-2254
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Kommunstyrelseférvaltningen Kommunstyrelseférvaltningen 0225-340 00 433-2409
Box 201 Hokargatan 6

776 28 Hedemora Hedemora



Datum Sida

Hedemora kommun 2026-05-08 2(2)

Forts.

Beslutsunderlag

Kommunfullméktige den 17 januari 2019 § 7
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 24 maj 2022 § 53
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 23 augusti 2022 § 72
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 18 april 2023 § 43

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott avslutar och avskriver foljande
givna uppdrag frin vidare handlédggning:

- KS336-19 010 — Genom{0ra en storre organisatorisk fordndring dér
fler delar av kommunkoncernen slds samman till nya verksamheter,
antingen 1 bolagsform eller i férvaltningsform.

- KS514-21 773 — Redovisa aktuella mojligheter for att genomfora ett
pilotprojekt for schemalagd trdning pa arbetstid.

- KS203-22 026 — Utreda mojligheten att infora regelbundna
hilsokontroller for kommunens anstillda.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
foresla kommunfullméktige att avsluta och avskriva foljande givet
uppdrag fran vidare handldggning:

-KS418-16 735 — Ta fram ett nytt forslag till vard- och
omsorgsboende till en lagre kostnad @n som tidigare presenterats.

Utdrag till
Uppdragsbevakningen

Anna Frisk Jennifer Berglund
Kommundirektor Kommunsekreterare



Jennifer Berglund KS372-24 629

Fran: Bildningsnamnden

Skickat: den 27 maj 2026 09:30

Till: Kommunstyrelsen

Amne: BN § 66

Bifogade filer: BN & 66.pdf; A11 Kf § 17.pdf; A11 Motion Ett ungdomens hus i kommunen.pdf; A11

Tjansteutlatande aterrapport Ungdomens hus.pdf

Hej,
Se bifogat protokollsutdrag samt underlag.

Vanligen,

Jenny Baak
Namndsekreterare
Bildningsforvaltningen
Telefon: 0225-340 00

www.hedemora.se | www.facebook.com/hedemorakommun
Hokargatan 6, 776 30 Hedemora | Véxel: 0225-340 00

Information om hur Hedemora kommun behandlar dina personuppgifter och hur du tar tillvara pa dina rdttigheter
enligt Dataskyddsforordningen (GDPR — General Data Protection Regulation) finns pa Hedemora kommuns hemsida
www.hedemora.se. Du kan ocksad kontakta kommunens kundtjdinst tel. 0225-340 00.




Sida

SAMMANTRADESPROTOKOLL 17(27)
Sammantradesdatum
Bildningsnamnden 2026-05-25
8 66 Dnr BN575-24 626

Aterrapport gallande fardigstallande av ett ungdomens
hus

Sammanfattning
Den 28 januari 2020 anmaildes en motion om ett ungdomens hus av Anna
Eling (L) som inkommen vid kommunfullméktige.

Kommunfullméktige behandlade drendet den 22 september 2020 och
beslutade att:

1. Motionen bifalles.

2. Uppdrag ges till berérda nimnder att utreda mojligheten att utveckla
och iordningstélla ett Ungdomens hus.

3. Uppdrag ges till berérda ndmnder att rdkna pa kostnader for ett
Ungdomens hus, samt kontakta fastighetségare i kommunen och
inventera tankbara lokaler for andamalet.

4. Uppdrag ges till berorda ndmnder att lira av andra kommuner som
redan nu tillhandahaller denna verksamhet sé att kommunen kan
starta en verksamhet som redan frén start dr trygg och stabil.

5. Uppdrag ges till berérda nimnder att de bor 1 utredningen sékerstélla
att malgruppen ungdomar kommer till tals. Antingen genom att
hénvisa till vad som framkommit i redan genomforda undersokningar
eller genom annan dialog med dem.

6. Aterrapport av drendet ska ske till kommunfullméktige i juni 2021.

Kommunfullméktige behandlade drendet den 14 december 2021 och
beslutade att:

1. Kommunfullmiktige har tagit del av ndmndernas yttrande gillande
uppdrag att utreda mdjligheten att utveckla och iordningstélla ett
Ungdomens hus.

2. Kommunfullméktige stiller sig bakom omsorgsndmndens yttrande:

- att anta omsorgsforvaltningens svar pa motionen rorande Ungdomens
hus.

Forts. § 66

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 18(27)

Sammantradesdatum

Bildningsnamnden 2026-05-25

Forts. § 66

- att uppdra at ndmnderna att fullgéra kommunfullméaktiges
tidigare beslut, att dialog med ungdomar ska genomforas och
att studiebesok genomfors i kommuner med ett fungerade
Ungdomens hus.

- att ge nimnderna 1 uppdrag att skapa beredskap i
budgetdiskussion for verksamhetséret 2023.

Kommunfullméktige behandlade drendet den 7 maj 2024 och beslutade att:

1. Kommunfullméktige godkénner kommunstyrelsens svar pa
aterremissen.

2. Kommunfullmiktige beslutar att ombyggnation av Vasahallen for
ungdomens hus ska paborjas och att omfordelning av medel ska
goras inom kommunstyrelsens befintliga investeringsbudget.

Miljo- och samhaéllsbyggnadsndmnden behandlade drendet den 29 april 2025
och beslutade att:

1. Ansokan avslds med stod av 9 kap. 30 § plan- och bygglagen

2. Avgift for handlaggningen &r 7 891 kronor (i enlighet med taxa
faststilld av kommunfullmaiktige). Faktura skickas separat.

Naringslivs- och samhéllsutvecklingsavdelningen har 6verklagat beslutet till
Lénsstyrelsen Dalarnas lén och yrkat att ldnsstyrelsen ska bevilja sokt
bygglov. Lansstyrelsen Dalarnas lén beslutade den 11 november 2025 att
avslé overklagandet.

Bildningsforvaltningen har arbetat med att se ver alternativa lokaler och pa
bildningsndmndens sammantrdde den 27 april 2026 beslutades att lokalen
Strandgérden blir en fritidsgard.

Beslutsunderlag

Motion fran Liberalerna den 15 januari 2020
Kommunfullméktige den 28 januari 2020 § 17
Kommunfullméktige den 22 september 2020 § 126
Kommunfullmédktige den 14 december 2021 § 211
Kommunfullméktige den 13 maj 2024 § 93

Milj6- och samhéllsbyggnadsnamnden den 29 april 2025 § 47
Beslut Lénsstyrelsen Dalarnas 14n den 11 november 2025

Forts. § 66

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 19(27)

Sammantradesdatum

Bildningsnamnden 2026-05-25

Forts. § 66

Yrkande

Mikael Grabo (M) lamnar f6ljande tilldggsyrkande: Vi i bildningsndmnden
bedomer att denna motion inte kan genomforas. Darfor foreslar vi
kommunfullméktige att komma med ett nytt beslut i drendet.

Ordforande finner att tilliggsyrkandet bifalles.

Bildningsnamndens beslut
1. Bildningsndmnden godkénner aterrapporten av iordningstédllande
av ett ungdomens hus.

2. Viibildningsndmnden bedomer att denna motion inte kan
genomforas. Darfor foreslar vi kommunfullmiktige att komma
med ett nytt beslut i drendet.

Reservation
Ylva Lundberg (SD) reserverar sig mot beslutet.

Utdrag till
Kommunstyrelsen
Bildningsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



TIJANSTEUTLATANDE

Datum

Sida
1(2)

Bildningsforvaltningen 2026-05-18 BN575-24 626

Jenny Kampe

jenny.kampe@hedemora.se

Bildningsnamnden

Aterrapport gallande fardigstallande av ett ungdomens

hus

Sammanfattning

Den 28 januari 2020 anmildes en motion om ett ungdomens hus av Anna
Eling (L) som inkommen vid kommunfullméktige.

Kommunfullmiktige behandlade drendet den 22 september 2020 och
beslutade att:

1.
2.

6.

Motionen bifalles.

Uppdrag ges till berérda ndmnder att utreda mojligheten att utveckla
och iordningstélla ett Ungdomens hus.

Uppdrag ges till berérda ndmnder att rdkna pa kostnader for ett
Ungdomens hus, samt kontakta fastighetsdgare i kommunen och
inventera tinkbara lokaler for &ndamalet.

Uppdrag ges till beroérda nimnder att ldra av andra kommuner som
redan nu tillhandahaller denna verksamhet sa att kommunen kan
starta en verksamhet som redan fréan start ar trygg och stabil.

Uppdrag ges till berdrda nimnder att de bor 1 utredningen sikerstélla

att méalgruppen ungdomar kommer till tals. Antingen genom att

hénvisa till vad som framkommit i redan genomforda undersdkningar

eller genom annan dialog med dem.

Aterrapport av drendet ska ske till kommunfullmiktige i juni 2021.

Kommunfullméktige behandlade drendet den 14 december 2021 och
beslutade att:

1.

2.

Kommunfullméktige har tagit del av nimndernas yttrande géllande
uppdrag att utreda mojligheten att utveckla och iordningstélla ett
Ungdomens hus.

Kommunfullmiktige stéller sig bakom omsorgsndmndens yttrande:

- att anta omsorgsforvaltningens svar pa motionen rérande Ungdomens
hus.

- att uppdra at nimnderna att fullgéra kommunfullmaiktiges tidigare
beslut, att dialog med ungdomar ska genomforas och att studiebesok
genomfors 1 kommuner med ett fungerade Ungdomens hus.

Hedemora kommun

Postadress

Bildningsforvaltningen

Box 201
776 28 Hedemora

Hemsida E-post

www.hedemora.se bildningsnamnden@hedemora.se
Besoksadress Telefon

Bildningsforvaltningen 0225-340 00

Hokargatan 6
Hedemora

Organisationsnr

212000-2254

Bankgiro
433-2409
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- att ge ndimnderna i uppdrag att skapa beredskap i budgetdiskussion for
verksamhetséret 2023.

Kommunfullmiktige behandlade drendet den 7 maj 2024 och beslutade att:

1. Kommunfullméktige godkédnner kommunstyrelsens svar pa
aterremissen.

2. Kommunfullméktige beslutar att ombyggnation av Vasahallen for
ungdomens hus ska paborjas och att omfordelning av medel ska
goras inom kommunstyrelsens befintliga investeringsbudget.

Milj6- och samhaéllsbyggnadsndmnden behandlade drendet den 29 april 2025
och beslutade att:

1. Ansdkan avslas med stod av 9 kap. 30 § plan- och bygglagen

2. Avgift for handlaggningen dr 7 891 kronor (i enlighet med taxa
faststélld av kommunfullmaiktige). Faktura skickas separat.

Naringslivs- och samhéllsutvecklingsavdelningen har 6verklagat beslutet till
Lansstyrelsen Dalarnas lén och yrkat att 1ansstyrelsen ska bevilja sokt
bygglov. Léansstyrelsen Dalarnas lin beslutade den 11 november 2025 att
avsla overklagandet.

Bildningsforvaltningen har arbetat med att se dver alternativa lokaler och pa
bildningsndmndens sammantrade den 27 april 2026 beslutades att lokalen
Strandgérden blir en fritidsgard.

Beslutsunderlag

Motion fran Liberalerna den 15 januari 2020
Kommunfullmiktige den 28 januari 2020 § 17
Kommunfullméktige den 22 september 2020 § 126
Kommunfullmédktige den 14 december 2021 § 211
kommunfullméktige den 13 maj 2024 § 93

Milj6- och samhaéllsbyggnadsndmnden den 29 april 2025 § 47
Beslut Lansstyrelsen Dalarnas ldn den 11 november 2025

Forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att godkénna aterrapporten
av iordningstéllande av ett ungdomens hus.

Utdrag till
Kommunstyrelsen

Jenny Kdmpe
Avdelningschef
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Sammantradesdatum
Kommunfullméaktige 2020-01-28
8§17 Dnr KS047-20 629

Anmalan av motion om att utveckla och iordningstalla
ett Ungdomens Hus

Sammanfattning
Foljande motion av Anna Eling (L) anméls:

”Att vara ung har 1 alla tider inneburit svallande kanslor tillhorighetskriser
och osdkerhet. Vi ser 6kande utanforskap, droganvéndning och kriminalitet i
allt yngre aldrar.

Samtidigt finns det allt farre mojligheter for unga att gd pa konserter, danser
och liknande evenemang. Redan idag finns flera andra vil fungerande
verksamheter som denna i andra kommuner som, Grums, Uppsala, Ystad,
Enkdping, Siffle osv. Att ge unga mojligheter att interagera med varandra 1
offentliga mdjligheter ar viktigt ur flera hdnseenden.

Ett ungdomens hus kan hér gora en betydande skillnad.

En anlidggning men mojlig tillgang till musikstudio, biljardbord, gaminghall,
konsert/danslokal f6r upptrddanden av artister och filmstudio kan vara en
avgorande skillnad pa tillhorighet och utanforskap.

I en sadan lokal skall finnas fritidsledare, kuratorer, faltassistenter,
musikledare och annan for andamélen lampliga personer. Tanken &r att
ungdomars intressen och behov ska styra hur verksamheten ser ut.

Anldggningen bor vara tillgdnglig for alla fran 13 till 25 érs dlder med
undantag for konserter som bor begrinsas i nedre alder fran 15 ar.

Med denna typ av verksamhet kan vi effektivt fanga upp och ringa in
problem samtidigt som vi ger unga en meningsfull fritid &ven om
hemf6rhallanden inte dr optimala eller idrott inte intresserar individerna.

Darfor yrkar liberalerna pé:

- Att fullméktige ger berdrda ndimnder i uppdrag att utreda mdojligheten
att utveckla och iordningstélla ett Ungdomens hus.

- Att fullméktige ger berdrda ndimnder i uppdrag att rakna pa kostnader
for ett Ungdomens hus, samt kontakta fastighetsdgare i kommunen
och inventera tdnkbara lokaler for &ndamaélet.

- Att ldra av andra kommuner som redan nu tillhandahaller denna
verksamhet sd att vi kan starta en verksamhet som redan fran start ar
trygg och stabil.”

Forts. § 17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2020-01-28

Forts. § 17
Kommunsekreteraren har remitterat motionen till bildningsnamnden.

Beslutsunderlag
Motion frdn Anna Eling (L) den 15 januari 2020

Kommunfullméktiges beslut
Kommunfullmiktige har tagit del av atgérden, att kommunsekreteraren har
remitterat motionen till bildningsndmnden.

Utdrag till
Bildningsndmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ett ungdomens hus i kommunen

Att vara ung har i alla tider inneburit svallande kanslor tillhérighetskriser och osakerhet.

Vi ser 6kande utanforskap, droganvandning och kriminalitet i allt yngre aldrar.

Samtidigt finns det allt farre mojligheter for unga att ga pa konserter, danser och liknande
evenemang. Redan idag finns flera andra val fungerande verksamheter som denna i andra
kommuner som, Grums, Uppsala, Ystad, Enk6ping, Saffle osv.

Att ge unga mdjligheter att interagera med varandra i offentliga majligheter &r viktigt ur flera
hanseenden.

Ett ungdomens hus kan har gora en betydande skillnad.

En anlaggning men mdjlig tillgang till musikstudio, biljardbord, gaminghall, konsert/danslokal
for upptradanden av artister och filmstudio kan vara en avgérande skillnad pa tillhérighet och
utanforskap.

| en sadan lokal skall finnas fritidsledare, kuratorer, faltassistenter, musikledare och annan
for andamalen lampliga personer. Tanken ar att ungdomars intressen och behov ska styra
hur verksamheten ser ut.

Anlaggningen bor vara tillganglig for alla fran 13 till 25 ars alder med undantag for konserter
som bor begransas i nedre alder fran 15 ar.

Med denna typ av verksamhet kan vi effektivt fanga upp och ringa in problem samtidigt som
vi ger unga en meningsfull fritid aven om hemférhallanden inte ar optimala eller idrott inte
intresserar individerna.

Darfor yrkar liberalerna pa:

- Att fullmaktige ger berdrda ndmnder i uppdrag att utreda mojligheten att utveckla och
iordningstélla ett Ungdomens hus.

- Att fullmaktige ger berérda namnder i uppdrag att rakna pa kostnader for ett
Ungdomens hus, samt kontakta fastighetsagare i kommunen och inventera tankbara
lokaler for andamalet.

- Attlara av andra kommuner som redan nu tillhandahaller denna verksamhet sa att vi
kan starta en verksamhet som redan fran start ar trygg och stabil.

Anna Eling Liberalerna
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Sammantradesdatum

Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden 2026-05-26

§53 Dnr 2025-128-040

Drivmedelsinriktning for kommunens fordonspark

Sammanfattning

Kommunens fordonsflotta bestér idag av 110 fordon. Det har tagits olika
beslut géllande drivmedel for kommunens fordonspark. I Agenda 2030
framgar det att Sverige ska bli vérldens forsta fossilfria vilfardsland.
Rapporten visar att kommunen star infor en komplex avvigning mellan
klimatmal, kostnadseffektivitet och krisberedskap. Elektrifiering &r en viktig
del av omstéllningen, men nuvarande ladd infrastruktur och brist pa
reservkraft innebér att en full elektrifiering inte 4r mdjlig 1 dagslaget. Miljo-
och samhillsbyggnadsforvaltningen har i ett tjansteutlatande den 30 april
2026 foreslagit nimnden att foresld8 kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige att kommunen skall fortsitta upphandla for en mixad
fordonspark.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande fran miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen den 30 april
2026 samt tillhorande bilaga.

Forslag till kommunstyrelsen

Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att kommunen skall
fortsitta upphandla for en mixad fordonspark.

Utdrag till
Milj6- och samhaéllsbyggnadsforvaltningen
Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Datum Diarienummer

2026-04-30 MB-2025-128-040
Milj6- och samhillsbyggnadsférvaltningen
Therese Gunnars
0225-340 00

Till
Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden

Drivmedelsinriktning for kommunens fordonspark

Sammanfattning

Kommunens fordonsflotta bestér idag av 110 fordon. Det har tagits olika
beslut géllande drivmedel for kommunens fordonspark. I Agenda 2030
framgar det att Sverige ska bli vérldens forsta fossilfria vilfardsland.
Rapporten visar att kommunen star infor en komplex avvigning mellan
klimatmal, kostnadseffektivitet och krisberedskap. Elektrifiering &r en viktig
del av omstdllningen, men nuvarande laddinfrastruktur och brist pa
reservkraft innebér att en full elektrifiering inte 4r mdjlig 1 dagslaget.

Arendebeskrivning

Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden gav den 25 februari 2025
forvaltningen i uppdrag att utreda drivmedelsval f6r nyinkopta fordon samt
ta fram en krisplan for prioritering 1 kris.

Da Hedemora kommun idag inte har ndgon tankplats med mojlighet for
lagring av bréansle dr det 1 dagsldget inte mojligt att skriva prioriteringslistor
géllande brénslet.

Fordon bor 1 olika kriser prioriteras:

1. Hemtjénst och hemsjukvard
Krisledningsfunktioner och krislogistik
Socialjour samt individ- och familjeomsorg

Skola och utbildning

A

Inspektion och tillsynsverksamheter

Enligt EU-direktivet Clean vehicle directive skall minst 38,5% av
upphandlade fordon vara fordon med nollutsldpp (med Hedemoras
forutsittningar innebir det 1 dagslaget el).

Hemsida E-post Organisationsnr
Hedemora kommun www.hedemora.se miljoochbyggkontoret@hedemora.se 212000-2254

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Miljé- och Tjadernhuset 0225-340 00 433-2409
samhallsbyggnadsforvaltningen Hokargatan 6

Box 201 Hedemora

776 28 Hedemora
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Kommunens fordon anvinds i stor utstrickning inom omsorgsndmndens
uppdrag. Kommuner upphandlar och képer oftast in elfordon i lagre
prisklasser, vilka inte kan ta emot snabbladdning. Korstrackorna varierar
kraftigt dar de fordon som gér langst per dag inte hinner laddas mellan
arbetspassen.

Risk- och sarbarhetsanalysen visar att Hedemora ar beroende av importerad
el. Vid langre stromavbrott blir bade laddning och tankning svara eftersom
pumpar drivs av el.

Vid en drivmedelskris kan en organisation med stor andel elektrifierade
fordon sté stark. Samtidigt dr elfordon sarbara vid elbrist eller ldngre avbrott.
Kommunen saknar idag:

o Reservkraft vid de flesta arbetsplatser
o Mojlighet att lagra brénsle
o Mojlighet att pumpa briansle manuellt

HVO100 minskar klimatpaverkan med ca 85 %, men kostar ca 9 kr/liter mer
an fossil diesel. Det skulle innebédra ca 500 tkr hogre drivmedelskostnad
under 2025 om man hade tankat HVO100.

Elektrifiering kréver stora investeringar i laddinfrastruktur och dyrare
alternativt fler fordon.

Myndigheten for civilt forsvar och Energimyndigheten betonar att
kommuner ska sjidlva beddma sin transportforméga samt ha en reservplan om
man satsar pa endast en drivlina.

Rapportens samlade beddmning dr att kommunen bor:
o Fortsétta med en blandad fordonsflotta
o Prioritera elfordon dér det &r praktiskt mojligt
o Inte genomfora en total elektrifiering i nuldget
o Bygga ut laddinfrastruktur och reservkraft innan stérre omstillning
o Sékerstélla att samhéllsviktiga verksamheter kan upprétthallas 1 kris

En balanserad och stegvis omstdllning dr nddvéandig. Kommunen behover
bade elektrifiering och robusthet. En blandad fordonsflotta dr det mest
héllbara alternativet utifrdn dagens forutséttningar. Att i dagslaget byta ut
samtliga fordon mot elfordon ar inte mojligt ur laddningsperspektiv och
obetidnksamt ur beredskapssynpunkt.

Bilagor till underlaget

Kommunstyrelsen 18 februari 2020 § 37
Kommunfullmidktige 19 oktober 2021 § 183
Kommunfullméktige 17 oktober 2023 § 235
Kommunstyrelsen, 19 mars 2024 § 44

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden 26 februari 2025 § 14
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Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande fran milj6- och samhillsbyggnadsforvaltningen den 30 april
2026 samt tillhorande bilaga.

Forslag till beslut

1. Milj6- och samhéllsbyggnadsnidmnden foreslar kommunstyrelsen att
foreslda kommunfullméktige att kommunen skall fortsitta upphandla
for en mixad fordonspark.

Utdrag till
Milj6- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

Kommunfullméktige

Therese Gunnars
Forvaltningschef
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Datum

Milj6- och samhillsbyggnadsférvaltningen 2026-04-30 Dnr. MB.2026.197.040
Therese Gunnars

Utredning gallande drivmedel for fordon
inom Hedemora kommuns fordonspark
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Sammanfattning

Det finns olika beslut gillande vilket drivmedel fordon inom kommunens
fordonspark skall ha.

Det édr en komplicerad frédga eftersom kommunen ska vélja l6sningar som
bade minskar klimatpdverkan och stirker beredskapen da t ex hemtjdnsten
och vighéllningen behdver fungera.

Investeringar i nya fordon ska utgé frdn bade klimatmal, kostnadseffektivitet
och beredskap.
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1 Uppdrag och syfte

Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden gav den 25 februari 2025 1 uppdrag at
miljo- och samhillsbyggnadsforvaltningen att utreda vilket drivmedel
nyinkopta fordon ska anvinda samt att ta fram en krisplan for
fordonsprioritering vid kris.

Syftet med rapporten ar att sékerstélla att Hedemora kommun har en robust,
langsiktigt héllbar fordonsforsérjning dven i kris.

Detta ska ske 1 linje med kommunens klimatméal samt de krav som finns pa
att samhéllsviktiga verksamheter ska kunna uppritthéllas vid olika typer av
samhdllsstorningar.

Rapporten fokuserar pd kommunens fordonsflotta som organisatoriskt tillhor
milj6- och samhillsbyggnadsforvaltningen men till storsta del tillhandahaller
fordon for omsorgsforvaltningen. I dagsléget berdrs 110 fordon.
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2 Bakgrund och politiska beslut

Agenda 2030 dr FN:s globala handlingsplan for héllbar utveckling och bestar
av 17 mal. Agenda 2030 konkretiserar malet om fossilfria transporter, vilket
paverkar kommunens fordonsflotta.

“Agenda 2030 och Globala malen dr inte juridiskt bindande, utan ett
frivilligt atagande som alla FN:s medlemsldinder forbundit sig till. Det
betyder att inget land eller regering kan straffas om malen inte uppnas till
2030. Ddrfor dr den politiska viljan och engagemanget fran samhdillets alla
delar vildigt viktigt for att mdlen ska bli verklighet.” (UNDP, 2024)

Regeringen fokuserar pé att skapa forutséttningar for omstéllning snarare dn
att straffa aktorer som inte nar malen. Klimathandlingsplanen innehaller
atgirder for att stddja hushall, foretag och kommuner i omstillningen. Aven
om repressalier inte ér aktuella, kan kommuner som inte stéller om missa
statliga stod eller medfinansiering for klimatsmarta investeringar, fa svarare
att uppfylla krav i framtida upphandlingar eller EU-regler samt mota kritik
frdn medborgare, media eller miljéorganisationer.

Lag (2011:846) om miljokrav vid upphandling av bilar och vissa tjdnster
inom vdgtransportomrddet, reglerar miljokrav vid upphandling av (bland
annat) kommunens fordon dér minst 38,5% av upphandlingarna ska vara sé
kallade rena fordon (elfordon eller vétgas). Ett rent litt fordon ar ett fordon
som slédpper ut hogst 50g COz/km och sldpper ut mindre dn 80% av tillatna
gransvérden for luftfororeningar Euro 5/6. I Hedemora kommun finns det
ingen mojlighet att tanka bio- eller vitgas.

Milj6- och samhéllsbyggnadsforvaltningen har haft flertalet méten med
omsorgsforvaltningen, Hedemora Energi, Hedemora
kommunfastigheter/bostdder samt kommunstyrelseforvaltningen for att
skapa en helhetsbild av lage och forutsittningar.

Kommunen har under flera ar fattat beslut kopplade till fordonsomstéillning.

e Kommunstyrelsen beslutade 4 februari 2020 § 34 att kopa in
elfordon.

o Kommunfullmiktige beslutade 19 oktober 2021 § 183 att kommunen
skall fortsdtta upphandla for en mixad fordonspark med miljobilar
som grund.

e Kommunfullmiktige antog 17 oktober 2023 § 235 Risk och
sarbarhetsanalys
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3 Forutsattningar nuvarande fordonsflotta

I Hedemora kommun finns i dagsldget 110 fordon med f6ljande férdelning:
e Diesel (HVO100) 68 st
e Bensin (litthybrid) 29 st
e El 13 st

Korstrackorna av kommunens fordon varierar kraftigt.

”Vanliga” hemtjénstbilar gar ca 3000 mil/ar, vilket motsvarar ca 250
mil/manaden och ca 9 mil/dag. Dessa fordon skulle vara mdjliga att ladda
over natten.

Det finns dven fordon for hemtjénst och hemsjukvéird som gér nattetid och i
princip dygnet runt, Dessa fordon gér ungefar 11000mil/ar vilket motsvarar
900 mil/mén och 32mil/dag. Dessa fordon hinner inte ladda vid
overrapporteringen. Om kommunen kdper in dyra elbilar som kan ta emot
snabbladdning skulle snabbladdare pa Asgatan vara méojligt men
verksamhetens schema och arbetsbelastning medger inte det tidsutrymmet
och geografiska avstdndet fran arbetsplatsen idag. Budget for fordonsinkdp
medger inte fordon for snabbladdning.

Utover dessa fordon sé finns det fordon inom skola, yttre skotsel,
inspektionsbesdk och annat som oftast gar inom kommunen men ibland dven
anvinds vid studiebesok och konferenser.



Datum Sida
Hedemora kommun 2026-04-30 7(13)

4 Laddinfrastruktur och tekniska forutsattningar

P4 Asgatan i Hedemora har Hedemora Energi installerat 6st snabbladdare
med en effekt 4 150kW. En snabbladdare pd 150kW ger ca 35 mil rackvidd
pa 30 minuters laddning om fordonet kan ta emot snabbladdning. Tiden
varierar beroende pa temperatur, bilmodell och batteristorlek. Manga
elfordon 1 den lagre prisklassen, som ofta upphandlas av kommuner, har
omvandlare som endast klarar cirka 11 kW.

Vid laddning med likstrom (DC) kan batteriet ta emot en hogre effekt
jamfort med laddning med vixelstrom (AC). Nir laddningen sker med
vixelstrom maste fordonets interna omvandlare forst omvandla strémmen till
likstrom, vilket begridnsar den maximala effekten. Ménga elfordon i den
lagre prisklassen, som ofta upphandlas av kommuner, har omvandlare som
endast klarar cirka 11 kW. Elfordon &r ocksd ndgot dyrare d4n motsvarande
fordon for bensin/diesel. 22kW motsvarar ca 10-12mil per laddtimme om
bilen kan ta emot mer dn 11kW, annars dubblas tiden. Det skapar ett behov
av 0kad budget for att antingen 6ka antal fordon eller kopa mycket dyrare
fordon som laddar snabbare.

En forutsittning for att kopa in fler elfordon &r att fler laddstolpar installeras.
Onskat och prioriterat behov av laddstolpar kommande 2 éren:

2026 Antal kw
Bachmanska 2 7
Kraftgatan 8 nedre 2 7
Norden 1 7
Stureskolan 1 7
Tjadern 2 22
Yrkesvagen 30 1 7
Nilsesvagen 12 Smedby 2 7

2027 Antal kw
Bachmanska 2 7
Krafgatran 8 dvre 3 7
Kyrkogatan 1 7
Tappnavagen 8 Smedby 1 7
Vintergatan 7 22
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5 Krisberedskap och sarbarheter

I den av kommunfullméktige antagna risk- och sarbarhetsanalysen (17
oktober 2023 § 235), identifieras riskomraden och oonskade typhindelser.
Den visar att Hedemora dr beroende av el och vid ldngre stromavbrott
kommer pumparna inte att fungera eftersom de drivs av el.

Vid en drivmedelskris, likt oljekrisen pd 1970-talet, kan en organisation med
stor andel elektrifierade fordon sta stark. Elektrifierade fordon bidrar till
okad resiliens 1 just den typen av situationer eftersom de inte ar beroende av
fossila branslen. Samtidigt ska man vara beredd pa att kriser kan komma i
manga olika skepnader och en elektrifierad fordonstlotta &r inte utan
sarbarheter vid exempelvis stromavbrott och elbrist. Darfor dr det viktigt for
kommuner att ha en blandad fordonspark for att upprétthélla samhéllsviktig
verksambhet.

Om elen skulle utebli finns i dagsldget inte tillracklig reservkraft dar
arbetsfordon star parkerade pé alla berérda arbetsplatser. Det finns endast
nagra strategiska byggnader med ansluten reservkraft som kan ladda
elfordon vid kris. For att mojliggdra laddning av elfordon i befintliga
anldggningar och byggnader ér vi i behov av att kdpa in reservkraft och
utdka antalet laddstationer. For att mojliggdra tankning av fossila fordon
maste det finnas reservkraft.

Om mobila reservkraft kops in behdvs uppstillningsplatser, tankplatser och
rétt teknik kopas in.

Kommunen behover flera skdpbilar i olika typer av kriser dar man snabbt
maste kunna transportera material, utrustning, drivmedel, personal eller
fornddenheter. Det handlar inte bara om transporter, skapbilar blir ofta en
mobil resurs som kan l6sa manga praktiska problem nir ordinarie
verksamheter utmanas. Det kan rora sig om att transportera varmefléktar,
olika sorters pumpar, sandsickar, slangar, skyddsutrustning, dricksvatten och
madrasser. Vi behover dven fordon och forarbevis for att frakta reservkraft
med tillhorande drivmedel.

Vid stromavbrott eller elbrist kan det d&ven bli svart att tanka brénsle fran en
vanlig branslepump vilket gor att vi behdver mojlighet att kunna pumpa
manuellt.

Fordon flyttas redan idag mellan verksamheter for att klara av
verkstadsbesok med mera. Vid kris kommer det bli begrinsningar till férdel
for kommunens samhillsviktiga verksamheter. Det dr verksamheterna sjélva
som prioriterar utifrin sina krishanteringsplaner.

D& Hedemora kommun idag inte har nagon tankplats med mojlighet for
lagring av brénsle dr det i dagsldget inte mojligt att skriva prioriteringslistor
gillande brénslet.

Fordon bor 1 olika kriser prioriteras:
1. Hemtjanst och hemsjukvérd
2. Kirisledningsfunktioner och krislogistik

3. Socialjour samt individ- och familjeomsorg
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4. Skola och utbildning
5. Inspektion och tillsynsverksamheter

Béde Myndigheten for civilt forsvar (MCF) och Energimyndigheten (EM)
lyfter att kommunerna generellt har ett stort ansvar att sjdlva gora en
bedomning Over deras formaga att tillgodose sitt transportbehov. Det finns i
dagsliget inga skarpa rekommendationer kring hur kommuner ska planera
sina transporter géllande brinsle. Myndigheterna betonar dock vikten av att

ha en reservplan om man véljer att satsa pa en enda drivlina. (Lundstrém,
2025)

Elforsorjningskriser kommer sla hardare mot fordonsflottan i takt med 6kad
grad av elektrifiering. Stromavbrott kan bland annat medfora storningar pa
laddinfrastruktur. Det dr dock viktigt att skilja pa olika typer av
stromavbrott. Korta avbrott (ndgra timmar) paverkar séillan en elektrifierad
fordonsflotta 1 storre utstrackning. Vid ldngre stromavbrott (flera dagar eller
mer) 0kar dock sarbarheten. Elfordon blir da beroende av reservkraft eller
andra 16sningar som kan hélla laddinfrastrukturen i gang. Lagringsbara
drivmedel kan i sddana fall vara littare att hantera forutsatt att mindre
reservkraftverk finns tillgdngliga for att driva pump- och betalsystem.
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6 Miljoaspekter och kostnader

Det finns méanga fordon, specifikt storre och tyngre arbetsfordon, som drivs
av diesel. Om dessa tankas med HVO100 kan klimatpaverkan minska med
ca 85% jamfort med jamfort med fossil diesel. HVO100 rdknas inte som
rena fordon men &r ett bra sétt att snabbt minska utslappet av fossilt brinsle.
Det kan vara ett gott alternativ for tyngre fordon dér elektrifieringen &nnu
inte dr fullt mdjlig. Under 2025 tankade kommunen 53675 liter diesel.
HVO100 kostar 1 dagsldget ca 9kr mer per liter dn fossil diesel. Det
motsvarar en hogre kostnad pa nédstan 500tkr per &r med nuvarande priser.

Kostnader for att installera laddstolpar dr ungefér 50 tkr/22kW-stolpe med
tvd laddpunkter plus gravarbete och kabeldragning. Det saknas i dagslaget
effekt 1 nitet och narhet till transformatorstationer pa vissa stéllen.
Forslagsvis skoter Hedemora energi bdde installationen och forséljningen
utifran gillande bolagsordning dir dotterbolag far bedriva elhandel. Vid
behov skrivs upplételseavtal med Hedemora bostidder/kommunfastigheter for
installation. Det finns saklart mgjlighet till privata aktorer for installation av
laddstolpar. Fragan om vem och hur utgifterna for installationer och
framdragning av kabel skall bekostas dr dock en fraga utanfér miljo- och
samhiéllsbyggnadsnimndens ansvar.
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7 Myndighetsrekommendationer

Myndigheten for civilt forsvar (tidigare myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap) och Energimyndigheten betonar att kommuner sjélva méste
beddma sin formaga att upprétthélla transporter. De lyfter vikten av att ha en
reservplan om man satsar pd en enda drivlina.
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8 Bedomning och slutsatser

Bade Myndigheten for civilt forsvar (MCF, tidigare MSB) och
Energimyndigheten (EM) lyfter att kommunerna generellt har ett stort ansvar
att sjdlva gora en bedomning 6ver deras forméaga att tillgodose sitt
transportbehov. Det finns i dagsldget inga skarpa rekommendationer kring
hur kommuner ska planera sina transporter géllande brénslen och drivlinor.
Myndigheterna betonar dock vikten av att ha en reservplan om man véljer att
satsa pd en enda drivlina. I och med att krisberedskap har blivit ett alltmer
aktuellt &mne, pa lokal, regional och nationell niva, pagér ett omfattande
arbete med att hdja kunskapsnivaerna och ta fram stod och riktlinjer.

For att 6verga till fler elfordon snabbare inom framforallt omsorgen sa
behovs ett fordndrat arbetssétt, utokat antal fordon eller en stor satsning pa
laddinfrastrukturen inklusive krisberedskap.

For att verksamheterna inte skall paverkas negativt foreslds en fortsatt
successiv omstdllning dér vissa fordon byts ut naturligt vid avskrivning. Fran
milj6- och samhillsbyggnadsforvaltningen &r prioriterade fordon for el de
som kor lite kortare strackor inom tétort samt de som har lingre och
forutsdgbara strackor om laddinfrastruktur finns vid arbetsplatsen. Att i
dagsliget byta ut samtliga fordon mot elfordon &r inte mojligt ur
laddningsperspektiv och obetidnksamt ur beredskapssynpunkt.

Trots 6kade krav pd inkop av rena fordon borde Hedemora kommun fortsétta
kopa in fordon for en blandad fordonsflotta till infrastrukturen for elladdning
ar utbyggd och krisberedskapen géllande reservkraft ar sidkrad.
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9.1 Protokoll politiska beslut i Hedemora kommun
Kommunstyrelsen 4 februari 2020 § 34, kpa in elfordon

Kommunfullméktige 19 oktober 2021 § 183, mixad fordonspark med
miljébilar som grund

Kommunfullmidktige 17 oktober 2023 § 235, Risk- och sarbarhetsanalys

Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden 25 februari 2025 § 14, uppdraget
géllande rapporten



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullmaktiges arvodeskommitté 2026-05-29

§6

Dnr KS192-26 024

Oversyn av Bestimmelser om ersittningar till
kommunalt fortroendevalda

Sammanfattning

Vid arvodeskommitténs sammantrade den 18 mars 2026 fordes diskussion
om revidering av nuvarande Bestimmelser om erséttningar till kommunal
fortroendevalda med tillhorande bilagor. Arvodeskommittén konstaterade att
foljande var 1 behov av en dversyn 1 bestimmelserna:

Reglerna for km-ersittning for presidiet i kommunfullméktige
Idag har presidiet inte rétt till km-erséttning.

Arvodesnivaerna for ménadsarvodena

Arvodet for manadsarvodet ér baserat pa arvodet for en
riksdagsledamot och direfter dr det en procentsats som styr
arvodesnivan for respektive arvode.

Om gruppledare ska motta ett ménadsarvode
Idag far gruppledare inget arvode for det uppdrag som de utfor.

Arvodet for sammantrdden med kommunfullmiktige
Idag far ledamdter och nédrvarande erséttare ersittning for en timme
oavsett langden pa sammantrédet.

Regler for frinvaro for manadsarvoderade

Idag far ménadsarvoderad vara frdnvarande max en manad. Idag
avgor den ménadsarvoderad sjélv hur lange det gar att vara
franvarande fran sitt arvoderade uppdrag upp till en ménad. En
reglering av hur lange det ar 1dmpligt att vara frdnvarande bor inforas
i bestimmelserna om ersittningar till fortroendevalda.

Arvodeskommittén beslutade att dteruppta fragan till kommande
sammantridde den 8 april 2026.

Forts. § 6

Sida

5(9)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(9)

Sammantradesdatum

Kommunfullmaktiges arvodeskommitté 2026-05-29

Forts. § 6
Arvodeskommittén behandlade drendet den 8 april 2026 och beslutade
foljande:

1. Arvodeskommittén dr dverens om att presidiet i kommunfullmiktige

ska ha ratt till km-erséttning.

2. Arvodeskommittén ar Overens om att sammantradesarvodet for
kommunfullmiktige bor ses dver.

3. Arvodeskommittén dr Gverens om att reglerna for franvaro for
ledighet/semester bor tydliggdras.

4. Arvodeskommittén dr 6verens om att reglerna for sjukfranvaro bor
dndras fran 31 dagar till 14 dagar.

5. Arvodeskommittén dr Overens om att manadsarvodet for
kommunstyrelsens ordférande bor hojas.

6. Arvodeskommittén beslutar att ateruppta fragan om revidering av
Bestdmmelser om erséttningar till fortroendevalda till kommande
sammantridde den 29 maj 2026.

Beslutsunderlag

Gillande Bestdammelser om erséttningar till fortroendevalda
Arvodeskommittén den 18 mars 2026 § 2
Arvodeskommittén den 8 april 2026 § 4

Yrkande del 1 av 4

Gertrud Hjelte (C) yrkar att nuvarande regler for sjukfranvaro ska fortsitta
vara 31 dagar.

Ulf Kindlund (KL) yrkar att reglerna for sjukfranvaro bor dndras sé att det
efter den 15:e dagen trappas arvodet ner till 70%.

Ordforande stéller yrkandena mot varandra och finner att yrkandet Ulf
Kindlund (KL) bifalles.

Omrostning begérs.
Beslutsgang

Ordforande presenterar en beslutsgdng som godkinns. Den som vill bifalla
Gertrud Hjeltes (C) yrkande rostar JA. Den som vill bifalla Ulf Kindlunds
(KL) yrkande rostar NEJ.

Forts. § 6

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kommunfullmaktiges arvodeskommitté 2026-05-29

Forts. § 6
Omrdstningsresultat

Vid omrdstningen avgavs 3 JA-roster och 4 NEJ-roster. En avstod.
Arvodeskommittén har ddrmed beslutat att reglerna for sjukfranvaro @ndras
sd att det efter den 15:e dagen trappas arvodet ner till 70%.

Ledamot/tjdnstgorande ersittare | JA-rost | NEJ-rost Avstér
Ulf Kindlund (KL) 1

Daniel Andersson (S) 1

Veijo Kuha (S) 1

Marit Andersson (SD) 1

Gertrud Hjelte (C) 1

Kerstin Boson (V) 1

Monika Persson (KD) 1

Ann-Marie Samuelsson (MP) 1
Summa 3 4 1

Yrkande del 2 av 4

Daniel Andersson (S) yrkar att arvodet for kommunfullméktiges
sammantridden ska dndras till att det ska vara 1% kommunstyrelsens
ordforandes arvode i stillet for att fa sammantrddesarvode for 1 timme
oavsett sammantridestiden.

Ordforande finner att yrkandet bifalles.
Yrkande del 3 av 4

Marit Andersson (SD) yrkar att gruppledarna ska fa motta ett manadsarvode.

Daniel Andersson (S) yrkar att gruppledarna inte fa motta ett manadsarvode.

Ordforande stéller yrkandena mot varandra och finner att yrkandet fran
Daniel Andersson (S) bifalles.

Omrostning begérs.

Forts. § 6

Sida

7(9)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunfullmaktiges arvodeskommitté 2026-05-29

Forts. § 6
Beslutsgang

Ordforande presenterar en beslutsgdng som godkanns. Den som vill bifalla
Daniel Andersson (S) yrkande rostar JA. Den som vill bifalla Marit
Anderssons (SD) yrkande rostar NEJ.

Omrdstningsresultat

Vid omrdstningen avgavs 4 JA-roster och 3 NEJ-roster. En avstod.
Arvodeskommittén har ddrmed beslutat att gruppledarna inte ska f& motta ett

ménadsarvode.
Ledamot/tjanstgérande erséttare | JA-rost | NEJ-rost Avstar
Ulf Kindlund (KL) 1
Daniel Andersson (S) 1
Veijo Kuha (S) 1
Marit Andersson (SD) 1
Gertrud Hjelte (C) 1
Kerstin Boson (V) 1
Monika Persson (KD) 1
Ann-Marie Samuelsson (MP) 1
Summa 4 3 1
Forts. § 6

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunfullmaktiges arvodeskommitté 2026-05-29

Forts. § 6
Yrkande del 4 av 4

Daniel Andersson (S) yrkar att manadsarvodet for kommunstyrelsens
ordforande bor hojas frén 80 % till 90% av en riksdagsledamots arvode, och
att samtliga minadsarvoden ska baseras utifran det.

Gertrud Hjelte (C) instimmer 1 yrkandet.

Ulf Kindlund (KL) yrkar att ingen fordndring ska goras pa nuvarande niva
for ménadsarvode for kommunstyrelsens ordforande.

Kerstin Boson (V), Ann-Marie Samuelsson (MP) och Marit Andersson (SD)
instdimmer 1 yrkandet.

Monika Persson (KD) att manadsarvodet for kommunstyrelsens ordforande
bor hojas fran 80 % till 85% av en riksdagsledamots arvode, och att samtliga
manadsarvoden ska baseras utifran det.

Ordforande stéller yrkandena mot varandra och finner att yrkandet fran Ulf
Kindlund (KL) bifalles.

Arvodeskommitténs beslut
1. Gruppledarna inte ska fa motta ett manadsarvode.

2. Arvodeskommittén foreslar kommunfullméktige att d&ndra reglerna
for sjukfranvaro i bestimmelserna om ersattningar till
fortroendevalda, att reglerna for sjukfrdnvaro éndras till att det efter
den 15:e dagen sa trappas arvodet ner till 70%.

3. Arvodeskommittén foreslar kommunfullméktige att presidiet i
kommunfullmiktige ska ha rétt till km-erséttning.

4. Arvodeskommittén foreslar kommunfullméktige att ingen fordndring
ska goras pa nuvarande niva for manadsarvodet till
kommunstyrelsens ordférande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BESTAMMELSER OM ERSATTNING FOR HEDEMORA
KOMMUNS FORTROENDEVALDA

8 1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda enligt 4 kap 1 § kommunallagen:
e Ledamoter och ersdttare i kommunfullméktige
e Ledamot i beredning som utsetts av kommunfullmaktige
e Ledamoter och ersittare i kommunstyrelsen

e Ledamoter och ersittare 1 ndmnd, utskott, kommitté, etc. som utsetts av
kommunfullmaiktige eller med kommunfullméktiges bemyndigande

e Ledamoter och ersittare i beredning, utskott, kommitté, rad, etc. som utsetts av nimnd

e Fortroendevalda revisorer

§ 2 Ersattningsformer

Erséttning kan utga i form av:
e Arsarvode, sammantridesarvode, justeringsarvode och forrittningsarvode
e Kostnadsersittning som traktamente, reseerséttning och dvriga ersittningar
e Ersittning for forlorad arbetsinkomst,
e Ersittning for forlorad semesterformén

e Ersittning for forlorad pensionsformén

e Jourersittning

8 3 Erséattningarnas storlek
Kommunfullméktige beslutar sirskilt om erséttningarnas storlek enligt bilaga 1.
8§ 4 Upprakning

Beloppen i bilaga 1 ska uppréiknas efter det av Riksdagen beslutade arvodet till
riksdagens ledaméter. Oversyn av grundbeloppet sker érligen efter riksdagens beslut.



8§ 5 Ersattningsberattigade sammantraden

Det ankommer pa varje ndmnd och utskott att besluta om vilka som ska omfattas av § 5 a) - 1)
samt att eventuellt maximera inneborden av § 5 e). Det ingar 1 nimnds och utskotts ansvar att de
av respektive fattade besluten efterlevs.

Tjanstgorande ledamoter, narvarande erséttare och andra fortroendevalda som medgetts
nérvaroritt har rtt till ersdttning enligt vad som nirmare anges i §§ 6-9, § 12 och §§ 16-20 for

a) sammantride med kommunfullméktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och
ovriga nimnder, ndimndberedning, liksom revisorernas sammantriden.

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

c) protokolljustering, dé sérskild tid och plats bestdmts. Fortroendevald som uppbér
arsarvode dger inte ratt till justeringsarvode for justering som ber6ér samma namnd eller
instans som arsarvodet avser,

d) partigruppméten, som halls med anledning av kommunfullméktigemdte ersitts enligt §§
6-9. (Arvode utgar ¢j)

e) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknande som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala foértroendeuppdraget,

f) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen

g) oOverldggning med foretrddare for annat kommunalt organ dn det den fortroendevalde
sjalv tillhor,

h) sammankomst med kommunalt samréddsorgan/intressentsammansatt organ,

1) Overldggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjilv tillhor,

J) presidiemdte i fullmidktige, fullméktigeberedning, nimnd eller utskott,
k) besiktning eller inspektion
1) oOverldggning med utomstdende myndighet eller organisation,

m) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade pensions-
och semesterférmaner

8 6 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst. Aven ej tjénstgdrande
erséttare har rétt till ersdttning for styrkt forlorad arbetsinkomst. (Med styrkt inkomst menas
16nebesked kr/tim, arbetsgivarintyg eller Forsidkringskassans handlingar.)

Fortroendevald har rétt till ersdttning for styrkt forlorad arbetsinkomst per timme, dock hogst
med det belopp som motsvarar 140 procent av timarvodet som ersétts for forsta timmen.



Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket belopp, har ratt
till schablonersittning berdknad pa grundval av den senast faststédllda sjukpenninggrundande
arsinkomsten enligt bilaga.

Egenforetagare som yrkar erséttning for forlorad arbetsinkomst i form av forlust av inkomst av
rorelse ska en gadng om aret bifoga ett intyg fran foretagets revisor som visar att bedomt
inkomstbortfall dr rimligt. Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel. Om
revisor inte anlitas ska uppgifter frin Skatteverket avseende foretagets inkomstdeklaration
ldamnas in en gdng om aret.

Med forlorad arbetsinkomst jadmstills forlorad ersittning fran arbetsldshetskassa, fordldrapenning
eller sjukpenning. Ersittning styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig myndighet. Den
fortroendevalde ansvarar sjdlv for att inhdmta Forsékringskassans godkdnnande av fullgérande
uppdrag under pagaende sjukskrivning. Ersdttning utges for den tid sammantrédet eller
forréttningen pagar.

Ersittningen for forlorad arbetsinkomst ér en del av den allménna pensionen (tilldggspensionen).

§ 7 Forlorad pensionsférman

Fortroendevalda har rétt till erséttning for styrkt forlorad pensionsformén. (Omfattar inte privata
pensionsforsékringar som den fortroendevalda sjdlv tecknat och betalat). Den fortroendevalde
ansvarar sjilv for att 1imna in underlag som styrker den forlorade pensionsforménen.

§ 8 Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har ritt till erséttning for styrkt forlorad semesterforman. Den fortroendevalde
ansvarar sjilv for att 1dimna in underlag som styrker den forlorade semesterformanen.

§ 9 Sarskilda arbetsférhallanden m m

Ritten till ersdttning enligt §§ 6—8 omfattar nddvindig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sirskilda arbetsforhdllanden 1 Gvrigt nir det inte kan anses skéligt att de
fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter 1 direkt anslutning till sammantréadet eller
motsvarande.

Ritten till ersittning enligt §§ 6—8 omfattar tid for resa till och fran sammantridet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser 1 anslutning till sammantrédet eller motsvarande.
Med praktiska forberedelser avses nér den fortroendevalde har behov av att genomfora olika
former av forberedelser infor sammantrade, mote eller forrittning (t.ex. iordningsstillande av
lokal, genomgéng/uppldgg av méte, ombyte av klddsel etc). Den fortroendevalde har ritt till
forlorad arbetsinkomst for instéllelse med max en timme fore och en timme efter
sammantriadet/forrittningen nér detta dr nddvéndigt.

Kommentarer till § 9

For skiftarbetare och dem med oregelbunden arbetstid utbetalas forlorad arbetsinkomst for den
tid den berdrde tagit skalig ledighet for att kunna fullgdra sitt uppdrag och styrkt detta.

For dem som pa grund av arbetets art maste ta ledigt fran hela arbetspasset, utbetalas
ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt ovan.
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Arvoden m.m.

§ 10 Arsarvode

Kommunstyrelsens ordforande som fullgor sitt uppdrag pa heltid samt kommunstyrelsens 1:e och
2:e vice ordférande, bildningsnamndens ordférande och omsorgsnamndens ordférande som
fullgor sitt uppdrag pa deltid (minst 40 % av heltid) har rétt till arsarvode med belopp som
fullméktige beslutat enligt bilaga.

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande &r heltidsarvoderad. Dennes arvode omfattar all erséttning for alla
uppdrag for kommunen och kommunala bolag. Arvode for forrattning utanfér kommunen ingar
séledes 1 drsarvodet.

Vid forréttning utanfor kommunen har kommunstyrelsens ordforande dock ritt till resekostnader
och traktamente enligt de grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare 1 det kommunala
reseavtalet. For att erhélla ersittning ska reserdkning med eventuella originalkvitton inskickas till
kommunsekreteraren for att styrka kostnaderna.

Kommunstyrelsens ordférande har inte rétt till kilometerersittning for resor mellan dennes
bostad och Rédhuset/Tjddernhuset. Vid forrattningar som dger rum pé annat hill utbetalas dock
kilometererséttning till den aktuella moteslokalen/motsvarande. Berdkningspunkten blir
Rédhuset/Tjaddernhuset eller bostaden, beroende pa vilket som ligger ndrmast forréttningsstillet.

Kommunstyrelsens ordférande har rétt till ledighet motsvarande normal semester utan att arvodet
reduceras. Ledigheten ska forldggas till sddan tid att uppdraget kan fullgoras.

Om kommunstyrelsens ordforande pa grund av sjukdom eller ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag under en tid som &verstiger 31 dagar sé ska arvodet minskas i motsvarande man.

Det ér alltid en beddmning av partiet som innehar posten som kommunstyrelsens ordférande hur
linge ordforande kan vara borta fran sitt uppdrag utan att tappa forankringen 1 partiet och den
kommunala organisationen. Partiet eller partierna i en majoritet kommer fram till en 16sning som
1 vissa fall kan innebéra att vice ordforande gér in, i vissa fall att en "vikarie” véljs. For en ldngre
tidsperiod, 6ver 31 dagar, sa fattar kommunfullméktige ett beslut om vikarie” for ordférande.

Uppdragsbeskrivning for kommunstyrelsens ordférande:

a) Kommunstyrelsens ordforande svarar for ledning och samordning av kommunstyrelsens
verksamhet. [ uppdraget ingédr beredning och foredragning av drenden som faller inom
ansvarsomradet, beslutsfattande enligt faststélld delegationsordning samt representation
av Hedemora kommun 1 officiella sammanhang.

b) Kommunstyrelsens ordférande foretrdader 1 forsta hand Hedemora kommun, i andra hand
den styrande majoriteten och i tredje hand det egna partiet.

c) I héndelse av franvaro eller avsaknad av mojlighet att foretrdda kommunen vid ett
specifikt tillfdlle ska ansvaret 1 forsta hand delegeras kommunstyrelsens 1:e vice
ordforande, i andra hand till 2:e vice ordforande, i tredje hand gruppledare inom
majoriteten och 1 fjarde hand gruppledare inom oppositionen.

Foljande arbetsuppgifter ingar 1 rsarvodet for ordférande:

a) rutinmadssigt folja forvaltningens arbete



b) oOverliggning med tjdnsteman eller annan anstilld

c) genomgéng och beredning av drende med sekreterare, foredragande eller annan anstilld i
anledning av sammantride, besiktning, forrittning e.d.

d) besok pa forvaltning for information, utanordning eller paskrift av handling

e) kontakter i fradgor som ror den egna nimndens verksamhet, &ven med myndigheter,
organisationer, foreningar, representation, uppvaktningar, telefonsamtal och e-post.

f) utovande av delegationsbeslut
g) moten med namnd och ndmndens utskott samt justering av protokoll
h) moten inom kommunen som naturligt faller inom ndmndens ansvarsomrade

1) restid i anledning av ovan uppréiknade atgarder

Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande

For kommunstyrelsens 1:e vice ordforande giller samma regler som for dvriga arsarvoderade
fortroendevalda. Om denne har ett sammanlagt arsarvode som uppgar till eller dverstiger 40 %
av arvodet till kommunstyrelsens ordforande géller de regler som géller for kommunstyrelsens
ordforande.

Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande

For kommunstyrelsens 2:e vice ordforande géller samma regler som for 6vriga arsarvoderade
fortroendevalda. Om denne har ett sammanlagt arsarvode som uppgar till eller 6verstiger 40 %
av arvodet till kommunstyrelsens ordforande giller de regler som géller for kommunstyrelsens
ordforande exkl. uppdragsbeskrivningen. For kommunstyrelsens 2:e vice ordforande géller
foljande uppdragsbeskrivning:

a) Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande svarar tillsammans med kommunstyrelsens
ordforande 1 forekommande fall f6r samordningen av kontakterna mellan majoriteten och
oppositionspartierna och beredning av drenden infér kommunstyrelsens sammantréaden.

b) Vid sammantridden 1 styrelser och ndmnder dér partier i opposition saknar representation
eller insyn svarar kommunstyrelsens 2:e vice ordforande for att vidarebefordra aktuell
information till samtliga gruppledare i oppositionspartier (t.ex. information frén
beredningar, inbjudningar och kommande héndelser).

¢) Kommunstyrelsens 2:e vice ordforande foretrader 1 forsta hand Hedemora kommun, 1
andra hand det egna partiet eller eventuell politisk samverkan.

Bildningsnamndens ordférande

For bildningsndmndens ordforande géller samma regler som for dvriga drsarvoderade
fortroendevalda. Om denne har ett sammanlagt arsarvode som uppgar till eller 6verstiger 40 %
av arvodet till kommunstyrelsens ordforande géller de regler som géller for kommunstyrelsens
ordforande.

Omsorgsnamndens ordférande

For omsorgsndmndens ordférande géiller samma regler som for ovriga drsarvoderade
fortroendevalda. Om denne har ett sammanlagt arsarvode som uppgar till eller 6verstiger 40 %
av arvodet till kommunstyrelsens ordforande géller de regler som géller for kommunstyrelsens
ordforande.



§ 11 Begransat arsarvode

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre dn 40 procent av heltid har ratt till
begrinsat arvode i den utstrackning som fullméktige beslutat enligt bilaga.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars &r forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag under en tid som Overstiger 31 dagar ska arvodet minskas i motsvarande man.

Foljande arbetsuppgifter ingar i arsarvodet for miljo- och samhallsbyggnadsnamndens
ordforande:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

rutinméssigt folja forvaltningens arbete
overlaggning med tjdnsteman eller annan anstélld

genomgang och beredning av drende med sekreterare, foredragande eller annan anstélld i
anledning av sammantréide, besiktning, forrittning e.d.

besok pa forvaltning for information, utanordning eller paskrift av handling

kontakter i fragor som rér den egna ndmndens verksamhet, &ven med myndigheter,
organisationer, foreningar, representation, uppvaktningar, telefonsamtal och e-post.

utovande av delegationsbeslut
moten med ndmnd samt justering av protokoll
moten inom kommunen som naturligt faller inom ndmndens ansvarsomride

restid 1 anledning av ovan uppriknade atgirder

Foljande arbetsuppgifter ingar i arsarvodet for kommunfullméktiges ordférande:

a)
b)

©)

d)

moten med kommunfullméktige samt justering av kommunfullmiktiges protokoll

planering och forberedelser infor kommunfullméktiges sammantriden inklusive mdten
med presidiet och berorda tjinstemén

kontakt med allménheten, telefonsamtal, e-post och presskontakter med anledning av
kommunfullméktiges drenden

besok pa kommunstyrelseforvaltningen for information, utanordning eller pdskrift av
handling

Foljande arbetsuppgifter ingar i arsarvodet for ordférandena i omsorgsnamndens utskott
och bildningsnamndens utskott samt vice ordférandena i samtliga ndmnder och néamnders
utskott:

a)
b)

©)

d)

rutinmdssigt folja forvaltningens arbete
overldggning med tjdnsteman eller annan anstélld

genomgéng och beredning av drende med sekreterare, foredragande eller annan anstélld i
anledning av sammantride, besiktning, forréttning e.d.

besok pa forvaltning for information, utanordning eller paskrift av handling
kontakt med allménheten, telefonsamtal och e-post.

moten med ndmnd och ndmndens utskott samt justering av protokoll
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8 12 Arvode for sammantradden m m

Fortroendevalda har rétt till ersdttning per ssmmantride med ett belopp som fullméktige beslutat
om enligt bilaga.

Fortroendevald har ej rétt till timarvode for restid till och frdn sammantradet.
Vid forrittning utanfor kommunen betraktas hela bortovaron som forrattningstid.

Ingen fortroendevald som tjénstgdr 40 % eller mer av heltid har ritt till sammantradesersittning
for sammantraden i den ndmnd vartill arsarvodet ar knutet.

Arvode kan erhéllas for max 8 tim/dag, forutom vad géller protokollfért nimndsammantriade da
arvode utgar for faktisk tid.

§ 13 Kommunal pension

For arsarvoderade fortroendevalda finns det sdrskilda bestimmelser om kommunal pension i det
kommunala pensionsreglementet (OPF-KR 25).

§ 14 Jourersattning

Ledamot i omsorgsndmnden eller i1 dess utskott till vilken nimnden delegerat ritten att besluta i
drenden som dr sd bradskande att ndmndens eller utskottets beslut inte kan avvaktas och som
under av ndmnden angivna veckor ska finnas tillgénglig for provning av sddana frégor, dger rétt
till jourersdttning per verkstilld jourvecka enlig bilaga.

§ 15 Avvikelsehantering

Kommunen éger ritt att genomfora stickprovskontroller {or att verifiera begérda ersittningar.
Avvikelser hanteras av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Erséttning for kostnader

8§ 16 Resekostnader

Reseerséttning utgdr ifrdn ordinarie bostad, ordinarie arbetsplats eller studieort till
sammantriadesort eller forrdttningsplatsen om avstandet overstiger tre km. Erséttning for
resekostnad ersitts endast vid nyttjandet av egen bil eller vid utldgg for buss- eller tagbiljett.
Kostnader for resor ersétts enligt de bestimmelser som giller i det kommunala reseavtalet.

§ 17 Barntillsynskostnader

Fortroendevaldas barntillsynskostnader, gillande barn upp till 12 &rs élder, kan ersittas vid den
fortroendevaldes ersittningsberéttigade sammantriaden eller forrattningar och vid ersatt tid for
resor. Om sirskilda skél foreligger kan kommunstyrelsen prova att ersdttningen utges dven for
dldre barn. Ersittning utgdr inte till fortroendevald som utfér uppdrag pa heltid eller 40% eller
mer av heltid.



Erséttning utgar inte vid barntillsyn som kan tillgodoses inom den ordinarie barnomsorg som den
fortroendevalde anlitar. Ersdttning till ndra anhorig utbetalas endast mot inlimnande av intyg om
forlorad arbetsinkomst. Med néra anhdrig avses annan vardnadshavare én fordlder sasom
samboende, syskon eller halvsyskon till barnet, syskon till den fortroendevalde samt mor- och
farfordldrar till barnet.

Uppkomna barntillsynskostnader ersétts i efterskott med ett belopp motsvarande 0,36% av
géllande prisbasbelopp per timme och familj, dock lagst 160 kronor, under den tid barntillsyn
anlitas. Erséttningen &r en skattepliktig kostnadserséttning. Anmaélan och intygande for erséttning
gors, pd sérskild blankett, till nimndsekreteraren.

§ 18 Kostnader for vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk

Ersittning betalas for styrkta kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid
sammantriaden eller motsvarande for vard och tillsyn av handikappad eller svért sjuk person som
vistas i den fortroendevaldes bostad.

For sérskilda fall kan kommunstyrelsen prova att hogre ersittning ska utga.
Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller annan nérstaende.
8 19 Handikappad fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersittning betalas till handikappad fortroendevald for de sédrskilda kostnader som upp-kommit
till f61jd av deltagande vid sammantrdden eller motsvarande och som inte ersdtts pa annat sétt.
Haéri ingdr kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och uppldsning av
handlingar och liknande.

§ 20 Ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avses 1 §§ 17—19 betalas ersittning om den fortroendevalde kan visa
att sirskilda skl forelegat for dessa kostnader. Provning av sddana kostnader gors av det organ
dér den fortroendevalda fullgjort sitt uppdrag.

Erséttning utgdr inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom omdisponering
av arbete eller pa annat sitt kunnat forhindra att kostnaderna uppkom.

Gemensamma bestammelser

8 21 Hur man begar erséattning

For att fa erséttning enligt §§ 6-9, § 12 och §§ 16-20 ska den fortroendevalde 1&mna rapport
enligt sdrskild blankett till berdrd ndmnds/styrelses/utskotts/fullméktiges sekreterare.

Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska framstillas senast inom tre manader frn
dagen for sammantride eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsformén ska framstéllas senast inom tva ar frin
pensionstillfillet.



Yrkande om erséttning for forlorad semesterforman ska framstillas senast inom tva ar fran dagen
for sammantréde eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser ska framstéllas senast inom tre
ménader frdn dagen for sammantriade eller motsvarande till vilken kostnaden hénfor sig.

§ 22 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av kommunstyrelsen.

§ 23 Utbetalning
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska forméner betalas ut en géng per manad.
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BILAGA

Fasta arvoden rdknas upp forsta januari varje ar knutet till arvodet for riksdagsledamot

foregaende ar.

Arvoden for rostmottagning i samband med val, berdknas arligen utifran inkomstbasbeloppet.

Arsarvoderade

Ordférande

Kommunfullméktige !
Kommunstyrelsen !
Bildningsndmnden >

"- arbetsutskottets ordférande som ej dr ordf
i nimnden 3

- kulturutskottets ordférande som ej &r
ordférande i ndmnden 3
Omsorgsndmnden >

"- utskottsordforande som ej &r ordf i
nidmnden 3

Milj6- o samhéllsbyggnadsnimnden >
Valndmnden, endast valar 3

Revision *

Valberedningen *

Stiftelsen Husbyringen

Vice ordférande

Kommunstyrelsens 1:e vice, kommunalrad !
Kommunstyrelsens 2:e vice oppositionsrad '
Kommunfullmédktiges 1:e o 2:e v ordf 2
Bildningsndmnden, 1:e och 2:e *
Omsorgsndmnden, 1:e och 2:e *

Miljo6- o samhillsbyggnadsndmnden,

l:e och 2:e*

Ovrigt

Revisionens ledaméter *
Ordforande for rostmottagare *
Vice ordforande for rostmottagare *
Rostmottagare, valdagen *
Fortidsrostmottagare, vardagar *
Fortidsrostmottagare, helgdagar #
Erséttare valdagen (i beredskap) *
Erséttare fortidsrostning, vardag *
Erséttare fortidsrostning, helg *

8 % av kommunstyrelsens ordfoérandes drsarvode
80 % av méanadsarvode for riksdagsledamot

45 % av kommunstyrelsens ordférandes drsarvode
10 % av bildningsndmndens ordférandes arsarvode

5 % av bildningsndmndens ordforandes arsarvode

45 % av kommunstyrelsens ordférandes drsarvode
20 % av omsorgsnamndens ordférandes arsarvode

20 % av kommunstyrelsens ordforandes arsarvode
2 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode
5 % av kommunstyrelsens ordfoérandes arsarvode
10 % av kommunstyrelsens ordf manadsarvode
Extra utbetalning i december valar: 5 % av
kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode

6 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode

50 % av kommunstyrelsens ordforandes drsarvode
50 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode
10 % av kommunfullméktiges ordforandes arsarvode
10 % av bildningsndmndens ordférandes arsarvode
10 % av omsorgsndmndens ordférandes arsarvode
20 % av miljo- och samhéllsbyggnadsnamndens
ordforandes arsarvode

3,5 % av kommunstyrelsens ordforandes arsarvode

4260 kronor (6 % av det forhojda inkomstbasbeloppet)
3550 kronor (5 % av det forhojda inkomstbasbeloppet)

2840 kronor

185 kronor per timme
240 kronor per timme
950 kronor

60 kronor per timme
80 kronor per timme

! Har e¢j rétt till sammantrddesarvode, arvode for justering av protokoll, reseersdttning till sammantrdden eller
forlorad arbetsinkomst. Har rétt till reseerséttning vid forrattningar.

2 Har ej rtt till sammantrddesarvode, arvode for justering av protokoll eller reseerséttning till sammantraden. Har
ratt till ersittning for forlorad arbetsinkomst och reseerséttning vid forréttningar.

3 Har rétt till sammantradesarvode, reseerséttning till ssmmantrddena, forlorad arbetsinkomst.
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Stormdten som budgetberedningen kallar till ingar ej i det fasta arvodet for 2 och 3
4 Har rétt till km-ersittning

Arvode for sammantrade eller forrattning
For sammantrdaden och forrittning utgér timerséttning for varje pabdrjad timme.
(Paborjad timme = minst 15 minuter)

For ar 2025 giller foljande:

Forsta timmen ersétts med 459,53 kronor, 6vriga timmar ersitts med 122,62 kronor.

Erséttningen betalas ut for varje enskilt sammantrdde eller forrattning. Ersdttning kan utga for
flera sammantraden eller forrdttningar pa en dag.

Sammantrade 1 kommunfullmaktige ersétts med en timmes arvode, d v s 459,23 kr, per dygn.

Hojning av timarvodet sker varje ar den 1 januari och berdknas med samma procentsats som
arvodet for riksdagsledamot hojts foregaende ar.

Jourersattning inom omsorgsnadmnden och dess utskott
Erséttning per verkstilld jourvecka utbetalas med 4% av kommunstyrelsens ordférandes
manadsarvode.

Utbetalning av erséttning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ritt till ersdttning for styrkt forlorad arbetsinkomst. Varje timme som ska
ersittas far dock motsvara hogst det belopp som motsvarar 130 procent av timarvodet som
ersitts for forsta sammantrades/forrattningstimmen. Begéran om erséttning ska goras vid varje
enskilt tillfille.

Kommunalt uppdrag som utfors under semester eller annan betald ledighet, t.ex. kompledighet
eller flexledighet, ger inte ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Erséttning utbetalas utifran ndgot av foljande:
1. Verifierat belopp som intygas av arbetsgivare eller kopia av lonebesked dar forlorad
arbetsinkomst framgér.

2. Forsédkringskassans underlag dver sjukpenninggrundande inkomst.
Forsdkringskassans inkomstuppgift omvandlas till en timl6n enligt fo6ljande berdkning:
arsinkomst/12 (manader)/165 (timmar).
Erséttning utbetalas for varje paborjad sammantradestimme. Med paborjad timme avses minst
15 minuter.

3. Egenforetagare som yrkar erséttning for forlorad arbetsinkomst i form av forlust av inkomst
av rorelse ska en gdng om aret bifoga ett intyg fran foretagets revisor som visar att bedomt
inkomstbortfall dr rimligt. Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel. Om
revisor inte anlitas ska istéllet uppgifter frin Skatteverket avseende foretagets
inkomstdeklaration 1dmnas. Underlaget ska ldmnas till sekreterare en gang om aret.
Inkomstdeklarationen omvandlas till en timlon enligt f6ljande berdkning:

Inkomstuppgift/260 (dagar)/8 (timmar).
Erséttning utbetalas for varje paborjad sammantradestimme. Med paborjad timme avses minst
15 minuter.
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DNR

| Ankom | Beskrivning

| Initivatet

KS314-26 026

KS388-26 829

2026-05-19 Medborgarinitiativ om arbetsskor till personal inom varden

2026-06-13 Medborgarinitiativ om utegym i Langshyttan

FOR ATT FOREBYGGA MANGA ONODIGA SJUKSKRIVNINGAR. Bra ergonomiska arbetsskor ar dyra, de kostar cirka 1500?2000 kr kronor per par, vi maste ha
halkfria / stotddampande sulor pga halkrisk och harda golv ,hellst hellst 2 par att byta emellan vid tvitt,

Personalen gar langa strackor upp till 15 000 steg beroende pa arbetspass med stora risker for belastningsskador i fotter, knan och rygg dven halk- och
fallolyckor. Manga av personalen har inte rad att kopa riktiga skor utan képer billiga skor , kommer i tofflor som man har hemma (i tyg), hélen &r ofta den
kroppsdelen som tar stryk i mycket daliga skor pa harda underlag, manga far halsporre, halsenan och uttrampad halkudde. Vad kostar inte de i sjukskrivingar
och arbetsgivarens kostnader att skicka till hela halsan . Férutom att férebygga belastningsskador behdver en arbetssko kunna skydda mot till exempel
tunga och vassa foremal och halka.

Bra arbetsskor minskar felbelastningar ,forslitningar halk och fallolyckor och ar en férebyggande atgard mot arbetsorsakande besvar. Pa sikt skulle gratis
arbetsskor ge en vinst eftersom de skulle bidra till minskad sjukfranvaro. Arbetsskor ar ocksa en fraga om hygien och smitta i stérsta drag, vi i varden jobbar
dagligen med kroppsvatskor och smittsamma sjukdomar dven urin och annat som vi tar med oss hem om vi har samma skor privat och tvdartom . Man kan
gynna var egen kommun ,att vi far handla i vara lokala affarer sa gar pengarna ater till hedemora kommun.Kampen for arbetsskor handlar om jamstalldhet,
rattvisa och en god arbetsmilj6.;Bra arbetsskor ar dyra, slits fort och ska anvandas enbart pa arbetsplatsen. Idag betalar vi tusentals kronor varje ar ur egen
ficka, for att minimera arbetsmiljériskerna,for de gamlas och var egen skull. Kampen for fria arbetsskor pagar for fullt i manga kommuner och allt fler
kommuner valjer att betala for arbetsskor for att vardeséatta sin personal och det stora engagemanget och visa vardet i det varden gor. Ett besok pa
arbetsplatser i en och samma kommun kan se valdigt olika ut. Pa en manligt dominerad arbetsplats &r gratis skor en sjalvklarhet. For yrkesgrupper som
maskinister, anlaggnings- och parkarbetare galler Arbetsmiljoverkets regler om skyddsskor.

Lat Hedemora kommun komma med en artikel i tidningen att dven ni &r stolta 6ver vard och omsorg och satter personalens jobb som en viktig del. KRAM &r
viktigt och dven bra arbetsmilj6.

Jag har ett 6nskemal (och troligen fler an jag) om ett utegym ar maojligt att uppféra vid Jonsbo, vid starten av elljussparet bakom Jonsboskolan. Jag tror och
hoppas att det kommer att nyttjas och darmed férbattra halsa pa vara invanare. Battre halsa och valmaende!



Lena Eriksson KS329-26 041

Fran: kommun@hedemora.se

Skickat: den 21 maj 2026 13:59

Till: Kommunstyrelsen

Amne: VB: Expediering, KF 2026-05-11, § 45 Arsbokslut samt férvaltningsberattelse
overformyndarnamnden ar 2025

Bifogade filer: image001.png; KF 2026-05-11, § 45 Arsbokslut samt férvaltningsberattelse

dverférmyndarndamnden ar 2025.pdf; Expediering, KF 2026-05-11, § 45 Arsbokslut samt
forvaltningsberattelse éverformyndarnamnden ar 2025.pdf

Kategorier: Bla kategori

Fran: Linnea Brandt <linnea.brandt@norberg.se>

Skickat: den 21 maj 2026 13:14

Till: kommun@hedemora.se <kommun@hedemora.se>

Amne: Expediering, KF 2026-05-11, § 45 Arsbokslut samt forvaltningsberattelse éverférmyndarnamnden ar
2025

Du far inte ofta e-post fran linnea.brandt@norberg.se. Lds om varfér det har ar viktigt

Hej,

Norbergs kommunfullmiktige har vid sammantride den 11 maj 2026 beslutat att godkinna arsredovisning for
overformyndarnimnden ar 2025.

Kommunfullmaktige beslutade dven att Norbergs fortroendevalda i 6verférmyndarnimnden beviljas ansvarsfrihet
tor ar 2025.
Protokollsutdrag bifogas.

Vinliga hilsningar,

Linnea Brandt
Kommunsekreterare
Kommunledningskontoret
Kanslienheten
linnea.brandt@norberg.se
Telefon: 0223-291 66

Norbergs kommun

info@norberg.se

BesoOksadress: Malmgatan 7, 738 31 Norberg
Postadress: Box 25, 738 21 Norberg

Vaxel: 0223-290 00




Org.nr. 212000-2072

norberg.se/
facebook.com/norbergs.kommun/

linkedin.com/company/norbergs-kommun-officiell/




Protokoll 12 (101)

Sammantridesdatum
2026-05-11
Kommunfullmaktige
§ 45/26 Dnr: KS 2026/0092

Arsbokslut samt forvaltningsberéttelse dverformyndarndmnden
ar 2025

Kommunfullmaktiges beslut
Arsredovisning fér 6verférmyndarnimnden 2025 godkinns.

Sammanfattning

Gillande maéluppfyllelse sa har 6verférmyndarforvaltningen satt upp 12 interna
mal/nyckeltal for att leva upp till fullmiktiges 6vergripande mal. Av dessa
mal/nyckeltal har 7 uppnitts i sin helhet, 4 har delvis uppnitts samt att ett mal inte
har uppnatts.

Den gemensamma budgeten for kansliverksamheten gick med ett visst underskott
2025. Detta beror frimst pa ndgot for hoga personalkostnader samt att det funnits
kostnader f6r programvara och licenser som inte varit budgeterade 1 forvig men har
behovts for att sikerstilla verksamheten.

Sammanlagt underskott for 6verférmyndarnimnden 2025 dr 237 100 kronor och av
detta ska Norbergs kommun sta f6r 23 710 kr.

Intér kommande ar ser 6verformyndarnimnden det som en utmaning att mota
framtidens behov, dels for att fler blir dldre och kommer behéva mer stéd och da
manga ganger i form av en stillforetridare. Detta samtidigt som kraven pa tillsyn
och granskning 6kar. Allt detta kommer leda till stora forindringar och mycket att
leva upp till f6r 6verférmyndarverksamheten

Kommunstyrelsen beslutade 2026-04-14, § 43 foresla kommunfullmiéktige besluta
att arsredovisning f6r 6verférmyndarnimnden 2025 godkinns forutsatt att
revisionsberittelsen inte innehaller anmarkningar.

Beslutsunderlag

KS 2026-04-14 § 43 Arsbokslut samt férvaltningsberittelse V-Dala
overférmyndarsamverkan for ar 2025

Arsbokslut samt férvaltningsberittelse V-Dala éverférmyndarsamverkan for ar
2025

Protokollsutdrag § 13 Genomging av arsbokslut samt férvaltningsberittelse V-Dala
Overférmyndarsamverkan 2026-02-19

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 333843SE



Protokoll 13 (101)

Sammantridesdatum
2026-05-11
Kommunfullmaktige
§ 45/26 forts. Dnr: KS 2026/0092

Beslutsgang
Ordférande Asa Eriksson (S) frigar om kommunfullmiktige kan besluta enligt

kommunstyrelsens férslag och finner forslaget bifallet.

Skickas till:
Akt
V-Dala 6verformyndarnimnd

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 333843SE



Arendenummer: 2026HSC20484
Utskriftsdatum: 2026-05-21

Arenderubrik

Expediering, KF 2026-05-11, § 45 Arsbokslut samt forvaltningsberattelse dverfdrmyndarndmnden ar 2025

Kundinfo

Fornamn:

Efternamn:

Personnummer:

Gatuadress:

Postnr: Ort:

Hemtelefon:

Mobiltelefon:

E-post: linnea.brandt@norberg.se



Jennifer Berglund KS358-26 739

Fran: Lina Norlander

Skickat: den 29 maj 2026 09:12

Till: Jennifer Berglund

Amne: Protokollsutdrag ON § 125/26 - Beslut om ej verkstdllda beslut kvartal 1 2026
Bifogade filer: ON § 125 Ej verkstéllda beslut kvartal 1 2026.pdf; 13. Ej verkstallda beslut Rapport

kvartal 1-2026.pdf

Hej,

Se bifogat beslut samt underlag.

Med viinlig hélsning/Best regards

LINA NORLANDER
Nimndsekreterare
Omsorgsforvaltningen
Telefon: 0225-340 00

www.hedemora.se | www.facebook.com/hedemorakommun
Hokargatan 6, 776 30 Hedemora | Viixel: 0225-340 00

Information om hur Hed a kommun behandlar dina personuppgifter och hur du tar tillvara pa dina rittigheter enligt Dataskyddsforordningen (GDPR — General
Data Protection Regulation) finns pi Hedemora kommuns h ida www.hed a.se. Du kan ocksa kontakta kommunens kundtjinst tel. 0225-340 00.




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 20(32)

Sammantradesdatum

Omsorgsnamnden 2026-05-27

§125 Dnr ON135-26 700

Rapportering enligt 31 kap 1 8 Socialtjanstlagen av €]
verkstéllda beslut enligt SoL och LSS avseende kvartal
12026

Sammanfattning

Kommunerna har fran den 1 juli 2006 genom en dndring i socialtjanstlagen
32 kap 1 §, skyldighet att till inspektionen for vard och omsorg (IVO),
kommunernas revisorer och kommunfullméktige rapportera in gynnande
beslut som inte verkstéllts inom tre minader frén beslutsdatum. Sedan den 1
juli 2008 géller dven dessa regler for LSS.

Beslut som ska rapporteras ér foljande:

e samtliga gynnande beslut som inte har verkstillts inom tre ménader
fran dagen for respektive beslut

e samtliga gynnande beslut dér verkstéllighet inte har skett pd nytt
inom tre manader efter det att verkstélligheten avbrutits.

Vidare ska rapporteras:

e verkstéllighet av ett gynnande beslut som tidigare har rapporterats
som ej verkstallt.

Rapportering ska ske dven i de fall det inte finns négra ej verkstillda beslut.

Beslutsunderlag
Omsorgsforvaltningens rapport 9 april 2026

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsndmnden beslutar att godkénna redovisningen av ej verkstillda

beslut for kvartal 1, 2026. Rapporten skickas till kommunfullmiktige och
kommunrevisionen for kdinnedom.

Utdrag till
Omsorgsforvaltningen
Kommunfullméktige
Kommunrevisionen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Datum

2026-04-09

Omsorgsforvaltningen

ON135-26 700

Rapportering enligt 31 kap 1 8§ Socialtjanstlagen av ej
verkstallda beslut enligt SoL och LSS.

Kommunerna har frdn den 1 juli 2006 genom en éndring i socialtjdnstlagen
32 kap 18§, skyldighet att till inspektionen for vard och omsorg (IVO),
kommunernas revisorer och kommunfullméktige rapportera in gynnande
beslut som inte verkstéllts inom tre ménader frn beslutsdatum. Sedan den 1
juli 2008 géller dven dessa regler for LSS.

Beslut som ska rapporteras ér foljande:

o samtliga gynnande beslut som inte har verkstéllts inom tre manader
fran dagen for respektive beslut
o samtliga gynnande beslut dér verkstillighet inte har skett pd nytt

inom tre manader efter det att verkstélligheten avbrutits.

Vidare ska rapporteras:

o verkstéllighet av ett gynnande beslut som tidigare har rapporterats

som ej verkstallt.

Rapportering ska ske dven i de fall det inte finns négra ej verkstillda beslut.

Rapporten avser kvartal 1 for 2026.

Omsorgsforvaltningen har gynnande beslut som ej verkstillts inom tre
manader frén 2026-01-01 till 2026-03-31.

Sida

Hemsida E-post
Hedemora kommun www.hedemora.se omsorgskontoret@hedemora.se
Postadress Besoksadress Telefon Fax
Omsorgsforvaltningen Vintergatan 2 0225-340 00 0225-341 64
Box 201 Hedemora

776 28 Hedemora

Organisationsnr

212000-2254

Bankgiro
433-2409



Datum Sida

Hedemora kommun 2026-04-01 2(2)

Typ av bistand Man/Kvinna Tid mellan beslut och
verkstillighet

Bistand enligt 4 kap.1§ Man Ny rapportering:

SoL Datum for beslut: 2025-08-27

Sérskilt boende Anledning: Den enskilde har

tackat nej till erbjudandet 2025-
12-30 och 2026-03-18, pga. Vill
sélja huset forst. Erbjudits mer
insatser i hemmet, men tackat nej.
Stdd vid ansdkan god man har
erbjudits.

Bistand enligt 4 kap.1§ Kvinna Ny rapportering:
SoL Datum for beslut: 2025-09-05

Sérskilt boende Anledning: Erbjuden plats 2025-
11-21 men tackade nej pga.
Osikerhet infor flytt. Nytt
erbjudande 2026-01-20.
Verkstilld 2026-01-27.

Bistand enligt 4 kap.1§ Kvinna Ny rapportering:
SoL Datum for beslut: 2025-12-01

Sirskilt boende Anledning: Erbjods 2026-01-19
och tackade nej, Nytt erbjudande
2026-01-27 och tacka nej. Bada
tillfallena har det handlat om fel
boende. Erbjuds igen 2026-03-27
och tackat ja 2026-03-30 till
platsen. Bestillning skickad till
verkstillighet 2026-04-02, ej
verkstillt 2026-04-09.

Bistand enligt 4 kap.1§ Kvinna Ny rapportering:
SoL Datum for beslut: 2025-10-24

Sérskilt boende Anledning: Erbjuds 2026-01-02
och tackar nej. Nytt erbjudande
2026-03-27 och tackar nej. Orsak
ar fel boende, felplacering.

Forslag till beslut

Omsorgsndmnden beslutar att godkénna redovisningen av ej verkstéllda
beslut for kvartal 1, 2026. Rapporten skickas till kommunfullméktige och
kommunrevisionen for kdinnedom.

Emelie Forslund

Forvaltningschef



Sida
PROTOKOLL 1(2)

Datum
Kommunstyrelseférvaltningen 2026-06-11
Kommunfullméktiges presidium

Kommunfullméaktiges presidiums beredningsmaote

Plats Teams
Datum 2026-06-11, kl. 08.30-09.20

Deltagare Fredrik Rooslien (S), ordférande
Daniel Kaks (V)
Jonas Fafara (M)
Jennifer Berglund, kommunsekreterare

1. Onskemadl om att anordna kommundelsméten
Ledamot i fullmiktige, Marit Andersson (SD), har l&dmnat in ett
onskemdl om att fullméktige ska anordna kommundelsmdten i varje
kommundel innan valet.
Enligt kommunfullméktiges arbetsordning § 32, sa kan medborgardialog
1 form av kommundelsmdten genomforas nar kommunfullméktiges
presidium finner det lampligt. P4 kommundelsmotet ska
medborgardialog om lokala fragor foras. Kommundelsmote far foreslas
av ledamot 1 fullmiktige. Kommunfullméktiges presidium dr ansvarigt
for genomforandet och bestimmer tid och plats for kommundelsmotet,
liksom dagordningen.
Inbjudan ska skickas till kommunfullméktiges samtliga ledaméter, till
presidier i styrelse och nimnder inom kommunen samt presidier i
kommunens bolag. Fragor, synpunkter och forslag fran
kommundelsmétet ska behandlas av styrelsen och ndmnder som ér
berdrda. Annonsering av kommundelsmote ska ske 1 Annonsbladet och
via kommunens sociala medier.

Beslut: Presidiet framfor till ledamoten att inkomma med ett forslag till
dmne som ska héllas pd kommundelsméten 1 kommunen.

2. Utdelning av Hedemorablomman
Det har inkommit 6 nomineringar till Hedemorablomman. Enligt
fullméktiges arbetsordning sé ska utdelning ske i samband med
fullméktiges sammantrade 1 juni och december.

Beslut: Beslut tas dver vem som ska fa motta Hedemorablomman.

3. Information fran bolag och namnder
Hedemora Energi AB var inbjudna till fullméktige den 16 september
2025 for att lamnade information och Hedemora Kommunfastigheter
AB/AB Hedemorabostidder lamnade information till fullméktige den 25
november 2025. Frigan diskuteras om ett arshjul ska tas fram infor
kommande é&r.



Datum

Hedemora kommun 2026-06-11

10.

Beslut: Arendet 4terupptas kommande beredning.

Punkten Anmalan av medborgarinitiativ
Ett medborgarinitiativ har inkommit:
- Medborgarinitiativ om arbetsskor till personal inom vérden

Inkomna motioner, fragor och interpellationer
Ingen motion har inkommit.

En frdga har inkommit och ingen fradga kvarstér att besvara.

Ingen interpellation har inkommit och 10 interpellationer kvarstar att
besvara.

Fyllnadsval
Inga fyllnadsval finns att forrétta.

Delgivningar
Presentation om vilka delgivningar som hittills inkommit till
kommunfullmaktige.

Dagordning for 23 juni
Ett forslag till dagordning och annons presenteras och godkénns.
Fullmiktige ska sammantrdda i Vasateatern med start kl. 13.00.

Justering

Justering av kommunfullméktiges protokoll den 23 juni 2026 ska ske
torsdag den 25 juni kl. 16.00 i Radhuset. P4 tur att justera &r
Vinsterpartiet och Moderaterna.

Kommande mote

Nista beredningsmote infor kommunfullmaiktige i september halls
torsdag den 17 september 2026.
Kommunsekreteraren kallar via en kalenderbokning.

Fredrik Rooslien (S) Jennifer Berglund
ordforande kommunsekreterare

Sida
2(2)
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