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Grunduppgifter
Bakgrund

Fran och med 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i:

e Diskrimineringslag 2008:567
e 6 kap. i Skollagen (2010:800).

Enligt Diskrimineringslag 2008:567 3 kap. ska en utbildningsgivare genomftra aktiva
atgiarder for ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat sétt verka for lika réttigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder. Lag (2016:828).
Samma kapitel 2 § sdger att arbetet med aktiva atgérder innebér att bedriva ett
forebyggande och frimjande arbete genom att:
1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller
repressalier eller om det finns andra hinder {or enskildas
lika rattigheter och mojligheter i1 verksamheten,
2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder,
3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som
skéligen kan krdvas, och
4. foljaupp och utvirdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § 1 samma kapitel sdger dessutom att arbetet med aktiva atgérder ska genomforas

fortldpande. Atgirder ska tidsplanernas och genomforas si snart som méjligt. Lag
(2016:828).

En plan mot kriankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprittas,
foljas upp och ses dver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for
vilken planen géller. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas
deltagande ska anpassas efter deras élder och mognad. (Férordning (2011:681).

Bildningsforvaltningens vision
“Varje barn som borjar forskolan i Hedemora kommun ska, oavsett bakgrund ha lika

stora mojligheter att ga ut ur gymnasiet med goda kunskaper, goda sociala firdigheter,
en god hdlsa och med goda framtidsutsikter
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Ansvarsforhallande

Rektor &r pé utbildningsndmndens uppdrag ansvarig for
forskolans/fritidshemmets/skolans arbete att frdmja likabehandling och motverka
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling. Rektor &r ocksé ansvarig
for att all personal, alla barn/elever och vardnadshavare kidnner till
forskolans/fritidshemmets/skolans likabehandlingsplan och att diskriminering och annan
krankande behandling inte &r tillaten i verksamheten.

All personal som fir kdinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldiga att anmila detta via KB process pa
Intranatet.

Rektor ska se till att drendet utreds samt att 1 férekommande fall vidta de atgarder som
skéligen kan krivas for att forhindra krankande behandling 1 framtiden.

I de fall problemen inte 16ses av verksamheten kan barn/elev/vardnadshavare vinda sig
till; Barn- och elevombudsmannen: beo@skolinspektionen.se www.skolinspektonen.se
Diskrimineringsombudsmannen DO, do@do.se, www.do.se.

Ansvariga for planen

Huvudmans ansvar

Hedemora kommun ar ansvarig for att det uppréttas en plan for de atgarder som behdvs
for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever och att dessa
genomfors.

Vidare d&r Hedemora kommun ansvarig for att personalen fullgor sina skyldigheter enligt
lagen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmald
krankning.

Rektors ansvar

I verksamheten &r rektor ansvarig for att arligen uppritta, utviardera och utveckla en
trygghetsplan utifrdn diskrimineringsgrunderna, i samverkan med personal, barn/elever
samt se till sa att all personal, barn/elever kinner till planen. Aven vardnadshavare ska
informeras om planen.

Rektor ansvarar for att misstdnkt krankning och vidtagna dtgérder blir dokumenterade. En
rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig blivit utsatt for krdnkande
behandling &r skyldig att anmila detta till huvudmannen.

Personalens ansvar
Folja planen mot diskriminering och krinkande behandling.

Vid kidnnedom om krénkande behandling anméla detta till rektorn samt dokumentera
misstdnkt krdnkning och vidtagna atgérder och se till sa att drendet ldggs in 1 KB-process.
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Barn och elevers informella ansvar
Beritta for vuxen om missténkt krinkande behandling.

Bemota andra elever pa ett respektfullt sétt.

Delaktighet

Barn och elevers delaktighet

Eleverna ir delaktiga genom samtal samt genom enkétundersokning utifrén Hedemora
kommuns virdegrund KRAM, dir fragor som ror denna plan ocksé inkluderas. Fragor
som ror trygghet och studiero pa forskolan/fritidshemmet/skolan diskuteras ocksé vid
utvecklingssamtal, trygghetsvandringar och pa elevrad.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vérdnadshavare informeras pa fordldraméten och via kommunens larplattform. Planerna
publiceras dven pa kommunens hemsida. Vi vialkomnar alltid virdnadshavare att komma
med synpunkter och forslag kring vart trygghetsarbete och for en aktiv dialog med dem
kring dessa fragor.

Personalens delaktighet

Personalen ér delaktig genom att de svarar pa enkdten anonymt. Arbetet med planen mot
diskriminering och kriankande behandling samordnas med skolans kvalitetsarbete.
Personalen arbetar ocksa kontinuerligt med att férankra planen hos barn och elever,
arbeta aktivt med att motverka alla former av diskriminering och trakasserier och inhdmta
synpunkter kring trygghetsarbetet fran vardnadshavare och elever.

Forankring av planen

Rektor gér igenom planen mot diskriminering och kréinkande behandling med all personal
pa forsta APT pa hostterminen. Diskussioner rorande trygghetsarbetet fors kontinuerligt
pa arbetsplatsen och planen utvérderas i samband med kvalitetsarbetet. Rektor ansvarar.

Véardnadshavare informeras om planen pa fordldramote eller utvecklingssamtal (samt vid
behov) och via kommunens larplattform. Rektor och lérare ansvarar.
Planerna publiceras dven pd kommunens hemsida. Rektor ansvarar.

Information till, och arbete med, barn och elever kring trygghetsarbetet och
virdegrundsfragor sker under hela ldséret. Barn och elever informeras ocksd om planen pa
ett dldersanpassat sitt och ges mojlighet att diskutera fragor som ror den. Larare dr
ansvariga for arbetet.
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Arbetsgang vid diskriminering/krankande behandling
Personal som blir vittne eller far kinnedom om kriankande
behandling/diskriminering i samband med verksamheten ingriper genom att
omedelbart och kraftfullt avbryta handlingen och prata med de inblandade samt
ansvara for att handelsen anmals 1 KB process. Rektorn ér 1 sin tur skyldiga att
utreda, atgédrda och uppfolja samt att anmaéla till huvudmannen. Den personal som
ingriper skall tdnka pé foljande:

1. Stod till den utsatte
Se till att han/hon har tillgang till en trygg zon
Ta reda pa vad som héant

Lyssna aktivt och empatiskt
e Undvik motbeskyllningar
2.Vid behov av vidare utredning av drendet sa initierar rektor
detta samma dag. Utredningen ska leda till en
overenskommelse om hur krdnkande behandling ska stoppas.
3. Utredarna informerar berdrda barn/elevers vardnadshavare och rektor.
4. En uppfdljning ska alltid ske inom 2 veckor.
5. Utredarna kontaktar berorda elevers vardnadshavare efter uppfoljningssamtalen.
6. Om inte problemet upphor meddelas rektor, som har ansvar for
att fortsatta atgarder vidtas (mote med vardnadshavare och elev,
polisanmadlan eller annat).

7. Varje drende dokumenteras fortlopande i KB-process och handlaggningen
utvirderas av arbetslagen.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar barn/elev krinks av personal

All personal ér skyldig att anméila misstanke om vuxen krénkt/krénker barn eller elever.

Den personal som far kinnedom om kriankningen kontaktar omgaende
rektor.

Rektor och bitrddande rektor/annan rektor i rektorsteamet samrader
infor inledning av utredning.

Utredning startas omgaende och paborjas samma dag eller senast dagen
efter det att fragan aktualiserats till rektor.

Vardnadshavare informeras och fortsétter att informeras kontinuerligt
under utredningen.

Samtal med det berorda barnet/eleven sker av rektor tillsammans med
ytterligare en rektor som bisittare samt en trygg vuxen for
barnet/eleven vid behov.

Samtal hills pd samma sitt med berdrd personal. Personalen informeras
om rétten att anlita den fackliga organisationen som stod.

En rapport formuleras dir en analys och en bedomning ska finnas med.
Forvaltningsledning informeras om den bedomning rektorsteamet gjort.

Vid behov upprittas en handlingsplan.
Dokumentation sker fortlopande 1 KB-process

Rektor tar 1 samrad med forvaltningsledningen stillning till om fackligt
ombud ska informeras.

Rektor f6ljer upp drendet med barnet/eleven och personalen var for sig,
forst tva ganger med en veckas mellanrum och dérefter en gang i
manaden vid tva tillfallen.

Bildningsforvaltningen
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Anmalningsrutin vid misstanke om att ett barn far illa

Alla anstéllda inom forskola, skola och fritidshem har i sin yrkesroll en
anmalningsskyldighet enligt 14 kap. 1 § Socialtjanstlagen.

Detta innebér i korthet att alla pedagoger ar skyldiga att genast anmaéla till socialtjansten
om de i sin yrkesroll misstinker eller far kinnedom om att ett barn far illa. De dr ocksa
skyldiga att lamna de uppgifter som kan vara av betydelse for socialtjénstens utredning.

Att anmala oro fOr ett barn dr ett sétt att ta ansvar for barnet och uppmérksamma
socialtjdnsten pé situationen. Som anmailare behover pedagogerna inte vara séker pa att
barnet far illa, det racker att de misstdnker det. Det dr socialtjdnsten som utreder barnets
situation och bedomer om barnet behover det skydd eller stod som de forfogar Gver.

Beroende pa grunden till pedagogernas oro kan anmélningsforfarandet se olika ut.
Anmilaren kan i samrad med socialtjdnsten bjuda in vardnadshavare och socialtjinst till
ett gemensamt anmalningsmdte dar anmélaren har mojlighet att beskriva sin oro och sitt
engagemang for att det ska bli bra for barnet. Ett sddant méte ska inte ske om det finns
misstanke om véld, misshandel, sexuella 6vergrepp, eller om barnet pa annat sétt skulle
kunna hamna i ett utsatt ldge. I dessa fall sker anmaélan till socialtjdnsten utan
vardnadshavarnas vetskap.
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Framjande insatser

Kon
Framja trygghet och likabehandling oavsett kon.

Mal:

Alla barn/elever har samma réttigheter och ges likvarda mdjligheter att utvecklas och lyckas i sitt
larande 1 utbildningen oavsett kon. Alla pedagoger ska arbeta for att alla barn och elever ges
mdjlighet att utvecklas utan att bli hdmmad av traditionella konsmonster.

Insats:

Utbildningen och undervisningen planeras och genomfors medvetet utifran ett jimstalldhetsperspektiv
sé att alla flickor och pojkar deltar pa lika villkor oavsett kon.

Samtal med barn/elever kring jimstilldhetsfragor sker kontinuerligt bade planerat och spontant inom
och utanfor undervisningen.

Ansvarig:
Undervisande larare med stod av alla pedagoger.

Konsovergripande identitet eller uttryck
Framja trygghet och likabehandling oavsett konsovergripande identitet eller uttryck.

Mal:

Alla barn/elever har samma réttigheter och ges likvirda mdjligheter att utvecklas och att lyckas i
sitt larande 1 utbildningen oavsett konsovergripande identitet eller uttryck. Alla barn/elever blir vil
bemotta pa forskolan/skolan.

Insats:

Utbildningen och undervisningen planeras och genomfors medvetet utifran ett vardegrundsperspektiv
dér alla pedagoger arbetar fOr att alla barn/elever ges mojlighet att utveckla sin identitet utan att bli
hdmmad av traditionella konsmonster.

Samtal med barn/elever kring identitetsutveckling och normer kopplat till allas lika virde sker
kontinuerligt bade planerat och spontant inom och utanfor undervisningen for att skapa forstaelse och
acceptans for médnniskors rétt att fa utvecklas till den de vill vara.

Ansvarig:
Undervisande larare med stdd av alla pedagoger.
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Etnisk tillhorighet
Framja trygghet och likabehandling oavsett etnisk tillhorighet.

Mal:
Alla barn/elever har samma réttigheter och ges likvarda mdjlighet att utvecklas och lyckas i sitt
larande 1 utbildningen oavsett etnisk tillhorighet.

Insats:

Utbildningen och undervisningen planeras och genomfors medvetet utifran ett vardegrundsperspektiv
sé att alla flickor och pojkar deltar pa lika villkor oavsett etnisk tillhorighet.

Samtal med barn/elever kring olika ldnder och dess traditioner och spréak sker kontinuerligt bade
planerat och spontant inom och utanf6ér undervisningen for att skapa forstaelse och acceptans for
manniskors olika ursprung och kulturer 1 vérlden.

Ansvarig:
Undervisande larare med stod av alla pedagoger.

Religion eller annan trosuppfattning
Framja trygghet och likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Mal:
Alla barn/elever har samma réttigheter och ges likvdarda mojlighet att utvecklas och lyckas 1 sitt
larande 1 utbildningen oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Insats:

Utbildningen och undervisningen planeras och genomfors medvetet utifrén ett virdegrundsperspektiv
sa att alla flickor och pojkar kan delta pa lika villkor oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Samtal med barn/elever kring olika l&nder och dess traditioner och religioner sker kontinuerligt bade
planerat och spontant inom och utanfor undervisningen for att skapa forstaelse och acceptans for
ménniskors olika tro.

Ansvarig:
Undervisande ldrare med stod av alla pedagoger.

Kostchef samt forskole-/skolkockar.




HEDEMORA
KOMMUN Bildningsforvaltningen

Funktionsnedsattning
Framja trygghet och likabehandling oavsett funktionsnedséttning.

Mal:
Alla barn/elever har samma réttigheter och ges likviarda mojlighet att utvecklas och lyckas i sitt
larande 1 utbildningen oavsett funktionsnedséttning.

Insats:

Utbildningen och undervisningen planeras och genomfors medvetet och anpassat utifran ett
tillginglighetsperspektiv sé att alla flickor och pojkar kan delta pa lika villkor oavsett
funktionsnedséttning.

Samtal med barn/elever kring olika funktionsnedséttningar sker kontinuerligt bade planerat och
spontant inom och utanf6ér undervisningen for att skapa forstéelse och acceptans for ménniskors olika
forutsattningar.

Ansvarig:

Rektor tillsammans med undervisande larare, specialpedagog, specialldrare och assistenter samt i
samverkan med fastighetségare vid behov.

Sexuell Liiggning
Framja trygghet och likabehandling oavsett sexuell liiggning.

Mal:
Alla barn/elever har samma rattigheter och ges likvirda mdjlighet att utvecklas och lyckas i sitt
larande 1 utbildningen oavsett sexuell laggning.

Insats:

Utbildningen planeras och genomfors med en medvetenhet kring att representera olika familje- och
relationskonstellationer 1 undervisningen.

Samtal med barn/elever kring vénskap, kirlek, ansvar och respekt for varandra sker kontinuerligt bade
planerat och spontant inom och utanfor undervisningen for att skapa forstaelse och acceptans for
ménniskors olika sexuella ldggning.

Ansvarig:
Undervisande ldrare med stod av alla pedagoger.
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Alder
Framja trygghet och likabehandling oavsett alder.

Mal:
Alla barn/elever har samma réttigheter och ges likvarda mdjlighet att utvecklas och lyckas i sitt
larande i utbildningen oavsett alder.

Insats:

Utbildningen och undervisningen planeras och genomfors medvetet och anpassat utifran barn-
/elevgruppen sa att alla flickor och pojkar kan delta pé lika villkor oavsett alder.

Samtal med barn/elever kring alder, utveckling och mognad sker kontinuerligt bade planerat och
spontant inom och utanfor undervisningen for att skapa forstaelse och acceptans for manniskors olika
utveckling.

Ansvarig:
Undervisande larare med stod av alla pedagoger.
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Ovrigt trygghetsarbete

Framja barn/elevers ldrande genom ett aktivt arbete med trygghet, anknytning, studiero,
ledning och stimulans.

Mal: Alla barn/elever ges den ges den trygghet och studiero som krévs for att utvecklas
och lyckas 1 sitt larande 1 utbildningen.

Insats:
Fortlopande under ldséret fora en diskussion med all pedagogisk personal om hur vi finns
tillgéngliga pa rasterna for elevernas basta.

Samarbete mellan klasserna sker i planerade aktiviteter som tex utelekar och hela skolan
laser. Vilka klasser som triffas varierar under aret for att alla elever ska lara kdnna
varandra och kéinna sig trygga.

Virdegrundsarbete tillsammans med kurator samt 1 klasserna med utgdngspunkt 1 material
fran tex Friends, Riddda Barnen och BRIS.

Uppmairksamma det positiva i klassrummen tex nér det ar arbetsro och synliggora
tillsammans med eleverna vad det innebér.

Arbete for 6kad arbetsro genom att 6ka elevernas engagemang och motivation tex i
utmaningar 1 matematik och lasning gemensamt pé skolan och i klasserna. Vi
uppmaédrksammar och later eleverna utvérdera sin arbetsinsats genom exittickets eller
tummen upp/ner.

Uppmaérksamma eleverna pa vad som hander nir nagon blir krankt och vad en krdnkning

ar. Uppmuntra barnen till att bemdta varandra pa ett positivt sétt och anvianda ett bra
sprak.

Ansvarig: Undervisande lirare med stdd av alla pedagoger.
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Utvardering

Rektor ansvarar for att utvardering och analys av trygghetsarbetet kopplat till planen mot
diskriminering och kriankande behandling sker tillsammans med berdrda personalgrupper
under maj/juni ménad och dokumenteras i forskolans/skolans enhetsplan. I analysarbetet
ska resultat av de frimjande insatserna samt resultat av enkdtsvar och observationer
géllande trygghet och trivsel beaktas.



