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Nyhetsbrev hosten 2026
Hej!

Ett ar av stora forandringar gar mot sitt slut. Den 1 juli skedde omfattande lagandringar i foraldrabalken
som ber6r bade vart uppdrag som tillsynsmyndighet och ditt uppdrag som stéallféretradare. Syftet med
lagandringarna ar att starka huvudmannens stallning, tydliggéra uppdraget for gode man och forvaltare
samt att forbattra tillsyn och kvalitet i 6verférmyndarverksamheten. Nagra viktiga &ndringar att kanna till:

Starkt stallning for huvudmannen

Stallforetradaren ska beakta sin huvudmans vilja eller formodade installning nar uppdraget utférs och
alltid handla pa det satt som bast gagnar huvudmannen, samt kunna motivera sina beslut utifran sin
huvudmans 6nskemal och behov. Det innebéar att stallforetradaren maste ha god kdnnedom om sin
huvudman och en fungerande dialog antingen med huvudmannen eller exempelvis personal, for att kunna
forvissa sig om vilka behov eller 6nskemal som huvudmannen har. Det har ocksa inforts en skyldighet for
stallforetradare att lopande informera sina huvudman om uppdraget och de atgarder som vidtas, under
forutsattning att huvudmannens halsotillstand medfor att det ar lampligt att sddan information ld&mnas.

Overformyndaren &r forsta instans fér ansokningar

Tidigare var det tingsratten som beslutade om anordnande, andring (jAmkning) och upphdrande av
godmanskap. Fran den 1 juli ar 6verformyndaren férsta instans och provar alla ansokningar i otvistiga
arenden. Arenden som &r tvistiga provas fortsatt av tingsratten, detsamma galler férvaltarskapsarenden.

Andrade begrepp

Bevaka ratt, forvalta egendom och sorja for person har ersatts med ekonomiska angelagenheter och
personliga angelédgenheter. Arenden som anordnats (eller inletts vid tingsratten) fore den 1 juli har kvar de
aldre omfattningsbegreppen, medan drenden som anordnats efter den 1 juli har nya omfattningar. Det
innebar att det under lang tid kommer att finnas uppdrag som har kvar de aldre begreppen. Inneborden i
praktiken av de olika omfattningarna ar dock samma. Det som tidigare kallades bevaka ratt finns inte kvar
som en enskild del av uppdraget, utan anses inga i ekonomiska och/eller personliga angelagenheter.

Redogérelse blir ars- och slutberattelse

Sa gott som alla 6verformyndarkontor har tidigare begart in en redogorelse fran dig som ar god man eller
forvaltare. Fran och med den 1 juli ska du i stallet lamna en arsberattelse senast den 1 mars varje ar, och
en slutberattelse i samband med att ditt uppdrag har upphért. Ars- och slutberattelsen ar obligatorisk. Den
ar, tillsammans med arsrakningen, det viktigaste verktyget for var tillsyn. Med anledning av lagédndringarna
innehaller ars- och slutberéttelsen fler fragor an den tidigare redogorelsen och det ar viktigt att du besvarar
alla fragor. Precis som arsrakningen ska berattelsen ge en aktuell bild av uppdraget under aret/perioden.
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Okad tillsyn och fler kontrollmajligheter

Overférmyndarens tillsyn har tidigare varit huvudsakligen kopplad till den ekonomiska férvaltningen, men
med de nya lagandringarna tydliggors att tillsynen omfattar hela uppdraget. Det innebar att vi numera kan
begara fler handlingar, forelagga om kompletteringar och férena forelaggandena med vite. Reglerna syftar
till att skapa ett mer rattssakert, tydligt och individanpassat stallforetradarskap dar huvudmannens ratt till
delaktighet och valbefinnande star i centrum.

Mitt Warna - digital redovisning

Som god man eller forvaltare kan du anvanda dig av Mitt Warna for att ldmna din redovisning digitalt. Mitt
Warna ar sammanlankat med vart arendehanteringssystem Warna Go, vilket gor att vi kan kommunicera
om redovisningen direkt mellan programmen genom att till exempel begara komplettering om nagot
saknas till arsrdkningen. Har nedan kan du lasa mer om Mitt Warna om du vill bérja anvanda det. Vi har
under arets granskningsprocess markt att de redovisningar som lamnas via Mitt Warna far en mer effektiv
och snabb hantering eftersom kommunikationen mellan oss och stallforetradaren gar snabbare. Just nu ar
samtliga arsredovisningar som inkommit via Mitt Warna fardiggranskade géallande ar 2025. Nar det galler
de arsrakningar som inkommit i fysisk form har vi fér ndrvarande cirka 18% kvar att granska.

Mitt Wirna - Kom igang | Kunskapscenter - Pinea

Foljande lankar innehaller viktig information fér dig som stallféretradare

Anhoériga och stallféretrddare | Pensionsmyndigheten

Bra att veta for dig som ar god man eller forvaltare - Forsdkringskassan

God man, forvaltare eller formyndare | Skatteverket

Vivill ocksé tipsa om RFS - riksforbundet frivilliga samarbetare som ar en ideell sammanslutning av lokala
foreningar med medlemmar som har lagreglerade frivilliguppdrag. P4 RFS hemsida finns vardefull
information for dig som &r god man eller forvaltare. De erbjuder ocksa forum for erfarenhetsutbyte och
natverkstraffar pa olika orter i landet. Med anledning av att huvudmannens delaktighet ges sarskild fokus i
lagstiftningen vill vi sarskilt tipsa om materialet Rgtt att delta — med stod av stéllforetrédare.

Ratt att delta-med-stod-av-stallforetradare - RFS

Besokstider

For att vi ska kunna hjalpa dig pa basta satt nar du besoker oss ar det 6nskvart att du bokar din tid i forvag.
Vi har allméan besokstid pa kansliet i Hedemora pa torsdagar mellan klockan 10.00 — 12.00, men kan inte
garantera att en specifik handlaggare finns tillganglig eller att vi har tid for ldngre moten om du inte har
bokat en tid i forvag.

Vi har ocksa allméan besokstid den forsta onsdagen i manaden i Avesta klockan 10.00 - 11.30, i Norberg

klockan 13.00 - 14.00 och i Fagersta klockan 14.30 — 16.00. Det gar ocksé bra att boka tid for mote i nagon
av samverkanskommunerna under andra tider.

Med véanliga hélsningar, V-Dala 6verférmyndarkansli
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https://pinea.se/sv/kunskapscenter?path=%2Fguide%2Fmitt-warna-kom-igang
https://www.pensionsmyndigheten.se/om-pensionsmyndigheten/allmanna-handlingar/anhoriga-och-stallforetradare
https://www.forsakringskassan.se/myndigheter-och-samarbetspartner/for-dig-som-jobbar-inom-kommunen/bra-att-veta-for-dig-som-ar-god-man-eller-forvaltare
https://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/inkomster/godmanforvaltareellerformyndare
https://rfs.se/vart-fokus/ratt-att-delta-med-stod-av-stallforetradare/

