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§ 109  

Öppnande av sammanträde, upprop och anmälan av 
jäv 
 
Sammanfattning 
Ordförande öppnar sammanträdet och upprop förrättas. 

Eva Winarve Westerholm (S) anmäler jäv i Ä 4 Uppföljning av 
Överenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan 
Hedemora kvinnojour och Hedemora kommun. 
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§ 110  

Val av justerare 
 
Sammanfattning 
Birgitta Westholm (M) vald att jämte ordförande justera aktuellt protokoll. 
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§ 111  

Fastställande av dagordning 
 
Sammanfattning 
Dagordningen presenteras enligt utskickat förslag. 
Ärende gällande Information om rapportering av arvoden och ersättningar 
för förtroendevalda tillkommer. 

Omsorgsnämndens verkställighetsutskotts beslut  
Omsorgsnämndens verkställighetsutskott fastställer dagordningen enligt 
presenterat förslag med ovanstående tillägg. 
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§ 112 Dnr ON065-25 701 

Uppföljning av Överenskommelse om Idéburet 
offentligt partnerskap (IOP) mellan Hedemora 
kvinnojour och Hedemora kommun 
 
Sammanfattning 
En överenskommelse mellan Hedemora kommun och Hedemora kvinnojour, 
ett så kallat idéburet offentligt partnerskap, IOP undertecknades 2025-02-03. 
Avtalsperioden är 2025-01-01 till 2027-12-31. 

Avstämning och uppföljning av överenskommelsen ska ske minst en gång 
per år eller då någon av parterna påkallar behov. Syftet med uppföljningen är 
att utvärdera resultatet i förhållande till överenskommelsens målsättning 
samt få underlag för att utveckla partnerskapet. Hedemora kvinnojour ska 
årligen upprätta en verksamhetsberättelse och upprätta årsbokslut vilket ska 
redovisas till omsorgsförvaltningen. 

Hedemora kvinnojour ska två gånger per år redovisa statistik till 
omsorgsförvaltningen rörande: 

 • antal insatser 

 • antal stödsökande fördelat på respektive insats, det ska framgå vilka 
stödsökande som har barn 

 • arbetade ideella timmar  

•  statistik för perioden januari 2026 till juni 2026.  

Jäv 
Eva Winarve Westerholm (S) anmäler jäv, lämnar lokalen under ärendet och 
deltar därmed inte i beslutet. 

Beslutsunderlag 
Omsorgsförvaltningens tjänsteutlåtande 25 september 2026 
Hedemora kvinnojours statistik januari 2026 – juni 2026 
Överenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan 
Hedemora kommun och Hedemora kvinnojour  

 

 

 

Forts. § 112 
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Forts. § 112 

Omsorgsnämndens verkställighetsutskotts beslut  
Omsorgsnämndens verkställighetsutskott har tagit del av uppföljningen. 
  

Utdrag till 
Omsorgsnämnden 
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§ 113 Dnr ON083-25 701 

Uppföljning av Överenskommelse om Idéburet 
offentligt partnerskap (IOP) mellan Röda Korset och 
Hedemora kommun 
 
Sammanfattning 
En överenskommelse mellan Hedemora kommun och Röda Korset i 
Hedemora ett så kallat idéburet offentligt partnerskap, IOP undertecknades 
2023-02-16. Avtalet gäller för perioden 2026-2028. 

Avstämning och uppföljning av överenskommelsen ska ske minst en gång 
per år eller då någon av parterna påkallar behov. Syftet med uppföljningen är 
att utvärdera resultatet i förhållande till överenskommelsens målsättning 
samt få underlag för att utveckla partnerskapet. Hedemora kommun ansvarar 
för att bjuda in till uppföljning.  

Röda Korset i Hedemora ska årligen skriva en verksamhetsberättelse och 
upprätta årsbokslut under avtalsperioden, vilka ska redovisas till Hedemora 
kommun i mars månad.  

Uppföljningen ska även innehålla:  

• antal och vilken typ av aktivitet som erbjudits under året.  

• antal personer som tagit del av aktiviteter.  

• statistik aktuell period januari 2026 till juni 2026. 

Beslutsunderlag 
Omsorgsförvaltningens tjänsteutlåtande 25 september 2026 
Röda Korsets Hedemorakrets statistik januari 2026 – juni 2026 
Överenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan Röda 
Korset och Hedemora kommun  

Omsorgsnämndens verkställighetsutskotts beslut  
Omsorgsnämndens verkställighetsutskott har tagit del av uppföljningen.  
  

Utdrag till 
Omsorgsnämnden 
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§ 114 Dnr ON008-24 701 

Uppföljning av Överenskommelse om Idéburet 
offentligt partnerskap (IOP) mellan Brottsofferjouren i 
Avesta- Hedemora och Hedemora kommun 
 
Sammanfattning 
En överenskommelse mellan Hedemora kommun och Brottsofferjouren i 
Avesta- Hedemora och Hedemora kommun ett så kallat idéburet offentligt 
partnerskap, IOP undertecknades 2024-01-31. 

Avstämning och uppföljning av överenskommelsen ska ske minst en gång 
per år eller då någon av parterna påkallar behov. Syftet med uppföljningen är 
att utvärdera resultatet i förhållande till överenskommelsens målsättning 
samt få underlag för att utveckla partnerskapet. Brottsofferjouren i Avesta- 
Hedemora ska årligen upprätta en verksamhetsberättelse och upprätta 
årsbokslut vilket ska redovisas till omsorgsförvaltningen. 

Brottsofferjouren i Avesta- Hedemora ska två gånger per år redovisa statistik 
till omsorgsförvaltningen rörande: 

 • antal insatser 

 • antal stödsökande fördelat på respektive insats, det ska framgå vilka 
stödsökande som har barn 

 • arbetade ideella timmar 

•  statistik aktuell period januari 2026 till augusti månad 2026 

Beslutsunderlag 
Omsorgsförvaltningens tjänsteutlåtande 25 september 2026 
Brottsofferjouren i Avesta-Hedemoras statistik  
Överenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan 
Hedemora kommun och Brottsofferjouren i Avesta-Hedemora 

Omsorgsnämndens verkställighetsutskotts beslut  
Omsorgsnämndens verkställighetsutskott har tagit del av uppföljningen. 

  

Utdrag till 
Omsorgsnämnden 
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§ 115 Dnr ON008-26 027 

Yrkesresor inom omsorgsförvaltningen 
 
Sammanfattning 
Yrkesresan är ett koncept för introduktion och kompetensutveckling för 
socialtjänstens medarbetare. Det är en nationell satsning med ett regionalt 
genomförande för lokal kompetens. 
Målet med Yrkesresan är att stärka kompetens och yrkesstolthet för både 
medarbetare och chefer inom socialtjänsten genom att erbjuda bästa 
tillgängliga kunskap på ett samlat och pedagogiskt sätt. 
 
Omsorgsnämnden uppdrog till omsorgsförvaltningen att återkomma med en 
rapport i oktober 2026 med ett uppdaterat läge kring pågående, avslutade och 
planerade Yrkesresor.  

Yrkesresor pågår inom fler verksamheter och fler planeras att genomföras. 

Beslutsunderlag 
Omsorgsförvaltningens tjänsteutlåtande 5 oktober 2026 
Omsorgsförvaltningens rapport 5 oktober 2026 

Omsorgsnämndens verkställighetsutskotts beslut  
Omsorgsnämndens verkställighetsutskott har tagit del av informationen och 
föreslår omsorgsnämnden att uppdra till omsorgsförvaltningen att fortsätta 
genomföra Yrkesresor i verksamheterna 

  

Utdrag till 
Omsorgsnämnden 
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§ 116 Dnr ON305-24 778 

Sammanställning av lex Sarah och lex Maria 
utredningar vid omsorgsförvaltningen under perioden 
2026-04-01 – 2026-09-30 
 
Sammanfattning 
Syftet med lex Sarah och lex Maria är att förhindra att vårdskador och 
missförhållanden inträffar. Utredningarna är en del av det systematiska 
kvalitetsarbetet som syftar till att verksamheten ska utvecklas och 
kvalitetssäkras. Genom att utreda och åtgärda brister skapas en större 
trygghet och en högre kvalitet i verksamheterna. 
De anmälningar enligt lex Sarah och lex Maria som gjorts under det senaste 
halvåret har sammanställts och analyserats. 

Beslutsunderlag 
Omsorgsförvaltningens tjänsteutlåtande 1 oktober 2026 
Omsorgsförvaltningens rapport 1 oktober 2026 

Omsorgsnämndens verkställighetsutskotts beslut  
Omsorgsnämndens verkställighetsutskott har tagit del av 
sammanställningarna och föreslår omsorgsnämnden att uppdra till 
förvaltningen att fortsätta arbetet enligt föreslagna, fastställda och pågående 
åtgärder. 

  

Utdrag till 
Omsorgsnämnden 
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§ 117 Dnr ON236-23 732 

Smedbygruppens lokalisering 
 
Sammanfattning 
2023 fattades beslut (omsorgsnämnden 22 november 2023 § 238) om att 
Smedby hemtjänstgrupp skulle utgå från Smedby i stället för Långshyttan. 
Syftet var att skapa närhet till brukare och effektivisera verksamheten. Sedan 
förändringen genomfördes har förutsättningarna förändrats. Antalet insatser 
varierar och under en period minskade de vilket medfört att arbetsgruppen 
storlek har behövt anpassas och är nu mindre. En mindre arbetsgrupp ger en 
ökad sårbarhet vid sjukfrånvaro och ledigheter. Konsekvensen av detta är att 
Långshyttans hemtjänstgrupp regelbundet behöver åka och stötta 
Smedbygruppen vid frånvaro, vid återkommande förstärkningar och ökat 
antal insatser. Det innebär att den organisatoriska vinsten med separat 
utgångspunkt i Smedby har minskat.  
Förändringen som genomfördes 2023 har påverkat möjlighet till effektiv 
resursanvändning och schemaplanering. Gruppen har ekonomiska 
utmaningar och går med underskott. Förvaltningen föreslår därför att 
Smedbygruppen återgår till att utgå från Långshyttan för att säkerställa en 
mer effektiv resursanvändning och ökad stabilitet i bemanningen. 
Förändringen skulle även innebära ett större kollegialt stöd och en bättre 
arbetsmiljö. 

Beslutsunderlag 
Omsorgsförvaltningens tjänsteutlåtande 1 september 2026 
Omsorgsnämnden 22 november 2023 § 238 

Omsorgsnämndens verkställighetsutskotts beslut  
Omsorgsnämndens verkställighetsutskott har tagit del av informationen och 
föreslår omsorgsnämnden att besluta att: 

1. Smedby hemtjänstgrupp utgår från och lokaliseras i Långshyttan från 
2027-01-01 

2. vid framtida förändringar beslutar förvaltningen om placering av 
hemtjänstgrupperna utifrån verksamhetens behov. 

  

Utdrag till 
Omsorgsnämnden 
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§ 118 Dnr ON053-26 209 

Lokaler för öppenvårdsenheterna Gnistan och Ankaret 
vid barn- och ungdomsenheten 
 
Sammanfattning 
Utifrån ikraftträdandet av nya socialtjänstlagen (SoL) som bland annat 
innebär ett förtydligande om kommunens ansvar att arbeta med tidiga och 
förebyggande insatser föreligger behov av en utökad och samordnad 
öppenvård för barn och ungdomsenheten. Befintliga lokaler medför en 
försvårad samverkan utifrån att dessa är utspridda och inte anpassade utifrån 
verksamhetens behov vad gäller exempelvis sekretess och arbetsmetoder.  
Omsorgsnämnden beslutade 25 februari 2026 (ON § 31) om projektering av 
föreslagen lokal i Tjädernhuset för öppenvården inom enheten för barn och 
unga. I samband med projekteringen framkom behov av åtgärder avseende 
ventilation och svårigheter med att få en optimal planlösning för att kunna 
tillgodose framtida behov av utveckling. Projekteringen bedöms därför 
behöva avbrytas och nya alternativa lokallösningar utredas.  

Beslutsunderlag 
Omsorgsnämndens tjänsteutlåtande 1 oktober 2026 
Omsorgsnämnden 25 februari 2026 § 31 

Omsorgsnämndens verkställighetsutskotts beslut  
Omsorgsnämndens verkställighetsutskott har tagit del av informationen och 
föreslår omsorgsnämnden att besluta att: 

1. avbryta pågående projektering avseende lokal för 
öppenvårdsenheterna Gnistan och Ankaret i Tjädernhuset 

2. uppdra åt omsorgsförvaltningen att fortsatt utreda förslag på 
ändamålsenlig lokal för verksamheterna tillsammans med Hedemora 
kommunfastigheter. 

  

Utdrag till 
Omsorgsnämnden 
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§ 119 Dnr ON006-26 049 

Beslut om fördelning av schablonbeloppet för statlig 
assistansersättning 2027 enligt 
Socialförsäkringsbalken, SFB 
 
Sammanfattning 
Schablonbeloppet för assistansersättning fastställs årligen av regeringen. 
Omsorgsnämnden tar sedan beslut om uppdelning på olika kostnadsposter. 

Beslutsunderlag 
Omsorgsförvaltningens tjänsteutlåtande 30 september 2026 
Omsorgsnämnden 28 januari 2026 § 15 

Omsorgsnämndens verkställighetsutskotts beslut  
Omsorgsnämndens verkställighetsutskott har tagit del av informationen och 
föreslår omsorgsnämnden att besluta enligt föreslagen fördelning. 

  

Utdrag till 
Omsorgsnämnden 
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§ 120 Dnr ON284-26 751 

Insatser vid Mini-Maria utan individuell behovsprövning 
enligt 11 kap 5 § Socialtjänstlagen (SoL) 
 
Sammanfattning 
Den nya socialtjänstlagen trädde i kraft 1 juli 2025 och innebär att nämnden 
kan besluta att tillhandahålla vissa insatser utan individuell behovsprövning.  
Mini-Maria erbjuder råd, stöd och behandling till barn och unga upp till 21 
år som har, eller riskerar att få, problem med alkohol, droger eller spel om 
pengar. Omsorgsnämnden föreslås besluta att insatser vid Mini-Maria får 
tillhandahållas utan individuell behovsprövning enligt 11 kap 5 § 
socialtjänstlagen (SoL).  

Beslutsunderlag 
Omsorgsförvaltningens tjänsteutlåtande 1 oktober 2026 

Yrkande 
Britt-Inger Remning (M) yrkar bifall till omsorgsförvaltningens förslag till 
beslut. 

Ordförande finner att yrkandet bifalles. 

Omsorgsnämndens verkställighetsutskotts beslut  
Omsorgsnämnden verkställighetsutskott har tagit del av informationen och 
föreslår omsorgsnämnden att besluta att enligt 11 kap 5 § socialtjänstlagen 
(SoL) tillhandahålla insatser vid Mini-Maria utan individuell 
behovsprövning till en enskild eller någon anhörig till den enskilde under 
förutsättning att följande kriterier är uppfyllda: 

1. Den enskilde är folkbokförd i Hedemora kommun eller Hedemora 
kommun har ansvar för insatser till den enskilde enligt 29 kap SoL 

2. Den enskilde är yngre än 21 år 

3. Den enskilde har ett riskbruk, skadligt bruk eller beroende av 
alkohol, narkotika, dopning eller spel om pengar med eller utan 
tillhörande psykiatrisk eller psykosocial problematik. 

  

Utdrag till 
Omsorgsnämnden 
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§ 121 Dnr ON286-26 026 

Arbetsskor och arbetsjacka till medarbetare inom vård- 
och omsorgsnära arbete 

 
Sammanfattning 
Medarbetare inom omsorgsförvaltningen som arbetar inom vård- och omsorg 
utför dagligen arbetsuppgifter som innebär omfattande förflyttningar både 
inomhus och utomhus. Arbetsmiljön samt basala hygien- och klädregler 
ställer krav på anpassade arbetskläder och arbetsskor. 
Utifrån nämndens delårsbokslut finns det möjlighet att stödja medarbetare 
inom Omsorgsförvaltningen som arbetare med vård-och omsorgsnära arbete 
under 2026 med ändamålsenliga arbetsskor.  
Omsorgsförvaltningen föreslår att samtliga medarbetare i vård- och 
omsorgsnära arbete under hösten 2026 erbjuds ett par arbetsskor med 
möjlighet att välja mellan ett par inne-eller uteskor beroende på individuella 
behov och arbetssituation.  

Beslutsunderlag 
Omsorgsförvaltningens tjänsteutlåtande 1 oktober 2026 

Omsorgsnämndens verkställighetsutskotts beslut  
Omsorgsnämndens verkställighetsutskott har tagit del av informationen och 
föreslår omsorgsnämnden att uppdra förvaltningen att köpa in arbetsskor till 
tillsvidareanställda medarbetare inom vård- och omsorgsnära verksamheter 
under hösten 2026 samt att från 2027 ge nyanställda medarbetare 
arbetskläder i form av jacka och skor vid tillsvidareanställning. 

  

Utdrag till 
Omsorgsnämnden 

 

 

 

 

 

 



 

Omsorgsnämndens verkställighetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
18(19) 

Sammanträdesdatum 
2026-10-14 

 
 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

§ 122  

Förvaltningschef informerar 
 
Sammanfattning 
Förvaltningschef informerar om: 

- årets handledare utsedd 

- Projekt gällande psykisk hälsa för ungdomar 

- Brukarundersökning LSS 

- Bostad först 

- Budget- och måldag 

- Budget 

- Personuppgiftsincident  

- Utlämnanden av allmänna handlingar 

Omsorgsnämndens verkställighetsutskotts beslut  
Omsorgsnämndens verkställighetsutskott har tagit del av informationen. 

  

 

 

 

 

 



 

Omsorgsnämndens verkställighetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
19(19) 

Sammanträdesdatum 
2026-10-14 

 
 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

§ 123 Dnr ON292-26 024 

Information om rapportering av arvoden och 
ersättningar för förtroendevalda 
 
Sammanfattning 
Nämndsekreteraren lämnar information om att från och med den 1 oktober 
2026 så ska förtroendevalda själva rapportera in krav på ersättningar för de 
uppdrag som de fullgör. 

Nämndsekreteraren lämnar information om hur rapporteringen ska gå till. 

Omsorgsnämndens verkställighetsutskotts beslut  
Omsorgsnämndens verkställighetsutskott har tagit del av informationen från 
nämndsekreteraren gällande rapportering av arvoden och ersättningar för 
förtroendevalda. 
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